KRITERIENKATALOG 15.05.2025

Ausschreibung

Verfahren: 20250L000136 - Stadtmuseum Oldenburg, Einrichtung Dauerausstellung,

Tischlerarbeiten (Ausstellungsbau)

EIGNUNGSKRITERIEN

1

Hinweis zum Datenschutz

K.O.-Kriterium: Nein

Informationen zur Verarbeitung lhrer Daten erhalten Sie unter www.oldenburg.de/datensch utz oder unter 0441 235-4444.

Eignung nach Formblatt 124 oder PQ Nachweis

K.O.-Kriterium: Ja

Wourde die Eignung durch die Eintragungen im Formblatt 124 oder das PQ Verzeichnis nachgewiesen?
(diese Angabe ist nicht vom Bieter auszufillen)

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Hinweis zu Referenzen

K.O.-Kriterium: Nein
Referenzbescheinigungen sind in Anlehnung an das Formblatt 444 vorzulegen.

Referenzen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein

Legen Sie mindestens 3 Referenzen fur mit der Ausschreibung in vergleichbarer Art, Grof3e und Komplexitéat bereits ausgefuhrten
Leistungen vor. Die Referenzen diirfen nicht alter als 5 Jahre sein. Nutzen Sie hierfiir bitte die Referenzbescheinigung des VHB unter den
Vertragsbedingungen/Formu laren. Alternativ kdnnen Sie auch etwas Vergleichbares lber die Anlagen beifigen. Nennen Sie hier unten
bitte den Namen der Referenz sowie einen Ansprechpartner mit Kontaktdaten.

Umsatz [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein
Geben Sie den Umsatz lhres Unternehmens der letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre an.

Arbeitskrafte [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein

Geben Sie bitte die Anzahl der in den letzten drei abgeschlossenen Kalenderjahren jahresdurchschnittlichen beschéftigten Arbeitskrafte,
gegliedert nach Qualifikationen, an. Tragen Sie hier bitte jeweils die Anzahl der Beschéftigten ein. Die Aufgliederung nach der
Qualifikation der Arbeitskrafte konnen Sie dem Anhang beifligen. Eine BetriebsgrofRe mit mindestens zehn festangestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Planung und Fertigung ist Voraussetzung zur Teilnahme.

KMU [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein
Geben Sie an, um welche Art Unternehmen es sich bei Ihnen handelt

[ ] Keine Angabe (0)

[ ] Kleinstunternehmen: weniger als 10 Mitarbeiter und ein Jahresumsatz (der Geldbetrag, der in einem bestimmten Zeitraum
eingenommen wurde) bzw. eine Jahresbilanz (eine Aufstellung der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten eines Unternehmens) von
unter 2 Mio. EUR. (0)

[ 1 Kleines Unternehmen: weniger als 50 Mitarbeiter und ein Jahresumsatz bzw. eine Jahresbilanz von unter 10 Mio. EUR. (0)

[ ] Mittleres Unternehmen: weniger als 250 Mitarbeiter und ein Jahresumsatz von unter 50 Mio. EUR bzw. eine Jahresbilanz von unter
43 Mio. EUR. (0)

[ ] GroRer als die oben genannten Optionen (0)

Nur eine Antwort wahlbar
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