
KRITERIENKATALOG
Ausschreibung (Korrektur 2) 

17.01.2026 

Verfahren: 2025_0115-1-1315 - Fahrradleasing Mitarbeitende des Bezirk Oberbayern von 2026
bis 2030

EIGNUNGSKRITERIEN

1 Erklärung Insolvenz  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich/wir erkläre(n), dass für mein/unser Vermögen kein vorläufiger Insolvenzverwalter bestellt worden ist. (keine Weiterführung der
Geschäfte durch Insolvenzverwalter - § 22 InsO).

[    ]  Keine Auswahl getroffen
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

2 Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Abgaben  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich erkläre, daß ich meiner/wir unserer Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der Beiträge zur gesetzlichen
Sozialversicherung (Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung) einschließlich der Unfallversicherung ordnungsgemäß
nachgekommen bin/sind.

[    ]  Keine Auswahl getroffen
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

3 Liquidation  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich versichere/wir versichern, dass sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

4 Schwere Verfehlungen  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich versichere/wir versichern, dass ich/wir keine schweren Verfehlungen begangen habe/haben, die meine/unsere Eignung als
Bewerber in Frage stellen.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

5 Eignung zur Ausführung der Leistung  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich versichere, dass sich das bietende Unternehmen gewerbemäßig mit der Ausführung von Leistungen der ausgeschriebenen Art
befasst.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

6 Befähigung und Erlaubnis zur Berufsausübung  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich bin/Wir sind in einem Berufs-/Handelsregister eingetragen.

Ich bin/Wir sind nicht zur Eintragung in ein Berufs-/Handelsregister verpflichtet, kann/können aber auf andere Weise die erlaubte
Berufsausübung nachweisen.

HINWEIS:
Nachweise bitte beilegen, z.B. Gewerbeanmeldung, Berufs-/Handelsregisterau szug, Eintragung in der Handwerksrolle oder bei der
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Industrie- und Handelskammer oder anderweitige sonstige Nachweise.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

7 Mindestlohn  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Werden mindestens die vorgeschriebenen Mindestlöhne bezahlt?

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

8 Erklärung des Bieters  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich bin mir/wir sind uns bewusst, dass eine wissentliche falsche Angabe der vorstehenden Erklärung meinen/unseren Ausschluss von
weiteren Auftragserteilungen zur Folge hat.

[    ]  Keine Auswahl getroffen
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

9 INFORMATION zur KMU-Eigenschaft 

Zur Überprüfung Ihrer Mittelstandsförderungsmaß nahmen erhebt die Europäische Union (EU) bei allen ausschreibenden Stellen Daten
zum Ergebnis von Vergabeverfahren.
Bitte geben Sie hierzu an, ob Ihr Unternehmen die Eigenschaft als Kleinst-, kleines oder mittleres Unternehmen im Sinn der Empfehlung
2003/351/EG erfüllt.
Die maßgebenden Kriterien nach dieser Definition sind:
- Mitarbeiterzahl < 250 Personen
und
- Jahresumsatz <= 50. Mio. EUR oder Bilanzsumme <= 43 Mio. EUR

10 KMU-Eigenschaft  [Mussangabe]

Welche Eigenschaft erfüllt Ihr Unternehmen?

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Kleinstunternehmen Mitarbeiterzahl: < 10 Mitarbeiter Jahresumsatz: < 2.000.000 € oder Jahresbilanzsumme: < 2.000.000 €  (0)
[    ]  Kleinunternehmen Mitarbeiterzahl: < 50 Mitarbeiter Jahresumsatz: < 10.000.000€ oder Jahresbilanzsumme: < 10.000.000 €   (0)
[    ]  mittleres Unternehmen Mitarbeiterzahl: < 250 Mitarbeiter Jahresumsatz: < 50.000.000 € oder Jahresbilanzsumme: < 43.000.000 € 
(0)
[    ]  Großes Unternehmen Mitarbeiterzahl: 250+ Jahresumsatz: 43.000.000 €+  (0)

Nur eine Antwort wählbar
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