KRITERIENKATALOG 22.07.2026

Ausschreibung

Verfahren: 2026001080MHO - Rahmenvertrag - Koordinator ftr Sicherheit und
Gesundheitsschutz auf Baustellen an den KTE-Standorten

LEISTUNGSKRITERIEN

1 Hinweis zur Leistungsbewertung - VgV/UVgO [Mussangabe]
HINWEIS:

Die Bewertung der folgenden Leistungskriterien wird von der Vergabestelle anhand der vom Bieter eingereichten Unterlagen
vorgenommen.
Das Nicht-Erreichen einer Mindestpunktzahl fihrt zwingend zum Ausschluss.

Bitte flgen Sie detaillierte Nachweise bei, die eine plausible und belastbare Bewertung ermdglichen.

Bitte beachten Sie, dass diese Nachweise nicht von der Vergabestelle nachgefordert werden dirfen.
Das Fehlen geforderter Unterlagen kann zum Ausschluss fiihren. Daruber hinaus kénnen wissentlich falsche Angaben/Erklarungen im
Angebot den Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zur Folge haben.

[ 1 Zur Kenntnis genommen

Mehrere Antworten wéhlbar

2 Erfahrung in kerntechnischen Anlagen

Gewichtung: 50,00%
Maximalpunktzahl: 4
Mindestbewertung: 1 Punkte

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE
Erfahrung des zur Leistungserbringung vorgesehenen Einsatzpersonals in kerntechnischen Anlagen.

Bitte fligen Sie entsprechende Nachweise bei. Die Bewertung der vom Bieter eingereichten Unterlagen und Darstellungen durch den
Auftraggeber erfolgt unter Ausiibung seines Beurteilungsspielraumes im Wege der Gesamtbetrachtung der vom Bieter eingereichten
Unterlagen und Darstellungen.

Fir die Bewertung wendet die Vergabestelle folgendes Punktesystem an:
Hinweis: Eine Bewertung von 0 Punkten fiihrt zum Ausschluss.

] Keine Angabe (0)

] Erfahrung des zur Leistungserbringung vorgesehenen Einsatzpersonals in kerntechnischen Anlagen kleiner 1 Jahr. (0)

] Erfahrung des zur Leistungserbringung vorgesehenen Einsatzpersonals in kerntechnischen Anlagen gro3er/gleich 1 Jahr. (1)
] Erfahrung des zur Leistungserbringung vorgesehenen Einsatzpersonals in kerntechnischen Anlagen grof3er 2 Jahre. (2)

] Erfahrung des zur Leistungserbringung vorgesehenen Einsatzpersonals in kerntechnischen Anlagen grof3er 3 Jahre. (3)

] Erfahrung des zur Leistungserbringung vorgesehenen Einsatzpersonals in kerntechnischen Anlagen gro3er 4 Jahre. (4)

—r——————

Nur eine Antwort wahlbar

3 Vertretungskonzept

Gewichtung: 50,00%
Maximalpunktzahl: 4
Mindestbewertung: 1 Punkte

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE
Organisation / Vertretungskonzept fiir alle Gewerkarten fiir das zur Leistungserbringung vorgesehenen Einsatzpersonals.

Bitte fiigen Sie entsprechende Nachweise bei, die eine Vertretungsregelung fir den Fall eines plétzlichen Ausfalls des zur
Leistungserbringung vorgesehenen Einsatzpersonals beinhalten. Hierbei ist eine Gewerke bezogene Darstellung erforderlich. Die
Bewertung der vom Bieter eingereichten Unterlagen und Darstellungen durch den Auftraggeber erfolgt unter Ausiibung seines
Beurteilungsspielraumes im Wege der Gesamtbetrachtung der vom Bieter eingereichten Unterlagen und Darstellungen.

Die Vergabestelle wird eine Punktebewertung nach einer Punkteskala fiir jedes Kriterium wie folgt vornehmen:

[ ] Keine Angabe (0)

[ ] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine ungeniigende oder mangelhafte Erfullung der Leistungen erwarten. Diese Bewertung
fuhrt zum Ausschluss. (0)

[ ] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine ausreichende Erfullung der Leistungen erwarten. (1)

[ ] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine befriedigende Erfiillung der Leistungen erwarten. (2)

[ ] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine gute Erflllung der Leistungen erwarten. (3)
[ ] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine sehr gute Erfullung der Leistungen erwarten. (4)

Nur eine Antwort wahlbar
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