KRITERIENKATALOG 19.08.2025

Ausschreibung

Verfahren: 2025000677 - Arbeitnehmeriberlassung - 1 Mitarbeiter flr Betriebsdatenerfassung
(m/wi/d) (DVD)

LEISTUNGSKRITERIEN

1 Erfahrung AVK-System der Firma GNS

Gewichtung: 33,33%
Maximalpunktzahl: 8

Uber wieviel Erfahrung verfiigt die angebotene Person (iber ein AVK-System?
Nachweisform: entsprechende Fortbildungs- und Tatigkeits-, Ausbildungs- und sonstige Nachweise

Dieser Punkt wird von der Vergabestelle ausgefuillt.

[ ] Keine Angabe (0)

[ ] 0bis 2 Jahre Erfahrung (1)
[ ] uber 2 bis 3 Jahre (2)

[ ] Uber 3 bis 4 Jahre (4)

[ ] Uber 4 Jahre (8)

Nur eine Antwort wahlbar

2 Erfahrungen Windream

Gewichtung: 33,33%
Maximalpunktzahl: 3

Uber wieviele Erfahrungen mit Windream verfiigt die angebotene Person?
Nachweisform: entsprechende Fortbildungs- und Tatigkeits-, Ausbildungs- und sonstige Nachweise

Dieser Punkt wird von der Vergabestelle ausgefillt.

[ ] Keine Angabe (0)

[ ] 0bis1Jahr (0)

[ ] tber 1 Jahr bis 2 Jahre (1)
[ ] uber 2 Jahre bis 3 Jahre (2)
[ ] uber3Jahre (3)

Nur eine Antwort wahlbar

3 fachspezifische Bewertung

Ausschlusskriterium

In einem eventuellen Vorstellungsgesprach wird die Tiefe des Fachwissens bzw. der Informationsgehalt der Antworten vom Fachbereich
bewertet.

Werden die Antworten vom Fachbereich nicht mit > 50 % ausreichenden Informationsgehalt bewertet fihrt dies zum Ausschluss der
angebotenen Person.

Dieses Kriterium wird von der Vergabestelle ausgefillt.
War die Tiefe des Fachwissens bzw. der Informationsgehalt der Antworten der angebotenen Person ausreichend?
[ ] Keine Angabe

]

[ Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
4 subjektiver Eindruck

Ausschlusskriterium

In einem eventuellen Vorstellungsgespréach wird der subjektive Eindruck der angebotenen Person vom Fachbereich bewertet.
Bewertet wird die Ausdrucksweise, die Motivation, die Fokussierung und die Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach. Wird einer der
genannten Punkte mit nicht ausreichend vom Fachbereich bewertet, fiihrt dies zum Ausschluss der angebotenen Person.

Dieses Kriterium wird von der Vergabestelle ausgefiillt.

War der subjektive Eindruck der angebotenen Person ausreichend?

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

5 Gesamteindruck Vorstellungsgesprach

Gewichtung: 33,33%
Maximalpunktzahl: 20
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Wie war der Gesamteindruck aus dem Vorstellungsgesprach?

Dieses Kriterium wird von der Vergabestelle ausgefillt.
[ ] Keine Angabe (0)

[ ] Bester Gesamteindruck (20)

[ ] Zweitbester Gesamteindruck (15)

[ ]

[ ]

Drittbester Gesamteindruck (10)
Alle weiteren Bewerber (0)

Nur eine Antwort wahlbar
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