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LEISTUNGSKRITERIEN

1 Hinweis zur Leistungsbewertung  [Mussangabe]

HINWEIS:

Die Bewertung der folgenden Leistungskriterien wird von der Vergabestelle anhand der vom Bieter eingereichten Unterlagen
vorgenommen.
Das Nicht-Erreichen einer Mindestpunktzahl führt zwingend zum Ausschluss.

Bitte fügen Sie detaillierte Nachweise bei, die eine plausible und belastbare Bewertung ermöglichen.

Bitte beachten Sie, dass diese Nachweise nicht von der Vergabestelle nachgefordert werden dürfen.
Das Fehlen geforderter Unterlagen kann zum Ausschluss führen. Darüber hinaus können wissentlich falsche Angaben/Erklärungen im
Angebot den Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zur Folge haben.

[    ]  Zur Kenntnis genommen

Mehrere Antworten wählbar

2 Konzeptionelle Darstellung der Umsetzung 
Gewichtung: 50,00%
Maximalpunktzahl: 3
Mindestbewertung: 1 Punkte

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE

Konzeptionelle Darstellung:
Bitte erarbeiten Sie ein kompaktes Konzeptdokument (Umfang bis zu 5 Seiten), in dem Sie auf die zum Einsatz kommenden moderne
Entwicklungsmethoden sowie der vorgesehenen Zusammenarbeit mit dem AG eingegangen wird. Zusätzlich soll ein möglicher
Transformationspfad hin zu robusteren und zukunftsfähigen Schnittstellenarchitektur en aufgezeigt werden. Das Konzept soll
insbesondere folgende Aspekte adressieren:

• Kommunikationsmodell:
Darstellung, wie der Bieter beabsichtigt, eine langfristig tragfähige und effiziente Kommunikationsstruktur zwischen Auftraggeber und
Auftragnehmer aufzubauen und zu etablieren.
• Helpdesk- und Supportstrukturen:
Beschreibung der vorgesehenen Supportorganisation, einschließlich Helpdesk-Strukturen, Eskalationswegen und Reaktionszeiten.
• Zusammenarbeit zwischen den Arbeitspaketen nscale und Inubit BPM
Darstellung, wie ein kontinuierlicher Austausch und eine enge Zusammenarbeit zwischen den Themenbereichen nscale und Inubit BPM
gewährleistet werden.
• Transformationsstrategie
Skizzieren Sie einen schrittweisen Migrationsansatz, der bestehende Dateischnittstellen durch moderne, serviceorientierte oder
eventbasierte Integrationsmechanismen ersetzt. Berücksichtigen Sie dabei sowohl technische als auch organisatorische
Rahmenbedingungen.
• Monitoring und Fehlerhandling
Beschreiben Sie, wie in der Zielarchitektur ein transparentes, automatisiertes Monitoring sowie ein effektives Fehlerhandling realisiert
werden kann. Gehen Sie dabei auf Aspekte wie Logging, Alerting, Self-Healing-Mechanismen und Eskalationsprozesse ein.

Die Vergabestelle wird eine Punktebewertung nach einer Punkteskala für jedes Kriterium wie folgt vornehmen:

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Das Konzept zeigt kein Verständnis der zu erbringenden Leistung. Es ist nicht erkennbar, dass die Aufgabenstellung verstanden
wurde und keine Angaben zur vorgesehenen Verfahrensweise der Projektdurchführung bzw. Zusammenarbeit mit dem AG sind nicht
enthalten. (0) Diese Bewertung führt zum Ausschluss.  (0)
[    ]  Das Konzept zeigt ein durchschnittliches Verständnis der zu erbringenden Leistung Es ist erkennbar, dass die Aufgabenstellung im
Grunde verstanden wurde und nur grundsätzliche/oberflächl iche Angaben zur vorgesehenen Verfahrensweise der Projektdurchführung
sowie der Zusammenarbeit mit dem AG im Angebot enthalten sind. Die Zusammenarbeit zwischen dem AG und AN erfordert ein sehr
hohes Maß an AG-Leistungen.  (1)
[    ]  Das Konzept zeigt ein gutes Verständnis der zu erbringenden Leistung. Es ist erkennbar, dass die konkrete Aufgabenstellung
verstanden wurde und detaillierte Darstellung zur vorgesehenen Verfahrensweise der Projektdurchführung sowie der Zusammenarbeit
mit dem AG im Angebot ersichtlich. Im Angebot sind Angaben enthalten, die darauf schließen lassen, dass dem Projekt entsprechend
angemessene Kapazitäten eingesetzt werden. Die Zusammenarbeit zwischen AG und AN erfordert ein hohes Maß an AG-Leistungen. 
(2)
[    ]  Das Konzept zeigt ein vollständiges Verständnis der zu erbringenden Leitung. Es ist erkennbar, dass die Aufgabenstellung sehr
detailliert verstanden wurde und Lösungsansätze bereits ersichtlich sind. Die detaillierte Darstellung der vorgesehenen
Projektdurchführung sowie die vorgesehene Zusammenarbeit mit dem AG sind im Angebot enthalten. Darüber hinaus sind im Angebot
konkrete Darstellungen, die darauf schließen lassen, dass zum erfolgreichen Projektabschluss erforderliche Kapazitäten zielführend
eingesetzt werden. Die Zusammenarbeit zwischen AG und AN erfolgt durch eine weitestgehend eigenständige Leistungserbringung des
AN.  (3)

Nur eine Antwort wählbar

3 Qualifizierung und Erfahrungswerte 
Gewichtung: 50,00%
Maximalpunktzahl: 4
Mindestbewertung: 1 Punkte

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE

Qualifizierung und Erfahrungswerte des zur Leistungserbringung vorgesehenen Einsatzpersonals.
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Mindestanforderungen:
- Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in den Bereichen IT, BWL, Wirtschaftsingenieur oder vergleichbar.
- Alternativ kann eine qualifizierte Berufsausbildung mit min. 5 Jahren Erfahrung im Aufgabenbereich als Qualifikationsnachweis
anerkannt werden.

Erfahrungswerte:
- Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich IT-Anpassung und Einführung, Schwerpunkt DMS/ECM/Inubit BPM (bitte genaue SW-Pakete
samt Versionen nennen) vorzugsweise in technischen Anwendungsfällen (z.B. in Verbindung mit CAD im Rahmen von
Produktentwicklungen, Anlagen- und Instandhaltungsverwaltung ) von der Posterfassung bis zur Langzeit-Aufbewahrung (wesentliche
Projekte der letzten 5 Jahre, mit Angabe Projektziel, Auftragswert, Leistungszeitraum, Auftraggeber, bitte aufführen)
- Erstellen von Fachkonzepten DMS, Standardsoftware, Gestaltung von Schnittstellen
- Erfahrungen im regulatorischen Umfeld; Managementsysteme, Gutachter, Aufsichtsbehörden
- Erfahrungen im Bereich kerntechnischer Anlagen sowie Kenntnisse im Umgang mit atomrechtlichen Genehmigungsverfahren

Nachweis spezifischer Qualifikation sowie Verfügbarkeit des eingesetzten Personals
• Personalverfügbarkeit und Qualifikation:
Erläuterung der Maßnahmen, mit denen der Bieter die dauerhafte Verfügbarkeit sowie die kontinuierliche Qualifikation des eingesetzten
Personals sicherstellt.
• Ressourcenzusicherung für Inubit:
Verbindliche Bestätigung, dass im Kontext der Inubit-Betreuung dauerhaft mindestens vier qualifizierte Mitarbeitende zur Verfügung
stehen.
• Nachweise zu Schlüsselpersonal:
Darüber hinaus sind konkrete Angaben und geeignete Nachweise zu den vorgesehenen Fachkräften zwingender Bestandteil des
Angebots:

1. Inubit BPM Berater/ Entwickler (Inkl. Profil)
- Mindestens Qualifikation inubit BPM certified professional
- Erfahrung in der Durchführung von EAI-Projekten, davon mindestens 2,5 Jahre in Betriebsleistungen mit Inubit
- Einsatz in mindestens 2 Projekten die dem Vergabegegenstand ähnlich sind
2. Inubit BPM Betreuer (Inkl. Profil)
- Mindestens Qualifikation inubit BPM certified professional
- Erfahrung in der Betreuung von EAI-Lösungen, davon mindestens 2,5 Jahre in Betriebsleistungen mit Inubit
- Einsatz in mindestens 2 Betriebsszenarien die dem Vergabegegenstand ähnlich sind
3. nscale Berater (inkl. Profil)
- Erfahrung in der Durchführung von DMS-Projekten, davon mindestens 2,5 Jahre in Projekten mit Ceyoniq nscale
- Einsatz in mindestens 2 Projekten die dem Vergabegegenstand ähnlich sind
4. nscale Entwickler (inkl. Profil)
- Erfahrung in der Entwicklung von DMS-Lösungen, davon mindestens 3 Jahre in Projekten mit Ceyoniq nscale
- Einsatz in mindestens 2 Projekten die dem Vergabegegenstand ähnlich sind

Nachweise können jeweils durch Schulungen, Zertifikate oder Projektreferenzen erbracht werden.

Bitte fügen Sie entsprechende Nachweise bei. Die Bewertung der vom Bieter eingereichten Unterlagen und Darstellungen durch den
Auftraggeber erfolgt unter Ausübung seines Beurteilungsspielraumes im Wege der Gesamtbetrachtung der vom Bieter eingereichten
Unterlagen und Darstellungen.

Für die Bewertung wendet die Vergabestelle folgendes Punktesystem an:

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine ungenügende oder mangelhafte Erfüllung der angefragten Leistungen erwarten.  (0)
[    ]  Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine ausreichende Erfüllung der angefragten Leistungen erwarten.  (1)
[    ]  Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine befriedigende Erfüllung der angefragten Leistungen erwarten.  (2)
[    ]  Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine gute Erfüllung der angefragten Leistungen erwarten.  (3)
[    ]  Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine sehr gute Erfüllung der angefragten Leistungen erwarten.  (4)

Nur eine Antwort wählbar
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