KRITERIENKATALOG

Ausschreibung (Korrektur)

Verfahren:

und die Betriebswerkstatt Kafertal

07.01.2026

244-25-EK2 - Herstellung und Lieferung von Gleismaterial fir den Bahnhof Kafertal

EIGNUNGSKRITERIEN

1

51.1

5111

5.11.2

5.1.1.3

Los 1 -"Los 1 Gleiskonstruktionen Strecken 9400 und 9403"
Los 2 -"Los 2 Herstellung und Lieferung von Gleismaterial beider Strecken (9400 und 9403)"

Los 3 -"Los 3 Herstellung und Lieferung von Bauweiche Mannheimer StralRe und Gleismaterial fur den Bahnhof
Bensheimer StraRe"

Los 4 -"Los 4 Herstellung und Lieferung von Gleiskonstruktionen und Gleismaterial fir den Teil Betriebshof"
Fir alle Lose

Eigenerklarung zum nichtvorliegen von Ausschlussgriinden
Gewichtung: 0,00%

Erklarung gem. §123 Abs. 1 GWB
Gewichtung: 0,00%

Erklarung gem. 8123 Abs. 1 GWB [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Erklérung, dass keine Person, deren Verhalten dem Unternehmen des Bewerbers/Bieters/des Mitglieds

der Bewerber-/Bietergemeinsch aft zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt wurde oder gegen das

Unternehmen eine GeldbuR3e nach § 30 des Gesetzes Uiber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig

festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach:

- § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs

(Bildung terroristischer Vereinigungen) oder § 129b des Strafgesetzbuchs (Kriminelle und

terroristische Vereinigungen im Ausland),

- § 89c des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer

solchen Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis

dessen, dass diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder

\éerw%ndet werden sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu
egehen,

- § 261 des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter

Vermodgenswerte),

- § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der

Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Européischen Union oder in

ihrem Auftrag verwaltet werden,

- § 264 des Strafgesetzbuchs (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt

der Européischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Européischen Union oder

in ihrem Auftrag verwaltet werden,

- § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschéftlichen Verkehr),

- § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern),

- den 88 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewéahrung und Bestechung), jeweils auch

in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und internationale

Bedienstete),

- Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler Bestechung (Bestechung

auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem Geschéaftsverkehr) oder

- den 88 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder § 233a des

Strafgesetzbuchs (Forderung des Menschenhandels).

Einer Verurteilung nach diesen Vorschriften steht eine Verurteilung nach vergleichbaren Vorschriften

anderer Staaten gleich. Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person ist einem Unternehmen

zuzurechnen, wenn diese Person als fir die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehort auch die

Uberwachung der Geschéaftsfiihrung oder die sonstige Austibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Falls Erklarung gem. §123 Abs.1 GWB mit nein

Ausschlusskriterium

Falls die Erklarung gem. 8123 Abs.1 GWB mit nein beantwortet wurde:

Erklarung, dass zwar eine solche Situation besteht, jedoch mehr als 5 Jahre ab dem Tag der rechtskréftigen Verurteilung

vergangen ist.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Falls Erklarung gem. 8123 Abs.1 GWB mit nein

Ausschlusskriterium
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Nur eine Antwort wahlbar



512

5121

5.1.2.2

5.1.2.3

5124

5.1.3

Falls die Erklarung gem. 8123 Abs.1 GWB mit nein beantwortet wurde und seit dem Tag der rechtskraftigen Verurteilung weniger
als funf Jahre vergangen sind:

Erklarung, dass aus Sicht des Unternehmens von einem Ausschluss aus diesem Grund

abgesehen werden sollte. Von einem Ausschluss aus diesem Grund kann abgesehen werden,

wenn dies aus zwingenden Grunden des o6ffentlichen Interesses geboten ist oder das Unternehmen

geeignete Selbstreinigungsmaflnahmen gemaf § 125 GWB eingeleitet hat.

Die Grunde aus Sicht des Unternehmens sind in einer separaten Anlage zu erlautern und die etwaigen
SelbstreinigungsmalRnahmen nachzuweisen.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Erklarung gem. 8123 Abs. 4 GWB
Gewichtung: 0,00%
Erklarung gem. 8123 Abs. 4 GWB [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Erklérung, dass sich das Unternehmen nicht in der folgenden Situation befindet:

Das Unternehmen ist seiner Verpflichtung zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitrdgen zur
Sozialversicherung nicht nachgekommen und dies wurde durch eine rechtskréaftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt oder kann durch den 6ffentlichen Auftraggeber
auf sonstige geeignete Weise nachgewiesen werden.

[ 1 Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Falls Erklarung gem. 8123 Abs.4 GWB mit nein

Ausschlusskriterium

Falls die Erklarung gem. §123 Abs.4 GWB mit nein beantwortet wurde:
Erklarung, dass sich das Unternehmen zwar in dieser Situation befindet, jedoch mehr als fiinf
Jahre ab dem Tag der rechtskraftigen Verurteilung vergangen sind.

[ 1 Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Falls Erklarung gem. 8123 Abs.4 GWB mit nein

Ausschlusskriterium

Falls die Erklarung gem. §123 Abs.4 GWB mit nein beantwortet wurde:

Erklarung, dass das Unternehmen seinen Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass es
die Zahlung vorgenommen oder sich zur Zahlung der Steuern, Abgaben und Beitrage zur
Sozialversicherung einschlie3lich Zinsen, Saumnis- und Strafzuschlagen verpflichtet hat.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Falls Erklarung gem. 8123 Abs.4 GWB mit nein

Ausschlusskriterium

Falls die Erklarung gem. 8123 Abs.4 GWB mit nein beantwortet wurde und seit dem Tag der rechtskréftigen Verurteilung weniger
als finf Jahre vergangen sind und das Unternehmen seinen Verpflichtungen noch nicht nachgekommen ist:

Erklérung, dass sich das Unternehmen zwar in dieser Situation befindet, jedoch aus Sicht des

Unternehmens von einem Ausschluss aus diesem Grund abgesehen werden sollte. Von einem

Ausschluss aus diesem Grund kann abgesehen werden, wenn dies aus zwingenden Grunden des 6ffentlichen Interesses geboten
ist oder ein Ausschluss offensichtlich unverhaltnisméaRig wéare oder

das Unternehmen geeignete SelbstreinigungsmalRnahmen gemal § 125 GWB eingeleitet hat.

Die Griinde aus Sicht des Unternehmens sind in einer separaten Anlage zu erlautern und die etwaigen Selbsteinigungsmafnahmen
nachzuweisen.

[ 1 Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Erklarung gem. §124 Abs. 1 GWB
Gewichtung: 0,00%
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5131

5.1.3.2

5.1.3.3

514

514.1

Erklarung gem. 8124 Abs. 1 GWB [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Erklarung, dass sich das Unternehmen nicht in einer der folgenden Situationen befinden.

- Das Unternehmen hat bei der Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage nachweislich gegen geltende umwelt-, sozial- oder
arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en,

- das Unternehmen ist zahlungsunfahig, Uber das Vermdgen des Unternehmens ist ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
Verfahren beantragt oder eroffnet worden, die Eréffnung eines solchen Verfahrens ist mangels Masse abgelehnt worden, das
Unternehmen befindet sich im Verfahren der Liquidation oder hat seine Téatigkeit eingestellt,

- das Unternehmen hat im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine schwere Verfehlung begangen, durch die die
Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird; das Verhalten einer Person ist dem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese
Person als fir die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsflihrung oder die sonstige Ausiibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung,

- es bestehen hinreichende Anhaltspunkte dafiir, dass das Unternehmen Vereinbarungen mit anderen Unternehmen getroffen hat,
die eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfélschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken,

- es besteht ein Interessenkonflikt bei der Durchfihrung des Vergabeverfahrens, der die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit einer
fur den offentlichen Auftraggeber tatigen Person bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens beeintrachtigen konnte und der
durch andere, weniger einschneidende MalRnahmen als einen Ausschluss nicht wirksam beseitigt werden kann,

- eine Wettbewerbsverzerrung resultiert daraus, dass das Unternehmen bereits in die Vorbereitung des Vergabeverfahrens
einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung kann nicht durch andere, weniger einschneidende Mal3nahmen als einen
Ausschluss beseitigt werden,

- das Unternehmen hat eine wesentliche Anforderung bei der Ausfuihrung eines friiheren 6ffentlichen Auftrags oder
Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd mangelhaft erfiillt und dies hat zu einer vorzeitigen Beendigung, zu
Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge gefiihrt,

- das Unternehmen hat in Bezug auf Ausschlussgriinde oder Eignungskriterien eine schwerwiegende Tauschung begangen oder
Auskuiinfte zurtickgehalten oder ist nicht in der Lage, die erforderlichen Nachweise zu Gibermitteln,

- das Unternehmen hat versucht, die Entscheidungsfindung des 6ffentlichen Auftraggebers in unzulassiger Weise zu beeinflussen
oder hat versucht, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzuléssige Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen
konnte, oder das Unternehmen hat fahrlassig oder vorsatzlich irrefuhrende Informationen ubermittelt, die die Vergabeentscheidung
des offentlichen Auftraggebers erheblich beeinflussen kénnten, oder hat versucht, solche Informationen zu Gbermitteln.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Falls Erklarung gem. §124 Abs.1 GWB mit nein

Ausschlusskriterium
Falls die Erklarung gem. §124 Abs.1 GWB mit nein beantwortet wurde:

Erklarung, dass sich das Unternehmen zwar in dieser Situation befindet, jedoch mehr als drei
Jahre ab dem betreffenden Ereignis vergangen sind.

[ 1 Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Falls Erklarung gem. 8124 Abs.1 GWB mit nein

Ausschlusskriterium

Falls die Erklarung gem. 8124 Abs.1 GWB mit nein beantwortet wurde und seit dem Tag des betreffenden Ereignis weniger als drei
Jahre vergangen sind:

Erklérung, dass sich das Unternehmen zwar in dieser Situation befindet, jedoch aus Sicht des
Unternehmens von einem Ausschluss aus diesem Grund abgesehen werden sollte. Von einem
Ausschluss aus diesem Grund kann abgesehen werden, wenn dies bei pflichtgeméaRer
Ermessensausiibung, insbesondere unter Beruicksichtigung des Grundsatzes der
VerhaltnismaRigkeit, geboten ist oder das Unternehmen geeignete Selbstreinigungsmallnahmen
geman § 125 GWB eingeleitet hat.

Die Griinde aus Sicht des Unternehmens sind in einer separaten Anlage zu erlautern und die etwaigen
Selbstreinigungsmalnahmen nachzuweisen

[ 1 Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Erklarung gem. §124 Abs. 2 GWB
Gewichtung: 0,00%
Zu 819 MiLoG (Mindestlohngesetz) [Mussangabe]

Ausschlusskriterium
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514.2

5.1.4.3

5144

5.15

5151

5.2

521

5.3

53.1

Erklarung, dass kein Ausschlussgrund gemaR § 19 MiLoG vorliegt

[ 1 Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Zu 898c AuftenthG (Aufenthaltsgesetz) [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Erklérung, dass kein Ausschlussgrund nach 8§ 98c AuftenthG vorliegt.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Zu 821 AENtG (Arbeitnehmer-Entsendeges etz) [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Erklarung, dass kein Ausschlussgrund nach 8§21 AEntG vorliegt.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Zu § 21 SchwarzArbG (Schwarzarbeitsbekdmpfung ) [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Erklarung, dass kein Ausschlussgrund nach § 21 SchwarzArbG vorliegt.

[ 1 Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Angaben zum wettbewerbskonformen Verhalten
Gewichtung: 0,00%
Erklarung zum wettbewerbskonformen Verhalten [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Wir bestatigen, dass das Unternehmen sowie die jeweiligen geschéaftsfiihrenden Personen in Bezug auf das vorliegende Verfahren
keine unzulassige, wettbewerbsbeschréankende Abrede getroffen oder in sonstiger Weise wettbewerbswidrig oder unlauter
gehandelt?

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
Erklarung erforderliche finanzielle und wirtschaftliche Kapazitaten
Gewichtung: 0,00%
Erklarung erforderliche Kapazitaten [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Der Bieter/die Bietergemeinschaft erklart, dass er tber die erforderlichen finanziellen und wirtschaftlichen Kapazitaten verfugt, um
seinen laufenden finanziellen Verpflichtungen (auch) aus diesem Auftrag ordnungsgemaf nachzukommen.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wéahlbar
Erklarungen zu Nachweisen
Gewichtung: 0,00%
Ubersicht uiber beizufigende Nachweise

Folgende Nachweise / Angaben / Informationen sind beizufiigen:
- Handelsregisterauszug (nicht alter als 3 Monate)
- Versicherungspolice (alternativ schriftliche Erklarung des Versicherers iber Bereitschaft zum Abschluss)
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53.2

5.3.2.1

5.3.2.2

5.3.3

5.3.3.1

5.3.3.2

5.3.3.3

5.4

541

Handelsregisterauszug
Gewichtung: 0,00%
Handelsregisterauszug [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ein Handelsregisterauszug (nicht alter als 3 Monate) ist als Anlage beigeflgt

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Wenn Handelsregisterauszug nicht beigefiigt

Ausschlusskriterium

Wenn ein Handelsregisterauszug (nicht alter als 3 Monate) nicht beigefiigt ist:
Waurde ein solcher beantragt, ist der Nachweis tber die Beantragung beigefiigt und wird dieser unmittelbar nach Vorliegen
unaufgefordert Gber die Nachrichtenfunktion nachgereicht?

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wéhlbar
Versicherungspolice
Gewichtung: 0,00%
Hinweis zur Versicherungspflicht

Der Bieter/ Die Bietergemeinschaft muss unverziiglich nach Zuschlagserteilung tber eine Berufs- bzw. Betriebshaftpflichtversic
herung verfugen, die Uber die gesamte Vertragslaufzeit aufrecht erhalten bleiben muss.

Die Deckungssumme dieser Versicherung muss je Schadensfall mindestens betragen:

- 5 Mio. Euro pauschal fiir Personenschéanden, 2-fach maximiert p.a.

- 5 Mio. Euro Sachschéaden, 2-fach maximiert p.a.

Zum Nachweis, dass die oben beschriebene Berufs- bzw. Betriebshaftpflichtversic herung rechtzeitig vorhanden sein wird, gibt der
Bieter eine entsprechende Eigenerklarung ab und reicht den entsprechenden Nachweis ein.

Im Falle der Bietergemeinschatft ist der Nachweis durch jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erbringen.

Achtung: Bitte beachten Sie, dass ein Nachfordern eines unzureichenden Versicherungsnachweises unzuléssig ist und zum
Ausschluss des Angebots von der Wertung fihrt.

Eigenerklarung zur Versicherungspflicht [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ein entsprechender Nachweis der
Variante a) bestehenden Versicherung
ODER

Variante b) ein Nachweis der Versicherung, dass zum Zeitpunkt des Vertragsbeginns eine entsprechende Versicherung in
ausreichender Héhe bestehen wird

ist dem Teilnahmeantrag beigefiigt.

[ 1 Keine Angabe
Ja

[ .
[ ] Nein

Nur eine Antwort wéhlbar
Eigenerklarung zur Versicherung [Mussangabe]

Der Bieter / Die Bietergemeinschaft / Der Bewerber / Die Bewerbergemeinschaft bestatigt, dass

[ 1 Keine Angabe (0)

[ 1 Eine entsprechende Berufs- bzw. Betriebshaftpflichtversic herung wie vor beschrieben von jedem Bieter/ Mitglied der
Bietergemeinschaft/ Bewerber / Mitglied der Bewerbergemeinschaft bereits zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe besteht und zum
Nachweis ist die Versicherungsbestatigung dem Angebot beigefiigt. (Variante a)) (0)

[ 1 Der Bieter / Die Bietergemeinschaft / Der Bewerber / Die Bewerbergemeinschatft ist in der Lage, im Falle der Auftragserteilung,
fur den Zeitraum seiner Leistungsverpflichtung eine wie vor beschriebene Berufs- bzw. Betriebshaftpflichtversic herung
abzuschlieBen und eine entsprechende Versicherungsbestatigung ist dem Angebot beigefigt. (Variante b)) (0)

Nur eine Antwort wahlbar
Erklarungen zur wirtschaftlichen Lage
Gewichtung: 0,00%
Eigenerklarung zu Umsatz
Gewichtung: 0,00%
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5.4.1.1 Umsatz

Umsatz des Bieters/der Bietergemeinschaft/ des Bewerbers /der Bewerbergemeinschatft in den letzten drei abgeschlossenen
Geschéaftsjahren der erzielt wurde, d.h. fir die Geschéftsjahre, welche in den Jahren [2022, 2023, 2024] abgeschlossen wurden.

Die Umsatze aller Mitglieder einer Bieter-/Bewerbergemeinsch aft werden von der Vergabestelle addiert.

5.4.1.2 Bieter/ Mitglied 1 Bietergemeinschaft [Mussangabe]

Bieter / Mitglied 1 Bietergemeinschaft
Gesamtumsatz in EUR netto in 2022

5.4.1.3 Bieter / Mitglied 1 Bietergemeinschaft [Mussangabe]

Bieter / Mitglied 1 Bietergemeinschaft
Gesamtumsatz in EUR netto in 2023

5.4.1.4 Bieter / Mitglied 1 Bietergemeinschaft [Mussangabe]

Bieter / Mitglied 1 Bietergemeinschaft
Gesamtumsatz in EUR netto in 2024

5.4.1.5 Ggf. Mitglied 2 Bietergemeinschaft

Mitglied 2 Bietergemeinschaft
Gesamtumsatz in EUR netto in 2022

5.4.1.6 Ggf. Mitglied 2 Bietergemeinschaft

Mitglied 2 Bietergemeinschaft
Gesamtumsatz in EUR netto in 2023

5.4.1.7 Ggf. Mitglied 2 Bietergemeinschaft

Mitglied 2 Bietergemeinschaft
Gesamtumsatz in EUR netto in 2024

5.4.2  Eigenerklarung zur Mitarbeiteranzahl
Gewichtung: 0,00%
5.4.2.1 Mitarbeiteranzahl

Die durchschnittliche Mitarbeiteranzahl des Bieters/der Bietergemeinschaft / des Bewerbers/ der Bewerbergemeinschaft ist sowohl
im Gesamten als auch spezifisch firr vergleichbare Projekte anzugeben.

5.4.2.2 Bieter/ Mitglied 1 Bietergemeinschaft [Mussangabe]

Bieter / Mitglied 1 Bietergemeinschaft
Durchschnittliche Gesamtmitarbeiteranzahl in 2022

5.4.2.3 Bieter / Mitglied 1 Bietergemeinschaft [Mussangabe]

Bieter / Mitglied 1 Bietergemeinschaft
Durchschnittliche Gesamtmitarbeiteranzahl in 2023

5.4.2.4 Bieter / Mitglied 1 Bietergemeinschaft [Mussangabe]

Bieter / Mitglied 1 Bietergemeinschaft
Durchschnittliche Gesamtmitarbeiteranzahl in 2024

5.4.2.5 Ggf. Mitglied 2 Bietergemeinschaft

Mitglied 2 Bietergemeinschaft
Durchschnittliche Gesamtmitarbeiteranzahl in 2022

5.4.2.6 Ggf. Mitglied 2 Bietergemeinschaft

Mitglied 2 Bietergemeinschaft
Durchschnittliche Gesamtmitarbeiteranzahl in 2023

5.4.2.7 Ggf. Mitglied 2 Bietergemeinschaft

Mitglied 2 Bietergemeinschaft
Durchschnittliche Gesamtmitarbeiteranzahl in 2024
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5.5 Erklarungen zur Technischen Leistungsfahigkeit
Gewichtung: 0,00%
5.5.1  Eigenerklarung Referenzen [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Haben Sie bereits vergleichbare Leistungen in Form von Lieferungen von Vignol-/ Rillenschienen erfolgreich durchgefiihrt?

Der Auftraggeber behalt sich vor ggf. Referenzen nachzufordern.

[ ] Keine Angabe
Ja

[ :
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

5.6 KMU
Gewichtung: 0,00%
5.6.1 Kleines oder mittleres Unternehmen [Mussangabe]

Bitte geben Sie Ihre Unternehmensgrof3e an.
Die Einordnung bezieht sich auf die Definition des Statistischen Bundesamt.
Es gelten folgende Grenzen:

Kleinstunternehmen bis 9 tatige Personen und bis 2 Mio. EUR Jahresumsatz
Kleines Unternehmen bis 49 tatige Personen und bis 10 Mio. EUR Jahresumsatz
Mittleres Unternehmen bis 249 tatige Personen und bis 50 Mio. EUR Jahresumsatz
GroRunternehmen Uber 249 tatige Personen oder tiber 50 Mio. EUR Jahresumsatz

(Bietergemeinschaften gelten nur dann als KMU, wenn der tiberwiegende Teil des Auftrags von (einem) Partner(n) der
Bietergemeinschaft erbracht wird, der/die als KMU einzustufen ist/sind.)

Ich bin/Wir sind ein

[ 1 Keine Angabe (0)

[ ] Kleinstunternehmen (0)

[ ] Kleines Unternehmen (0)
[ ] Mittleres Unternehmen (0)
[ ] GroBunternehmen (0)

Nur eine Antwort wahlbar
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