KRITERIENKATALOG 17.05.2025

Ausschreibung

Verfahren: 2025000381039 - Arbeitnehmertberlassung — 1 Leiharbeitskraft (m, w, d) fir
Projektmanagementtatigkei ten/Projektarbeit - Fachgebiet Leit- und
Sicherungstechnik

LEISTUNGSKRITERIEN
1 Vorbemerkungen Leistungskriterien Personal
K.O.-Kriterium: Nein
Vorbemerkungen Leistungskriterien Personal

In den Leistungskriterien werden Nachweise (=NA) oder Eigenerklarungen (=EE) zu den einzelnen Kriterien, die lhre angebotene
Leiharbeitskraft betreffen, gefordert.

Bitte fligen Sie Ihrem Angebot die nachfolgend geforderten Nachweise (= NA) und/oder Eigenerklarungen (= EE) zu bzw. fligen lhre
Angaben in die entsprechenden beschreibbaren Felder ein.

WICHTIGER HINWEIS ZUR ANGEBOTSABGABE:
Bei Einreichung von mehreren Bewerbungsprofilen ist je Bewerbungsprofil zwingend ein separates Hauptangebot einzureichen!
Mehrere Bewerbungsprofile in einem Hauptangebot kdnnen bei der Angebotsauswertung nicht beriicksichtigt werden, da nur 1

Auswertung fir 1 Bewerbungsprofil vorgesehen ist. Eine Einreichung mehrerer Bewerbungsprofile in einem Hauptangebot fuhrt zum
Angebotsausschluss!

2 NA Zeugnisse/Zertifikate [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein
NA Zeugnisse/Zertifikate
Haben Sie in Inrem Angebot den Nachweis Uber eine erfolgreich abgeschlossene Masterausbildung oder Bachelorausbildung oder
Diplom (Universitat oder Fachhochschule FH)) im Bereich Elektrotechnik mit der Fachrichtung Leit- und Sicherungstechnik oder

vergleichbarer Qualifikation mit entsprechender Berufserfahrung und, soweit vorhanden, Arbeitszeugnisse sowie eventuelle Nachweise
Uber Weiterbildungen und/oder Zertifikate fur die angebotene Leiharbeitskraft beigefiigt?

[ 1 Keine Angabe (0)
[ ]Ja(0)
[ ] Nein (0)

Nur eine Antwort wahlbar

3 EE Lebenslauf [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein

EE Lebenslauf

Haben Sie Ihrem Angebot einen Lebenslauf der angebotenen Leiharbeitskraft in Bezug auf die Aufgabenstellung und
Leistungsbeschreibung beigefuigt?

[ ] Keine Angabe (0)
[ ]Ja(0)
[ 1 Nein (0)

Nur eine Antwort wahlbar
4  EE Vertragsbeginn [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein
EE Vertragsbeginn

Bitte geben Sie das Datum des frilhestméglichen Vertragsbeginns/Uberlassu ngsbeginns Ihrer angebotenen Leiharbeitskraft an.

5 EE Tarifvertrag [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein

EE Tarifvertrag

Bitte geben Sie den Tarifvertrag an, welcher bei lhnen Anwendung findet.

6 EE Sichere Deutschkenntnisse [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein

EE Sichere Deutschkenntnisse

Verflgt Ihre angebotene Leiharbeitskraft iiber sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift?
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[ 1 Keine Angabe (0)
[ ]Ja(0)
[ ] Nein (0)

Nur eine Antwort wahlbar

7 EE/NA § 12b Atomgesetz (AtG) [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein

EE/NA 8§ 12b Atomgesetz (AtG)

Mir/Uns ist bekannt, dass das beim Auftraggeber eingesetzte Personal gemaf § 12b Atomgesetz (AtG) zuverlassigkeitsiuberprift sein
muss.

Falls mein/unser Angebot in die engere Wahl kommt, werde(n) ich/wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die zur
Leistungserbringung vorgesehene Leiharbeitskraft vor Leistungsbeginn am 01.04.2025 benennen.

Sofern bereits vorhanden, bitte Nachweis mit Angebotsabgabe einreichen.

Fir den Fall des Nichtvorliegens der v. g. Zuverlassigkeitsiiberpriifu ng nach 812b Atomgesetz (AtG) fiir die einzusetzende
Leiharbeitskraft bestatigt der Bieter:

-dass die Antragstellung fir die beim Auftraggeber einzusetzende Leiharbeitskraft unmittelbar nach Zuschlagserteilung erfolgen wird
und

-dass spatestens 1 Woche nach Zuschlagserteilung der Nachweis Uber die erfolgten Beantragungen dem Auftraggeber vorgelegt wird
und

-dass parallel zu den Antragsverfahren unverziiglich nach Zuschlagserteilung mit der Umsetzung des vereinbarten Liefer- und
Leistungsumfangs begonnen wird (insofern vom AG freigegeben), so dass fur den Auftraggeber keine Verzdgerungen entstehen.

Bitte Eigenerklarung mit Angebotsabgabe einreichen.
[ 1 Keine Angabe (0)

[ ]Ja(0)
[ ] Nein (0)

Nur eine Antwort wahlbar

8 EE/NA Beruflich exponierte Person [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein

EE/NA Beruflich exponierte Person

Handelt es sich bei lhrer angebotenen Leiharbeitskraft um eine "beruflich exponierte Person - Kategorie B" gemaf § 71
Strahlenschutzverordnung?

Sofern bereits vorhanden, bitte Nachweis mit Angebotsabgabe einreichen.

Bei Nichtvorliegen des entsprechenden Nachweises fligen Sie dem Angebot eine Eigenerklarung fur das einzusetzende Personal
unmittelbar nach Zuschlagserteilung bei.

Hinweis: Fur die Angebotsphase ist der Nachweis fiir die Leiharbeitskraft noch nicht abschlieRend zu erbringen, dieser muss jedoch
spatestens 2 Wochen vor Leistungsbeginn am 01.09.2025 beim Auftraggeber vorliegen.

[ 1 Keine Angabe (0)
[ ]Ja(0)
[ ] Nein (0)

Nur eine Antwort wahlbar

9 EE/NA Eignungsuntersuchung [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein
EE/NA Eignungsuntersuchung
Verflugt Ihre angebotene Leiharbeitskraft (iber eine glltige arbeitsmedizinische Eignungsuntersuchung nach § 79 ff StrISchG in
Verbindung mit § 77 ff. StrlSchV sowie einen registrierten, vollstéandig gefiuhrten Strahlenpass (Kat. B) spatestens zum Auftragsbeginn
am 01.09.20257?
Sofern bereits vorhanden, bitte Nachweis mit Angebotsabgabe einreichen.

Bei Nichtvorliegen der entsprechenden Nachweise fiigen Sie dem Angebot eine Eigenerklarung tber die vorzunehmende
Eignungsuntersuchung fur das einzusetzende Personal unmittelbar nach Zuschlagserteilung bei.

alternativ: Die Eignungsuntersuchung nach 8§79 ff.StrISchG in Verbindung mit § 77 ff. StrISchV kann im Auftragsfall auch tber den
medizinischen Dienst der EWN GmbH erfolgen, jedoch nur durch Kostenubernahmebestéatigun g des Verleihers.

[ 1 Keine Angabe (0)
[ ]Ja(0)
[ ] Nein (0)

Nur eine Antwort wahlbar

10 Bewertungsmatrix Bewerbungsgesprach

K.O.-Kriterium: Nein
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11

12

13

14

15

Bewertung und Gewichtung des Bewerbungsgespraches

Ausbildungsabschluss

Gewichtung: 15,00%
Maximalpunktzahl: 7
Mindestbewertung: 1 Punkte

K.O.-Kriterium: Nein

erfolgreich abgeschlossene Masterausbildung oder Bachelorausbildung oder Diplom (Universitat oder Fachhochschule (FH)) im Bereich
Elektrotechnik mit der Fachrichtung Leit- und Sicherungstechnik oder vergleichbarer Qualifikation

Keine Angabe (0)

abgeschlossener Masterabschluss bzw. Diplom (Universitéat) Bereich Elektrotechnik in der Fachrichtung (7)
abgeschlossener Bachelorabschluss bzw. Diplom (FH) Bereich Elektrotechnik in der Fachrichtung (5)
abgeschlossener Masterabschluss bzw. Diplom (Universitat) Bereich Elektrotechnik ohne Fachrichtung (3)
abgeschlossener Bachelorabschluss bzw. Diplom (FH) Bereich Elektrotechnik ohne Fachrichtung (1)

kein geforderter Abschluss, fiihrt zum Angebotsausschluss (0)

,_,,_,,_,,_,,_,,_,
——

Nur eine Antwort wahlbar

Berufserfahrung

Gewichtung: 30,00%
Maximalpunktzahl: 7
Mindestbewertung: 1 Punkte

K.O.-Kriterium: Nein

mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Projektmanagement/Projekt planung verbunden mit umfassenden Fahigkeiten und Fertigkeiten
im genannten Tatigkeitsbereich

Keine Angabe (0)

mehr als 5 Jahre Berufserfahrung (7)

2 bis 5 Jahre Berufserfahrung (5)

bis zu 2 Jahre Berufserfahrung (3)

keine Berufserfahrung, jedoch Abschluss vorhanden (1)

keine Berufserfahrung und kein Abschluss, fiihrt zwingend zum Ausschluss des Angebotes (0)

,_,,_,,_,,_,,_,,_,
—

Nur eine Antwort wahlbar

Kenntnisse E-CAD Software

Gewichtung: 5,00%
Maximalpunktzahl: 5

K.O.-Kriterium: Nein

Kenntnisse im Umgang mit E-CAD Software (beispielsweise E-Plan)

Keine Angabe (0)

theoretische und praktische Kenntnisse vorhanden (5)
theoretische Kenntnisse vorhanden (3)

nicht vorhanden (0)

,_,,_,,_,,_,
——

Nur eine Antwort wahlbar

Kenntnisse MS-Office-Programme

Gewichtung: 15,00%
Maximalpunktzahl: 5

K.O.-Kriterium: Nein
Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Programmen (Word, Excel, Powerpoint, Outlook, PDFWriter)

[ ] Keine Angabe (0)

[ ] theoretische und praktische Kenntnisse vorhanden (5)
[ ] theoretische Kenntnisse vorhanden (3)

[ ] nicht vorhanden (0)

Nur eine Antwort wahlbar

Gesamteindruck

Gewichtung: 35,00%
Maximalpunktzahl: 6
Mindestbewertung: 3 Punkte

K.O.-Kriterium: Nein

Gesamteindruck mundliches Fachgesprach

Keine Angabe (0)

sehr gut (6)

gut (5)

befriedigend (4)

ausreichend (3)

mangelhaft, fihrt zum Angebotsausschluss (2)
ungeniigend, fuhrt zum Angebotsausschluss (1)

,_,,_,,_,,_,,_,,_,,_,
[ N R —
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Nur eine Antwort wahlbar
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