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LEISTUNGSKRITERIEN

1 Profile mind. 3 max. 6  [Mussangabe]
Gewichtung: 100,00%
Maximalpunktzahl: 10

Der Bieter stellt Profile von Mitarbeitenden zur Verfügung, die für das Projekt vorgesehen sind.
Die Qualifikation und die Erfahrung sowie bereits durchgeführte Projekte müssen dabei erkenntlich sein.

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Fehlende oder ungenügende Qualität der vorgesehenen Personen mit erheblichen Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi
gkeiten, Qualifikation, Erfahrung sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogenauf die zu erbringende Leistung eine nur ungenügende
Qualität der Aufgabenerfüllung erwarten  (0)
[    ]  Durchschnittliche Qualität der vorgesehenen Personen mit Einschränkungen und Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation
sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine nur unterdurchschnittliche Qualität der
Aufgabenerfüllung erwarten  (3)
[    ]  Gute Qualität der vorgesehenen Personen mit kleineren Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation,
Erfahrung sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine zufriedenstellende Qualität der
Aufgabenerfüllung erwarten  (6)
[    ]  Sehr gute Qualität der vorgesehenen Personen mit keinen Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation,
Erfahrung sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine sehr gute fachliche Qualität der
Aufgabenerfüllung erwarten  (10)

Nur eine Antwort wählbar
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