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24.07.2026 

Verfahren: 122-26-E16 - Rahmenverträge: Instandhaltung und Prüfungen von Heizungs- /
Lüftungs- und Kälteanlagen

LEISTUNGSKRITERIEN

1 Los 1 -"Instandhaltung und Prüfung Heizungstechnik" 

1.1 Mindestqualifikationen von der Projektleitung   [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

der Bieter erklärt das folgende Mindestqualifikationen für die vorgesehenen Projektleitung dieses Projektes vorliegen:

• Abgeschlossene akademische Ausbildung (Studium mit Bezug zur beauftragten Leistung) mit ausgeprägtem kaufmännischem
Verständnis,
• Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung (mind. 5 Jahre), und gute Referenzen in der Leitung von vergleichbaren Projekten
(nachgewiesen durch Arbeitszeugnisse),
• Erfahrung in Personalführung (mind. 3 Jahre, mind. 5 Mitarbeitende),
• Kenntnisse im Vertragsrecht,
• Fachliche, kaufmännische und organisatorische Kompetenz,
• Sicheres und kommunikatives Auftreten gegenüber dem AG und den Nutzern,
• Sehr gute Ausdrucksfähigkeit und Fähigkeit komplexe Sachverhalte verständlich aufzubereiten, sehr gute deutsche Sprachkenntnisse
(C1 gemäß GER)

Der Auftraggeber behält sich vor, Nachweise hierzu bei Bedarf einzufordern und zu prüfen.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

1.2 Mindestanforderungen für das operative Personal  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

der Bieter erklärt das folgende Mindestqualifikationen für die vorgesehenen, operative Personal dieses Projektes vorliegen:

• Abgeschlossene anerkannte Berufsausbildung im Gewerk Heizungstechnik

• Befähigte Person für Druckbehälter gemäß § 2, Abs. 6 Betriebssicherheitsverord nung

Der Auftraggeber behält sich vor, Nachweise hierzu bei Bedarf einzufordern und zu prüfen.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

2 Los 2 -"Instandhaltung und Prüfungen Lüftungstechnik (Raumlufttechnische Anlagen) " 

2.1 Mindestqualifikationen von der Projektleitung   [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

der Bieter erklärt das folgende Mindestqualifikationen für die vorgesehenen Projektleitung dieses Projektes vorliegen:

• Abgeschlossene akademische Ausbildung (Studium mit Bezug zur beauftragten Leistung) mit ausgeprägtem kaufmännischem
Verständnis,
• Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung (mind. 5 Jahre), und gute Referenzen in der Leitung von vergleichbaren Projekten
(nachgewiesen durch Arbeitszeugnisse),
• Erfahrung in Personalführung (mind. 3 Jahre, mind. 5 Mitarbeitende),
• Kenntnisse im Vertragsrecht,
• Fachliche, kaufmännische und organisatorische Kompetenz,
• Sicheres und kommunikatives Auftreten gegenüber dem AG und den Nutzern,
• Sehr gute Ausdrucksfähigkeit und Fähigkeit komplexe Sachverhalte verständlich aufzubereiten, sehr gute deutsche Sprachkenntnisse
(C1 gemäß GER)

Der Auftraggeber behält sich vor, Nachweise hierzu bei Bedarf einzufordern und zu prüfen.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

2.2 Mindestanforderungen für das operative Personal  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium
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der Bieter erklärt das folgende Mindestqualifikationen für die vorgesehenen, operative Personal dieses Projektes vorliegen:

• Abgeschlossene anerkannte Berufsausbildung im Gewerk Lüftungstechnik / Klimatechnik

• Erfahrungen mit vergleichbaren Gebäuden und mit Zusatzqualifikation als „Befähigte Person“ für Brandschutzklappen in RLT-
Anlagen.

• Zusatzqualifikation als befähigte Person für Brandschutzklappen in RLT- Anlagen gem. §2 (6) BetrSichV und TRBS 1203 und für
Rauch- und Wärmeabzugsanlagen (RWA) in RLT- Anlagen gem. §2 (6) BetrSichV und TRBS 1203.

Der Auftraggeber behält sich vor, Nachweise hierzu bei Bedarf einzufordern und zu prüfen.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

3 Los 3 -"Instandhaltung und Prüfungen Kältetechnik" 

3.1 Mindestqualifikationen von der Projektleitung   [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

der Bieter erklärt das folgende Mindestqualifikationen für die vorgesehenen Projektleitung dieses Projektes vorliegen:

• Abgeschlossene akademische Ausbildung (Studium mit Bezug zur beauftragten Leistung) mit ausgeprägtem kaufmännischem
Verständnis,
• Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung (mind. 5 Jahre), und gute Referenzen in der Leitung von vergleichbaren Projekten
(nachgewiesen durch Arbeitszeugnisse),
• Erfahrung in Personalführung (mind. 3 Jahre, mind. 5 Mitarbeitende),
• Kenntnisse im Vertragsrecht,
• Fachliche, kaufmännische und organisatorische Kompetenz,
• Sicheres und kommunikatives Auftreten gegenüber dem AG und den Nutzern,
• Sehr gute Ausdrucksfähigkeit und Fähigkeit komplexe Sachverhalte verständlich aufzubereiten, sehr gute deutsche Sprachkenntnisse
(C1 gemäß GER)

Der Auftraggeber behält sich vor, Nachweise hierzu bei Bedarf einzufordern und zu prüfen.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

3.2 Mindestanforderungen für das operative Personal  [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

der Bieter erklärt das folgende Mindestqualifikationen für die vorgesehenen, operative Personal dieses Projektes vorliegen:

• Abgeschlossene anerkannte Berufsausbildung im Gewerk Kältetechnik

• Sachkundenachweis (Kategorie I–IV) nach Chemikalien-Klimaschutzve rordnung (ChemKlimaschutzV)

Der Auftraggeber behält sich vor, Nachweise hierzu bei Bedarf einzufordern und zu prüfen.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar
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