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LEISTUNGSKRITERIEN

1 Hinweis zur Leistungsbewertung - VgV  [Mussangabe]

HINWEIS:

Die Bewertung der folgenden Leistungskriterien wird von der Vergabestelle anhand der vom Bieter eingereichten Unterlagen
vorgenommen.

Bitte fügen Sie detaillierte Unterlagen bei, die eine plausible und belastbare Bewertung ermöglichen.

Bitte beachten Sie, dass diese Unterlagen nicht von der Vergabestelle nachgefordert werden dürfen.
Das Fehlen geforderter Unterlagen kann zum Ausschluss führen. Darüber hinaus können wissentlich falsche Angaben/Erklärungen im
Angebot den Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zur Folge haben.

[    ]  Zur Kenntnis genommen

Mehrere Antworten wählbar

2 Projekterfahrung ISMS-System Mitarbeiter 1 
Gewichtung: 10,71%
Maximalpunktzahl: 10
Mindestbewertung: 3 Punkte

Projekterfahrung mit dem ISMS-System von CRISAM beim Einsatz in einer kerntechnischen Anlage aus den letzten 3 Jahren. Mitarbeiter
1

Den Nachweis der Projekterfahrung in diesem Kriterium führen Sie bitte über eine hinreichend ausführliche Beschreibung der
Auftragsinhalte und des zeitlichen Auftragsumfangs in Personentagen. Anzugeben ist zusätzlich die Rolle der beiden angebotenen
Mitarbeiter im jeweiligen Projekt.

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Fehlende oder ungenügende Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit erheblichen Einschränkungen oder
Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation, Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende
Leistung eine nur ungenügende Qualität der Aufgabenerfüllung erwarten.   (0)
[    ]  Durchschnittliche Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation,
Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine nur unterdurchschnittliche Qualität
der Aufgabenerfüllung erwarten.   (3)
[    ]  Gute Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit kleineren Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation,
Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine zufriedenstellende Qualität der
Aufgabenerfüllung erwarten.   (6)
[    ]  Sehr gute Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit keinen Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation,
Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine sehr gute fachliche Qualität der
Aufgabenerfüllung erwarten.   (10)

Nur eine Antwort wählbar

3 Projekterfahrung ISMS-System Mitarbeiter 2 
Gewichtung: 10,71%
Maximalpunktzahl: 10
Mindestbewertung: 3 Punkte

Projekterfahrung mit dem ISMS-System von CRISAM beim Einsatz in einer kerntechnischen Anlage aus den letzten 3 Jahren. Mitarbeiter
2

Den Nachweis der Projekterfahrung in diesem Kriterium führen Sie bitte über eine hinreichend ausführliche Beschreibung der
Auftragsinhalte und des zeitlichen Auftragsumfangs in Personentagen. Anzugeben ist zusätzlich die Rolle der beiden angebotenen
Mitarbeiter im jeweiligen Projekt.

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Fehlende oder ungenügende Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit erheblichen Einschränkungen oder
Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation, Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende
Leistung eine nur ungenügende Qualität der Aufgabenerfüllung erwarten.   (0)
[    ]  Durchschnittliche Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation,
Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine nur unterdurchschnittliche Qualität
der Aufgabenerfüllung erwarten.   (3)
[    ]  Gute Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit kleineren Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation,
Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine zufriedenstellende Qualität der
Aufgabenerfüllung erwarten.   (6)
[    ]  Sehr gute Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit keinen Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation,
Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine sehr gute fachliche Qualität der
Aufgabenerfüllung erwarten.   (10)

Nur eine Antwort wählbar

4 Projekterfahrung SEWD RL IT - Mitarbeiter 1 
Gewichtung: 10,71%
Maximalpunktzahl: 10
Mindestbewertung: 3 Punkte

Kriterienkatalog - 1/3



Projekterfahrung in der Anwendung und Umsetzung der SEWD RL IT in kerntechnischen Anlagen aus den letzten 3 Jahren. Mitarbeiter 1

Den Nachweis der Projekterfahrung in diesem Kriterium führen Sie bitte über eine hinreichend ausführliche Beschreibung der
Auftragsinhalte und des zeitlichen Auftragsumfangs in Personentagen. Anzugeben ist zusätzlich die Rolle der beiden angebotenen
Mitarbeiter im jeweiligen Projekt.

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Fehlende oder ungenügende Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit erheblichen Einschränkungen oder
Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation, Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende
Leistung eine nur ungenügende Qualität der Aufgabenerfüllung erwarten.   (0)
[    ]  Durchschnittliche Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation,
Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine nur unterdurchschnittliche Qualität
der Aufgabenerfüllung erwarten.   (3)
[    ]  Gute Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit kleineren Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation,
Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine zufriedenstellende Qualität der
Aufgabenerfüllung erwarten.   (6)
[    ]  Sehr gute Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit keinen Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation,
Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine sehr gute fachliche Qualität der
Aufgabenerfüllung erwarten.   (10)

Nur eine Antwort wählbar

5 Projekterfahrung SEWD RL IT - Mitarbeiter 2 
Gewichtung: 10,71%
Maximalpunktzahl: 10
Mindestbewertung: 3 Punkte

Projekterfahrung in der Anwendung und Umsetzung der SEWD RL IT in kerntechnischen Anlagen aus den letzten 3 Jahren. Mitarbeiter 2

Den Nachweis der Projekterfahrung in diesem Kriterium führen Sie bitte über eine hinreichend ausführliche Beschreibung der
Auftragsinhalte und des zeitlichen Auftragsumfangs in Personentagen. Anzugeben ist zusätzlich die Rolle der beiden angebotenen
Mitarbeiter im jeweiligen Projekt.

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Fehlende oder ungenügende Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit erheblichen Einschränkungen oder
Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation, Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende
Leistung eine nur ungenügende Qualität der Aufgabenerfüllung erwarten.   (0)
[    ]  Durchschnittliche Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation,
Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine nur unterdurchschnittliche Qualität
der Aufgabenerfüllung erwarten.   (3)
[    ]  Gute Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit kleineren Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation,
Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine zufriedenstellende Qualität der
Aufgabenerfüllung erwarten.   (6)
[    ]  Sehr gute Qualität der vorgesehenen Mitarbeiter mit keinen Einschränkungen oder Unklarheiten/Unvollständi gkeiten, Qualifikation,
Erfahrungen sowie Fort- und Weiterbildungen lassen bezogen auf die zu erbringende Leistung eine sehr gute fachliche Qualität der
Aufgabenerfüllung erwarten.   (10)

Nur eine Antwort wählbar

6 PRÄSENTATION  
Gewichtung: 57,14%
Maximalpunktzahl: 10
Mindestbewertung: 3 Punkte

Vorlage und Präsentation der nachfolgend beschriebenen Teilbereiche 1 - 3.

Das Konzept soll in einer maximal 1,5-stündigen Präsentation der JEN vorgestellt werden.
Der Präsentationstermin wird den geeigneten Bietern mit einem Vorlauf von ca. 7 Tagen mitgeteilt.
Im Prätentationstermin dürfen maximal vier Personen anwesend sein. Die projektleitende Person und der Projektmitarbeiter müssen
anwesend sein.

Teilbereich 1:
Darstellung eines Konzept zur Erstellung und Umsetzung von Genehmigungsunterlagen
auf Basis der SEWD für eine kerntechnischen Anlage die von einer Aufsichts- bzw. Genehmigungsbehörde akzeptiert werden.

Der Bieter weißt seine Kenntnisse und Fähigkeiten durch die Präsentation eines möglichen Lösungskonzepts für die Erstellung und
Umsetzung von Genehmigungsunterlagen nach der SEWD RL IT nach.
Folgende Punkte sind im Konzept zu beschreiben:

• Vorstellung und Nennung der relevanten Regelwerke, die zu verwenden sind
• Möglicher Projektplan mit den wesentlichen Aufgaben und Projektschritten zur Umsetzung
• Einschätzung des zeitlichen Aufwands zur Umsetzung
• Notwendige Tools zur Umsetzung
• Darstellung der eigenen Erfahrungen

Teilbereich 2:
Konzept zur Integritätsprüfungen von IT- und IOT-Systemen in einer kerntechnischen Anlage bei Inbetriebnahme und Update.

Der Bieter weißt seine Kenntnisse und Fähigkeiten durch die Präsentation eines möglichen Lösungskonzepts für die Umsetzung von
Integritätsprüfungen für Server, PC-Clients und SPS-Steuerungen in einer kerntechnischen Anlage nach. Folgende Punkte sind im
Konzept zu beschreiben:
• Exemplarische Vorstellung wie Integritätsprüfungen für IT-System (PC, Server) und IOT-Geräte (SPS-Steuerungen) durchgeführt
werden können.
• Besondere Herausforderungen bei der Umsetzung und Erfahrungen
• Mögliche Tools, die für die Umsetzung genutzt werden könnten.
• Darstellung der eigenen Erfahrungen

Teilbereich 3:
Konzept zur Umsetzung der WLN 2021/01.

Der Bieter weißt seine Kenntnisse und Fähigkeiten durch die Präsentation eines möglichen Lösungskonzepts der in der WLN 2021/01
aufgeführten Anforderungen nach. Folgende Punkte sind im Konzept zu beschreiben:
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• Exemplarische Vorstellung wie die WLN2021/01 umgesetzt werden könnte und die Umsetzung von einer Behörde akzeptiert wird.
• Besondere Herausforderungen bei der Umsetzung und Erfahrungen
• Mögliche Tools, die für die Umsetzung genutzt werden könnten.
• Darstellung der eigenen Erfahrungen

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Die Präsentation mit den Konzepten ist nicht vergleichbar mit den Anforderungen des Auftraggebers. Es kann in keiner Hinsicht eine
Erfüllung der Gesamtheit der Anforderungen und eine gute Zuverlässigkeit und Qualität der Leistungen des Bieters erwartet werden.   (0)
[    ]  Die Präsentation mit den Konzepten ist nur eingeschränkt vergleichbar mit den Anforderungen des Auftraggebers. Es lässt auf eine
ausreichende, aber eingeschränkte Erfüllung der Gesamtheit der Anforderungen und auf eine gerade noch ausreichende Zuverlässigkeit
und Qualität der Leistungen des Bieters schließen.   (3)
[    ]  Die Präsentation mit den Konzepten ist vergleichbar mit den Anforderungen des Auftraggebers. Es lässt auf eine gute Erfüllung der
Gesamtheit der Anforderungen und auf eine gute Zuverlässigkeit und Qualität der Leistungen des Bieters schließen.   (6)
[    ]  Die Präsentation mit den Konzepten ist in jeder Hinsicht vergleichbar mit den Anforderungen des Auftraggebers. Es lässt auf eine
herausragende und sehr gute Erfüllung der Gesamtheit der Anforderungen und auf eine gute Zuverlässigkeit und Qualität der Leistungen
des Bieters schließen.  (10)

Nur eine Antwort wählbar
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