KRITERIENKATALOG 20.09.2024

Ausschreibung

Verfahren: 2024000646SIS - Betreuung der Informationstechnik der KTE im Bereich
IT-Infrastruktur-Manageme nt

LEISTUNGSKRITERIEN

1 Hinweis zur Leistungsbewertung - VgV/UVgO [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein

HINWEIS:

Die Bewertung der folgenden Leistungskriterien wird von der Vergabestelle anhand der vom Bieter eingereichten Unterlagen
vorgenommen.
Das Nicht-Erreichen einer Mindestpunktzahl fiihrt zwingend zum Ausschluss.

Bitte fligen Sie detaillierte Nachweise bei, die eine plausible und belastbare Bewertung ermdglichen.

Bitte beachten Sie, dass diese Nachweise nicht von der Vergabestelle nachgefordert werden durfen.
Das Fehlen geforderter Unterlagen kann zum Ausschluss fihren. Daruiber hinaus kénnen wissentlich falsche Angaben/Erklarungen im
Angebot den Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zur Folge haben.

[ ] Zur Kenntnis genommen

Mehrere Antworten wéhlbar

2 Konzepterstellung - Leistungsschein 01
Gewichtung: 34,00%

K.O.-Kriterium: Nein

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE
Legen Sie ein Konzept gemaR der in Anlage "Konzeptanforderung (LSO01 - Transition)" aufgefihrten Fragestellungen dar.

Die Vergabestelle wird eine Punktebewertung nach einer Punkteskala fur jedes Kriterium wie folgt vornehmen.
Hinweis: Eine Bewertung von 0 Punkten fiihrt zum Ausschluss.

[ ] Keine Angabe (0)
[ ] Das Konzept enthalt grobe Fehler. (0)
[ ] Das Konzept enthélt Defizite bei wesentlichen Aspekten und ist nicht auf die spezifischen Bedurfnisse der geforderten Leistung
zugeschnitten. (1)
[ ] Das Konzept enthalt Defizite bei wesentlichen Aspekten und ist nur teilweise auf die spezifischen Bedurfnisse der geforderten
Leistung zugeschnitten. (2)

] Das Konzept adressiert alle geforderten Aspekte und bericksichtigt tiberwiegend die spezifischen Anforderungen des
Auftraggebers. (3)
[ ] Das Konzept adressiert alle geforderten Aspekte und die spezifischen Anforderungen des Auftraggebers in besonders
Uberzeugender Weise. (4)

Nur eine Antwort wahlbar

3 Qualifikation Teamleiter - Leistungsschein 02
Gewichtung: 11,00%

K.O.-Kriterium: Nein

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE

Geben Sie Erfahrung und Qualifikation der zur Teamleitung des Leistungsscheins "LS02 - Virtualization & Compute" vorgesehenen
Person gemaf Anlage "Qualifikation-Teamleiter " an. Anhand der Darstellung soll eine Bewertung der folgenden Kriterien moglich sein.
Die auf Seite 2 enthaltene Tabelle der o. g. Anlage ist auszufiillen und dem Angebot beizufiigen.

Die Vergabestelle wird eine Punktebewertung nach einer Punkteskala fur jedes Kriterium wie folgt vornehmen.
Hinweis: Eine Bewertung von 0 Punkten fiihrt zum Ausschluss.

Keine Angabe (0)

Keine Team-Leitungserfahrung oder keine Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines. (0)

Geringe Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines oder weniger als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (1)
Geringe Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (2)
Gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und weniger als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (3)
Gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (4)

Sehr gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (5)

—r—————————
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Nur eine Antwort wahlbar

4 Qualifikation Teamleiter - Leistungsschein 03
Gewichtung: 11,00%

K.O.-Kriterium: Nein

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE

Geben Sie Erfahrung und Qualifikation der zur Teamleitung des Leistungsscheins "LS03 - Cloud Infrastructure" vorgesehenen Person
gemal Anlage "Qualifikation-Teamleiter " an. Anhand der Darstellung soll eine Bewertung der folgenden Kriterien méglich sein.
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Die auf Seite 2 enthaltene Tabelle der o. g. Anlage ist auszufillen und dem Angebot beizuftigen.

Die Vergabestelle wird eine Punktebewertung nach einer Punkteskala fur jedes Kriterium wie folgt vornehmen.
Hinweis: Eine Bewertung von 0 Punkten fihrt zum Ausschluss.

Keine Angabe (0)

Keine Team-Leitungserfahrung oder keine Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines. (0)

Geringe Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines oder weniger als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (1)
Geringe Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (2)
Gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und weniger als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (3)
Gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (4)

Sehr gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (5)

—r——————————
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Nur eine Antwort wahlbar

Qualifikation Teamleiter - Leistungsschein 04
Gewichtung: 11,00%

K.O.-Kriterium: Nein

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE

Geben Sie Erfahrung und Qualifikation der zur Teamleitung des Leistungsscheins "LS04 - Basis-Dienste" vorgesehenen Person gemafn
Anlage "Qualifikation-Teamleiter " an. Anhand der Darstellung soll eine Bewertung der folgenden Kriterien moglich sein.
Die auf Seite 2 enthaltene Tabelle der o. g. Anlage ist auszufullen und dem Angebot beizufiigen.

Die Vergabestelle wird eine Punktebewertung nach einer Punkteskala fur jedes Kriterium wie folgt vornehmen.
Hinweis: Eine Bewertung von 0 Punkten fihrt zum Ausschluss.

Keine Angabe (0)

Keine Team-Leitungserfahrung oder keine Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines. (0)

Geringe Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines oder weniger als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (1)
Geringe Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (2)
Gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und weniger als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (3)
Gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (4)

Sehr gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (5)

—r————————
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Nur eine Antwort wahlbar

Qualifikation Teamleiter - Leistungsschein 05
Gewichtung: 11,00%

K.O.-Kriterium: Nein

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE

Geben Sie Erfahrung und Qualifikation der zur Teamleitung des Leistungsscheins "LS05 - Application Service" vorgesehenen Person
gemal Anlage "Qualifikation-Teamleiter " an. Anhand der Darstellung soll eine Bewertung der folgenden Kriterien méglich sein.
Die auf Seite 2 enthaltene Tabelle der o. g. Anlage ist auszufillen und dem Angebot beizufiigen.

Die Vergabestelle wird eine Punktebewertung nach einer Punkteskala fur jedes Kriterium wie folgt vornehmen.
Hinweis: Eine Bewertung von 0 Punkten fiihrt zum Ausschluss.

Keine Angabe (0)

Keine Team-Leitungserfahrung oder keine Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines. (0)

Geringe Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines oder weniger als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (1)
Geringe Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (2)
Gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und weniger als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (3)
Gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (4)

Sehr gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (5)

——————————
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Nur eine Antwort wahlbar

Qualifikation Teamleiter - Leistungsschein 06
Gewichtung: 11,00%

K.O.-Kriterium: Nein

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE

Geben Sie Erfahrung und Qualifikation der zur Teamleitung des Leistungsscheins "LS06 - Network & Security" vorgesehenen Person
gemal Anlage "Qualifikation-Teamleiter " an. Anhand der Darstellung soll eine Bewertung der folgenden Kriterien moglich sein.
Die auf Seite 2 enthaltene Tabelle der o. g. Anlage ist auszufillen und dem Angebot beizuftigen.

Die Vergabestelle wird eine Punktebewertung nach einer Punkteskala fur jedes Kriterium wie folgt vornehmen.
Hinweis: Eine Bewertung von 0 Punkten fihrt zum Ausschluss.

Keine Angabe (0)

Keine Team-Leitungserfahrung oder keine Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines. (0)

Geringe Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines oder weniger als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (1)
Geringe Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (2)
Gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und weniger als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (3)
Gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (4)

Sehr gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (5)

—r——————————
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Nur eine Antwort wahlbar
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8 Qualifikation Teamleiter - Leistungsschein 07
Gewichtung: 11,00%

K.O.-Kriterium: Nein

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE

Geben Sie Erfahrung und Qualifikation der zur Teamleitung des Leistungsscheins "LS07 - Storage" vorgesehenen Person gemaf Anlage
"Qualifikation-Teamleiter " an. Anhand der Darstellung soll eine Bewertung der folgenden Kriterien moglich sein.
Die auf Seite 2 enthaltene Tabelle der 0. g. Anlage ist auszufiillen und dem Angebot beizufiigen.

Die Vergabestelle wird eine Punktebewertung nach einer Punkteskala fur jedes Kriterium wie folgt vornehmen.
Hinweis: Eine Bewertung von 0 Punkten fiihrt zum Ausschluss.

Keine Angabe (0)

Keine Team-Leitungserfahrung oder keine Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines. (0)

Geringe Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines oder weniger als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (1)
Geringe Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (2)
Gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und weniger als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (3)
Gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (4)

Sehr gute Fachkompetenz im Thema des Leistungsscheines und mehr als 2 Jahre Teamleitungserfahrung. (5)
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Nur eine Antwort wahlbar
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