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LEISTUNGSKRITERIEN

1 Zusammensetzung und Qualifikation Prüfungsteam 

K.O.-Kriterium: Nein

Zusammensetzung und Qualifikation des Prüfungsteams einschließlich Darstellung des Mengengerüstes (geschätzter Zeitaufwand in
Stunden), differenziert nach Mitarbeiterqualifikation und Art der Tätigkeit (Gewichtung: 45 Punkte); Der Anbieter mit dem höchsten Anteil
an Stunden für Leistungen für Wirtschafts¬prüfer bzw. Steuerberater an der von ihm mitgeteilten Gesamtstundenzahl erhält für jeden
Leistungs¬bereich Punkte entsprechend der nachfolgenden Festlegung:

Anteil der Stunden für Leistungen mit der Qualifikation Wirtschaftsprüfer max. 25 Punkte

Anteil der Stunden für Leistungen mit der Qualifikation Steuerberater max. 20 Punkte

Die übrigen Anbieter werden in Relation zum jeweils höchsten Wert der Qualifikationsstufe bewertet.

2 Qualifikation Wirtschaftsprüfer 
Gewichtung: 45,54%

K.O.-Kriterium: Nein

Anteil der Stunden für Leistungen mit der Qualifikation Wirtschaftsprüfer

Wird durch die Vergabestelle anhand des abgegebenen Angebotes bewertet!

3 Qualifikation Steuerberater 
Gewichtung: 36,24%

K.O.-Kriterium: Nein

Anteil der Stunden für Leistungen mit der Qualifikation Steuerberater

Wird durch die Vergabestelle anhand des abgegebenen Angebotes bewertet!

4 Prüfungsansatz und Methodik  

K.O.-Kriterium: Nein

Darstellung/Erläuterung zum Prüfungsansatz und Methodik 10 Prozent und max. 100 Punkte

Der Bieter soll im Rahmen seiner Darstellungen insbesondere auf folgende Aspekte und Fragestellungen eingehen:

• Stellen Sie schriftlich unter Einreichung eines schlüssigen Konzeptes dar, mit welcher Methodik unter Bezugnahme auf den gewählten
Prüfungsansatz und gesetzten Prüfungsziele die Auftragsdurchführung erfolgen soll. Gehen Sie dabei insbesondere auch auf den
geplanten Prüfungsablauf und die in diesem Zusammenhang erforderliche Qualitätssicherung ein.

• Stellen Sie schriftlich unter Einreichung eines schlüssigen Konzeptes dar, mit welcher Methodik unter Bezugnahme auf den gewählten
Prüfungsansatz und gesetzten Prüfungsziele die Prüfung der Konzern¬nachhaltigkeitsbe richterstattung erfolgen soll. Gehen Sie dabei
insbesondere auch auf die zeitliche Abfolge Ihrer Prüftätigkeiten ein. Die oben genannten Termine zur Vorlage der Prüfungsberichte/
Testate sind dabei zwingend einzuhalten.

• Stellen Sie dar, wie Sie die Durchführungs- und Prozessqualität gewährleisten und evaluieren.

Die Bewertung des Konzeptes erfolgt nach dem folgenden Maßstab:

100 Pkt. = Sehr gute Darstellungen ohne Mängel, klar strukturierte logisch aufgebaute Vorgehensweise, keine Fragen/Aspekte zu den
geforderten Konzeptinhalten und -anforderungen bleiben offen, sehr gute fachliche Qualität und Schlüssigkeit des Konzepts

75 Pkt. = Gute Darstellungen mit wenigen kleineren Mängeln, überwiegend klar strukturierte logisch aufgebaute Vorgehensweise; nur
wenige offene Fragen/Aspekte zu den geforderten Konzept¬inhalten und -anforderungen, gute fachliche Qualität und Schlüssigkeit des
Konzepts

50 Pkt. = Zufriedenstellende Darstellungen mit vielen kleineren Mängeln, brauchbar strukturierte Vor¬gehensweise, mehrere offene
Fragen/Aspekte zu den geforderten Konzeptinhalten und
-anforderungen, zufriedenstellende fachliche Qualität und Schlüssigkeit des Konzepts

25 Pkt. = Ausreichende Darstellungen mit größeren Mängeln, nur wenig strukturierte Vorgehensweise, viele offene Fragen/Aspekte zu
den geforderten Konzeptinhalten und -anforderungen, mangelhafte fachliche Qualität und Schlüssigkeit des Konzepts

0 Pkt. = Fehlende oder ungenügende Darstellungen mit schwerwiegenden Mängeln, unstrukturierte Vorgehensweise, viele offene
Fragen/Aspekte zu den geforderten Konzeptinhalten und
-anforderungen, ungenügende fachliche Qualität und Schlüssigkeit des Konzepts

Auf ein Angebot, welches nicht plausible oder nicht umsetzbare Konzepte beinhaltet (Bewertung mit 0 Pkt.), kann der Zuschlag nicht
erteilt werden. Es erfolgt der Ausschluss des Angebotes.
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5 Prüfungsansatz und Methodik 
Gewichtung: 18,22%

K.O.-Kriterium: Nein

Darstellung/Erläuterung zum Prüfungsansatz und Methodik 10 Prozent und max. 100 Punkte

Wird durch die Vergabestelle anhand des abgegebenen Angebotes bewertet!

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  sehr gute Darstellungen  (100)
[    ]  gute Darstellungen  (75)
[    ]  zufriedenstellende Darstellungen  (50)
[    ]  ausreichende Darstellungen   (25)
[    ]  fehlende oder ungenügende Darstellungen, führt zum Angebotsausschluss  (0)

Nur eine Antwort wählbar
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