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Verfahren: 2024004484 - Lieferung von 40 MVar Kompensationsdrosselspule n für die
Netzknoten BSO / MOW

EIGNUNGSKRITERIEN

1 Mindestkriterien zur Eignung gem. Bewerberbogen 

K.O.-Kriterium: Nein

Mindestkriterien (MK):

MK1 ) Befähigung zur Berufsausübung - einschließlich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister
MK1.1) Aktueller Eintrag aus dem Berufs- oder Handelsregister des Herkunftslandes bzw. Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung
MK1.2) Aktueller Nachweis des Finanzamtes über die Zahlung von Steuern oder gleichwertige Bescheinigungen des Ursprungs- oder
Herkunftslandes.
MK1.3) Aktueller Nachweis des Sozialversicherungsträger s über die Zahlung von Krankenkassenbeiträgen, Unfallversicherungsbeiträ
gen und Rentenversicherungsbeiträ gen oder gleichwertige Bescheinigungen des Ursprungs- oder Herkunftslandes.
MK1.4) Eigenerklärung, dass der Verhaltenskodex für Lieferanten des Auftraggebers (Anlage "Verhaltenskodex für Lieferanaten__Stand
01-24) anerkannt wird.
MK1.5) Eigenerklärung zur Einhaltung der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 08.04.2022 zur Änderung der Verordnung (EU)
833/2014 über restriktive Maßnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren
MK1.6) Eigenerklärung zur Eignung, zum Nichtvorliegen von Ausschlussgründen sowie zu Maßnahmen der Selbstreinigung
MK1.7) Verschwiegenheitserklärun g

MK2) finanzielle und wirtschaftliche Leistungsfähigkeit - Bankauskunft/Versicherung en/Umsatz/Bürgschaften/et c.
MK2.1) Vorlage einer aktuellen Auskunft der jeweiligen Hausbanken mit Bestätigung über die wirtschaftlichen Verhältnisse (z. B. Dauer
der Geschäftsbeziehung), zur Kreditwürdigkeit (z. B. erkennbare Überschuldung) und zur Zahlungsfähigkeit (z.B. Angabe von Krediten).
MK2.2) "Eigenerklärung, über das Bestehen bzw. Abschließen und Aufrechterhalten einer Berufs- bzw. Betriebshaftpflichtversic herung
für Personen-, Sach- und Vermögensschäden einer Versicherungsgesellschaft mit Firmensitz in der EU unter Berücksichtigung der
folgenden Mindestdeckungssummen je Schadensereignis: 5.000.000 € für Personenschäden (2 fach maximiert p.a.); 1.500.000 € für
Sachschäden (2 fach maximiert p.a.), 250.000 € für Vermögensschäden (2 fach maximiert p.a.). Ein Nachweis zum Bestehen des
Versicherungsschutzes erfolgt unaufgefordert durch Vorlage einer entsprechenden Bestätigung der Versicherung im Auftragsfall
spätestens 14 Tage nach Zuschlagserteilung."
MK2.3) "Eigenerklärung durch Eigenangaben des Bewerbers, dass der durchschnittliche, spezifische (= im vergleichbaren
Leistungssegment) Jahresumsatz des Bewerbers innerhalb der letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahre mindestens 2.000.000,00
Euro netto betragen hat.
(Vorbehalt zur Nachforderung der kompletten konsolidierten Geschäftsberichte (oder vergleichbar) insbesondere Anhängen,
Wirtschaftsprüferfreigabe n und Kommentaren, etc.)"
MK2.4) "Eigenerklärung, wonach der Bewerber im Auftragsfalle bereit und in der Lage ist, Bürgschaften
a) für sämtliche Vorauszahlungen; b) in Höhe von mindestens 5 % der Auftragssumme als Gewährleistungsbürgschaft
von einer Bank mit einem Minimum Rating von BBB mit stabilem Ausblick (Standard & Poor’s) oder Baa2 mit stabilem Ausblick (Moody’s)
beizubringen. Unter dem Begriff „Auftragssumme“ ist für die Zwecke der Eignungsprüfung die vollständige vereinbarte Netto-Vergütung
des künftigen Auftragnehmers zu verstehen, ohne dass nachträgliche Vergütungsänderungen, die sich aus der Durchführung oder
Änderung des Vertrages ergeben, zu berücksichtigen wären.

MK3) Technische und berufliche Leistungsfähigkeit - Ausstattung, Fachkräfte, Fortbildungen/Fachkundena chweise/Zulassungen
MK3.1) Eigenerklärung, dass der Bewerber in der Lage ist, den Leistungsteil, der Vor-Ort im Netzknoten zu erbringen ist, mit
elektrotechnisch ausgebildetem Fachpersonal mit Nachweis der Anforderungen nach DIN-VDE 1000, Teil 10 und VDE 0105-100 oder
vergleichbare europäische technische Regelungen zu erbringen.
MK3.2) Eigenerklärung, dass der Bewerber in der Lage ist die Abwicklung des Gesamtauftrages auf der Grundlage einschlägiger EN-und
DIN-Normen, einschlägiger deutscher oder europaweit harmonisierter vergleichbarer technischen Regelwerke, Vorschriften und
Richtlinien durchzuführen.
MK3.3) Nachweis, dass der Bewerber ein eingeführtes und durch betriebliche Anweisungen umgesetztes, zertifiziertes
Qualitätsmanagementsystem s entsprechend der DIN EN ISO 9001-er Reihe oder gleichwertig betreibt durch Vorlage des aktuell gültigen
Zertifikates.
MK3.4) Nachweis, über ein beim Bewerber bestehendes Umweltmanagementsystem entsprechend der DIN EN ISO14001:2005-06 oder
gleichwertig durch Vorlage des aktuell gültigen Zertifikates.
MK3.5) "Nachweis, über ein beim Bewerber bestehenden Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzmanagementsys tem
entsprechend der DIN ISO 45001 oder gleichwertig durch Vorlage des aktuell gültigen Zertifikates.
Der Nachweis hat zusätzlich durch Beschreibung des eingeführten Systems auf dem entsprechenden AG-Vordruck zu erfolgen. Dazu hat
der Bewerber das den Vergabeunterlagen beiliegende Formblatt (Fragebogen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ""AGU A"") zu
nutzen."
MK3.6) "Eigenerklärung, dass der Bewerber im Auftragsfall in der Lage ist: die Vertragsabwicklung auch in allen Unterlagen und im
Schriftverkehr in deutscher Sprache durchzuführen, Aufsichtspersonal für Montage-, Prüf- und Inbetriebsetzungsarbeiten zu stellen,
welches technisch sicher deutsch spricht und zur Auftragsabwicklung in ausreichender Anzahl zur Verfügung steht.
MK3.7) Eigenerklärung, dass der Bewerber in der Lage ist, die nach TB3566 geforderten Typ- und Stückprüfungen zu erbringen.

MK4) Technische und berufliche Leistungsfähigkeit - Referenzen
Info "Die Auswahl, der zur Beurteilung der Mindestkriterien heranzuziehenden Referenzen erfolgt seitens des Bewerbers durch
Eintragung der jeweiligen Referenzen in den Bewerberbogen.
Wenn 1 Auftrag mehrere Kompensationsspulen mit gleicher Spezifikation umfasst, entspricht dies 1 Referenz. Referenzen der
ausschreibenden Stelle sind ausdrücklich zugelassen. "
MK.4.1) "Nachweis mindestens einer projektvergleichbaren Referenz. Die Referenz ist projektvergleichbar, wenn diese mindestens die
folgenden Anforderungen beinhaltet:
a) Die Referenz umfasst die Planung, die Fertigung, die Lieferung, betriebsfertige Aufstellung und Inbetriebnahmeprüfung (IBN) mind.
einer 110 kV luftisolierten Kompensationsspule mit einer Leistung >= 40 MVar einschließlich aller Stückprüfungen nach DIN EN 60076-6
(VDE 0532-76-6):2009-02.
b) Die Referenz ist vollständig erbracht bzw. abgeschlossen und wurde nach dem Jahr 2019 schlussabgenommen.
c) Die Gesamtauftragswert der Referenz beträgt mindestens 100.000,00 EUR/netto."
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2 Bewertungskriterien zur Eignung 

K.O.-Kriterium: Nein

Bewertungskriterien (BK)

Info "Von sämtlichen eingereichten Referenzen, werden je Bewertungskriterium max. 3 Referenzen zur Bewertung herangezogen.
Die Auswahl, der zur Bewertung heranzuziehenden Referenzen erfolgt seitens des Bewerbers, durch Eintragung der jeweiligen
Referenzen in den Bewerberbogen.
Wenn 1 Auftrag mehrere Kompensationsspulen mit gleicher Spezifikation umfasst, entspricht dies 1 Referenz. Referenzen der
ausschreibenden Stelle sind ausdrücklich zugelassen.
Bei Punktgleichheit behält sich die ausschreibende Stelle vor, eine Entscheidung durch Auslosung vorzunehmen."

BK4.1) "Nachweis projektvergleichbarer Referenzen. Eine Referenz ist projektvergleichbar, wenn diese mindestens die folgenden
Anforderungen beinhaltet:
a) Die Referenz umfasst die Planung, die Fertigung, die Lieferung und Inbetriebnahmeprüfung (IBN) mind. einer 110 kV luftisolierten
Kompensationsspule mit einer Leistung >= 40 MVar einschließlich aller Typ- und Stückprüfungen nach TB3566.
b) Die Referenz ist vollständig erbracht bzw. abgeschlossen und wurde nach dem Jahr 2019 schlussabgenommen.
c) Der Gesamtauftragswert der Referenz beträgt mindestens 100.000,00 EUR/netto."

BK4.2) "Eine Referenz ist projektvergleichbar, wenn diese mindestens die folgenden Anforderungen beinhaltet:
a) Die Referenz umfasst die Planung, die Fertigung, die Lieferung, betriebsfertige Aufstellung und Inbetriebnahmeprüfung (IBN) mind.
einer 110 kV luftisolierten Kompensationsspule mit einer Leistung >= 40 MVar einschließlich aller Stückprüfungen nach DIN EN 60076-6
(VDE 0532-76-6):2009-02.
b) Die Referenz ist vollständig erbracht bzw. abgeschlossen und wurde nach dem Jahr 2019 schlussabgenommen.
c) Die Gesamtauftragswert der Referenz beträgt mindestens 100.000,00 EUR/netto."

BK4.3) "Eine Referenz ist projektvergleichbar, wenn diese mindestens die folgenden Anforderungen beinhaltet:
a) Die Referenz umfasst die Planung, die Fertigung, die Lieferung und Inbetriebnahmeprüfung (IBN) mind. einer 110 kV luftisolierten
Kompensationsspule mit einer Leistung >= 40 MVar und einem Schallleistungspegel bei Bemessungsfrequenz und -spannung <= 80
dB(A)
b) Die Referenz ist vollständig erbracht bzw. abgeschlossen und wurde nach dem Jahr 2019 schlussabgenommen.
c) Die Gesamtauftragswert der Referenz beträgt mindestens 100.000,00 EUR/netto."

BK4.4) "Eine Referenz ist projektvergleichbar, wenn diese mindestens die folgenden Anforderungen beinhaltet:
a) Die Referenz umfasst die Planung, die Fertigung, die Lieferung und Inbetriebnahmeprüfung (IBN) mind. einer 110 kV luftisolierten
Kompensationsspule mit einer Leistung >= 40 MVar und Verluste bei Bemessungsspannung und -frequenz 3- phasig bei
Bezugstemperatur <=125 kW
b) Die Referenz ist vollständig erbracht bzw. abgeschlossen und wurde nach dem Jahr 2019 schlussabgenommen.
c) Die Gesamtauftragswert der Referenz beträgt mindestens 100.000,00 EUR/netto."
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