KRITERIENKATALOG 20.09.2024

Teilnahmewettbewerb

Verfahren: 2024004484 - Lieferung von 40 MVar Kompensationsdrosselspule n flr die
Netzknoten BSO / MOW

EIGNUNGSKRITERIEN

1 Mindestkriterien zur Eignung gem. Bewerberbogen

K.O.-Kriterium: Nein

Mindestkriterien (MK):

MK1 ) Befahigung zur Berufsausiibung - einschlief3lich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister
MK1.1) Aktueller Eintrag aus dem Berufs- oder Handelsregister des Herkunftslandes bzw. Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung
MK1.2) Aktueller Nachweis des Finanzamtes (ber die Zahlung von Steuern oder gleichwertige Bescheinigungen des Ursprungs- oder
Herkunftslandes.

MK1.3) Aktueller Nachweis des Sozialversicherungstrager s uber die Zahlung von Krankenkassenbeitrdgen, Unfallversicherungsbeitra
gen und Rentenversicherungsbeitra gen oder gleichwertige Bescheinigungen des Ursprungs- oder Herkunftslandes.

MK1.4) Eigenerklarung, dass der Verhaltenskodex fiir Lieferanten des Auftraggebers (Anlage "Verhaltenskodex fiir Lieferanaten__Stand
01-24) anerkannt wird. .

MKZ1.5) Eigenerklarung zur Einhaltung der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 08.04.2022 zur Anderung der Verordnung (EU)
833/2014 uber restriktive Maflnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren

MK1.6) Eigenerklarung zur Eignung, zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden sowie zu Mafnahmen der Selbstreinigung

MK1.7) Verschwiegenheitserklarun g

MK?2) finanzielle und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Bankauskunft/Versicherung en/Umsatz/Burgschaften/et c.

MK2.1) Vorlage einer aktuellen Auskunft der jeweiligen Hausbanken mit Bestatigung Gber die wirtschaftlichen Verhéltnisse (z. B. Dauer
der Geschéftsbeziehung), zur Kreditwirdigkeit (z. B. erkennbare Uberschuldung) und zur Zahlungsféhigkeit (z.B. Angabe von Krediten).
MK2.2) "Eigenerklarung, Uber das Bestehen bzw. AbschlieBen und Aufrechterhalten einer Berufs- bzw. Betriebshaftpflichtversic herung
fur Personen-, Sach- und Vermdgensschaden einer Versicherungsgesellschaft mit Firmensitz in der EU unter Bericksichtigung der
folgenden Mindestdeckungssummen je Schadensereignis: 5.000.000 € fur Personenschéden (2 fach maximiert p.a.); 1.500.000 € fir
Sachschaden (2 fach maximiert p.a.), 250.000 € fir Vermdgensschaden (2 fach maximiert p.a.). Ein Nachweis zum Bestehen des
Versicherungsschutzes erfolgt unaufgefordert durch Vorlage einer entsprechenden Bestétigung der Versicherung im Auftragsfall
spatestens 14 Tage nach Zuschlagserteilung.”

MK2.3) "Eigenerklarung durch Eigenangaben des Bewerbers, dass der durchschnittliche, spezifische (= im vergleichbaren
Leistungssegment) Jahresumsatz des Bewerbers innerhalb der letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre mindestens 2.000.000,00
Euro netto betragen hat.

(Vorbehalt zur Nachforderung der kompletten konsolidierten Geschéaftsberichte (oder vergleichbar) insbesondere Anhangen,
Wirtschaftspriferfreigabe n und Kommentaren, etc.)"

MK2.4) "Eigenerklarung, wonach der Bewerber im Auftragsfalle bereit und in der Lage ist, Burgschaften

a) fur samtliche Vorauszahlungen; b) in Ho6he von mindestens 5 % der Auftragssumme als Gewahrleistungsbirgschaft

von einer Bank mit einem Minimum Rating von BBB mit stabilem Ausblick (Standard & Poor’s) oder Baa2 mit stabilem Ausblick (Moody’s)
beizubringen. Unter dem Begriff ,,Auftragssumme* ist fir die Zwecke der Eignungsprufung die vollstandige vereinbarte Netto-Vergitung
des kunftigen Auftragnehmers zu verstehen, ohne dass nachtragliche Vergutungsanderungen, die sich aus der Durchfiihrung oder
Anderung des Vertrages ergeben, zu bericksichtigen waren.

MK3) Technische und berufliche Leistungsféhigkeit - Ausstattung, Fachkréfte, Fortbildungen/Fachkundena chweise/Zulassungen

MK3.1) Eigenerklarung, dass der Bewerber in der Lage ist, den Leistungsteil, der Vor-Ort im Netzknoten zu erbringen ist, mit
elektrotechnisch ausgebildetem Fachpersonal mit Nachweis der Anforderungen nach DIN-VDE 1000, Teil 10 und VDE 0105-100 oder
vergleichbare europaische technische Regelungen zu erbringen.

MK3.2) Eigenerklarung, dass der Bewerber in der Lage ist die Abwicklung des Gesamtauftrages auf der Grundlage einschlagiger EN-und
DIN-Normen, einschlagiger deutscher oder europaweit harmonisierter vergleichbarer technischen Regelwerke, Vorschriften und
Richtlinien durchzufthren.

MK3.3) Nachweis, dass der Bewerber ein eingefiihrtes und durch betriebliche Anweisungen umgesetztes, zertifiziertes
Qualitatsmanagementsystem s entsprechend der DIN EN ISO 9001-er Reihe oder gleichwertig betreibt durch Vorlage des aktuell gultigen
Zertifikates.

MK3.4) Nachweis, tiber ein beim Bewerber bestehendes Umweltmanagementsystem entsprechend der DIN EN 1SO14001:2005-06 oder
gleichwertig durch Vorlage des aktuell giiltigen Zertifikates.

MK3.5) "Nachweis, Uber ein beim Bewerber bestehenden Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzmanagementsys tem
entsprechend der DIN ISO 45001 oder gleichwertig durch Vorlage des aktuell giltigen Zertifikates.

Der Nachweis hat zusétzlich durch Beschreibung des eingefiihrten Systems auf dem entsprechenden AG-Vordruck zu erfolgen. Dazu hat
der Bewerber das den Vergabeunterlagen beiliegende Formblatt (Fragebogen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz "'AGU A™) zu
nutzen."

MK3.6) "Eigenerklarung, dass der Bewerber im Auftragsfall in der Lage ist: die Vertragsabwicklung auch in allen Unterlagen und im
Schriftverkehr in deutscher Sprache durchzufiihren, Aufsichtspersonal fir Montage-, Prif- und Inbetriebsetzungsarbeiten zu stellen,
welches technisch sicher deutsch spricht und zur Auftragsabwicklung in ausreichender Anzahl zur Verfiigung steht.

MK3.7) Eigenerklarung, dass der Bewerber in der Lage ist, die nach TB3566 geforderten Typ- und Stiickpriifungen zu erbringen.

MK4) Technische und berufliche Leistungsféahigkeit - Referenzen

Info "Die Auswabhl, der zur Beurteilung der Mindestkriterien heranzuziehenden Referenzen erfolgt seitens des Bewerbers durch
Eintragung der jeweiligen Referenzen in den Bewerberbogen.

Wenn 1 Auftrag mehrere Kompensationsspulen mit gleicher Spezifikation umfasst, entspricht dies 1 Referenz. Referenzen der
ausschreibenden Stelle sind ausdrticklich zugelassen. "

MK.4.1) "Nachweis mindestens einer projektvergleichbaren Referenz. Die Referenz ist projektvergleichbar, wenn diese mindestens die
folgenden Anforderungen beinhaltet:

a) Die Referenz umfasst die Planung, die Fertigung, die Lieferung, betriebsfertige Aufstellung und Inbetriebnahmepriifung (IBN) mind.
einer 110 kV luftisolierten Kompensationsspule mit einer Leistung >= 40 MVar einschlie3lich aller Stiickpriifungen nach DIN EN 60076-6
(VDE 0532-76-6):2009-02.

b) Die Referenz ist vollstandig erbracht bzw. abgeschlossen und wurde nach dem Jahr 2019 schlussabgenommen.

c) Die Gesamtauftragswert der Referenz betragt mindestens 100.000,00 EUR/netto."
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2 Bewertungskriterien zur Eignung

K.O.-Kriterium: Nein

Bewertungskriterien (BK)

Info "Von samtlichen eingereichten Referenzen, werden je Bewertungskriterium max. 3 Referenzen zur Bewertung herangezogen.
Die Auswahl, der zur Bewertung heranzuziehenden Referenzen erfolgt seitens des Bewerbers, durch Eintragung der jeweiligen
Referenzen in den Bewerberbogen.

Wenn 1 Auftrag mehrere Kompensationsspulen mit gleicher Spezifikation umfasst, entspricht dies 1 Referenz. Referenzen der
ausschreibenden Stelle sind ausdriicklich zugelassen.

Bei Punktgleichheit behélt sich die ausschreibende Stelle vor, eine Entscheidung durch Auslosung vorzunehmen."

BK4.1) "Nachweis projektvergleichbarer Referenzen. Eine Referenz ist projektvergleichbar, wenn diese mindestens die folgenden
Anforderungen beinhaltet:

a) Die Referenz umfasst die Planung, die Fertigung, die Lieferung und Inbetriebnahmepriifung (IBN) mind. einer 110 kV luftisolierten
Kompensationsspule mit einer Leistung >= 40 MVar einschlie3lich aller Typ- und Stiickpriifungen nach TB3566.

b) Die Referenz ist vollstandig erbracht bzw. abgeschlossen und wurde nach dem Jahr 2019 schlussabgenommen.

c) Der Gesamtauftragswert der Referenz betrdgt mindestens 100.000,00 EUR/netto."

BK4.2) "Eine Referenz ist projektvergleichbar, wenn diese mindestens die folgenden Anforderungen beinhaltet:

a) Die Referenz umfasst die Planung, die Fertigung, die Lieferung, betriebsfertige Aufstellung und Inbetriebnahmeprifung (IBN) mind.
einer 110 kV luftisolierten Kompensationsspule mit einer Leistung >= 40 MVar einschlie3lich aller Stiickpriifungen nach DIN EN 60076-6
(VDE 0532-76-6):2009-02.

b) Die Referenz ist vollstandig erbracht bzw. abgeschlossen und wurde nach dem Jahr 2019 schlussabgenommen.

c) Die Gesamtauftragswert der Referenz betragt mindestens 100.000,00 EUR/netto."

BK4.3) "Eine Referenz ist projektvergleichbar, wenn diese mindestens die folgenden Anforderungen beinhaltet:

a) Die Referenz umfasst die Planung, die Fertigung, die Lieferung und Inbetriebnahmepriifung (IBN) mind. einer 110 kV luftisolierten
Kompensationsspule mit einer Leistung >= 40 MVar und einem Schallleistungspegel bei Bemessungsfrequenz und -spannung <= 80
dB(A)

b) Die Referenz ist vollstandig erbracht bzw. abgeschlossen und wurde nach dem Jahr 2019 schlussabgenommen.

c) Die Gesamtauftragswert der Referenz betragt mindestens 100.000,00 EUR/netto."

BK4.4) "Eine Referenz ist projektvergleichbar, wenn diese mindestens die folgenden Anforderungen beinhaltet:

a) Die Referenz umfasst die Planung, die Fertigung, die Lieferung und Inbetriebnahmeprifung (IBN) mind. einer 110 kV luftisolierten
Kompensationsspule mit einer Leistung >= 40 MVar und Verluste bei Bemessungsspannung und -frequenz 3- phasig bei
Bezugstemperatur <=125 kW

b) Die Referenz ist vollstandig erbracht bzw. abgeschlossen und wurde nach dem Jahr 2019 schlussabgenommen.

c) Die Gesamtauftragswert der Referenz betragt mindestens 100.000,00 EUR/netto."
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