
KRITERIENKATALOG
Teilnahmewettbewerb 

20.09.2024 

Verfahren: BBEG VgV VV 24-106 LG - Interdisziplinäre Überarbeitung der Funktionsplanung
Neuer Huckepackbahnhof

EIGNUNGSKRITERIEN

1 Los 1 -"Los 1 - Städtebau" 

1.1 Nachweis Berufshaftpflichtversiche rung 

K.O.-Kriterium: Ja

Nachweis über das Bestehen einer Berufshaftpflichtversiche rung mit einer Mindestdeckungssumme je Schadensfall in Höhe von
2.500.000 EUR für Personenschäden und 2.500.000 EUR für Sach- und Vermögensschäden. Sollte eine Berufshaftpflichtversiche rung
mit einer geringeren Deckungssumme bestehen, ist neben dem Nachweis der bestehenden Versicherung eine Bestätigung der
Versicherung beizufügen, dass im Auftragsfall die Versicherungssumme wie gefordert erhöht wird. Bei einer Bewerbergemeinschaft ist
der Nachweis von jedem Mitglied zu führen. Die Versicherung muss während der gesamten Auftragsdauer aufrechterhalten werden.
Die Versicherungssummen müssen jeweils für mindestens zwei Haftungsfälle pro Jahr zur Verfügung stehen und auch die Haftung für
etwaige Nachunternehmer umfassen.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

1.2 Nachweis zur Anzahl der Mitarbeiter:innen 

K.O.-Kriterium: Ja

Für die Bewerber:in einschließlich etwaiger Nachunternehmer waren in den letzten drei Kalenderjahren (2021 - 2023) durchschnittlich
mindestens 10 Mitarbeiter:innen (inkl. Führungskräfte) festangestellt tätig. Als Mindestanforderung sind für jedes Kalenderjahr
mindestens 5 festangestellte Architekt:innen oder Stadtplaner:innen nachzuweisen.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

1.3 Nachweis von mindestens vier Referenzprojekten 

K.O.-Kriterium: Ja

Die Bewerber:in einschließlich etwaiger Nachunternehmer weisen als Mindestanforderung mindestens vier innerhalb der vergangenen
fünf Jahren (Stichtag: 01.08.2019) Referenzprojekte vor mit vergleichbar erbrachten Planungsleistungen, die jeweils mindestens mit der
Leistungsphase 4 abgeschlossen wurden oder ein prämierter Wettbewerbsbeitrag (Platz 1-3) waren.

o wovon mindestens drei Referenzprojekte die Bearbeitung eines vergleichbaren städtebaulichen Funktionsplans mit einer
Mindestgröße von 8 ha mit überwiegender oder anteiliger gewerblicher Nutzung (z.B. Assetklassen der Kategorien Office, Life Science
und Light Industrial) oder eines vergleichbaren Planwerks zeigen,
o wovon mindestens ein Referenzprojekt die Planung eines Sport- und Veranstaltungshalle, ein Stadion oder einen vergleichbaren
Eventorts mit einer Bestuhlung/ Zuschauertribüne für mindestens 3.000 Zuschauer zeigt

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

1.4 Referenzen mit Wertungsrelevanz >5 Bewerber:innen 
Gewichtung: 100,00%

K.O.-Kriterium: Nein

Für das Los 1 werden folgende Eignungskriterien mit Wertungsrelevanz betrachtet. Je Eignungskriterium werden Punkte auf einer
Skala bis maximal 36 Punkte verteilt.

• Die eingereichten Referenzprojekte zeugen von einem hohen städtebaulichen oder architektonischem Qualitätsverständnis und
zeigen exemplarisch etwaige Lösungsansätze für die Aufgabenstellung auf (je Referenz: 6 Punkte übersteigt die Qualitätsansprüche
der Auftraggeberin; 4 Punkte entspricht den Qualitätsansprüchen der Auftraggeberin; 2 Punkt entspricht nur teilweise den
Qualitätsansprüchen der Auftraggeberin.; 0 Punkte entspricht nicht den Qualitätsansprüchen der Auftraggeberin).

• Die eingereichten Referenzprojekte zeugen von hohen Nachhaltigkeitsansprüchen (je Referenz: 2 Punkte für einen externen
Nachhaltigkeitsnachweise z.B. durch Zertifizierung; 1 Punkt für die Erarbeitung eines dem Stand der Technik entsprechenden
Nachhaltigkeitskonzepts; 0 Punkte für keine besondere Auseinandersetzung mit dem Thema Nachhaltigkeit).

• Die eingereichten Referenzprojekte wurden mit vergleichbaren oder höheren Anforderungen in BIM (s. Leistungsbeschreibung)
bearbeitet (1 Punkt je Referenz; 0 Punkte bei keiner Referenz).

Kriterienkatalog - 1/3



2 Los 2 -"Los 2- Freiraum" 

2.1 Nachweis Berufshaftpflichtversiche rung 

K.O.-Kriterium: Ja

Nachweis über das Bestehen einer Berufshaftpflichtversiche rung mit einer Mindestdeckungssumme je Schadensfall in Höhe von
2.500.000 EUR für Personenschäden und 2.500.000 EUR für Sach- und Vermögensschäden. Sollte eine Berufshaftpflichtversiche rung
mit einer geringeren Deckungssumme bestehen, ist neben dem Nachweis der bestehenden Versicherung eine Bestätigung der
Versicherung beizufügen, dass im Auftragsfall die Versicherungssumme wie gefordert erhöht wird. Bei einer Bewerbergemeinschaft ist
der Nachweis von jedem Mitglied zu führen. Die Versicherung muss während der gesamten Auftragsdauer aufrechterhalten werden.
Die Versicherungssummen müssen jeweils für mindestens zwei Haftungsfälle pro Jahr zur Verfügung stehen und auch die Haftung für
etwaige Nachunternehmer umfassen.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

2.2 Nachweis zur Anzahl der Mitarbeiter:innen 

K.O.-Kriterium: Ja

Für die Bewerber:in einschließlich etwaiger Nachunternehmer waren in den letzten drei Kalenderjahren (2021 - 2023) durchschnittlich
mindestens 10 Mitarbeiter:innen (inkl. Führungskräfte) festangestellt tätig. Als Mindestanforderung sind für jedes Kalenderjahr
mindestens 5 festangestellte Landschaftsarchitekt:inne n nachzuweisen.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

2.3 Nachweis von mindestens zwei Referenzprojekten 

K.O.-Kriterium: Ja

Die Bewerber:in einschließlich etwaiger Nachunternehmer weisen mindestens zwei innerhalb der vergangenen fünf Jahren (Stichtag:
01.08.2019) abgeschlossene Referenzprojekte vor, die vergleichbar in Bezug auf das hier ausgeschriebene Leistungsbild
Freiraumplanung sind und ein Plangebiet mit einer Mindestgröße von 8 ha aufweisen. Die eingereichten Referenzen müssen
mindestens mit der Leistungsphase 4 abgeschlossen worden oder ein prämierter Wettbewerbsbeitrag (Platz 1-3) sein.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

2.4 Referenzen mit Wertungsrelevanz >5 Bewerber:innen 
Gewichtung: 100,00%

K.O.-Kriterium: Nein

Für das Los 2 werden folgende Eignungskriterien mit Wertungsrelevanz betrachtet. Je Eignungskriterium werden Punkte auf einer
Skala bis maximal 16 Punkte verteilt.

• Die eingereichten Referenzprojekte zeugen von einem hohen landschaftsarchitektonisc hem Qualitätsverständnis und zeigen
exemplarisch etwaige Lösungsansätze für die Aufgabenstellung auf (je Referenz: 6 Punkte überstiegt die Qualitätsansprüche der
Auftraggeberin; 4 Punkte entspricht den Qualitätsansprüchen der Auftraggeberin; 2 Punkt entspricht nur teilweise den
Qualitätsansprüchen der Auftraggeberin.; 0 Punkte entspricht nicht den Qualitätsansprüchen der Auftraggeberin).

• Das eingereichte Referenzprojekt zeugt von hohen Nachhaltigkeitsansprüchen insbesondere in Bezug auf Klimaanpassung und
Biodiversität (je Referenz: 2 Punkte für einen externen Nachhaltigkeitsnachweise z.B. durch Zertifizierung; 1 Punkt für die Erarbeitung
eines dem Stand der Technik entsprechenden Nachhaltigkeitskonzepts; 0 Punkte für keine besondere Auseinandersetzung mit dem
Thema Nachhaltigkeit).

3 Los 3 -"Los 3 - Verkehr" 

3.1 Nachweis Berufshaftpflichtversiche rung 

K.O.-Kriterium: Ja

Nachweis über das Bestehen einer Berufshaftpflichtversiche rung mit einer Mindestdeckungssumme je Schadensfall in Höhe von
2.500.000 EUR für Personenschäden und 2.500.000 EUR für Sach- und Vermögensschäden. Sollte eine Berufshaftpflichtversiche rung
mit einer geringeren Deckungssumme bestehen, ist neben dem Nachweis der bestehenden Versicherung eine Bestätigung der
Versicherung beizufügen, dass im Auftragsfall die Versicherungssumme wie gefordert erhöht wird. Bei einer Bewerbergemeinschaft ist
der Nachweis von jedem Mitglied zu führen. Die Versicherung muss während der gesamten Auftragsdauer aufrechterhalten werden.
Die Versicherungssummen müssen jeweils für mindestens zwei Haftungsfälle pro Jahr zur Verfügung stehen und auch die Haftung für
etwaige Nachunternehmer umfassen.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar
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3.2 Nachweis zur Anzahl der Mitarbeiter:innen 

K.O.-Kriterium: Ja

Für die Bewerber:in einschließlich etwaiger Nachunternehmer waren in den letzten drei Kalenderjahren (2021 - 2023) durchschnittlich
mindestens 10 Mitarbeiter:innen (inkl. Führungskräfte) festangestellt tätig. , Als Mindestanforderung sind für jedes Kalenderjahr
mindestens 5 Verkehrsplaner:innen oder Ingenieur:innen nachzuweisen.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

3.3 Nachweis von mindestens zwei Referenzprojekten 

K.O.-Kriterium: Ja

Die Bewerber:in einschließlich etwaiger Nachunternehmer weisen mindestens zwei innerhalb der vergangenen fünf Jahren (Stichtag:
01.08.2019) abgeschlossene Referenzprojekte vor, welche vergleichbar in Bezug auf das Leistungsbild Verkehrsplanung sind und ein
Plangebiet mit einer Mindestgröße von 8 ha aufweisen. Die eingereichten Referenzen müssen mindestens mit der Leistungsphase 4
abgeschlossen worden oder ein prämierter Wettbewerbsbeitrag (Platz 1-3) sein.

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

3.4 Referenzen mit Wertungsrelevanz >5 Bewerber:innen 
Gewichtung: 100,00%

K.O.-Kriterium: Nein

Für das Los 3 werden folgende Eignungskriterien mit Wertungsrelevanz betrachtet. Je Eignungskriterium werden Punkte auf einer
Skala bis maximal 12 Punkte verteilt.

• Die eingereichten Referenzprojekte zeigen exemplarisch etwaige Lösungsansätze für die Aufgabenstellung auf (je Referenz: 6 Punkte
übersteigt die Qualitätsansprüche der Auftraggeberin; 4 Punkte entspricht den Qualitätsansprüchen der Auftraggeberin; 2 Punkte
entspricht nur teilweise den Qualitätsansprüchen der Auftraggeberin.; 0 Punkte entspricht nicht den Qualitätsansprüchen der
Auftraggeberin).
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