KRITERIENKATALOG 26.12.2024

Ausschreibung

Verfahren: 2024000955SIS - Personalkonzeption

LEISTUNGSKRITERIEN

1 Hinweis zur Leistungsbewertung - VgV/UVgO [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein

HINWEIS:

Die Bewertung der folgenden Leistungskriterien wird von der Vergabestelle anhand der vom Bieter eingereichten Unterlagen
vorgenommen.
Das Nicht-Erreichen einer Mindestpunktzahl fiihrt zwingend zum Ausschluss.

Bitte fligen Sie detaillierte Nachweise bei, die eine plausible und belastbare Bewertung ermdglichen.

Bitte beachten Sie, dass diese Nachweise nicht von der Vergabestelle nachgefordert werden durfen.
Das Fehlen geforderter Unterlagen kann zum Ausschluss fihren. Daruiber hinaus kénnen wissentlich falsche Angaben/Erklarungen im
Angebot den Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zur Folge haben.

[ ] Zur Kenntnis genommen

Mehrere Antworten wéhlbar

2 Konzept zur Leistungserbringung/Auftr agsumsetzung
Gewichtung: 40,00%

K.O.-Kriterium: Nein

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE

Konzept zur Leistungserbringung / Darstellung der Auftragsumsetzung Erlautern Sie Ihr Konzept, aus dem ersichtlich ist, wie Sie
« eine hohe Akzeptanz

« Verfugbarkeit

« Datenschutz

« Sicherstellung der Qualitat des Ergebnisses

« Gewabhrleistung der Vertragszeitraume (IST-Plausibilisierung bis 30. Juni 2025; Plausibilisierung Personalkonzept bis 30. April 2026)
einer kurzfristigen Bearbeitung (einschl. Einhaltung der Bearbeitungs- und Reaktionszeit)

« Vertretung im Urlaubs- und/oder Krankheitsfall

« Zielerreichung sicherstellen.

Ebenso sollte aus dem Konzept

« die Aufgabenstellung

« das Vorgehen

« die konzeptionelle Darstellung der Umsetzung der Leistungserbringung einschl. vorgesehener Zusammenarbeit mit dem AG

« die Darstellung des Ablaufs (inhaltlich und zeitlich)

« mogliche Umsetzung von MaRnahmen

erkenntlich werden.

Fur die Bewertung wendet die Vergabestelle folgendes Punktesystem an:
Hinweis: Eine Bewertung von 0 Punkten fiihrt zum Ausschluss.

] Keine Angabe (0)

] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine ungeniigende oder mangelhafte Erflllung der Leistungen erwarten. (0)
] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine ausreichende Erflllung der Leistungen erwarten. (1)

] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine befriedigende Erfiillung der Leistungen erwarten. (2)

] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine gute Erfullung der Leistungen erwarten. (3)

] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine sehr gute Erflllung der Leistungen erwarten. (4)

—r—————

Nur eine Antwort wahlbar

3 Qualifikation und Erfahrungswerte
Gewichtung: 20,00%

K.O.-Kriterium: Nein

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE
Qualifikation/Erfahrung des zur Leistungserbringung vorgesehenen Einsatzpersonals.

Bitte fligen Sie entsprechende Nachweise bei. Die Bewertung der vom Bieter eingereichten Unterlagen und Darstellungen durch den
Auftraggeber erfolgt unter Ausiibung seines Beurteilungsspielraumes im Wege der Gesamtbetrachtung der vom Bieter eingereichten
Unterlagen und Darstellungen.

Fir die Bewertung wendet die Vergabestelle folgendes Punktesystem an:
Hinweis: Eine Bewertung von 0 Punkten fiihrt zum Ausschluss.

] Keine Angabe (0)

] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine ungeniigende oder mangelhafte Erfillung der Leistungen erwarten. (0)
] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine ausreichende Erflllung der Leistungen erwarten. (1)

] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine befriedigende Erfullung der Leistungen erwarten. (2)

] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine gute Erfiillung der Leistungen erwarten. (3)

] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine sehr gute Erflllung der Leistungen erwarten. (4)

—r——————
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Nur eine Antwort wahlbar

4 Erfahrungswerte; Bereich: Kerntechnische Anlagen
Gewichtung: 20,00%

K.O.-Kriterium: Nein

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE
Praxiserfahrung des vorgesehenen Einsatzpersonals im Bereich kerntechnischer Anlagen.

Bitte fiigen Sie entsprechende Nachweise bei. Die Bewertung der vom Bieter eingereichten Unterlagen und Darstellungen durch den
Auftraggeber erfolgt unter Ausiibung seines Beurteilungsspielraumes im Wege der Gesamtbetrachtung der vom Bieter eingereichten
Unterlagen und Darstellungen.

Fir die Bewertung wendet die Vergabestelle folgendes Punktesystem an:

] Keine Angabe (0)

] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine ungentigende Erfillung der Leistungen erwarten. (0)
] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine ausreichende Erflllung der Leistungen erwarten. (1)
] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine befriedigende Erfiillung der Leistungen erwarten. (2)
] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine gute Erfullung der Leistungen erwarten. (3)

] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine sehr gute Erflllung der Leistungen erwarten. (4)

—r—r—————

Nur eine Antwort wahlbar

5 Erfahrungswerte; Bereich: Offentliche Unternehmen
Gewichtung: 20,00%

K.O.-Kriterium: Nein

DIE BEWERTUNG ERFOLGT DURCH DIE VERGABESTELLE
Praxiserfahrung im Rahmen der Personalbemessung des vorgesehenen Einsatzpersonals im Bereich von 6ffentlichen Unternehmen.

Bitte fligen Sie entsprechende Nachweise bei. Die Bewertung der vom Bieter eingereichten Unterlagen und Darstellungen durch den
Auftraggeber erfolgt unter Ausiibung seines Beurteilungsspielraumes im Wege der Gesamtbetrachtung der vom Bieter eingereichten
Unterlagen und Darstellungen.

Fir die Bewertung wendet die Vergabestelle folgendes Punktesystem an:

] Keine Angabe (0)

] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine ungeniigende Erfillung der Leistungen erwarten. (0)
] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine ausreichende Erfullung der Leistungen erwarten. (1)
] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine befriedigende Erfullung der Leistungen erwarten. (2)
] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine gute Erfullung der Leistungen erwarten. (3)

] Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine sehr gute Erfillung der Leistungen erwarten. (4)

—r———————

Nur eine Antwort wahlbar
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