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INFORMATIONEN ZUR AUSSCHREIBUNG

|
VerkehrsGesellschalt V G I
Frankfurt am Main

Es ist beabsichtigt, die in anliegender
Leistungsbeschreibung bezeichneten Leistungen im
Namen und fir Rechnung des unten angegebenen
Auftraggebers zu vergeben. Einzelheiten ergeben
sich aus den Vergabeunterlagen.

INFORMATIONEN

ALLGEMEIN
Auftragsnummer VGF-HOL-EU 138/26
MaRnahme
Auftragsbezeichnung Architekten- und Ingenieurleistung fir die Sanierung sanitarer Anlagen der Standwerke Holding
Frankfurt
Auftragsbeschreibung Im Gebaude Kurt-Schumacher-Straf3e 10 sollen die sanitaren Anlagen nach 35 Jahren einschl.
Teekichen und Wandydrantenanlagen grundlegend saniert werden. Hierfiir wurden zunéchst 2
Muster-WC-Anlagen im 6.0G des Gebaudes als Muster-WC-Anlagen gemaR der Abstimmung
zwischen Mieter und Vermieterin umgebaut. Nun sollen die restlichen sanitédren Anlagen umgebaut
werden. Bei dieser Ausschreibung handelt es sich um die Ingenieurdienstleistungen der KG 400 zum
0.g. Projekt.
VERFAHREN
Auftraggeber Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH
Auftraggebertyp Offentlicher Auftraggeber
Liefer-/Ausfuhrungsort 60311Frankfurt am Main
Leistungsart Dienstleistung
Vergabeart Offenes Verfahren (EU)(VgV)

VERFAHRENSEIGENSCHAFTEN
Losweise Vergabe Nein
Art der losweisen Vergabe
Zuschlagskriterium Niedrigster Preis

Klassifizierungen Code Bezeichnung
71000000-8 Dienstleistungen von Architektur-, Konstruktions- und Ingenieurbiiros und Prifstellen

ANGEBOTE
Nebenangebote Nebenangebote sind nicht zugelassen
Nachlass zugelassen Ja
Skonto zugelassen Nein
Skonto Zahlungsziel Tag(e)

Verwendung elektronischer Mittel  Die Einreichung der Angebote/Teilnahmeantrége darf nur elektronisch erfolgen
URL fir elektronische Angebote https://lwww.deutsche-ever gabe.de/Dashboards/Dashbo ard_off
Zulassige Signaturen Textform nach §126b BGB

SONSTIGE ANGABEN

Vertragsart Sonstige
Auf-/Abgebotsverfahren Standard
TERMINE
ALLGEMEIN
Vorausgegangene Vorinformation Nein
Besondere Dringlichkeit Nein
BEKANNTMACHUNG
Bekanntmachung

Vorinformation

ANGEBOTE UND BEWERTUNG
Frist Bieterfragen 15.06.2026 10:00

Er6ffnungstermin
(nur VOB)


https://www.deutsche-evergabe.de/Dashboards/Dashboard_off

Angebotsfrist 29.06.2026 10:00:00
Bindefrist 31.07.2026

Voraussichtlicher Versand 17.07.2026
Vorabinformation

AUFTRAGSDAUER
Beginn 10.08.2026
Ende 31.12.2026
Anmerkungen

ELEKTRONISCHE TEILNAHME

Bitte melden Sie sich auf der Bekanntmachungsplattform unter
https://www.deutsche-ever gabe.de/Dashboards/Dashbo ard_off
mit Ihrem Benutzernamen und lhrem Passwort an.

Sofern Sie im System noch nicht registriert sind, kénnen Sie dies auf der Plattform vornehmen.
Die Registrierung ist kostenfrei.

AnschlieBend kdnnen Sie auf der Startseite bspw. nach dem Titel des Verfahrens tber die Direktsuche als Suchbegriff suchen. Folgen Sie
anschlieRend der Anleitung im System, um an dem Verfahren teilzunehmen.

BIETERFRAGEN

Die Beantwortung von Bieterfragen sowie die Kommunikation zwischen Bietern und der Vergabestelle (hierzu z&hlt auch das
Bewerbungsverfahren im Rahmen eines Teilnahmewettbewerbs und/oder die Angebotsabgabe) erfolgt tiber das Online-Portal
https://www.deutsche-ever gabe.de. Wir empfehlen daher den interessierten Bietern sich auf diesem Portal zu registrieren, damit der Bieter
evil. Bieterfragen stellen bzw. uber evtl. Anderungen in den Ausschreibungsunterlagen vollumfénglich informiert werden kann.

Bieterfragen missen bis spatestens 15.06.2026 10:00 Uhr eingegangen sein.

Fir spater eingehende Fragen wird deren Beantwortung nicht zugesichert.

Bieterfragen mussen unter "Kommunikation mit der Vergabestelle" im eVergabe Bieterassistenten gestellt, sowie Antworten dort gepriift
werden.

Den Assistenten erreichen Sie unter folgender Adresse: https://www.deutsche-ever gabe.de/Dashboards/Dashbo ard_off

Fragen auf anderen Kommunikationswegen, wie telefonische, schriftliche oder E-Mail Anfragen werden nicht beantwortet.

Hinweis: Sie erhalten unmittelbar nach Beantwortung einer Bieterfrage eine Benachrichtigung per E-Mail Uber das Vorliegen von
Antworten im Bieterassistenten. Sie mussen daher alle Antworten im Assistenten priifen und dort zur Kenntnis nehmen.

BEARBEITUNG DER DOKUMENTE/NACHFORDERUNG VON UNTERLAGEN

Es sind alle Unterlagen, die dieser Ausschreibung beigefiigt sind, zu sichten.

Ferner sind entsprechend den Anforderungen aus den Ausschreibungsunterlagen (Aufforderung zur Angebotsabgabe, Bekanntmachung
etc.)_alle geforderten Formulare auszufillen bzw. alle geforderten Unterlagen dem Angebot anzuhéngen.

Grundsatzlich sind alle dem Angebot angehangte Formulare direkt im Online-Portal zu bearbeiten.

Sollte dies nicht mdglich sein, ist das jeweilige Formular bzw. Dokument auszudrucken, handschriftlich auszufullen und mit dem Angebot
hochzuladen.

Zu unterschreibende Formularen sind, sofern diese im Online-Portal bearbeitbar sind, in Textform zu unterzeichnen (Unterschrift mit
Tastatur in den dafir vorgesehenen Formularfeldern). Kénnen Formulare im Online-Portal nicht unterzeichnet werden, dann sind diese
auszudrucken, handschriftlich zu unterzeichnen und anschlieRend mit dem Angebot hochzuladen.

Das Online-Portal auf dem diese Ausschreibung inkl. Ausschreibungsunterlagen aufgefuhrt ist, unterscheidet bei den unter der Rubrik
"Vertragsbedingungen/Form ulare" aufgefiihrten Unterlagen nach PDF-Dokumenten mit blauen PDF-Symbolen (nur zu lesende
Dokumente) und PDF-Dokumenten mit roten PDF-Symbolen (zu bearbeitende Dokumente). Wir weisen aber darauf hin, dass es moglich
ist, dass Dokumente die mit einem blauen PDF-Symbol versehen sind, ebenfalls zu bearbeiten sind. Wir bitten daher die Bieter die
Anforderungen aus den Ausschreibungsunterlagen (insbesondere die Aufforderung zur Angebotsabgabe und die Bekanntmachung)
sorgfaltig zu lesen und entsprechend die Unterlagen zu bearbeiten.

Bitte beachten Sie, dass nach Bearbeiten von Formularen im Online-Portal, das jeweilige Formular bzw. Dokument zu speichern ist. Hierfiir
ist in jedem Formular das Icon "Dokument speichern" (oben rechts im Formular) zu driicken. Ansonsten werden lhre Eintragungen nicht
gespeichert. Weitere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte aus dem Online-Portal.

Der Auftraggeber ist zur Anwendung der HVA-Dokumente verpflichtet. Die in den Vergabeunterlagen bzw. HVA-Formularen enthaltene
Verweise auf die VOB/A-EU und die VgV sind sinngemaf auf die SektVO zu
beziehen.

Bietergemeinschaften (BIGE) sind zugelassen: die Nachweise der technischen Leistungsfahigkeit (Fachkunde) mussen von dem Partner
der BIGE vorgelegt werden, der das jeweilige Gewerk spater ausfiihrt. Die Nachweise zur wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit und zur
Zuverlassigkeit sind von jedem Mitglied der BIGE individuell vorzulegen.

Im Falle einer Auftragserteilung ist die weitere Abwicklung gemaf AVA-Richtlinie der Stadtwerke Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main
mbH zwingend einzuhalten. Diese Richtlinie wird den Bietern als Teil der Vergabeunterlagen zur Verfiigung gestellt.

Es gelten ausschlieRlich die Bedingungen vorliegender Vergabeunterlagen. Vertrags- und/oder Geschaftsbedingungen des Bieters werden
nicht Vertragsbestandteil und finden ausdriicklich keine Anwendung. Dies gilt auch dann, wenn abweichenden oder ergdnzenden
Bedingungen des Bieters nicht ausdrucklich durch die VGF widersprochen worden ist. Abweichende oder ergdnzende Bedingungen des
Bieters entfalten ihre Wirksamkeit nur, wenn VGF ihnen ausdriicklich schriftlich zugestimmt hat.

Fehlende Erklarungen oder Nachweise werden, sofern rechtlich méglich, nachgefordert.

Die fehlenden Nachweise sind spéatestens innerhalb von sechs Kalendertagen nach Aufforderung durch den Auftraggeber vorzulegen. Die
Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Aufforderung durch den Auftraggeber. Werden die Erklarungen oder Nachweise nicht
innerhalb der Frist vorgelegt, ist das Angebot auszuschliel3en. Das Recht zur Nachforderung von Unterlagen begrindet keine
Verantwortung der Auftraggeberin fiir die Vollstandigkeit der Angebote. Haftungsanspriiche aus einer fahrlassig versaumten Nachforderung
von Unterlagen sind ausgeschlossen. Die Bieter bleiben fur den Nachweis ihrer Eignung und die Vollstandigkeit ihnres Angebotes allein
verantwortlich.

Die Bieter haben sich von der Vollsténdigkeit der ihnen Uiberlassenen Unterlagen zu Uiberzeugen. Bei Unvollstandigkeit der Unterlagen
haben sie die Auftraggeberin in Textform unverziglich dartiber zu unterrichten. Enthalten die Vergabeunterlagen nach Auffassung der
Bieter Unklarheiten, so haben die Bieter die Auftraggeberin unverziiglich und vor Abgabe ihrer Angebote in Textform darauf hinzuweisen.
Ferner haben die Bieter die Auftraggeberin auf eventuelle Widerspriche in den Verdingungsunterlagen unverzuglich in Textform


https://www.deutsche-evergabe.de/Dashboards/Dashboard_off
https://www.deutsche-evergabe.de/Dashboards/Dashboard_off

aufmerksam zu machen. Gleiches gilt, falls die Bieter der Auffassung sind, dass die Unterlagen gegen geltendes Recht verstol3en.

Das HVA-Angebotsschreiben ist das zentrale Dokument der Angebotsunterlagen. Elektronisch eingereichte Angebote missen das
vollstandig ausgefiillte Angebotsschreiben enthalten.



[
Verkehrsgesellschaft VG I
Frankfurt am Main

fir die Vergabe von Leistungen im Stralen- und Brickenbau
Ausgabe: April 2017

EU-Bewerbungsbedingungen

Hinweis:
Das Vergabeverfahren erfolgt nach der Verordnung Uber die Vergabe 6ffentlicher Auftrage (Vergabeverordnung — VgV).

1 Mitteilung von Unklarheiten in den Vergabeunterlagen

Enthalten die Vergabeunterlagen nach Auffassung des Unternehmens Unklarheiten, Unvollstandigkeiten oder
Fehler, so hat es unverzuglich die Vergabestelle vor Angebotsabgabe in Textform darauf hinzuweisen.

2 Unzulassige Wettbewerbsbeschrankungen

Angebote von Bietern, die sich im Zusammenhang mit diesem Vergabeverfahren an einer unzuldssigen
Wettbewerbsbeschrankung beteiligen, werden ausgeschlossen.

Zur Bekdmpfung von Wettbewerbsbeschréankungen hat der Bieter auf Verlangen Auskiinfte dartiber zu geben, ob
und auf welche Art er wirtschatftlich und rechtlich mitUnternehmen verbunden sind.

3 Angebot
3.1 Das Angebotistin deutscher Sprache abzufassen.

3.2 Fur das Angebot sind die von der Vergabestelle vorgegebenen Vordrucke zu verwenden Das Angebotist bis zu
dem von der Vergabestelle angegebenen Ablauf der Angebotsfrist einzureichen. Ein nicht form - und fristgerecht
eingereichtes Angebot wird ausgeschlossen.

3.3 Eine selbstgefertigte Kopie oder KurzZfassung des Leistungsverzeichnisses ist zugelassen. Das von der
Vergabestelle vorgegebene Leistungsverzeichnis ist allein verbindlich.

3.4  Unterlagen, die von der Vergabestelle nach Angebotsabgabe verlangt werden, sind zu dem von der
Vergabestelle bestimmten Zeitpunkt einzureichen.

3.5 Entspricht der Gesamtbetrag einer Ordnungszahl (Position) nicht dem Ergebnis der Multiplikation von
Mengenansatz und Einheitspreis, so ist der Einheitspreis mafRgebend.
Muster und Proben miissen als zum Angebot gehérig gekennzeichnet sein.

3.6  Alle Preise sind in Euro mit héchstens drei Nachkommastellen anzugeben.
Die Preise (Einheitspreise, Pauschalpreise, Verrechnungssétze usw.) sind ohne Umsatzsteuer anzugeben. Der
Umsatzsteuerbetrag ist unter Zugrundelegung des geltenden Steuersatzes am Schluss des Angebotes
hinzuzufugen.
Es werden nur Preisnachlasse gewertet, die
- ohne Bedingung als Vomhundertsatz auf die Abrechnungssumme gewéhrt werden und
- an derim Angebotsschreiben bezeichneten Stelle aufgefihrt sind.
Nicht zu wertende Preisnachldsse bleiben Inhalt des Angebotes und werden im Fall der Auftragserteilung
Vertragsinhalt.

4 Unterlagen zum Angebot

Der Bieter hat auf Verlangen der Vergabestelle Unterlagen zur Preisermittiung zu dem von der Vergabestelle
bestimmten Zeitpunkt vorzulegen. Dies gilt auch fiur Leistungen von anderen Unternehmen.

5 Nebenangebote
51 Nebenangebote missen die geforderten Mindestanforderungen erfiillen; dies ist mit Angebotsabgabe nachzuweisen.

5.2 Der Bieter hat die in Nebenangeboten enthaltenen Leistungen eindeutig und erschdpfend zu beschreiben; die
Gliederung des Leistungsverzeichnisses ist, soweit méglich, beizubehalten.
Nebenangebote missen alle Leistungen umfassen, die zu einer einwandfreien Ausfiihrung der Leistung erforderlich
sind.
Soweit der Bieter eine Leistung anbietet, deren Ausfiihrung nichtin den Ergdnzenden Vertragsbedingungen oder in
den Vergabeunterlagen geregeltist, hat er im Angebot entsprechende Angaben (iber Ausfiihrung und Beschaffenheit

dieser Leistung zu machen.

53 Nebenangebote sind, soweitsie Teilleistungen (Positionen) des Leistungsverzeichnisses beeinflussen (z.B. andern,
ersetzen, entfallen lassen, zusatzlich erfordern), nach Mengenanséatzen und Einzelpreisen aufzugliedern (auch bei

Vergiitung durch Pauschalsumme).

5.4 Nebenangebote, die den Nummern 5.1 bis 5.3 nicht entsprechen, werden von der Wertung ausgeschlossen.

HVA L-StB EU-Bewerbungsbedingungen 04-17 Seite 1
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6.2

Bietergemeinschaften

Die Bietergemeinschafthatmit ihrem Angeboteine Erklarung aller Mitglieder in Textform abzugeben,

- in derdie Bildung einer Arbeitsgemeinschaftim Auftragsfall erklartist,

- in deralle Mitglieder aufgeftihrtsind und der fiir die Durchfiihrung des Vertrages bevollméachtigte Vertreter bezeichnet
ist,

- dass derbewoliméachtigte Vertreter die Mitglieder gegeniiber dem Auftraggeber rechtsverbindlich vertritt und

- dass alle Mitglieder als Gesamtschuldner haften.

Auf Verlangen der Vergabestelle ist eine von allen Mitgliedern unterzeichnete in Schrift- oder Textform bzw.
fortgeschritten oder qualifiziert signierte Erklarung abzugeben.

Sofern nicht im offenen Verfahren ausgeschrieben wird, werden Angebote von Bietergemeinschaften, die sich erst
nach der Aufforderung zur Angebotsabgabe aus aufgeforderten Unternehmen gebildet haben, nicht zugelassen.

Kapazitaten anderer Unternehmen (Unterauftrage / Eignungsleihe)

Beabsichtigtder Bieter, Teile der Leistung von anderen Unternehmen ausfuhren zu lassen oder sich bei der Erfullung
eines Auftrages im Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche, finanzielle, technische und berufliche
Leistungsfahigkeitanderer Unternehmen zu bedienen, so muss er die dafiir vorgesehenen Teilleistungen/Kapazitaten
in seinem Angebot benennen. Der Bieter hat auf gesondertes Verlangen der Vergabestelle zu einem von ihr
bestimmten Zeitpunkt nachzuweisen, dass ihm die erforderlichen Kapaztdten der anderen Unternehmen zur
Verfigung stehen und diese Unternehmen geeignet sind. Er hat den Namen, den gesetzlichen Vertreter sowie die
Kontaktdaten dieser Unternehmen anzugeben und entsprechende Verpflichtungserklarungen dieser Unternehmen
vorzulegen.

Nimmtder Bieterin Hinblick aufdie Kriterien fur die wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeitim Rahmen einer
Eignungsleihe die Kapaztaten anderer Unternehmen in Anspruch, missen diese entsprechend dem Umfang der
Eignungsleihe haften; die Haftungserklarung ist gleichzeitig mit der ,Verpflichtungserklarung“ abzugeben.

Der Bieter hat andere Unternehmen, bei denen Ausschlussgriinde vorliegen oder die das entsprechende
Eignungskriterium nicht erfillen, innerhalb einer von der Vergabestelle gesetzten Frist zu ersetzen.

Eignung (Offenes Verfahren, Verhandlungsverfahren ohne Teilnahmewettbewerb)

Unternehmen haben als vorlaufigen Nachweis der Eignung fiir die zu vergebende Leistung mit dem Angebot
- entweder die ausgefillte ,Eigenerklarung zur Eignung®,

- oder eine Einheitliche Europaische Eigenerklarung (EEE)

ggf. erganzt durch geforderte auftragsspezifische Einzelnachweise vorzulegen.

Bei Einsatz von anderen Unternehmen sind auf gesondertes Verlangen die Eigenerklarungen auch fiir diese
abzugeben ggf. erganzt durch geforderte auftragsspezfische Einzelnachweise.

Gelangtdas Angebot in die engere Wahl, sind die Eigenerklarungen (auch die der benannten anderen Unternehmen)
auf gesondertes Verlangen durch Vorlage der in der ,Eigenerklarung zur Eignung“ bzw. in der EEE genannten
Bescheinigungen zustandiger Stellen zu bestatigen. Bescheinigungen, die nichtin deutscher Sprache abgefasstsind,
ist eine Ubersetzung in die deutsche Sprache beizufiigen.

HVA L-StB EU-Bewerbungsbedingungen 04-17 Seite 2
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Verkehrsgesellschaft V G I
Frankfurt am Main

Bezeichnung der Leistung:

VG F‘HOL'EU 138/26 Architekten- und Ingenieurleistung fiir die Sanierung sanitérer Anlagen der Standwerke Holding Frankfurt

(Wie Aufforderung bzw. EU-Aufforderung zur Angebotsabgabe)

Information Datenschutz
Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten nach Artikel 13 und 14 der Verordnung
(EVU) 2016/679 vom 27. April 2016 — Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Der Schutz lhrer Personen bezogenen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten lhre
Daten daher ausschlief3lich auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen. Mit den folgenden
Informationen mdéchten wir lThnen einen Uberblick tiber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten durch uns und lhre Rechte aus dem Datenschutzrecht geben.

1. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen Sie sich wenden?

E-Mail-Adresse: datenschutz.einkauf@vgf-fim.de

Internet-Adresse: https://www.vgf-fim.de/de/datenschutz/

E-Mail-Adresse: datenschutz@vgf-fim.de

Internet-Adresse: https://www.vgf-ffim.de/de/datenschutz/

2. Welche Quellen und Daten nutzen wir?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen unserer Geschéftsbeziehung von
Ihnen erhalten. Zudem verarbeiten wir — soweit fir die Erbringung unserer Dienstleistung
erforderlich — personenbezogene Daten, die wir aus 6ffentlich zugénglichen Quellen (Handels- und
Vereinsregister, Gewerbezentralregister bzw. Wettbewerbsregister, Presse, Internet)
zulassigerweise gewinnen oder die uns von anderen Behorden des Bundes und der Lander oder
von sonstigen Dritten (z.B. Auskunfteien) berechtigt (bermittelt werden. Relevante
personenbezogene Daten sind Personalien (Name, Adresse und andere Kontaktdaten wie
Telefonnummer und E-Mail-Adresse und IP). Wir speichern Personen bezogene Daten z.B. im
Zusammenhang mit Bedarfserhebungen, Beschaffungsauftragen, Angeboten, Ihren Fragen welche
Sie z.B. Uber Webformulare oder per E-Mail an uns senden, Daten aus der Erfullung unserer
vertraglichen Verpflichtungen (z.B. Zahlungsverkehr), Dokumentationsdaten (z.B. Uber Fragen und
Antworten zu unseren Vergabeverfahren).

3. Wofiur verarbeiten wir lhre Daten und aufgrund welchen Gesetzes (Zweck der
Verarbeitung)?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Rahmen des Vergabeverfahrens auf der
Grundlage des Art. 6 Abs. 11it. a, b, c und e, Abs. 3 DSGVO wie folgt:

HVA Information Datenschutz 08-23 Seite 1




a) Zur Erfullung von vertraglichen Pflichten

Die Verarbeitung von Daten erfolgt zur Erbringung von Dienstleistungen im Rahmen der
fiskalischen Bedarfsdeckung fir Behdrden und andere staatliche Organisationen. Die Zwecke der
Datenverarbeitung richten sich in erster Linie nach den konkreten Produkten (z.B.
Bedarfserhebung, Abfragen und Analysen unter Behordenkunden kinftig auch u. U. mittels des
Bedarfserhebungstools;  Durchfihrung von Vergabeverfahren zur Durchfihrung von
vorvertraglichen und vertraglichen Mal3nahmen, und der Abwicklung von Rahmenvereinbarungen
im Rahmen des E-Procurements). Die weiteren Einzelheiten zu den Datenverarbeitungszwecken
konnen Sie den mal3geblichen Geschéfts- und Nutzungsbedingungen entnehmen.

b) Wahrung berechtigter Interessen

Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten Uber die eigentliche Erfilllung des Vertrages hinaus
zur Erfullung rechtlicher Pflichten oder zur Wahrnehmung im offentlichen Interesse liegender
Aufgaben, insbesondere zur:

- Prufung und Optimierung von Verfahren zur Bedarfsanalyse zwecks direkter
Kundenansprache,

- Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten,

- Gewahrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs,

- Verhinderung und Aufklarung von Straftaten,

- Videouberwachungen zur Wahrung des Hausrechts, fUr Zutrittskontrollen,

- Geschéftssteuerung und Weiterentwicklung von Dienstleistungen und Produkten.

¢) Aufgrund lhrer Einwilligung

Die Zusendung unseres Newsletters tiber Neuerungen bei der e-Vergabe oder Informationen tber
zuklnftige Vergaben in von lhnen ausgesuchten Produktbereichen beruht auf lhrer Einwilligung.

d) Aufgrund gesetzlicher Vorgaben

Zudem unterliegen wir als offentlicher Auftraggeber rechtlichen Verpflichtungen, das heif3t
gesetzlichen  Anforderungen (z. B. Gesetz gegen  Wetthewerbsbeschrankungen,
Vergabeverordnungen, Wettbewerbsregistergesetz, Steuergesetze). Zu den Zwecken der
Verarbeitung gehoren unter anderem die ldentitatspriifung, Betrugs- und Geldwaschepravention,
die Erfullung steuerrechtlicher Kontroll- und Meldepflichten. AuRerdem erfolgt eine
Datenverarbeitung auf der Grundlage des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG).

4. Wer bekommt Ihre Daten?

Ihre Daten bekommen nur die fur die Bearbeitung zustdndigen Personen und diejenigen, die ein
berechtigtes Interesse durch ihre Beteiligung darlegen kdnnen. So bekommen insbesondere bei
Beschaffungen nur Personen bei dem Bedarfstrdger und der Vergabestelle Angebote zur
Kenntnis. AuBerdem kénnen zustandige Datenschutzbeauftragte, Vorgesetzte, Qualitdtsmanager,
Innenrevisoren, Nachprifstellen, Vergabekammern, Rechnungs- und Preisprifer sowie
Angehdrige der Rechnungshdfe in erforderlichem Umfang Einblick in Ihre Daten bekommen. Auch
von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter kdnnen zu diesem Zweck Daten erhalten. Dies geschieht
z.B. um Daten fir die Durchfiihrung der Risikoanalyse nach LKSG zu erheben. Soweit Ihre Daten
im Rahmen eines Auftragsverarbeitungsverhaltnisses verarbeitet werden, wird auch der
Auftragsverarbeiter zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften verpflichtet.
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5. Werden lhre Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation Gbermittelt?

Eine Datenlbermittlung in Drittstaaten (Staaten auf3erhalb der Union) durch uns findet nicht statt.

6. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

Wir verarbeiten und speichern lhre personenbezogenen Daten, solange es fir die Erflllung

unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten erforderlich ist. Dabei ist zu beachten, dass einige

unsere Geschaftsbeziehungen auf Jahre angelegte Dauerschuldverhaltnisse sind. Sind die Daten

fur die Erfullung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten nicht mehr erforderlich, werden sie

regelmafig geloscht, es sei denn, deren - befristete - Weiterverarbeitung ist erforderlich zu

folgenden Zwecken:

o Erflllung handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten:
Zu nennen sind das Handelsgesetzbuch (HGB), die Abgabenordnung (AO). Die dort
vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen zwei bis zehn Jahre. In
Fallen der Beschaffung im Zusammenhang mit EU-geforderten Programmen betragt die
Aufbewahrungsfrist in der Regel 10 Jahre nach Ablauf des Férderprogramms.

e Nach § 147 Abs. 1 Nr. 1 AO sowie § 257 Abs. Nr. 1 HGB betragt die Aufbewahrungsfrist in der
Regel 10 Jahre nach Abschluss der Beschaffung.

e Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der gesetzlichen Verjahrungsvorschriften. Nach den
88 195 ff. des Blurgerlichen Gesetzbuches (BGB) kénnen diese Verjahrungsfristen bis zu 30
Jahre betragen, wobei die regelmafiige Verjahrungsfrist drei Jahre betragt.

7. Welche Datenschutzrechte haben Sie?

a) Recht auf Auskunft
Es besteht ein Recht auf Auskunft betreffend der von der Vergabestelle verarbeiteten
personenbezogenen Daten.

b) Recht auf Berichtigung

Es besteht ein Recht auf Berichtigung, sofern die den Bewerber/Bieter betreffenden Angaben nicht
(mehr) zutreffend sind. Unvollstandige Daten kdnnen vervollstandigt werden.

¢) Recht auf Léschung

Es besteht grundsatzlich ein Recht auf Loschung der personenbezogenen Daten. Der Anspruch
hangt jedoch u. a. davon ab, ob die Daten zur Erfullung der Aufgaben noch benétigt werden (s.a.
Dauer der Speicherung).

d) Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Es besteht ein Recht, eine Einschrankung der Verarbeitung der Daten des Bewerbers/Bieters zu
verlangen.

e) Recht auf Widerspruch

Es besteht das Recht, aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation des Bewerbers/ Bieters
ergeben, der Verarbeitung der diesen betreffenden Daten zu widersprechen, sofern nicht ein
Uberwiegendes o6ffentliches Interesse oder eine Rechtsvorschrift dem entgegensteht.
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f) Recht auf Unterrichtung

Es besteht ein Recht auf Unterrichtung, an welchen Empfanger Informationen weitergeleitet
wurden, die berichtigt worden sind, die geléscht wurden oder deren Verarbeitung eingeschrankt
wurde.

g) Recht auf Datentbertragbarkeit

Sie haben unter bestimmten Voraussetzungen ein Recht auf Ubertragung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format, wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung oder einem Vertrag
beruht und mit Hilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

h) Recht auf Widerruf

Es besteht ein Recht eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten zu
widerrufen. Dies gilt auch fir den Widerruf von Einwilligungserklarungen, die vor der Geltung der
Datenschutzgrundverordnung, also vor dem 25. Mai 2018, uns gegenuber erteilt worden sind. Bitte
beachten Sie, dass der Widerruf erst fur die Zukunft wirkt. Die RechtmaRigkeit der Verarbeitungen,
die vor dem Widerruf erfolgt sind, wird davon nicht berthrt.

i) Recht auf Beschwerde

Es besteht ein Recht auf Beschwerde bei der zustéandigen Datenschutzaufsichtsbehérde.

8. Besteht eine Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten?

Im Rahmen unserer Geschaftsbeziehung ist es erforderlich, dass Sie diejenigen
personenbezogenen Daten bereitstellen, die fur die Aufnahme und Durchfihrung einer
Geschéftsbeziehung und der Erfillung der damit verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich
sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir in der
Regel nicht in der Lage sein, Vertrage mit Ihnen zu schlieBen oder diese auszufiihren. Sollten Sie
uns notwendige Informationen und Unterlagen nicht zur Verfiigung stellen, dirfen wir die von
Ihnen gewtinschte Geschéftsbeziehung nicht aufnehmen oder fortsetzen.

9. Findet eine automatisierte Entscheidungsfindung statt?

Zur Begrindung und Durchfihrung der Geschéftsbeziehung nutzen wir elektronische
Unterstitzung, aber grundsétzlich keine vollautomatisierte Entscheidungsfindung gemaf Art. 22
DSGVO. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfdllen einsetzen, werden wir Sie - sofern es
gesetzlich vorgegeben ist - hiertiber gesondert informieren.

10. Anderung des Zwecks der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten teilweise Ihre Daten mit dem Ziel, bestimmte personliche Aspekte zu bewerten
(Profiling). Wir setzen Profiling beispielsweise in Fallen von Teilnahmewettbewerben bei der
Vergabe von Dienstleistungen von Beraterteams, Dozenten und Coaching ein. Zudem wird im
Rahmen der Risikoanalyse nach LkSG ein Scoring erstellt, um den weiteren Handlungsbedarf zu
bestimmen. Wenn der Zweck der Verarbeitung der Daten durch uns gedndert werden soll, werden
Sie vorher dariber informiert.

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Grunden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund

HVA Information Datenschutz 08-23 Seite 4



von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e DS-GVO (Datenverarbeitung im offentlichen Interesse)
und Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f der DS-GVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer
Interessenabwagung) erfolgt, Widerspruch einzulegen.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, wir kbnnen zwingende schutzwirdige Grinde flir die Verarbeitung
nachweisen, die I|hren Interessen, Rechten und Freiheiten (berwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen.
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Stadtwerke Verkehrsgesellschaft
Frankfurt am Main mbH

Stadtwerke Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main mbH, 60276 Frankfurt am Main

Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH

Kurt-Schumacher-Str. 8
60311 Frankfurt am Main

Deutschland

Postanschrift:
Ort: Frankfurt am Main 60276 Frankfurt am Main
Datum: 29.05.2026 Hausanschrift:
Kurt-Schumacher-Stralte 8
Tel:. +49 6921303 60311 Frankfurt am Main
Fax: Telefon: 069 213-03

) Fax: 069 213-22740
E-Mail: info@stadtwerke-frankfurt.de

info@vgf-ffm.de | vgf-ffm.de
Az.-Nr.: VGF-HOL-EU 138/26
S5 30, 36 &] 11,12, 14, 18 Bérneplatz

Vergabeart
Offenes Verfahren
Nicht offenes Verfahren
Wettbewerblicher Dialog
Verhandlungsverfahren m. Teilnahmewettbewerb
Verhandlungsverfahren o. Teilnahmewettbewerb

Doooo®

Innovationspartnerschaft

Absendung an EU-Amtsblatt am: 29.05.2026

Ablauf der Angebotsfrist:
Datum: 29.06.2026 Uhrzeit: 10:00:00

Bindefrist endet am: 31.07.2026

EU-Aufforderung zur Angebotsabgabe

Bezeichnung der Leistung:

VGF-HOL-EU 138/26

Architekten- und Ingenieurleistung fur die Sanierung sanitérer Anlagen der Standwerke Holding Frankfurt

A) Anlagen, die beim Bieter verbleiben und im Vergabeverfahren zu beachten sind:

[x] HVA L-StB EU-Bewerbungsbedingungen

[0 HVA L-StB Gewichtung der Zuschlagskriterien mit Anlage

[0 HVAL-StB Vorzulegende Unterlagen

[x] Information Datenschutz

x] Erklarung Ei gnungskriterien TGA

O

i | onomroraonn | Panuan | SEWeero | o hesen i

Thomas Raasch
Steffen Geers

HRB 40832 IBAN DE15 5005 0000 0016846107
BIC: HELADEFF
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KJ50
Schreibmaschine
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VGIF

Anlagen, die beim Bieter verbleiben und Vertragsbestandteil werden:
Leistungsbeschreibung

HVA L-StB Besondere Vertragsbedingungen

HVA L-StB Weitere Besondere Vertragsbedingungen

HVA L-StB Zuséatzliche Vertragsbedingungen

Individualvertrag
alle Anlagen unter Vergabeunterlagen > Anlagen

alle Richtlinien unter Vergabeunterlagen >Vertragsbedingungen / Formulare

Anlagen, die, soweit erforderlich, ausgefiillt mit dem Angebot einzureichen sind:
HVA L-StB Angebotsschreiben

Leistungsbeschreibung — Kurzfassung —

HVA L-StB Eigenerklarung zur Eignung

HVA L-StB Leistungen von Unterauftragnehmern bzw. anderen Unternehmen

HVA L-StB Erklarung Bietergemeinschaft

Eigenerklarung zur Tariftreue nach HVTG

Eigenerklarung Sanktionen gegen Russland

Eigenerklarung zur Akzeptanz von Ausfiihrungsbedingungen zur Versicherungspflicht
Eigenerklarung zum Lieferkettensorfaltspflichtengesetz LkSG

Vertraulichkeitserklarung

Leistungsverzeichnis > Produkte / Leistungen
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VGIF

Verpflichtungsererklarung Leistungen and. Untern.

Verpflichtungserklarung Eignungsleihe

Anlagen, die ausgefiillt auf gesondertes Verlangen der Vergabestelle vorzulegen sind:
HVA B-StB Verpflichtungserklarung
Urkalkulation
Rechtskraftig bestatigter Insolvenzplan
Bestatigung eines vereidigten Wirtschaftsprufers/Steuerberaters oder entsprechend testierte
Jahresabschliusse oder entsprechend testierte Gewinn- und Verlustrechnungen
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes, soweit das Finanzamt derartige
Bescheinigungen ausstellt
Freistellungsbescheinigung nach §48b EStG
Qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft (sofern diese nicht
verfligbar ist, eine gleichwertige Bescheinigung des fir mich/uns zustandigen
Versicherungstragers) mit Angabe der Lohnsummen vorlegen
Gewerbeanmeldung, soweit vorhanden
Eintragung in der Handwerksrolle oder bei der Industrie- und Handelskammer, soweit
vorhanden
Angabe der Zahl der in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren jahresdurchschnittlich
beschaftigten Arbeitskrafte, gegliedert nach Lohngruppen mit extra ausgewiesenem techni-
schen Leitungspersonal
Je eine Referenzbescheinigung fir angegebene Referenzen. Die Bescheinigung muss die
Bauleistung und die Zeit und den Ort ihrer Ausfiihrung genau bezeichnen, den Aussteller
eindeutig erkennen lassen und eine Telefonnummer und eMail der Person enthalten, die die

Bescheinigung ausgestellt hat.
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1 Es ist beabsichtigt, die oben genannte Leistung im Namen und fur Rechnung

Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH

zu vergeben.

2 Kommunikation:
Die Kommunikation erfolgt grundsatzlich elektronisch iber die Vergabeplattform

3  Vorlage von Nachweisen, Angaben und Unterlagen:

3.1 Folgende Nachweise, Angaben und Unterlagen sind — zusatzlich zu den in den EU-
Bewerbungsbedingungen genannten — mit dem Angebot einzureichen:

siehe Abschnitt C, die soweit erforderlich ausgefillt mit dem Angebot einzureichen sind

3.2 Folgende Nachweise, Angaben und Unterlagen sind — zusatzlich zu den in den EU-Bewer-
bungsbedingungen genannten — auf gesondertes Verlangen der Vergabestelle vorzulegen:

3.3 Nachforderung
Fehlende Unterlagen, deren Vorlage mit dem Angebot gefordert war, werden
nachgefordert
O nicht nachgefordert

3.4 Vorlage von mit dem Angebot auf gesonderter Anlage vorzulegenden Unterlagen zu den in bei-
gefugtem Vordruck HVA L-StB Gewichtung der Zuschlagskriterien genannten bzw. angekreuzten
Zuschlagskriterien:

siehe Abschnitt D
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4 Losweise Vergabe:

[

5

5.1

52 [

Nein

Ja, Angebote sind mdglich fur

O nur flr ein Los
O fur ein oder mehrere Lose
[ nur fir alle Lose (alle Lose miissen angeboten werden)

Bei zugelassener Angebotsabgabe fir mehr als ein Los; maximale Anzahl der Lose,

die an einen Bieter vergeben werden kénnen:

Zugehdrige Regelung zur Auswahl der Lose:

Nebenangebote
Nebenangebote sind nicht zugelassen; Nr. 4 der EU-Teilnahmebedingungen gilt nicht

Nebenangebote sind zugelassen (s. auch Nr. 4 der EU-Teilnahmebedingungen) —

ausgenommen Nebenangebote, die ausschliel3lich Preisnachldsse mit Bedingungen beinhalten

fur die gesamte Leistung

nur fir nachfolgend genannte Bereiche

odogd

[0 mit Ausnahme nachfolgend genannter Bereiche

ooo

unter folgenden weiteren Bedingungen:

HVA L-StB EU-Aufforderung zur Angebotsabgabe 04-17 Seite 5 von 8
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[0 Nebenangebote sind nur in Verbindung mit einem Hauptangebot zugelassen

[0 Zusatzlich zu Nr. 5 der EU-Bewerbungsbedingungen gilt:

Nebenangebote mussen die Mindestanforderungen der Ausfiihrungsbeschreibung Abschnitt 1.3
erfullen.

6. Angebotswertung:
Kriterien fir die Wertung der Haupt- und ggf. Nebenangebote:
B3| Zuschlagskriterium Preis

Der Preis (in €, netto) wird aus der Wertungssumme des Angebotes ermittelt. Die Wertungs-
summe wird ermittelt aus der nachgerechneten Angebotssumme unter Bericksichtigung
preislich giinstigerer Grund- oder Wahlpositionen sowie eines eventuellen Nachlasses ohne
Bedingungen.

[ Preis und weitere Zuschlagskriterien gemiR Anlage Vordruck HVA L-StB Gewichtung der
Zuschlagskriterien

HVA L-StB EU-Aufforderung zur Angebotsabgabe 04-17 Seite 6 von 8
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7. Angebote konnen abgegeben werden:
Elektronisch
X in Textform,
| mit fortgeschrittener/m Signatur/Siegel,
O mit qualifizierter/m Signatur/Siegel.

Bei elektronischer Angebotsibermittlung in Textform sind der Bieter und die nattrliche Person, die die Er-
klarung abgibt, zu benennen; falls vorgegeben, ist das Angebot mit der geforderten Signatur zu versehen.

Das elektronische Angebot ist zusammen mit den Anlagen bis zum Ablauf der Angebotsfrist tiber die Ver-
gabeplattform der Vergabestelle zu Gbermitteln.

8. Angebotsabgabe
O Schriftlich (nur zugelassen in den Ausnahmeféllen des § 11b EU Absatz 3 und 4) Beigefligtes

Angebotsschreiben ist zu unterschreiben und mit den Anlagen in verschlossenem
Umschlag bis zum Ablauf der Angebotsfrist an die folgende Anschrift zu senden oder dort

abzugeben:
O siehe Briefkopf
Stelle:
Strale:
PLZ/Oxt:

Der Umschlag ist auBen mit Namen (Firma) und Anschrift des Bieters und der Angabe ,Angebot

“

fir ...:

zu versehen (ggf. unter Verwendung eines bereit gestellten Kennzettels).

9 Stelle, an die sich interessierte Unternehmen oder Bieter zur Nachpriifung behaupteter
VerstoRe gegen die Vergabebestimmungen wenden kénnen (Nachprifungsbehérde geman
§ 37 VgV):

Vergabekammer (§ 156 GWB):
Ver gabekamrer des Landes Hessen bei m Regi erungsprasi di um
Dar nst adt

Name:

Strape: Wl hel m nenstrale 1-3; Fristenbriefkasten: Luisenplatz 2
PLz/Ort: 64283 Dar nst adt

10

Bei elektronischer Versendung ohne Unterschrift glltig
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KJ50
Schreibmaschine
64283 Darmstadt
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Name und Anschrift des Bieters: ort:

Datum:

Tel.:

Fax:

E-Mail:

Ust.-ID-Nr.:
Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH AZ-Nr.:

Kurt-Schumacher-Str. 8
60311 Frankfurt am Main
Deutschland

Angebotsschreiben

Bezeichnung der Leistung:

VGF-HOL-EU 138/26 Architekten- und Ingenieurleistung fir die Sanierung sanitérer Anlagen der Standwerke Holding Frankfurt

Ihre Aufforderung zur Abgabe eines Angebotes vom

Anlagen”: [ Leistungsbeschreibung — Kurzfassung —
[ Selbstgefertigtes Leistungsverzeichnis (Abschrift oder Kurzfassung)
[] HVA L-StB Eigenerklarung Eignung
[ Einheitliche Europaische Eigenerklarung (EEE)
[ HVA L-StB Leistungen von Unterauftragnehmern bzw. anderen Unternehmen
[J HVA L-StB Erklarung der Bietergemeinschaft
[ Nebenangebote
O
O

1 Ich/wir biete(n) die Ausfuhrung der oben genannten Leistung zu den von mir eingesetzten Preisen an.
An mein Angebot halte(n) ich/wir mich/uns bis zum Ablauf der Bindefrist gebunden.

2 Die Angebotssumme des Hauptangebotes einschliel3lich Umsatzsteuer (brutto) gemal Leistungs-
beschreibung betragt:

EUR

3 Anzahl der zum Angebot gehtérenden Nebenangebote:
St.

4 Preisnachlass ohne Bedingungen auf die Abrechnungssumme fiir Haupt- und alle Nebenangebote:

%

*) vom Bieter anzukreuzen und beizufigen
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5 Bestandteil meines/unseres Angebotes sind neben diesem Angebotsschreiben und seinen Anlagen
folgende Unterlagen:

+LAllgemeine Vertragsbedingungen fiir die Ausfiihrung von Leistungen (VOL/B) — Ausgabe 2003,

— Unterlagen gem. Aufforderung bzw. EU Aufforderung zur Angebotsabgabe, Anlagen Teil B.

6  Ich/Wir erklare(n),
[] dass ich/wir alle Leistungen im eigenen Betrieb ausfiihren werde(n).

[J dass ich/wir alle Leistungen, die nicht im ,Verzeichnis der Leistungen von Unterauftragnehmern bzw.
anderen Unternehmen*® aufgefuhrt sind, im eigenen Betrieb ausfiihren werde(n).

7 Ich/Wir erklare(n), dass

— ich/wir den Wortlaut des vom Auftraggeber verfassten Leistungsverzeichnisses als allein verbindlich
anerkenne(n).

— mirfuns zugegangene Anderungen der Vergabeunterlagen Gegenstand meines/unseres Angebotes
sind.

— das vom Auftraggeber vorgeschlagene Produkt Inhalt meines/unseres Angebotes ist, wenn
Teilleistungsbeschreibungen des Auftraggebers den Zusatz ,oder gleichwertiger Art bzw. oder
gleichwertig® enthalten und von mir/uns keine Produktangaben (Hersteller- und Typenbezeichnung)
eingetragen wurden.

— falls von mir/uns mehrere Nebenangebote abgegeben wurden, mein/unser Angebot auch die
Kumulation der Nebenangebote, die sich nicht gegenseitig ausschlie3en, umfasst.

Unterschrift (bei schriftichem Angebot), Name in Textform (bei elektronischem Angebot in Textform)

(Stempel und Unterschrift)

Ist

- bei einem elektronisch Gbermittelten Angebot in Textform der Name der nattrlichen Person, die
die Erklarung abgibt, nicht angegeben,

- ein schriftliches Angebot nicht an obiger Stelle unterschrieben oder

- ein elektronisches Angebot, das signiert werden muss, nicht wie vorgegeben signiert,

wird das Angebot ausgeschlossen.

HVA L-StB Angebotsschreiben 04-17 Seite 2
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.
Vlerkehrsgesellschaft VG I
Frankfurt am Main

(Name und Anschrift des Bieters)

Vergabenummer: VGE-HOL-EU 138/26 et s oot s s s s s i

Verpflichtungserklarung

zu Tariftreue und Mindestlohn bei 6ffentlichen Auftragen unter Berlcksichtigung der

Vorgaben des Hessischen Vergabe- und Tariftreuegesetz (HVTG) vom 12. Juli 2021,
GVBI. S. 338

Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Verpflichtungserklarung zu Tariftreue und
Mindestlohn entsprechend den Vorgaben des § 4 HVTG zur Zahlung des Mindestlohns gemaf
§ 20 des Mindestlohngesetzes (MiLoG) bzw. des Tariflohns nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz (AENntG) nicht auf Beschéaftigte bezieht, die bei einem Bieter oder
Nachunternehmer im EU-Ausland beschéftigt sind und die Leistung im EU-Ausland erbringen.

Nachfolgende Erklarung ist mit dem Angebot abzugeben.
1. Ich/Wir verpflichte/n mich/uns,

meinen/unseren Beschéftigten bei der Ausfiihrung der Leistung mindestens diejenigen
Arbeitsbedingungen einschliellich des Entgelts zu gewahren, die dem jeweils
geltenden Tarifvertrag nach 8§ 4 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 HVTG oder der jeweils geltenden
Rechtsverordnung nach 8§ 4 Abs. 1 Nr. 3 HVTG entsprechen. Soweit die Leistungen
nicht von Abs. 1, sondern von § 4 Abs. 2 HVTG erfasst werden, verpflichte/n ich/wir
mich/uns, bei der Ausfiihrung der Leistung mindestens ein Entgelt und die Leistungen
zu gewahren, die den Vorgaben des MiLoG entsprechen. Ich/wir nehme/n weiterhin
zur Kenntnis, dass bei Vorliegen von Anhaltspunkten daflir, dass gegen diese
Verpflichtungen verstoRen wird, auf Anforderung dem 6ffentlichen Auftraggeber oder
dem Besteller deren Einhaltung nachzuweisen ist.

= meinen / unseren Beschéaftigten bei der Ausfuhrung einer Leistung Uuber
Verkehrsleistungen und freigestellte Schilerverkehre mindestens das in Hessen fir
diese Leistung in einem einschlagigen und reprasentativen mit einer tariffahigen
Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrag vorgesehene Entgelt einschlie3lich der
Aufwendungen fir die Altersversorgung und der fir entgeltrelevant erklarten
Bestandteile dieser Tarifvertrdge zu zahlen und Erhohungen waéhrend der
Ausflhrungszeit vorzunehmen. Ausgenommen hiervon sind Auszubildende.

2. Ich/Wir erklare/n, dass ich/wir nicht wegen eines VerstoRes nach 8§21 MiLoG
(BuRRgeldvorschriften) mit einer GeldbufRe von wenigstens 2.500 Euro belegt worden
bin/sind und damit nicht die Voraussetzungen fir einen Ausschluss von der
Auftragsvergabe nach § 19 Abs. 1 und 3 MiLoG vorliegen.

Verpflichtungserklarung Tariftreue und Mindestentgelt —Stand 07/2021

21


LC01
VGFLogo


Ich/Wir verpflichte/n mich/uns, fir den Fall des Einsatzes von Nachunternehmen, die
Erfullung der Verpflichtungen nach den 88 4 und 5 HVTG durch die Nachunternehmen
sicherzustellen und dem 6ffentlichen Auftraggeber nach Auftragserteilung, spatestens
vor Beginn der Ausfihrung der Leistung durch das Nachunternehmen, eine
Verpflichtungserklarung des Nachunternehmens im vorstehenden Sinne vorzulegen.
Gleiches gilt, wenn ich/wir oder ein beauftragtes Nachunternehmen zur Ausfihrung des
Auftrags Arbeitskréafte eines Verleihunternehmens einsetze(n)/einsetzt. Diese
Verpflichtung gilt entsprechend auch fir alle weiteren Nachunternehmen und
Verleihunternehmen.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst,

dass ein nachweislich schuldhafter Verstol3 gegen meine/unsere Verpflichtungen

den Ausschluss meines/unseres Unternehmens von diesem Vergabeverfahren zur
Folge haben kann,

den Ausschluss meines/unseres Unternehmens fir die Dauer von bis zu drei Jahren
von der Vergabe offentlicher Auftrdge der ausschlieRenden Vergabestelle zur Folge
haben kann,

ein solcher Verstol3 eine schwere Verfehlung nach § 17 Abs. 2 HVTG darstellt, die
gemal § 17 Abs. 9 HVTG der Informationsstelle bei der Oberfinanzdirektion Frankfurt
am Main mitgeteilt wird,

nach Vertragsschluss den Auftraggeber zur auRerordentlichen Kiindigung berechtigen
kann.

(Ort/Datum) (Firmenbezeichnung/-Stempel) Name des Erklarenden *)

*) Die Erklarung ist in Textform gem. § 126 b BGB abzugeben.

Verpflichtungserklarung Tariftreue und Mindestentgelt —Stand 07/2021
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Anhang 2

zum Ingenieurdienstleistungsvertrag Projekt Sanierung sanitdre Anlagen und Wandhydranten
KSS 10

Erklarung zur Einhaltung aes Datenschutzes und der Vertraulichkeit

zwischen der

Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH
Kurt-Schumacher-Strafle 8
60311 Frankfurt am Main

- im Folgenden ,SWFH" oder ,Auftraggeberin” genannt -

und

- im Folgenden ,Auftragnehmer” genannt -

1. Der Auftragnehmer verpflichtet sich sowie alle Personen, die im Rahmen des Auftrags
eingesetzt werden, zur strikten Beachtung und Einhaltung der gesetzlichen Datenschutz-
bestimmungen sowie der Vertraulichkeit gegentber Dritten.

2. Die Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten darf ausschliel3lich nach den
gesetzlichen Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundes-
datenschutzgesetzes (BDSG) erfolgen. Die Verarbeitung personenbezogener Daten darf
ausschlieR3lich zur Abwicklung des Vertragsgegenstandes erfolgen. Der Auftragnehmer
sichert zu, dass die maf3geblichen Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten wer-
den. Dies beinhaltet insb. die Einhaltung der Grundsatze fur die Verarbeitung personen-
bezogener Daten (Art. 5 DS-GVO), die Rechtmé&Rigkeit der Verarbeitung (Art. 6 DS-GVO)
sowie dem aktuellen Stand der Technik angepasste Sicherheitsmaf3nahmen (Art. 32 DS-
GVO).

3. Die einschléagigen gesetzlichen Vorschriften verlangen, dass personenbezogene Daten so
verarbeitet werden, dass die Rechte der durch die Verarbeitung betroffenen Personen auf
Vertraulichkeit und Integritat inrer Daten gewahrleistet werden. Daher ist es im Rahmen
des Vertragsverhaltnisses mit der SWFH auch nur gestattet, personenbezogene Daten im
Rahmen der Aufgabenstellung in dem Umfang und in der Weise zu verarbeiten, wie es
zur Erfullung der dem Auftragnehmer tbertragenen Aufgaben erforderlich ist. Die dartiber
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Anhang 2

zum Ingenieurdienstleistungsvertrag Projekt Sanierung sanitdre Anlagen und Wandhydranten
KSS 10

hinausgehende Verarbeitung, insbesondere jede unbefugte Weitergabe dieser Daten, ist
untersagt und gegebenenfalls strafbar. Alle Mitarbeitenden-, Kunden/Interessenten-, Mie-
ter- und sonstigen personenbezogenen Daten unterliegen den Vertraulichkeitsvorschrif-
ten nach der DS-GVO bzw. dem BDSG und sind deshalb besonders zu schiitzen. Nach
diesen Vorschriften ist es untersagt, personenbezogene Daten unbefugt oder unrechtma-
Big zu verarbeiten oder absichtlich oder unabsichtlich die Sicherheit der Verarbeitung in
der Weise zu verletzen, die zur Vernichtung, zum Verlust, zur Veranderung, zur unbefug-
ten Offenlegung oder unbefugtem Zugang fiihrt. Eine Verletzung der Vertraulichkeits- und
Datenschutzvorschriften stellt einen Versto3 gegen vertragliche Pflichten dar. Verstdl3e
gegen die Datenschutzvorschriften kénnen ggf. mit Geldbuf3e, Geldstrafe oder Freiheits-
strafe geahndet werden. Entsteht der betroffenen Person durch die unzulassige Verarbei-
tung ihrer personenbezogenen Daten ein materieller oder immaterieller Schaden, kann
ein Schadenersatzanspruch gegenuber dem Auftragnehmer oder dessen Mitarbeiter/Ar-
beitnehmer entstehen.

4. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die Vertraulichkeitsinteressen der SWFH sowie deren
Mieter in den Liegenschaften Kurt-Schumacher-Straf3e 8-10 insbesondere beim Umgang
mit personenbezogenen Daten sowie Betriebs-/Geschéaftsgeheimnissen zu beachten. Der
Auftragnehmer wird deshalb die ihm im Rahmen des Auftrags zur Kenntnis gelangenden
personenbezogenen und sonstigen Daten vertraulich behandeln und Dritten nicht zugang-
lich machen.

5. Der Auftragnehmer sowie alle Personen, die zur Durchfiihrung des Auftrags eingesetzt
werden, sind verpflichtet, alle ihnen bekannt gewordenen Daten, Fakten und Umstéande
im Rahmen der Auftragsabwicklung geheim zu halten und Dritten nicht zug&nglich zu ma-
chen. Insbesondere unterliegen Angaben, die den Objektschutz, die Geschaftsgeheim-
nisse, die personenbezogenen Daten der Beschéaftigten, Kunden und Lieferanten der
SWEFH und deren Mieter sowie der Gebaudebenutzer betreffen, der Schweigepflicht. Da-
ten sowie Datentrager, Arbeitsmaterialien und Ausristungsgegenstande (insb. Schlissel,
Transponder etc.) des Auftraggebers dirfen nicht unbefugt eingesehen, vervielfaltigt, ver-
nichtet, genutzt, Dritten zugénglich gemacht und mitgenommen werden.

6. Der Auftragnehmer verwendet die ihm zur Kenntnis gelangten personenbezogen und
sonstigen Daten fur keine anderen, insbesondere nicht fir eigene Zwecke. Kopien oder
Duplikate werden ohne Wissen der SWFH, der Mieter der SWFH und sonstigen Nutzer
der Liegenschaften Kurt-Schumacher-Strae 8-10 nicht erstellt. Der Auftragnehmer be-
statigt, dass er seine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf die Vertraulichkeit verpflichtet
(analog Art. 28 Abs. 3 lit.b DS-GVO) und in diesem Zusammenhang uber die gesetzlichen
Vertraulichkeitspflichten und die Einhaltung der Datenschutzvorschriften belehrt hat. Die
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10.

Verpflichtung zur Wahrung der Vertraulichkeit sowie des Daten- bzw. Geschaftsgeheim-
nisses besteht auch nach Ende des Beschéftigungs- oder Auftragsverhaltnisses fort. Die
Beachtung und Einhaltung der Datenschutz- und Vertraulichkeitsverpflichtung erstreckt
sich auf den Auftragnehmer selbst sowie auf die von ihm eingesetzten Personen. Der
Auftragnehmer tGberwacht die Einhaltung der hier angegebenen datenschutzrechtlichen
Vorschriften sowie der hier angegebenen Vertraulichkeitspflichten.

Soweit der Auftragnehmer im Rahmen des Vertragsverhéaltnisses mit der SWFH bei der
Erbringung geschaftsméRiger Telekommunikationsdienste mitwirkt bzw. Telekommunika-
tionsnetze oder —anlagen betreibt, besteht eine Verpflichtung zur Wahrung des Fernmel-
degeheimnisses gem. § 3 Telekommunikations-Telemedien-Datenschutzgesetz
(TTDSG).

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, bei Vertragsende alle Unterlagen, Daten sowie Daten-
trager, Arbeitsmaterialien und Ausrustungsgegenstande (insb. Schlussel, Transponder
etc.), die im Zusammenhang mit der Auftragsdurchfiihrung stehen, unaufgefordert an die
SWFH auszuhéndigen.

Der Auftragnehmer teilt der SWFH unverziglich Stérungen und Verstd3e gegen die Wah-
rung des Datenschutzes und der Vertraulichkeit sowie den Verdacht auf Datenschutz-
/Vertraulichkeitsverletzungen oder Unregelmé&Rigkeiten bei der Auftragsabwicklung mit.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzungen der Vertraulichkeit, des Fernmelde-
geheimnisses oder von Geschéaftsgeheimnissen eine Schadensersatzpflicht zur Folge hat
und solche Verletzungen zur Strafbarkeit, insbesondere nach Art. 82 und 83 DS-GVO, §
42 BDSG und 8 206 Strafgesetzbuch (StGB) fihren konnen. Das Merkblatt zur Verpflich-
tungserklarung mit den Abschriften der genannten Vorschriften ist dieser Erklarung als
Anhang beigefugt; der Auftragnehmer hat auch den Inhalt des Anhangs zur Kenntnis ge-
nommen.

Frankfurt am Main, den , den

Stadtwerke  Frankfurt
am Main Holding GmbH
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Anhang

zur Erklarung zur Einhaltung des Datenschutzes und der Vertraulichkeit

Merkblatt

zur Verpflichtung zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen nach der Daten-
schutzgrundverordnung (DS-GVO) von Externen

Die Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) sowie das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) enthal-
ten Regelungen zum Schutz personenbezogener Daten, die auch im Rahmen der Fremdtétigkeit
fur die Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH (SWFH) Beachtung finden mussen. Es ist
dabei untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten. Personenbezogene Daten diir-
fen nur verarbeitet werden, wenn eine Einwilligung bzw. eine gesetzliche Regelung die Verarbeitung
erlauben oder eine Verarbeitung dieser Daten vorgeschrieben ist.

Die Grundsatze der DS-GVO fir die Verarbeitung personenbezogener Daten sind in Art. 5 Abs. 1
DS-GVO festgelegt und beinhalten im Wesentlichen folgende Verpflichtungen:

Personenbezogene Daten missen

a) auf rechtmaliige Weise in einer fir die betroffene Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet
werden;

b) fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und dirfen nicht in einer mit
diesen Zwecken zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden;

c) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fiir die Zwecke der Verarbeitung notwen-
dige Mal3 beschrénkt sein (,Datenminimierung");

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle angemesse-
nen MalRhahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke
ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverziiglich geléscht oder berichtigt werden;

e) ineiner Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange
ermdglicht, wie es fur die Zwecke, fir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist;

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen
Daten gewahrleistet, einschlieBlich Schutz vor unbefugter oder unrechtméaRiger Verarbeitung
und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstdrung oder unbeabsichtigter Schadi-
gung durch geeignete technische und organisatorische Malinahmen (,Integritat und Vertrau-
lichkeit)";

Im Rahmen der Fremdtétigkeit fir die SWFH bzw. im Rahmen des Vertragsverhéltnisses mit der
SWFH ist der Auftragnehmer dazu verpflichtet, personenbezogene Daten vertraulich und wei-
sungsgerecht zu behandeln. Der Auftragnehmer ist dafiir verantwortlich, dass die anvertrauten
personenbezogenen Daten nur im Rahmen seiner Aufgabenstellung verarbeitet werden. Der
Missbrauch und jede unbefugte Weitergabe dieser Daten ist unzulassig.

Insbesondere ist der Auftragnehmer und jeder, der fir ihn entsprechend tatig ist, dafiir verant-
wortlich, dass
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e dieihm anvertrauten Daten und Datentrager, wenn dieser nicht unmittelbar daran arbei-
tet, unter Verschluss gehalten werden;

e sein Datenverarbeitungsgerat (DV Gerat), seine Anwendungen und sein Passwort kei-
nem Unbefugten zuganglich sind,

e nicht mehr bendtigte personenbezogene Datentrdger datenschutzgerecht vernichtet
werden, damit eine missbrauchliche Weiterverwendung nicht méglich ist.

Ferner ist es untersagt, unternehmenseigene DV-Gerate privat zu nutzen oder private Computer,
Software oder Datentréger in das Unternehmen einzubringen, da sonst eine wirksame Kontrolle
des Datenschutzes nicht méglich ist.

Wenn der Auftragnehmer an der Erbringung von Telekommunikationsdiensten mitwirkt bzw. Telekom-
munikationsnetzte oder —anlagen betreibt, ist er dazu verpflichtet, das Fernmeldegeheimnis nach § 3
Telekommunikations-Telemedien-Datenschutzgesetz (TTDSG) zu wahren. Unter das Fernmeldege-
heimnis fallen Inhalte von Telekommunikation, wie z.B. Telefongespréche oder E-Mails. Dazu z&hlen
auch die Begleitumstande der Telekommunikation, wie z.B. wer an einem Gesprach teilgenommen hat
oder von wem an wen eine E-Mail geschickt wurde. Wer Kenntnis von diesen Informationen hat, darf
diese nicht an unberechtigte Personen weitergeben.

Werden wahrend der Tatigkeit Informationen zur Organisation des Unternehmens, zu Arbeitsablaufen
oder internen Vorgénge bekannt, dirfen diese nicht an unberechtigte Personen weitergeben werden.

VersttRe gegen diese Verpflichtungen kénnen mit Geldbul3e und/oder Freiheitsstrafe geahndet werden.
Uberdies kénnen sich (zivilrechtliche) Schadensersatzanspriiche aus schuldhaften VerstéRen gegen
diese Verpflichtung ergeben.
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Anlage zur Verpflichtung auf die Vertraulichkeit
Die vorliegende Auswahl gesetzlicher Vorschriften soll einen Uberblick tiber das datenschutzrechtliche
Regelwerk verschaffen. Die Darstellung erfolgt exemplarisch und ist keineswegs vollstandig.

Begrifflichkeiten

Art. 4 Nr. 1 DS-GVO: "Personenbezogene Daten" [sind] alle Informationen, die sich auf eine identifizierte
oder identifizierbare natirliche Person (im Folgenden "betroffene Person™) beziehen; als identifizierbar
wird eine natirliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu
einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung
oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen identifiziert werden kann, die Ausdruck der phy-
sischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitat
dieser natirlichen Person sind.

Art. 4 Nr. 2 DS-GVO: "Verarbeitung” [meint] jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausge-
fuhrten Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten
wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder
Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Ver-
breitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verknipfung, die Einschrén-
kung, das Léschen oder die Vernichtung.

Grundsétze der Verarbeitung

Art. 5 Abs. 1 lit. a DS-GVO: Personenbezogene Daten missen [...] auf rechtmaflige Weise, nach Treu
und Glauben und in einer fur die betroffene Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet werden
("RechtmaRigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz").

Art. 5 Abs. 1 lit. f DS-GVO: Personenbezogene Daten missen [...] in einer Weise verarbeitet werden,
die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten gewahrleistet, einschlie3lich Schutz
vor unbefugter oder unrechtméafiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter
Zerstérung oder unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete technische und organisatorische Mal3-
nahmen ("Integritat und Vertraulichkeit").

Art. 29 DS-GVO: Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter
unterstellte Person, die Zugang zu personenbezogenen Daten hat, dirfen diese Daten ausschlief3lich
auf Weisung des Verantwortlichen verarbeiten, es sei denn, dass sie hach dem Unionsrecht oder dem
Recht der Mitgliedstaaten zur Verarbeitung verpflichtet sind.

Art. 32 Abs. 2 DS-GVO: Bei der Beurteilung des angemessenen Schutzniveaus sind insbesondere die
Risiken zu bertcksichtigen, die mit der Verarbeitung - insbesondere durch Vernichtung, Verlust oder
Veranderung, ob unbeabsichtigt oder unrechtmaiig, oder unbefugte Offenlegung von beziehungsweise
unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten, die Ubermittelt, gespeichert oder auf andere Weise
verarbeitet wurden - verbunden sind.

Art. 33 Abs. 1 Satz 1 DS-GVO: Im Falle einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
meldet der Verantwortliche unverztglich und méglichst binnen 72 Stunden, nachdem ihm die Verletzung
bekannt wurde, diese der [...] zustdndigen Aufsichtsbehérde, es sei denn, dass die Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten voraussichtlich nicht zu einem Risiko fiir die Rechte und Freiheiten
naturlicher Personen fihrt.
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Haftung

Art. 82 Abs. 1 DS-GVO: Jede Person, der wegen eines Verstol3es gegen diese Verordnung ein materi-
eller oder immaterieller Schaden entstanden ist, hat Anspruch auf Schadenersatz gegen den Verant-
wortlichen oder gegen den Auftragsverarbeiter.

Art. 83 Abs. 1 DS-GVO: Jede Aufsichtsbehdrde stellt sicher, dass die Verhédngung von GeldbulRen ge-
mal diesem Artikel fur Verstol3e gegen diese Verordnung [...] in jedem Einzelfall wirksam, verhaltnis-
mafig und abschreckend ist.

§ 42 BDSG

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer wissentlich nicht allgemein
zugangliche personenbezogene Daten einer groRen Zahl von Personen, ohne hierzu berechtigt zu sein,

1. einem Dritten tbermittelt oder
2. auf andere Art und Weise zuganglich macht
und hierbei gewerbsméafRig handelt.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer personenbezogene Da-
ten, die nicht allgemein zugénglich sind,

1. ohne hierzu berechtigt zu sein, verarbeitet oder
2. durch unrichtige Angaben erschleicht

und hierbei gegen Entgelt oder in der Absicht handelt, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen
anderen zu schadigen.

§ 202a Abs. 1 StGB: Wer unbefugt sich oder einem anderen Zugang zu Daten, die nicht fir ihn bestimmt
und die gegen unberechtigten Zugang besonders gesichert sind, unter Uberwindung der Zugangssiche-
rung verschafft, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 303a Abs. 1 StGB: Wer rechtswidrig Daten [...] I6scht, unterdriickt, unbrauchbar macht oder veréandert,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.
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Bezeichnung der zu beauftragenden Leistung

VGE- HOL- EU 138/ 26 Architekten- und I ngenieurlelstung Tur die Sa

sani tarer Anl agen der Standwerke Hol di ng Fran

(wie Aufforderung zur Angebotsabgabe)

Verpflichtungs- und Eigenerklarung

zu unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten unter Berucksichtigung der

Bezeichnung/Name des Auftragnehmers:

Vorgaben des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG)*

Die nachfolgende Erklarung ist mit dem Angebot abzugeben.

1. Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns bei der Ausfihrung der Leistung

a)

die in § 2 Abs. 2 und 3 LkSG genannten Verbote zum Schutz der Menschenrechte und der Umwelt im
eigenen Geschaftsbetrieb einzuhalten und gegeniiber den am Auftrag unmittelbar oder mittelbar
beteiligten Unterauftragnehmer:innen, Verleihunternehmen:innen und Lieferant:iinnen entlang der
Lieferkette angemessen zu adressieren.

in regelmafligen Abstanden (mindestens einmal jahrlich) Schulungen/ Weiterbildungen zu den
Verpflichtungen nach lit. a) fur betroffene Mitarbeitergruppen im eigenen Geschaftsbereich durchzufiihren
sowie unsere Mitarbeitenden iber das bestehende Beschwerdeverfahren des AG gemaR § 8 LkSG und
den Zugang zu diesem zu informieren (www.stadtwerke-frankfurt.de Hinweisgeber-System:
Beschwerdeverfahren LkSG - Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH).

angemessene KontrollmaRnahmen zu ergreifen, um die Einhaltung der Verpflichtungen nach lit. a) im
eigenen Geschéaftsbereich sicherzustellen und Vereinbarungen oder Zusicherungen zum Schutz der
Menschenrechte und der Umwelt entlang der Lieferkette durchzusetzen.

bei einer bereits eingetretenen oder unmittelbar bevorstehenden Verletzung der Verpflichtungen nach lit.
a) im eigenen Geschéftsbereich unverziiglich angemessene Abhilfemalinahmen zu ergreifen, um diese
Verletzung zu verhindern und zu beenden oder — soweit dies unmdglich oder unzumutbar ist — zu
minimieren.

bei substantiierter Kenntnis des Auftraggebers Uber eine Verletzung oder mégliche Verletzung der unter
lit. a) genannten Verbote durch am Auftrag unmittelbar oder mittelbar beteiligte Unterauftragnehmer:innen,
Lieferant:innen oder Verleihunternehmen auf Verlangen des Auftraggebers anlassbezogen ein Konzept
zu erstellen und umzusetzen, um solche Verletzungen zu verhindern und zu beseitigen oder — soweit dies
unmoglich oder unzumutbar ist — zu minimieren.

Die Angemessenheit bestimmt sich nach § 3 Abs. 2 LkSG. Weitergehende gesetzliche Verpflichtungen
des Auftragnehmers nach dem LkSG bleiben unberihrt.

2. Ich/wir verpflichte(n) mich/uns:

a)

dem Auftraggeber auf Verlangen binnen angemessener Frist schriftliche Auskiinfte Gber die Einhaltung
der in § 2 Abs. 2 und Abs. 3 LkSG genannten Verbote zum Schutz der Menschenrechte und der Umwelt
bei der Ausfiihrung des Auftrags zu erteilen. Dies gilt unbeschadet etwaiger gesetzlicher Berichtspflichten
des Auftragnehmers nach § 10 Abs. 2 LkSG. Das Auskunftsverlangen des Auftraggebers kann umfassend

ni er ung

Kf urt
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oder z.B. auf bestimmte Verbote, bestimmte Unternehmen oder Standorte oder bestimmte
Produktgruppen oder Produkte beschrankt sein. Von Unternehmen, die ihrerseits den Verpflichtungen des
LkSG unterliegen, kénnen Auskiinfte zu allen nach diesem Gesetz zu erhebenden Informationen verlangt
werden.

b) den Auftraggeber auf Verlangen Uber die nach Ziffer 1 getroffenen Manahmen zu informieren und bei
Vorliegen von Anhaltspunkten daflr, dass gegen die Verpflichtungen nach Ziffer 1 verstoRen wird, deren
Einhaltung gegentber dem Auftraggeber nachzuweisen.

c) den Auftraggeber auf Verlangen zu bevollméachtigen, Auskiinfte tiber die Einhaltung der in § 2 Abs. 2 und
3 LkSG genannten Verbote zum Schutz der Menschenrechte und der Umwelt bei der Ausfiihrung des
Auftrags sowie der nach Ziffer 1 getroffenen MaRRnahmen bei Dritten einzuholen.

3. Bei einem schweren oder fortgesetzten Verstof3 des AN gegen die Verpflichtungen nach Ziffer 1 oder 2 ist der
AG zur fristlosten Kiindigung des Auftrags berechtigt.

4. Mir/Uns ist bekannt, dass Unternehmen von der Teilnahme an einem Verfahren Uber die Vergabe eines Liefer-,
Bau- oder Dienstleistungsauftrags bis zur nachgewiesenen Selbstreinigung nach 8§ 125 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen ausgeschlossen werden sollen, die wegen eines rechtskréftig festgestellten
VerstoRes nach § 24 Absatz 1 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) mit einer Geldbuf3e nach MalRgabe von
§ 22 Absatz 2 LkSG belegt worden sind.

5. Ich/Wir erkléare(n) hiermit,

a) dass keine Strafen oder Geldbufien fir die vorgenannten Tatbestdnde oder nach vergleichbaren
Vorschriften anderer Staaten gegen mein/unser Unternehmen oder eine Person verhangt worden sind,
deren Verhalten meinem/unserem Unternehmen zuzurechnen ist,

b) dass keine zuvor genannten Griinde vorliegen, die einen Ausschluss meines/unseres Unternehmens von
der Teilnahme am Vergabeverfahren rechtfertigen kénnten.

6. Mir/Uns ist bekannt, dass die Nichtvorlage oder die Unrichtigkeit vorstehender Erklarungen zu meinem/unserem
Ausschluss von diesem und kinftigen Vergabeverfahren sowie zur Kindigung eines etwaig erteilten Auftrags
fuhren kann.

7. Ich/wir bin/sind uns bewusst, dass der Auftraggeber verlangen kann, dass mein/unser Unternehmen die
vorstehenden Erklarungen von Unterauftragnehmern zu fordern hat und diese vor Zustimmung des Auftraggebers
zur Weiterbeauftragung vorzulegen sind.

8. Ich/wir verpflichte(n) mich/uns dartiber hinaus:

a) beider Ausfuhrung der vertraglich geschuldeten Leistungen alle mich/uns betreffenden Rechtsvorschriften
zur Bekampfung der Korruption einzuhalten. Diese Verpflichtung umfasst in jedem Fall das Verbot
unrechtmagiger Zahlungen oder der Gewahrung anderer unrechtmafiger Vorteile an Amtstrager:innen,
Geschaftspartner:innen, an deren Mitarbeiter:innen, Familienangehorige oder sonstige Partner:innen, und
das Verbot von Beschleunigungszahlungen an Amtstrager:innen oder sonstige Personen. Die
Vertragsparteien werden sich gegenseitig bei Malnahmen zur Verhinderung von Korruption unterstitzen
und sich insbesondere gegenseitig unverzuglich informieren, soweit sie Kenntnis oder einen konkreten
Verdacht von Korruptionsfallen haben, die mit diesem Vertrag oder seiner Erfullung in einem konkreten
Zusammenhang stehen.

b) meine/unsere Sublieferant:innen im Zusammenhang mit dem Auftrag sorgfaltig auszuwahlen. Im Rahmen
des mir/uns Mdéglichen und Zumutbaren fordere ich/wir die/den jeweiligen Sublieferanten zur Einhaltung
alle ihn/sie betreffenden Rechtsvorschriften zur Bekampfung der Korruption auf.
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* Alle Verweise auf das LkSG beziehen sich auf das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz vom 16. Juli 2021 (BGBI.
I S. 2959) in der am 01.01.2023 in Kraft tretenden und sodann jeweils aktuellen Fassung. Diese
Verpflichtungserklarung wird mit Vertragsschluss verbindlich. Sie gilt unabhéngig von dem Zeitpunkt des
vollstéandigen In-Kraft-Tretens des LkSG.

Ort, Datum Unterschrift/Stempel
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Bezeichnung der zu beauftragenden Leistung

sanitarer Anl agen der Standwerke Hol di ng Frankfurt

(wie Aufforderung zur Angebotsabgabe)

Eigenerklarung zur Einhaltung
der Sanktion gegen Russland

in der jeweils geltenden Fassung (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/ALL/?uri=celex%3A32014R0833) gemal} Verordnung (EU) Nr. 833/2014, Verordnung
(EU) Nr. 269/2014 Art. 2, Anhang | Uber restriktive MaRnahmen angesichts Handlungen Russlands,

die die Lage in der Ukraine destabilisieren sowie die die territoriale Unversehrtheit, Souveranitéat und

Unabhangigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen

Bezeichnung, Name des Bewerbers / Bieters / Auftragnehmers / Bietergemeinschaft

Nachunternehmer / Eignungsverleiher

nachfolgend ,Bewerber/Bieter" benannt

Die nachfolgende Erklarung gebe/n ich/wir verbindlich ab (ggf. zugleich in Vertretung fir die It.

Teilnahmeantrag / Angebot Vertretenen auch fir diese):

1. Der Bieter gehdrt nicht zu den

in Artikel 5 aa, 5 k der Verordnung (EU) Nr. 833/2014, Verordnung (EU) Nr. 269/2014 Art. 2, Anhang |

genannten Personen oder Unternehmen, die einen Bezug zu Russland im Sinne dieser Vorschriften

aufweisen,

a) durch die russische Staatsangehdrigkeit des Bewerbers/Bieters oder die
Niederlassung des Bewerbers/Bieters in Russland,

b) durch die Beteiligung einer nattrlichen Person oder eines Unternehmens, auf die eines der
Kriterien nach Buchstabe a zutrifft, am Bewerber/Bieter Uber das Halten von Anteilen im Umfang

von mehr als 50%,

C) durch das Handeln der Bewerber/Bieter im Namen oder auf Anweisung von Personen oder

Unternehmen, auf die die Kriterien der Buchstaben a und/oder b zutrifft.

2. Die am Auftrag als Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen, deren Kapazitaten im
Zusammenhang mit der Erbringung des Eignungsnachweises in Anspruch genommen werden,
beteiligten Unternehmen, auf die mehr als 10 % des Auftragswerts entféllt, gehdren ebenfalls
nicht zu dem in der Vorschrift genannten Personenkreis mit einem Bezug zu Russland im Sinne

der Vorschrift.

Eigenerklarung zur Einhaltung der Sanktion gegen Russland (EU) 16.12.2025 NK13.3
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3. Bewerber / Bieter gehort nicht zu einer juristischen Person, Organisation oder Einrichtung, die
im Namen oder auf Anweisung einer der nachfolgend aufgefiihrten Organisationen handelt.

Liste der betroffenen staatseigenen Unternehmen:

OPK OBORONPROM

UNITED AIRCRAFT CORPORATION
URALVAGONZAVOD

ROSNEFT

TRANSNEFT

GAZPROM NEFT

ALMAZ-ANTEY

KAMAZ

ROSTEC (RUSSIAN TECHNOLOGIES STATE CORPORATION)
JSC PO SEVMASH

SOVCOMFLOT

UNITED SHIPBUILDING CORPORATION

4, Bewerber / Bieter sind nicht (und sofern vorliegend, die Mitglieder einer Bietergemeinschaft oder
deren Subunternehmer), Gegenstand von EU-Sanktionen, wie bspw. denen gegen die in
Anhang | der Verordnung (EU) Nr. 269/2014 aufgefihrten Personen, und befindet sich auch
nicht im Eigentum oder unter der Kontrolle der dort aufgefuhrten Personen.
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0269
Das Kriterium, dass bei der Beurteilung zu bertcksichtigen ist, ob eine juristische Person oder Organisation im Eigentum
einer anderen Person oder Organisation steht, ist der Besitz von mehr als 50% der Eigentumsrechte an einer
Organisation oder eine Mehrheitsbeteiligung an dieser.)

, den
Ort Datum

Unterschrift

(Elektronische Ubermittlung: Diese Erklarung ist unter Angabe des Namens der erklarenden Person ohne Unterschrift giiltig,

sofern Textform nach § 126b BGB zugelassen ist.)

Eigenerklarung zur Einhaltung der Sanktion gegen Russland (EU) 16.12.2025 NK13.3
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Eignungskriterien fur Planungsleistungen der Technischen
Gebaudeausristung KG 400

1. Eignungskriterien Bietende

Der Bietende hat folgende Unterlagen mit dem Angebot einzureichen und folgende
Mindestanforderungen zu erfillen:

» Nachweis der Eintragung in ein Berufs- oder Handelsregister (bei Bietergemeinschaften ist
eine Bestatigung je Mitglied erforderlich)

» Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung mit entsprechenden Deckungssummen
0 Sach- und Vermégensschaden: 15.000.000 €, 2-fach maximiert p.a.
o Personenschaden: 15.000.000 €, 2-fach maximiert p.a.

» Ggf. Erklarung des Versicherers, dass im Auftragsfall eine Versicherung in entsprechender
Hohe abgeschlossen wird, sofern die Deckungssummen nicht ausreichen

Referenz des Unternehmens:

* Benennung von drei Referenzprojekten in den letzten 6 Jahren zu Sanierungsprojekten in
Gewerbeimmobilien (Blrogebaude) im laufenden Betrieb (TGA) mit einem Planungsbudget
von mindestens 270.000 €. Bei allen drei Referenzen muissen die hier beauftragten
Leistungsphasen nach HOAI erfillt worden sein.

Referenz der Projektleitung:

* mindestens 10 Jahre Berufserfahrung
* Ingenieursstudienabschluss

» mindestens 2 abgeschlossene Projekte mit einem Gesamtbauvolumen tber 1 Mio. € netto.
Bei beiden Projekten mussen die hier beauftragten Leistungsphasen nach HOAI erflllt
worden sein.

Referenzen der Teilprojektleitung:

* mindestens 5 Jahre Berufserfahrung

* Ingenieursstudienabschluss
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Name und Anschrift des Bewerbers/Bieters
Ort:

Datum:
Tel.:

Fax:
E-Mail:
Ust.-ID-Nr.:

Eigenerklarung zur Eignung

(vom Bew erber/Bieter bzw . Mitglied der Bew erber-/Bietergemeinschaft auszufillen
sofern nicht eine EEE eingereicht wird oder ein anderer Eignungsnachw eis zugelassen ist)

Bezeichnung der Leistung:

VGF-HOL-EU 138/26 Architekten- und Ingenieurleistung fur die Sanierung sanitirer Anlagen der Standwerke Holding Frankfurt

(wie Aufforderung bzw . EU-Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw . Aufforderung Teilnahmew ettbew erb/Interessensbestatigung)

I. Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden

Angabe Uber Ausschlussgriinde gemaf § 42 VgV bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit § 123 und § 124
GWB

Ich erklare/wir erklaren, dass fir mein/unser Unternehmen keine Ausschlussgrinde gemaf den 88 123
und 124 GWB vorliegen, die meine/unsere Zuverlassigkeit in Frage stellen.

Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir in den letzten zwei Jahren nicht

* gem. § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz oder

* gem. § 21 Abs. 1 Arbeitnehmerentsendegesetz oder

* gem. § 19 Abs. 1 Mindestlohngesetz

mit einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen
oder einer Geldbuze von mehr als 2.500 Euro belegt worden bin/sind.

Ab einer Auftragssumme von 30.000 Euro wird der Auftraggeber von den Bewerbern, welche zur
Angebotsabgabe aufgefordert werden sollen bzw. von dem Bieter, auf dessen Angebot der

Zuschlag erteiltwerden soll, einen Auszug aus dem Gewerbezentralregister gem. § 150a GewO
beim Bundesamt fur Justiz anfordern.

Angaben zur Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung

Ich erklare/wir erklaren, dass ich/wir meine/unsere Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Abgaben
sowie der Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung, soweit sie der Pflicht zur Beitragszahlung unter-
fallen, ordnungsgemand erfullt habe/haben.

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde(n) ich/wir eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung der tariflichen Sozialkasse! und eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes? auf gesondertes Verlangen vorlegen.

Angabe zu Insolvenzverfahren und Liquidation

[ ich/wir erklare(n), dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren
weder beantragt noch ertffnet wurde, ein Antrag auf Erdffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde
und sich/mein Unternehmen nicht in Liquidation befindet.

[] Ein Insolvenzplan wurde rechtskréaftig bestatigt, auf Verlangen werde ich/werden wir ihn vorlegen.

! Sow eit mein/unser Betrieb beitragspflichtig ist
2 Sow eit das Finanzamt derartige Bescheinigungen ausstellt

HVA L-StB Eigenerklarung Eignung 04-17 Seite 1
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Il. Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausubung

Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes

1 Ich bin/Wir sind in einem Berufs-/Handelsregister eingetragen.
[0 Ich bin/wir sind nicht zur Eintragung in ein Berufs-/Handelsregister verpflichtet, ich/wir kann/kénnen
aber auf andere Weise die erlaubte Berufsausiibung nachweisen.

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde(n) ich/wir zur
Bestéatigung meiner/unserer Erklarung auf gesondertes Verlangen vorlegen:
Gewerbeanmeldung, Berufs-/Handelsregisterauszug, Eintragung in der Handwerksrolle oder bei
der Industrie- und Handelskammer oder anderweitige sonstige Nachweise.

lll. Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsféahigkeit

[J* Nachweis eines bestimmten Mindestjahresumsatzes, einschlieBlich eines bestimmten
Mindestjahresumsatzes in dem Tatigkeitsbereich des Auftrags

Der geforderte Mindestjahresumsatz betragt: €*

Mein Jahresumsatz betrug: Jahr €,
Jahr €,
Jahr €

Der geforderte Mindestjahresumsatz in dem

Tatigkeitsbereich des Auftrages betragt: €*

Mein Jahresumsatz in diesem Bereich betrug: Jahr €,
Jahr €,
Jahr €

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich/werden wir eine
Bestatigung eines vereidigten Wirtschaftsprifers/Steuerberaters oder entsprechend testierte
Jahresabschliisse oder entsprechend testierte Gewinn-und Verlustrechnungen auf gesondertes
Verlangen vorlegen.

[J* Information tber die Bilanzen des Bewerbers/Bieters

Methoden und Kriterien fur die transparente, objektive und nichtdiskriminierende Beriicksichtigung
des in den Bilanzen angegebenen Verhaltnisses zwischen Vermdgen und Verbindlichkeiten*:

Beigefligt Ubersende ich die Bilanz meines/unseres Unternehmens

X+ Nachweis einer Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung in bestimmter geeigneter Hohe
s. Erkl arung Ei gnungskriterien TGA

Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir im Auftragsfall eine Berufshaft- oder Betriebshaftpflichtversicherung
fur Personenschaden in Hohe von mindestens 15.000.000 € €* und fiir sonstige Schaden (Sach-
und Vermoégensschaden) in Hohe von mindestens 15.000.000 € €* abschlielRen werde(n).

Eine entsprechende Zusicherung der Versicherung bzw. einen entsprechenden Ver-
sicherungsnachweis werde ich auf gesondertes Verlangen Ubersenden.

HVA L-StB Eigenerklarung Eignung 04-17 Seite 2
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IV. Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

[X]* Vorlage geeigneter Referenzen tber friiher ausgefiihrte Liefer- und Dienstleistungen der in
den letzten hochstens drei Jahren erbrachten wesentlichen Leistungen

[x]* Der Auftraggeber akzeptiert auch Referenzen, welche mehr alsdrei Jahre zuriickliegen

s. Erklarung Ei gnungskriterien TGA
Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir in mindestens 3 ! Fallen vergleichbare Leistungen erbracht

habe(n).
1. Referenz: Bezeichnungder Leistung, des Auftragswertes, des Liefer-bzw. Erbringungszeitpunktes und des
Auftraggebers:

2. Referenz Bezeichnung der Leistung, des Auftragswertes, des Liefer- bzw. Erbringungszeitpunktes und des
Auftraggebers:

3. Referenz Bezeichnungder Leistung, des Auftragswertes, des Liefer-bzw. Erbringungszeitpunktes und des
Auftraggebers:

Es kdnnen auch mehr als drei Referenzen angegeben werden, diese sind dann auf gesonderter
Anlage vorzunehmen.

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich /werden wir fur die
oben genannten Leistungen Bescheinigungen tber die ordnungsgemafe Ausfihrung und das

Ergebnis in Anlehnung an beiliegendes Muster auf gesondertes Verlangen vorlegen.

HVA L-StB Eigenerklarung Eignung 04-17 Seite 3
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Angabe der technischen Fachkrafte oder der technischen Stellen, die im Zusammenhang mit
der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen

Ich/Wir erklare(n), dass mir/uns die fir die Ausfuhrung der Leistungen erforderlichen Fachkrafte
zurVerfigung stehen. o g | ar ung Ei gnungskriterien TGA

Angabe dertechnischen Fachkréfte, die die Leistung tatséchlich erbringen

Namen der Personen mit Funktion Berufliche Qualifikation
(auchtechnische Leitung)

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich / werden wir auf
gesondertes Verlangen entsprechende Nachweise in Form von Studiennachweisen oder
sonstigen Bescheinigungen bzw. Angaben wie Berufserfahrung und ausgeiibten Tatigkeiten zu
den Personen einreichen

[J* Beschreibung der technischen Ausriistung des Unternehmens
Angabe dertechnischen Ausriistung des Unternehmens

[J* Beschreibung der MaBnahmen zur Qualitatssicherung des Unternehmens
Angabe der MaRnahmen zur Qualitatssicherung des Unternehmens

HVA L-StB Eigenerklarung Eignung 04-17 Seite 4
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[+ Beschreibung der Untersuchungs- und Forschungsmaoglichkeiten des Unternehmens

Angabe der Untersuchungs-und Forschungsmdglichkeiten des Unternehmens

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich / werden wir auf
gesondertes Verlangen entsprechende Nachweise einreichen.

O« Angabe des Lieferkettenmanagement-und Lieferketteniberwachungssystems, das dem
Unternehmen zur Vertragserfullung zur Verfligung steht

Angabe des Lieferkettenmanagement- und Lieferketteniiberwachungssystems, das dem Unternehmen
zur Vertragserfiullung zur Verfiigung steht

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich / werden wir auf
gesondertes Verlangen entsprechende Nachweise einreichen.

HVA L-StB Eigenerklarung Eignung 04-17 Seite 5
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O+ Bei komplexer Art der zu erbringenden Leistung oder bei solchen Leistungen, die
ausnahmsweise einem besonderen Zweck dienen sollen, eine Kontrolle, die vom
offentlichen Auftraggeber oderin dessen Namen von einer zustandigen amtlichen Stelle im
Niederlassungsstaat des Unternehmens durchgefuhrt wird; diese Kontrolle betrifft die
Produktionskapazitat beziehungsweise die technische Leistungsfahigkeit und
erforderlichenfalls die Untersuchungs- und Forschungsmaoglichkeiten des Unternehmens
sowie die von diesem fir die Qualitatskontrolle vorgesehenen Vorkehrungen

Folgende Kontrollen werden vom &ffentlichen Auftraggeber oderin dessen Namen von einer
zustandigen amtlichen Stelle im Niederlassungsstaatdes Unternehmens durchgefiihrt:

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich / werden wir auf
gesondertes Verlangen entsprechende Nachweise einreichen.

[x]* studien- und Ausbildungsnachweise sowie Bescheinigungen uber die Erlaubnis zur
Berufsaustibung fur die Inhaberin, den Inhaber oder die Fihrungskrafte des Unternehmens,
sofern diese Nachweise nicht als Zuschlagskriterium bewertetwerden

s. Erklarung Ei gnungskriterien TGA

Mein/unser Unternehmen verfigt iber folgende Bescheinigungen und Erlaubnisse zur

Berufsausiibung:

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich / werden wir auf
gesondertes Verlangen entsprechende Nachweise einreichen.

HVA L-StB Eigenerklarung Eignung 04-17 Seite 6
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[0 Angabe der UmweltmanagementmaRnahmen, die das Unternehmen wahrend der
Auftragsausfihrung anwendet

Folgende UmweltmanagementmalRnahmen werde(n) ich/wirwahrend der Auftragsausfihrung
anwenden:

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich / werden wir auf
gesondertes Verlangen entsprechende Nachweise einreichen.

[J* Erklarung, aus der die durchschnittliche jahrliche Beschéaftigtenzahl des Unternehmens und
die Zahl seiner Fihrungskrafte in den letzten drei Jahren ersichtlich ist

Ich/Wir erklare(n), dass wir im Durchschnitt der letzten drei Jahre ber folgende Anzahl von
Beschaftigten und Fuhrungskraften verflugten:

Anzahl der Beschaftigten Anzahl Fuhrungspersonal

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich / werden wir auf
gesondertes Verlangen entsprechende Nachweise einreichen.

[J* Erklarung, aus der ersichtlich ist, iber welche Ausstattung, welche Gerate und welche
technische Ausriistung das Unternehmen fur die Ausfuhrung des Auftrags verfigt

Mein/unser Unternehmen verfugtfur die Ausfilhrung des Auftrags Uber folgende Gerate und
technische Ausristung

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich / werden wir auf
gesondertes Verlangen entsprechende Nachweise einreichen.
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O+ Angabe, welche Teile des Auftrags ich/wir als Unterauftrage zu vergeben beabsichtige (n)

Folgende Teile des Auftrags beabsichtige(n) ich/wir als Unterauftradge zu vergeben:

Siehe ausgefullter Vordruck HVA L-StB Leistungen von Unterauftragnehmern bzw. anderen
Unternehmen

[ * Bei Lieferleistungen Muster, Beschreibungen oder Fotografien der zu liefernden Giiter

Folgende Muster, Beschreibungen oder Fotografien der von mir/uns zu liefernden Giter habe ich
beigeflgt:

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich/wir die Echtheit
auf gesondertes Verlangen des 6ffentlichen Auftraggebers nachweisen.

[J* Bei Lieferleistungen Bescheinigungen, die von als zustandig anerkannten Institutionen oder
amtlichen Stellen fur Qualitatskontrolle ausgestellt wurden, mit denen bestatigt wird, dass
die durch entsprechende Bezugnahmen genau bezeichneten Guter bestimmten technischen
Anforderungen oder Normen entsprechen

Die Einhaltung der technischen Anforderungen oder Normen durch Bescheinigung hierzu
anerkannter Institutionen oder amtlicher Stellen wird bestétigt.

Falls mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich / werden wir auf
gesondertes Verlangen entsprechende Nachweise einreichen.

Mir/Uns ist bekannt, dass die jeweils genannten Bestatigungen oder Nachweise auf gesondertes
Verlangen der Vergabestelle innerhalb der gesetzten Frist vorgelegt werden missen und
mein(e)/unser(e) Bewerbung/Angebot ausgeschlossen wird, wenn die Unterlagen nicht wollstandig
innerhalb der gesetzten Frist vorgelegt werden.

(Stempel und Unterschrift)
Bei elektronischer Versendung ohne Unterschrift giiltig

Hinweis:
Bei den mit, *, gekennzeichneten Feldern hat die Vergabestelle durch Ankreuzen bzw. Eintrag festzulegen,

ob und ggdf. inwieweit der darin beschriebene Eignungsnachweis wverlangt wird.
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Bezeichnung der Leistung

VGF-HOL-EU 138/26 Architekten- und Ingenieurleistung fiir die Sanierung sanitérer Anlagen der Standwerke Holding Frankfurt

(wie Aufforderung bzw . EU-Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw . Aufforderung Teilnahmew ettbew erb/Interessensbestatigung)

Erklarung Bieter-/Arbeitsgemeinschaft

(bei Angeboten von Bietergemeinschaften auszufillen)
Wir, die nachstehend aufgefihrten Unternehmen einer Bietergemeinschatt,
Bevollméachtigter Vertreter
Mitglied
USt-ID:
Weitere Mitglieder:

Mitglied
USt-ID:

Mitglied
USt-ID:

Mitglied
USt-ID:

beschlieen, im Falle der Auftragserteilung eine Arbeitsgemeinschaft zu bilden.
Wir erklaren, dass
- der bewllméachtigte Vertreter die Mitglieder gegenuiber dem Auftraggeber rechtsverbindlich vertritt,

- alle Mitglieder als Gesamtschuldner haften.

(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift)
(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift)
(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift)
(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift)
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Bezeichnung der Leistung

VGF-HOL-EU 138/26 Architekten- und Ingenieurleistung fiir die Sanierung sanitarer Anlagen der Standwerke Holding Frankfurt

(wie Aufforderung bzw . EU-Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw . Aufforderung Teilnahmew ettbew erb/Interessensbestéatigung)

Verpflichtungserklarung im Rahmen der finanziellen oder
wirtschaftlichen Eignungsleihe

(vom Unterauftragnehmer bzw . anderen Unternehmen auszufllen)

(Name und Anschrift)

Der unten aufgefihrte Bewerber bzw. Bieter nimmt zum Nachweis seiner Eignung die wirtschaftliche und
finanzielle Leistungsfahigkeit meines/unseres Unternehmens in Anspruch.

(Name und Anschrift des Bieters/der Bietergemeinschaft bzw . Bew erbers/Bew erbergemeinschaft
oder des bevollmachtigten Vertreters der Bew erber-/Bietergemeinschaft)

Ich/wir verpflichte(n) mich/uns gegenliber dem Auftraggeber, im Falle der Auftragsvergabe an den o.g.
Bewerber/Bieter entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe gemeinsam mit diesem zu haften.

(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift (Stempel und Unterschrift
des Bewerbers/Bieters) des anderen Unternehmens)

Anmerkung: Sofern Verpflichtungserklarungen in Kopie oder als Telefax vorgelegt werden, behélt sich die
Vergabestelle vor, die Originale zu verlangen.
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Bezeichnung der Leistung

VGF-HOL-EU 138/26 Architekten- und Ingenieurleistung fiir die Sanierung sanitarer Anlagen der Standwerke Holding Frankfurt

(wie Aufforderung bzw . EU-Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw . Aufforderung Teilnahmew ettbew erb/Interessensbestéatigung)

Verpflichtungserklarung
Leistungen von Unterauftragnehmern
bzw. von anderen Unternehmen

(vom Unterauftragnehmer bzw . anderen Unternehmen auszufullen)

(Name und Anschrift)

Ich/wir verpflichte(n) mich/uns im Falle der Auftragserteilung an die

(Name und Anschrift des Bieters/der Bietergemeinschaft bzw . Bew erbers/Bew erbergemeinschaft
oder des bevollmachtigten Vertreters der Bew erber-/Bietergemeinschaft)

die im ,Verzeichnis der Leistungen von Unterauftragnehmern bzw. anderer Unternehmen® in den einzelnen
OZ und der zugehorigen Beschreibung der Teilleistung fir unser Unternehmen aufgefiihrten Teilleistungen
Zu erbringen.

(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift
des anderen Unternehmens)

Anmerkung: Sofern Verpflichtungserklarungen in Kopie oder als Telefax vorgelegt werden, behélt sich die
Vergabestelle vor, die Originale zu verlangen.
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Bezeichnung der Leistung:

VGF-HOL-EU 138/26 Architekten- und Ingenieurleistung fiir die Sanierung sanitarer Anlagen der Standwerke Holding Frankfurt

(wie Aufforderung bzw . EU-Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw . Aufforderung Teilnahmew ettbew erb/Interessensbestatigung)

Verzeichnis der Leistungen von Unterauftragnehmern
bzw. anderen Unternehmen

Zur Ausfihrung der im Angebot enthaltenen Leistungen benenne(n) ich/wir Art und Umfang der
Teilleistungen, fur die ich mich/wir uns der Kapazitaten anderer Unternehmen bedienen werde(n).

Namen des Unternehmens
oz Beschreibung der Teilleistung (erst nach gesonderter
Aufforderung der Vergabestelle)

Eignungsleihe*
(Ja/Nein)

*) Sofern fir die von einem Unterauftragnehmer zu erbringende Teilleistung der Bieter nicht geeignet ist,
liegt ein Fall der Eignungsleihe hinsichtlich der technischen oder beruflichen Leistungsfahigkeit vor.
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Eignungsleihe im Hinblick auf die wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit

Bei der Ausfiihrung des Auftrags beabsichtige(n) ich mich/wir uns im Rahmen der wirtschatftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit der Kapazitaten anderer Unternehmen zu bedienen. Hierzu benenne(n)
ich/wir nachfolgend die Namen, den gesetzlichen Vertreter und die Kontaktdaten der hierzu vorgesehenen

Unternehmen.

Name, gesetzlicher Vertreter, Kontaktdaten des Angabe zu der von diesem Unternehmen
Unternehmens Uberlassenen Eighung
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Gelb markierte Passagen werden entsprechend dem Angebot des AN vervollstandigt

Architekten- und Ingenieurvertrag

zwischen

der Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH, Kurt-Schumacher-Str. 8, 60311
Frankfurt am Main (eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Frankfurt am Main unter
HRB 40464), vertreten durch die Geschéftsfuhrer Peter Arnold und Thomas Raasch

- nachstehend ,Auftraggeber" oder ,AG" genannt -
und

der Name der Gesellschaft, Adresse der Gesellschaft (eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts XXX unter XXX), vertreten durch XXX

- nachstehend ,Auftragnehmer” oder ,AN" genannt -

- AG und AN werden nachstehend gemeinsam ,die Parteien" genannt —

Inhalt
§ 1 Gegenstand des Vertrages und Vertragsziele...........ccccuvmrirrmimmnnmnsnnsnssssssssssssssnnnnn. 2
§ 2 Vertragsbestandteile.........oo e i 2
§ 3 Leistungen des Auftragnehmers............cooviiiiiiiiiiiiciinsissssss s 3
§ 4 Weitere stets einzuhaltende allgemeine Leistungspflichten des
Auftragnehmers...........oooiiiiiiiiiii e ————————————— 5
§ 5 Vergutung, ZahluNGen ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiie s s s s s s s s s ssssssssnnnns 7
§6 Termine ... 12
§ 7 Haftpflichtversicherung ... 13
§ 8 Urheberrecht...........ooiiiiii i ——————— 13
§9 OptionsleistuUNgeN.........coo oo 15
§ 10 Rechte des Auftraggebers bei Mangeln...........covviiiiiiiiiiiiiiinsssssssssss e 15
§ 11 Projektteam des AN, Vertretung des AG .........coooiiiiiiiiiiiisnssssssss s sssssssssnnns 16
§ 12 Schlussbestimmungen, Sonstiges, Verschwiegenheit ...........cccccevvviviiiiiniininnnnnnnnns 17
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Gelb markierte Passagen werden entsprechend dem Angebot des AN vervollstandigt

§1
1.1

1.2

1.3

1.4

§2
2.1

Gegenstand des Vertrages und Vertragsziele

Der AG ist Eigentimer der Liegenschaft Kurt-Schumacher-Stralle 10 in Frankfurt am
Main (im Folgenden ,Projektgrundstiick" genannt).

Auf dem Projektgrundstick befindet sich ein Blro- und Verwaltungsgebaude der
Stadt Frankfurt am Main, in dem sich verschiedene Amter befinden. Es ist
beabsichtigt samtliche Toilettenanlagen einschlieBlich aller Rohrleitungssysteme
sowie der Wandhydrantenanlagen der betreffenden Schachtbereiche in diesem
Gebaude zu erneuern. Zu diesem Zweck hat der AG bereits zwei Toilettenanlagen im
Gebaude erneuern lassen, namlich im Raum A601 und B610 (im Folgenden:
.Muster-Toilettenanlagen® genannt). Die weiteren Toilettenanlagen im Gebaude, die
in den als Anlage 1.2-a beigefugten Planen kenntlich gemacht sind, sollen
entsprechend der Muster-Toilettenanlagen und dem als Anlage 1.2-b beigeflgten
Konzept, welches aber im Rahmen der Projektbearbeitung ggf. noch Veranderungen
im Hinblick auf die unterschiedlichen Raumlichkeiten und Optimierungen unterliegen
wird, nun ebenfalls erneuert werden. Die Arbeiten sollen dabei in mehreren
Abschnitten erfolgen, wobei ein Abschnitt jeweils durch die von einem Steigestrang
abgehenden Toilettenanlagen gebildet wird (nachfolgend insgesamt: ,Projekt
genannt).

Der AN dbernimmt fir das Projekt die Ingenieurleistungen des Leistungsbilds
Technische Ausristung gem. § 55 HOAI flir die Anlagengruppen Abwasser-, Wasser-
und Gasanlagen, Warmeversorgungsanlagen und Lufttechnische Anlagen gem. § 53
Abs. 2 Nr. 1 bis 3 HOAI.

Ziel dieses Vertrags ist es, eine Planung zu erhalten, welche einerseits eine
anspruchsvolle Gestaltung und Qualitédt sowie innovative Technik erfullt und zum
anderen die wirtschaftlichen Anforderungen des AG, insbesondere dessen Budget fur
die Realisierung des Projekts, einhalt. Fur die Realisierung des Projekts sind zudem
insbesondere folgende weitere Projektziele des AG von Bedeutung und vom AN bei
der Leistungserbringung zu bertcksichtigen und einzuhalten:

¢ Die mangelfreie Fertigstellung der Planung des AN unter Einhaltung des Budgets
des AG fir die Kosten der Kostengruppe 410, 420 und 430 gem. aktueller DIN
276 in Hohe von insgesamt 1,052 Mio. Euro netto.

o die den anerkannten Regeln der Technik entsprechende, termingerechte und
kosteneinhaltende bauliche Fertigstellung des Projektes.

Vertragsbestandteile
Bestandteile dieses Vertrages sind:
211 die Bestimmungen dieses Vertrages

21.2 die Zusatzlichen Vertragsbedingungen des AG fiur Architektenvertrage,
Anlage 3.4

2.1.3 das Leistungsbild, Anlage 3.1
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Gelb markierte Passagen werden entsprechend dem Angebot des AN vervollstandigt

2.2

2.3

2.4

§3
3.1

2.1.4 das Konzept, Anlage 1.2
2.1.5 entfallt

2.1.6 alle fir das Projekt einschlagigen Gesetze, Verordnungen, Satzungen,
Erlasse und Richtlinien sowie die anerkannten Regeln der Technik.

2.1.7 die Regelungen des BGB, soweit in diesem Vertrag nicht abweichend
geregelt.

Im Falle von Widersprichen zwischen den Vertragsbestandteilen haben die
Bestimmungen dieses Vertrages stets Vorrang vor den weiteren
Vertragsbestandteilen. Im Ubrigen gilt im Falle von Widerspriichen die Reihenfolge
wie vorstehend angegeben. Versto3en jedoch die weiteren Vertragsbestandteile
gegen die Regelungen in § 2.1.6 so haben die Regelungen in § 2.1.6 stets Vorrang
und sind vom AN einzuhalten.

Die einzelnen Vertragsbestandteile gelten als integrale, sich gegenseitig erganzende
Vertragsbestandteile. Ist eine Leistung in einem nachrangigen Vertragsbestandteil
aufgeflhrt, in einem vorrangigen jedoch nicht enthalten, so handelt es sich hierbei
nicht um einen Widerspruch im vorstehenden Sinne. In diesem Fall ist die Leistung
vom AN vielmehr auch dann geschuldet, wenn sie erst in einem nachrangigen
Vertragsbestandteil aufgeflihrt wird. Ein Widerspruch liegt hingegen z.B. vor, wenn
Leistungen unterschiedlich beschrieben sind. In diesem Fall gilt die vorstehende
Reihenfolge der Vertragsbestandteile und die Leistung ist vom AN — vorbehaltlich der
Regelung des vorstehenden Absatzes — so auszuflihren, wie sie im vorrangigen
Dokument beschrieben ist.

Bei etwaigen Widersprichen zwischen gleichrangigen Vertragsbestandteilen geht
zunachst die speziellere Unterlage der allgemeineren Unterlage vor. Existiert kein
solches Spezialitatsverhaltnis, dann geht bei gleichrangigen Unterlagen die jingere
Unterlage der alteren Unterlage (mafgeblich ist das Ausfertigungsdatum des
Dokuments bzw. bei Indexfortschreibungen das Einflgungsdatum der inhaltlichen
Anderung) vor.

Allgemeine Geschaftsbedingungen oder sonstige Vertragsbedingungen des AN
haben keine Gultigkeit.

Allgemeine Geschaftsbedingungen oder sonstige Vertragsbedingungen des AN
haben auch dann keine Glltigkeit, wenn der AN in etwaigen Angeboten,
Nachtragsangeboten oder sonstigen Schriftstiicken hierauf Bezug nimmt.

Paragraphen ohne Gesetzesangabe sind solche dieses Vertrags.
Leistungen des Auftragnehmers/ stufenweise Beauftragung

Die vom AN zu erbringenden Leistungen fur das Projekt ergeben sich aus diesem
Vertrag und den in § 2.1 genannten Vertragsbestandteilen.
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Gelb markierte Passagen werden entsprechend dem Angebot des AN vervollstandigt

Der AN schuldet — im Rahmen der ihm beauftragten Stufen — insbesondere auch alle
Planungs- und Uberwachungsleistungen des Leistungsbilds Technische Ausriistung
far die Anlagengruppen Abwasser-, Wasser- und Gasanlagen,
Warmeversorgungsanlagen und Lufttechnische Anlagen gem. § 53 Abs. 2 Nr. 1 bis 3
HOAI, die erforderlich sind, um die Vertragsziele gem. § 1.4 zu erreichen.

Der AN hat — vorbehaltlich der Beauftragung der Leistungen der Stufe 2 und Stufe 3
gemall §3.1.2 und Stufe 3 gemal § 3.1.3, die ggf. durch gesondertes
Auftragsschreiben erfolgt — insbesondere die nachfolgend beschriebenen Leistungen
zu erbringen, wobei der AN diese Leistungen und die weiteren ihm mit diesem Vertrag
beauftragten Leistungen als in jedem Falle von ihm zu erbringende Leistungen
schuldet. Bei den nachfolgend aufgefihrten Leistungen handelt sich
dementsprechend um Mindestanforderungen an eine vertragsgemale und
mangelfreie Leistungserbringung durch den AN zur Erreichung der vereinbarten
Vertragsziele.

Die Beauftragung erfolgt stufenweise. Es sind folgende Stufen mit folgenden
Leistungsinhalten vorgesehen:

3.1.1 Stufe 1 (Grundlagenermittlung, Vorplanung und Entwurfsplanung)

Inhalt der Stufe 1 sind die Grundlagenermittlung sowie samtliche
Planungsleistungen fir eine unter Integration der verschiedenen
Planungsdisziplinen koordinierte Vorplanung und Entwurfsplanung. Zu den
hierfir vom AN zu erbringenden Leistungen gehdren insbesondere die im
Leistungsbild gem. Anlage 3.1 unter Ziffer | (Leistungen der Stufe 1)
beschriebenen Grundleistungen und Besonderen Leistungen sowie die
allgemeinen Leistungspflichten des AN aus diesem Vertrag und seinen
Vertragsbestandteilen.

3.1.2 Stufe 2 (Ausfuhrungsplanung, Vorbereitung der Vergabe, Mitwirkung bei der

Vergabe):

Inhalt der Stufe 2 sind sdmtliche Planungsleistungen fiir eine vollstandige und
widerspruchsfreie Ausfuhrungsplanung und vollstandige und
widerspruchsfreie Vergabeunterlagen fur die Realisierung des Projekts sowie
die Mitwirkungsleistungen zur Vergabe der Bauleistungen. Zu den hierfir vom
AN zu erbringenden Leistungen gehdren insbesondere die im Leistungsbild
gem. Anlage 3.1 unter Ziffer Il (Leistungen der Stufe 2) beschriebenen
Grundleistungen sowie die allgemeinen Leistungspflichten des AN aus diesem
Vertrag und seinen Vertragsbestandteilen.

3.1.3 Stufe 3 Objektiiberwachung (Baulberwachung) und Dokumentation:

Inhalt der Stufe 3 sind sémtliche Uberwachungsleistungen zur Sicherstellung
der vertragsgemafen Herstellung der Bauleistungen fir das Projekt. Zu den
hierfir vom AN zu erbringenden Leistungen gehdren insbesondere die im
Leistungsbild gem. Anlage 3.1 unter Ziffer Ill (Leistungen der Stufe 3)
beschriebenen Grundleistungen und Besonderen Leistungen sowie die
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Gelb markierte Passagen werden entsprechend dem Angebot des AN vervollstandigt

3.2

3.3

3.4

3.5

§4

41

allgemeinen Leistungspflichten des AN aus diesem Vertrag und seinen
Vertragsbestandteilen.

Beauftragt werden mit dem Abschluss dieses Vertrags zunachst nur die vorstehend
beschriebenen Leistungen der Stufe 1 gem. Ziff. 3.1.1.

Eine etwaige Beauftragung des AN mit den Leistungen der Stufe 2 gem. § 3.1.2 oder
Stufe 3 gem. § 3.1.3 oder Teilen hieraus erfolgt ggf. nach Abschluss dieses Vertrags
durch gesonderten Auftrag des AG in Textform.

Beauftragt der AG den AN innerhalb von 3 Monaten nach Fertigstellung der dem AN
jeweils beauftragten Leistungen (Stufen) mit der Ausfihrung von Leistungen einer
oder mehrerer weiterer Stufen, so ist der AN verpflichtet, die ihm beauftragten
weiteren Leistungen ebenfalls zu den Bedingungen dieses Vertrages zu erbringen.

Dem AG steht es hierbei frei, dem AN lediglich Teilleistungen aus der Stufe 2 gem.
§ 3.1.2 zu beauftragen, wobei die kleinste mogliche Teilleistung die Leistungen einer
Leistungsphase im Sinne der HOAI flir das Leistungsbild Technische Ausristung ist.

Ein Anspruch des AN auf Beauftragung von Leistungen der Stufe 2 gem. § 3.1.2 oder
Stufe 3 gem. § 3.1.3 besteht nicht. Dem AG steht es frei, den AN mit den Leistungen
der Stufe 2 gem. § 3.1.2 oder Stufe 3 gem. § 3.1.3 oder Teilen hieraus zu beauftragen
oder von einer Beauftragung abzusehen.

Sollte der AG davon absehen, den AN mit weiteren Leistungen zu beauftragen,
stehen dem AN wegen der Nichtbeauftragung weiterer Leistungen keinerlei
Anspriche gegen den AG zu, insbesondere keinerlei Anspriiche auf Entschadigung,
Vergutung oder Schadensersatz.

Es gelten auch die Regelungen der als Anlage 3.4 beigefiigten Zuséatzlichen
Vertragsbedingungen fur das vorliegende Vertragsverhaltnis. Der AN st
insbesondere auch verpflichtet, die Regelungen und Vorgaben der Zusatzlichen
Vertragsbedingungen (Anlage 3.4) einzuhalten und die sich hieraus ergebenden
Leistungen zu erbringen und Verpflichtungen zu erfillen

Der Auftragnehmer sichert zudem mit Vertragsschluss zu, dass er und etwaige von
ihm beauftragte Subunternehmer (ber die nétige Qualifikation verfligen, um
diejenigen Leistungen zu erbringen, die zur Erreichung der Vertragsziele und
vereinbarten Leistungen erforderlich sind. Ferner sichert der Auftragnehmer mit
Vertragsschluss auch zu, dass er Uber die nétige Qualifikation verfigt, um vom
Auftraggeber begehrte geanderte und/oder zusatzliche Leistungen auszufuhren,
soweit diese zur Erreichung der vereinbarten Vertragszielen gemal} § 1.4 sowie zur
Realisierung des Projekts erforderlich sind und dem Leistungsbild Technische
Ausristung zuzuordnen sind.

Weitere stets einzuhaltende  allgemeine Leistungspflichten des
Auftragnehmers in allen Stufen

Die Sanierung und Erneuerung der vom Projekt erfassten Toilettenanlagen erfolgt in
Abschnitten, wobei ein Abschnitt jeweils durch die von einem Steigestrang
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Gelb markierte Passagen werden entsprechend dem Angebot des AN vervollstandigt

4.2

4.3

4.4

abgehenden Toilettenanlagen gebildet wird. Der AN hat seine Planungs- und
Koordinationsleistungen stets vor diesem Hintergrund zu erbringen und diese
abschnittsweise Ausfuhrung seiner Leistungserbringung, d.h. sowohl fur die Planung
als auch die Ausschreibung und die Ausfihrung zugrunde zu legen.

Der AN hat seiner Planung, Ausschreibung und Ausfihrung weiter zugrunde zu
legen, dass die Sanierungs- und Erneuerungsarbeiten im laufenden Betrieb erfolgen.
Larmintensive Arbeiten ddrfen daher nur auferhalb der Ublichen Arbeitszeiten
erfolgen, d.h. nur zwischen 19 Uhr und 6 Uhr am Morgen sowie an Wochenenden
und nur nach vorheriger Zustimmung des AG. Entsprechend hat der AN — im Falle
der Beauftragung der Leistungen der Stufe 3 - auch seine
Objektiberwachungstatigkeiten solcher larmintensiven Arbeiten im Rahmen der
Stufe 3 gem. § 3.1.3 in diesen Zeitraumen zu erbringen.

Bei dem AG handelt es sich um einen o6ffentlichen Auftraggeber. Der AN ist daher
verpflichtet seine Leistungen so zu erbringen, dass das flir den AG einschlagige
offentliche Vergaberecht eingehalten wird. Dies gilt insbesondere fir die
Ausschreibung der Bauleistungen. Vor allem im Falle der Beauftragung der
Leistungen der Stufe 2 hat der AN seine Planungsleistungen sowie die vom ihm
erstellten Leistungsbeschreibungen und Leistungsverzeichnisse vollstandig,
widerspruchsfrei und mit zutreffenden Mengenangaben zu erstellen.

Von besonderer Bedeutung fir den AG ist die Koordination und Abstimmung aller
Planungsleistungen fur das Projekt. Der AN verpflichtet sich daher auch zur zeitlichen
und fachlichen Koordination und Abstimmung seiner Leistungen mit denen aller
weiteren an der Planung des Projekts Beteiligen (hierzu gehéren insbesondere der
Architekt sowie weitere Fachplaner, Sonderfachleute und Sachverstandigen/
Gutachter/ Prifsachverstandige) sowie der AG selbst. So wird der AG die
Starkstromanlagen gem. § 53 Abs. 2 Nr. 4 HOAI selbst planen.

Der AN hat daher insbesondere daflr Sorge zu tragen, dass eine enge Abstimmung
zwischen dem AN, dem AG und den weiteren an der Planung des Projekts Beteiligen
erfolgt und hat erforderlichenfalls auch entsprechende Koordinationsablaufe und -
termine zu initiieren soweit dies fur die Ausflhrung seiner Leistungen und eine
aufeinander abgestimmte und koordinierte Gesamtplanung erforderlich ist. Dies hat
so rechtzeitig zu erfolgen, dass sich keine negativen Auswirkungen auf vereinbarte
und/oder zwischen den Parteien nach Vertragsschluss abgestimmte Termine
ergeben. Der AN ist insbesondere auch fur die Integration der Arbeitsergebnisse des
AG und der weiteren an der Planung des Projekts Beteiligten in seine Planung
verantwortlich, wobei der AN etwaige Widerspruche und Kollisionen seiner Planung
mit der Planung des AG oder den Planungen der der weiteren an der Planung des
Projekts Beteiligten schnellstmdglich zu klaren, etwaige Kollisionen im
Zusammenhang mit seinen Planungsleistungen zu beseitigen und eine abgestimmte
und koordinierte Planung zu erstellen hat. Etwaige Umstande aus der
Leistungserbringung des AN, die fur die Leistungen der weiteren an der Planung des
Projekts Beteiligten relevant sind oder sein konnen wird der AN den an weiteren an
der Planung des Projekts Beteiligten schnellstmdglich in Textform mitteilen.
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4.5

4.6

4.7

4.8

§5
5.1

Der AN ist zudem auch verpflichtet, die Koordination und Abstimmung aller seinen
Leistungsbereich betreffenden Schnittstellen mit Behdrden, den Versorgungstragern
und Prifsachverstandigen vorzunehmen.

Etwaige fur das Projekt erforderlichen Abstimmungen mit nicht an der Planung des
Projekts Beteiligten sind vom AN nur in Abstimmung mit dem AG durchzuflhren und
diesem rechtzeitig anzuzeigen. Etwaige Abstimmungen hat der AN zu protokollieren
und die Protokolle vor einem etwaigen Versand an solche Dritten dem AG zur
Abstimmung zu Ubermitteln.

Auskinfte oder Informationen von Behdrden, Versorgungstragern oder sonstigen
Dritten, die fir die Ausfiihrung der dem AN beauftragten Leistungen erforderlich sind,
sind vom AN jedoch in eigener Zustandigkeit einzuholen. Der AG ist hieriber vom AN
jedoch in Textform zu informieren.

Der AN ist verpflichtet, alle seine Leistungen nach den anerkannten Regeln der
Technik zu erbringen.

Bei etwaigen vom AN gleichwohl geplanten Abweichungen von den anerkannten
Regeln der Technik hat der AN den AG schriftlich auf die jeweilige Abweichung unter
Benennung der moglichen Auswirkungen und Risiken hinzuweisen und die
schriftliche Entscheidung des AG einzuholen, ob es zu der Abweichung von den
anerkannten Regeln der Technik kommen soll. Abweichungen von den anerkannten
Regeln der Technik sind vom AN unter Vorlage der verschriftlichten anerkannten
Regeln der Technik und ggf. Auszligen aus den betreffenden Normen zu belegen.

Nur im Falle einer schriftlichen Zustimmung des AG darf der AN abweichend von den
anerkannten Regeln der Technik planen.

Schriftform im Sinne dieses § 4.6 ist hierbei diejenige des § 126 BGB. § 127 Abs. 2
BGB gilt ausdrucklich nicht.

Das Budget des AG flir das Projekt betragt insgesamt 2,258 Mio. Euro netto. Das sich
hieraus ergebende Budget fur die vom AN zu planenden Leistungen der
Kostengruppen 410, 420 und 430 gemal} der aktuellen DIN 276 betragt 1,052 Mio.
Euro netto. Der AN wird seine Leistungen so erbringen, dass diese Kosten der KG
410, 420 und 430 gemal der aktuellen DIN 276 durch die bauliche Ausfihrung der
Planung des AN — soweit dies mdglich ist — nicht Uberschritten werden.

Dem AN ist bekannt, dass es sich bei den vertragsgegenstandlichen Gebauden um
Bestandsgebaude handelt und dementsprechend der vorhandene Anlagen.-. und
Gebaudebestand vom AN bei Ausflihrung seiner Leistungen zu bericksichtigen ist.
Der AN wird sich in dem fur die Ausfuhrung seiner Leistungen erforderlichem Umfang
dementsprechend auch mit dem Bestand auseinandersetzen, diesen erkunden und
den vorhandenen Bestand bei Ausfuhrung seiner Leistung bertcksichtigen.

Vergiitung, Zahlungen

Der AN erhédlt — soweit dem AN die Leistungen gem. § 3 beauftragt wurden —
Vergutung fir die ihm nach diesem Vertrag beauftragten Leistungen — vorbehaltlich
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der Regelung in § 5.3 fir die Vergutung der Besonderen Leistungen sowie in § 9 fir
etwaig beauftragte Optionsleistungen — auf Basis der Regelungen der bei
Vertragsschluss gutigen Fassung der HOAI, jedoch unter Anwendung der folgenden
Honorarermittlungsparameter:

5.11

5.1.3

Objektbildung

§ 11 Abs. 1 HOAI wird dahingehend modifiziert, dass die Honorare nur
insoweit fur jedes Objekt getrennt ermittelt werden, wie es sich um
unterschiedliche Objekte im Sinne von § 2 Abs. 1 HOAI handelt. D.h. auch
wenn mehrere Technische Anlagen vorliegen sollten, wird das Honorar aus
der Summe der anrechenbaren Kosten aller Technischen Anlagen ermittelt.
D.h. das Honorar des AN wird aus der Summe der anrechenbaren Kosten aller
dem AN Ubertragenen Anlagengruppen gem. § 53 Abs. 2 HOAI der
Technischen AusrUstung berechnet. Eine getrennte Abrechnung einzelner
Anlagegruppen erfolgt nicht.

Anrechenbare Kosten

Die anrechenbaren Kosten ermitteln sich nach der den anerkannten Regeln
der Technik entsprechenden Kostenberechnung gem. DIN 276-1:2008:12,
welche auf Basis der Entwurfsplanung erstellt wurde und sofern noch keine
Kostenberechnung vorliegt nach der den anerkannten Regeln der Technik
entsprechenden Kostenschatzung gem. DIN 276-1:2008:12, welche auf Basis
der Vorplanung erstellt wurde. Die Parteien vereinbaren weiter, dass bei der
Ermittlung der anrechenbaren Kosten keine mitzuverarbeitende Bausubstanz
bertcksichtigt wird. Ferner vereinbaren die Parteien, dass bei der Ermittlung
der anrechenbaren Kosten solche Kosten der Kostengruppe 400 gem. DIN
276-1:2008:12 nicht bertcksichtigt werden, die Leistungen betreffen, deren
Planung und/ oder Uberwachung bereits Uber die Vergitung von
Leistungsanderungen/ Zusatzleistungen nach Ziffer 4 der ZVB in Anlage 3.4
vergutet werden.

Die danach ermittelten anrechenbaren Kosten sind bei der Ermittlung des
Honorars zugrunde zu legen.

Honorarzone

Die Parteien vereinbaren folgende Honorarzone fur das Leistungsbild
Technische Ausrustung fur alle dem AN Ubertragenen Anlagengruppen im
Sinne des § 53 Abs.2 HOAI: Honorarzone I

Die vorstehende Honorarzone ist bei der Ermittlung des Honorars zugrunde
zu legen.
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5.1.4 Honorarsatz

Die Parteien vereinbaren folgenden Honorarsatz fir das Leistungsbild
Technische Ausrustung fur alle dem AN Ubertragenen Anlagengruppen im

Sinne des § 53 Abs.2 HOAI::

[..]

Der vorstehenden Honorarsatz ist bei der Ermittlung des Honorars zugrunde

zu legen.

5.1.5 Umbauzuschlag

Die Parteien vereinbaren ferner, dass folgende Umbauzuschlag vereinbart

wird:

Der vorstehende Umbauzuschlag ist bei der Ermittlung
zugrunde zu legen.

5.1.6 Vomhundertsatze

[...]1%

des Honorars

Fir das Leistungsbild Technische Ausrustung werden fur alle dem AN
Ubertragenen Anlagengruppen in Sinne des § 53 Abs. 2 HOAI folgende
Vomhundertsatze gem. § 55 Abs. 1 HOAI fur die Leistungen der jeweiligen

Leistungsphasen im Sinne der Anlage 3.1 vereinbart:

LPH 1 — Grundlagenermittlung 2%
LPH 2 - Vorplanung 9%
LPH 3 - Entwurfsplanung 16,5%
LPH 5 - Ausfuhrungsplanung 22%
LPH 6 — Vorbereitung der Vergabe 7%
LPH 7 — Mitwirkung bei der Vergabe 2%
LPH 8 — Objektuberwachung und Dokumentation 34%
5.2 Auf die nach § 5.1 ermittelte Vergltung vereinbaren die Parteien einen Nachlass in
Hohe von [...] %.
5.3 Fir die Besonderen Leistungen gemaf dem Leistungsbild in Anlage 3.1 vereinbaren

die Parteien jeweils Netto-Pauschalfestpreishonorare wie folgt, wobei die Besonderen

Leistungen gemaf Ziffer 3 und 4 der Anlage 3.1 nur im Falle der Beauftragung der
Leistungen der Stufe 3 gem. § 3.1.3 vom AN zu erbringen sind und vom AG vergutet

werden:

e Besondere Leistung gemal Ziffer 1 der Anlage 3.1:
o Besondere Leistung gemal Ziffer 2 der Anlage 3.1:
e Besondere Leistung gemal Ziffer 3 der Anlage 3.1:

o Besondere Leistung gemal Ziffer 4 der Anlage 3.1:

[...] Euro netto
[...] Euro netto
[...] Euro netto

[...] Euro netto
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Die vereinbarte Vergitung gem. § 5.1 bis § 5.3 versteht sich zuzlglich einer
Nebenkostenpauschale in Héhe von [...]%. Mit dieser Nebenkostenpauschale sind
alle Nebenkosten und Sekretariatskosten, insbesondere alle Nebenkosten gem. § 14
HOAI, inklusive aller Fahrten und Reisen sowie inklusive Vervielfaltigungskosten flr
Plane und Fotokopien abgegolten.

Mit der vereinbarten Vergutung sind samtliche vom AN nach diesem Vertrag und
seinen Vertragsbestandteilen zu erbringenden Leistungen abgegolten.

Abgegolten ist mit der vereinbarten Vergltung auch das Erstellen verschiedener
Varianten der Planung im Rahmen der Vorplanung.

Abgegolten ist mit der vereinbarten Vergiitung auch die Ubertragung der Rechte gem.

§ 8.

Mit der vereinbarten Vergutung werden auch alle etwaig vor Vertragsabschluss
erbrachten Leistungen des AN abgegolten, welche der AN nach diesem Vertrag
schuldet.

Soweit Leistungen nach Stundenaufwand vergutet werden, gilt Folgendes:

Der geschatzte Stundenaufwand ist dem AG vor Beginn der Arbeiten schriftlich zu
Ubermitteln. Die Vereinbarung einer Pauschalvergutung fur solche Leistungen wird
angestrebt.

Die Abrechnung erfolgt auf der Grundlage des nachgewiesenen und tatsachlich
erforderlichen Zeitaufwands zu folgendem Stundensatz:

. Projektleiter XX, XX €/h
. Stellvertretender Projektleiter/ Architekt/ Ingenieur : XX, XX €/h
o Bauzeichner/ Technischer Zeichner: XX, XX €/h

Die vorgenannten Stundensatze verstehen sich jeweils netto zzgl. der
Nebenkostenpauschale gem. § 5.4 fur samtliche Nebenkosten gem. § 5.4.
Sekretariats- oder Assistenzmitarbeiter werden nicht zusatzlich verguitet.

Die geleisteten Stunden sind vom AN unter Angabe des Zeitpunkts (Uhrzeit von/bis)
der Erbringung der geleisteten Arbeiten, einer genauen Beschreibung der erbrachten
Leistung (z.B. Bezeichnung der Uberarbeiteten Plane mit Nr., Datum und Index sowie
Beschreibung der vorgenommenen Anpassungen) und der namentlichen Benennung
des Bearbeiters nebst seiner Qualifikation zu dokumentieren. Diese Dokumentation
ist dem AG wochentlich zu Gbergeben.

Den Netto-Honoraren ist die Umsatzsteuer in gesetzlicher Hohe hinzuzurechnen
soweit diese nach den gesetzlichen Bestimmungen anfallt.

Voraussetzung fir die Falligkeit der vereinbarten Vergltung ist auch die Vorlage der
Bestatigung der Haftpflichtversicherung des AN Uber das Bestehen der
Haftpflichtversicherung gem. Ziffer 6.1 der ZVB bzw. der Abschluss einer
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5.10

5.11

5.12

entsprechenden Haftpflichtversicherung durch den AG zu Lasten des AN gem.
Ziffer 6.2 der ZVB.

Alle  Abschlagsrechnungen, eine etwaige Teilschlussrechnung und die
Schlussrechnung des AN missen pruffahig sein und missen im Original an den AG
Ubermittelt werden.

Abschlagsrechnungen sind kumuliert aufzustellen abzlglich bereits erhaltener
Zahlungen. Sie sind fortlaufend zu nummerieren. Die Umsatzsteuer ist getrennt
auszuweisen.

Abschlagszahlungen kénnen nur in Hohe des Wertes der vom AN erbrachten und
vertraglich geschuldeten Leistungen verlangt werden. Abschlagsrechnungen dirfen
allenfalls monatlich gestellt werden. Kirzere Abstande fir das Stellen von
Abschlagsrechnungen sind ausgeschlossen.

In allen Rechnungen des AN ist neben den steuerrechtlich erforderlichen Angaben
auch anzugeben:

o die Bezeichnung des Projekts und das Datum des Vertrages
o die Art der Rechnung (Abschlags-, Teilschluss- oder Schlussrechnung)
e der Leistungszeitraum

o der bei Rechnungsstellung erbrachte Leistungsstand in prifbarer Form, wobei
auf Anforderung des AG auch die Nachweise fur die als erbracht in Rechnung
gestellten Leistungen zu Ubermitteln sind und anzugeben ist, welche Leistungen
noch ausstehen

o alle bislang erhaltenen Zahlungen

Die Ubergabe einer den vorstehenden Anforderungen entsprechenden Rechnung ist
neben der vertragsgemalen Ausfihrung der beauftragten Leistungen ebenfalls
Voraussetzung fir die Falligkeit von Abschlags-, Teilschluss- und Schlusszahlungen.
Voraussetzung fur die Falligkeit der Schlusszahlung ist zudem die Abnahme der
Leistungen des AN. Voraussetzung fur die Falligkeit einer Teilschlusszahlung ist die
Teilabnahme der Leistungen des AN gem. Ziffer 5.6 der ZVB in Anlage 3.4.

Reicht der AN entgegen den vertraglichen Regelungen eine prifbare
Schlussrechnung oder Teilschlussrechnung nicht ein, so kann der AG diese nach
erfolgloser angemessener Nachfristsetzung selbst auf Kosten des Auftragnehmers
aufstellen.

Alle Zahlungen sind féallig 30 Kalendertage nach Zugang der vertragsgemafien
Rechnung und Vorliegen der weiteren Falligkeitsvoraussetzungen. Der AN ist
verpflichtet, binnen 2 Wochen nach Abnahme seiner Leistung die Schlussrechnung
fur die von ihm nach diesem Vertrag erbrachten Leistungen an den AG zu Ubergeben.

Die Zahlungen erfolgen auf ein vom AN zu benennendes deutsches Konto. Etwaige
Spesen und Geblhren, die die Empfangerbank erhebt, gehen zu Lasten des AN.
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§6
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Termine
Der AN verpflichtet sich, seine Leistungen zu folgenden Terminen zu erbringen:

6.1.1 Fertigstellung der Leistungen der Grundlagenermittiung und Vorplanung aus
der Stufe 1 gem. § 3.1.1 bis:
01.10.2026

6.1.2  Fertigstellung der Leistungen der Entwurfsplanung aus der Stufe 1 gem.
§ 3.1.1:
01.11.2026

6.1.3  Fertigstellung und Ubergabe der Ausfiihrungsplanung aus der Stufe 2 gem.
§ 3.1.2, sowie der Unterlagen fur die Ausschreibung der Bauleistungen,
insbesondere Ubergabe der jeweiligen Leistungsverzeichnisse:

3 Wochen nach Beauftragung der
Leistungen der Stufe 2 gem. § 3.1.2,
frihstens jedoch 2 Wochen nach
Ablauf des Termins gem. § 6.1.2

Im Ubrigen hat der AN seine Leistungen unverziglich nach Vertragsschluss zu
beginnen und unverziglich fertig zu stellen.

entfallt

Der AN hat ohne schuldhaftes Zdgern einen detaillierten Planungsterminplan fur die
Leistungen der Stufe 1 gem. § 3.1.1 unter Berlcksichtigung der Planungsbeitrage der
anderen an der Planung des Projekts Beteiligten und der in § 6.1 und § Fehler!
Verweisquelle konnte nicht gefunden werden. vereinbarten Termine zu erstellen
und dem AG zu Ubergeben. Dieser detaillierte Terminplan muss die vom AN zu
erbringenden Leistungen in kontrollfadhigen Abschnitten enthalten.

Dasselbe gilt fur die Leistungen der Leistungsphasen 5 und 6 aus der Stufe 2 gem.
§ 3.1.2, sofern der AG den AN mit diesen Leistungen beauftragen sollte. In diesem
Fall wird der AN bei dem AG im Zuge der Ausfilhrung der Leistungen der
Leistungsphase 6 auch erfragen, welche Termine mit den bauausfihrenden
Unternehmen vereinbart werden sollen.

Die vom AN erstellten detaillierten Planungsterminpléne sind vom AN mit dem AG
einvernehmlich abzustimmen. Sofern der AG einen solchen detaillierten
Planungsterminplan in Textform freigibt, wird dieser im Hinblick auf die vom AN
geschuldeten Leistungen Vertragsbestandteil und ist vom AN verbindlich einzuhalten.

Zu den vom AN einzuhaltenden Terminen gehdren auch alle Termine und Fristen, die
von den Parteien gemeinsam im Rahmen von Planungs- und Projektbesprechungen
einvernehmlich festgelegt und protokolliert werden.

Der AN ist verpflichtet, den AG unverzlglich in Textform Uber eine sich abzeichnende
Uberschreitung vereinbarter Termine unter Benennung der Ursachen hierflr zu
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6.6

§7
71

§8

8.1

informieren. Sollte der AN in der Ausflihrung seiner Leistung durch den AG oder Dritte
behindert sein, so ist der AN verpflichtet, dem AG dies unverzuglich schriftlich
anzuzeigen.

Der AN ist verpflichtet, die Beauftragung der Leistungen der Stufe 2 gem. § 3.1.2 und/
oder der Stufe 3 gem. § 3.1.3 so rechtzeitig beim AG in Textform abzufordern, dass
im Falle einer Beauftragung des AN mit diesen Leistungen keine Verzégerung bei der
weiteren Leistungserbringung eintritt. Dem AG muss mindestens eine Frist von 3
Wochen flr die Entscheidung bleiben, ob er die Leistungen einer weiteren Stufe
beauftragt oder nicht.

Haftpflichtversicherung

Der AN st verpflichtet eine Berufshaftpflichtversicherung mit folgenden
Mindestdeckungssummen zu unterhalten:

- Personenschaden 15 Mio. €
- Sachschaden, Vermobgensschaden, sonstige Schaden 15 Mio. €

Die genannten Versicherungssummen mussen pro Versicherungsjahr mindestens 2-
fach zur Verfugung stehen.

Urheberrecht/ Nutzungsrecht

Der AN wird aufgrund des vorliegenden Vertrags Planungen und sonstige Leistungen
fur das Projekt erbringen [nachfolgend zusammen ,Arbeitsergebnisse" genannt].
Diese Arbeitsergebnisse sowie die hiernach auszufiuhrenden Bau-, Werk- und
Lieferleistungen kdnnen gegebenenfalls (urheberrechtlich) schutzfahig sein. Der AG
mochte die Arbeitsergebnisse des AN sowie die hiernach auszufUhrenden Bau-,
Werk- und Lieferleistungen unter Ausschluss eines jeden Drittens dauerhaft fur das
Projekt, mdglicherweise auch in geadnderter Form, etwa aufgrund von wirtschaftlichen
Erwagungen, verwenden und/oder diese Rechte auf Dritte Ubertragen. Der AG hat
insgesamt nur ein bestimmtes Budget zur Verfigung, so dass es fur den AG von
besonderer Bedeutung ist, auch im Hinblick auf etwaige Urheberrechte des AN
abschlielende Regelungen fur die komplette Nutzungsdauer der Arbeitsergebnisse
des AN zu treffen. Dies vorausgeschickt, vereinbaren der AG und der AN Folgendes:

Der AN raumt dem AG das Ubertragbare, inhaltlich unbeschrankte, zeitlich und
raumlich unbegrenzte Recht ein, alle Arbeitsergebnisse des AN flir das Projekt sowie
die hiernach auszufuhrenden Bau-, Werk- und Lieferleistungen zu nutzen, zu
erganzen, zu andern, zu vervielfaltigen, zu verdffentlichen und Dritten zur Nutzung,
Erganzung, Anderung, Vervielfaltigung und Veroffentlichung sowie
Weitertbertragung zu Uberlassen, insbesondere auch zur Eigendarstellung und/oder
Bewerbung des Projekts. Der AN stimmt einer Weiterlibertragung der vorgenannten
Nutzungsrechte einschliellich des Rechts zur Weiteribertragung sowie der
Einrdumung einfacher Nutzungsrechte durch den AG auf Dritte, insbesondere einen
Kaufer des Projektgrundstiicks, bereits jetzt zu. Die vorgenannten Rechte beziehen
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

sich auch auf die nach der Planung des AN auszufiihrenden Bau-, Werk- und
Lieferleistungen.

Der AG darf insbesondere auch alle Arbeitsergebnisse des AN fir das Projekt sowie
die hiernach auszufiihrenden Bau-, Werk- und Lieferleistungen vor und nach ihrer
Fertigstellung ohne Mitwirkung des AN unter Wahrung der
Urheberpersodnlichkeitsrechte des AN verandern, modernisieren und/oder in sonstiger
Weise den aktuellen Erfordernissen anpassen. Bei wesentlichen Eingriffen in
urheberrechtlich geschiitzte Planungen oder sonstige Leistungen des AN wird der AG
den AN jedoch - soweit keine wichtigen Grunde entgegenstehen - anhoéren und
anschlielend etwaige urheberrechtliche Belange des AN angemessen unter
Berticksichtigung des Urheberpersonlichkeitsrechts abwagen und bei den Eingriffen
in angemessener Weise berucksichtigen.

Mit der vertraglich vereinbarten Vergiitung gem. § 5 ist die Ubertragung der Rechte
gemaR § 8.1 und § 8.2, insbesondere auch die Ubertragung der Anderungs- und
Bearbeitungsrechte, abgegolten.

Der AN sichert dem AG zu, dass die von ihm nach diesem Vertrag erbrachten
Arbeitsergebnisse frei von Rechten Dritter sind und stellt den AG von etwaigen
Ansprichen Dritter, insbesondere wegen der Verletzung von Urheberrechten frei. Die
Verjahrungsfrist fur diesen Freistellungsanspruch des AG betragt 3 Jahre. Diese
Verjahrungsfrist beginnt erst mit dem Schluss des Jahres, in dem der AG von dem
jeweiligen Verstol®3 Kenntnis erlangt hat oder ohne grobe Fahrlassigkeit hatte
erlangen mussen.

Sollte der AN nach diesem Vertrag geschuldete Leistungen durch Dritte, wie freie
Mitarbeiter oder selbstandige Architekten/Ingenieur erbringen lassen, so ist er
verpflichtet, sich die Nutzungs-, Erganzungs-, Anderungs-, Vervielfaltigungs-,
Veréffentlichungs- und Ubertragungsbefugnisse von diesen Dritten nach den
vorstehenden Bestimmungen - auch fiur alle Falle der vorzeitigen
Vertragsbeendigung — Ubertragen zu lassen.

Der AG ist berechtigt, Plane und andere vom AN entworfene Unterlagen
einschliellich Datentrager — sowohl mit als auch ohne Namensangabe des AN - zu
nutzen, zu veréffentlichen und zu verandern. Der AN ist mit vorheriger schriftlicher
Zustimmung des AG zur Verdéffentlichung berechtigt. Die Zustimmung darf nur aus
wichtigem Grund verweigert werden. Die Gestaltung der Urheberbezeichnung wird
dem AG nach dessen eigenem Ermessen ubertragen. Der AN verzichtet darauf, dass
sein Name an dem vertragsgegenstandlichen Gebaude genannt werden muss, der
AG ist aber berechtigt, den Namen des AN zu nennen.

Die vorstehenden Regelungen dieses § 8 gelten auch im Falle der vorzeitigen
Beendigung des vorliegenden Vertragsverhaltnisses durch Kindigung, Aufhebung
oder auf sonstige Weise. Der AG ist in diesem Fall berechtigt, die Arbeitsergebnisse
des AN ohne Mitwirkung des AN und ohne Zahlung eines weiteren
Nutzungsentgeltes, mit oder ohne Hinzuziehung eines Dritten weiter zu nutzen, zu
erganzen, zu andern, zu vervielfaltigen, zu veréffentlichen und zu Ubertragen und
insbesondere das Projekt fertigzubauen. Die vorstehenden Rechte dieses § 8 kann
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§9
9.1

der AG auf einen Dritten Ubertragen, der zum Beispiel die Planung oder die
Ausfiihrung der Bauleistungen Ubernimmt. Der AG stimmt der Ubertragung bereits
jetzt zu.

Optionsleistungen

Noch nicht beauftragt sind mit dem Abschluss dieses Vertrags die folgenden
optionalen Leistungen:

9.1.1  Technische Unterstitzung des AG bei der Durchsetzung von Forderungen
und Ansprichen des AG gegen die weiteren am Projekt Beteiligten
(auRergerichtlich oder gerichtlich) nach Schlussabnahme der Leistungen
des AN

9.1.2 Technische Unterstitzung des AG bei der Abwehr von Forderungen und
Ansprichen der weiteren am Projekt Beteiligten (aufiergerichtlich oder
gerichtlich) nach Schlussabnahme der Leistungen des AN

9.1.3  Prifen und Werten von Nebenangeboten
9.1.4  Fachliche Vorbereitung und Mitwirken bei Nachprifungsverfahren

9.1.5 Erstellen der Schlussrechnung eines bauausfihrenden Unternehmens in
Ersatzvornahme gem. § 14 Abs. 4 VOB/B.

Eine Rechtsberatung hat durch den AN nicht zu erfolgen.

Der AN verpflichtet sich jedoch, die vorstehend beschriebenen optionalen Leistungen
im Falle einer in Textform erfolgenden Beauftragung durch den AG zu den
Bedingungen des vorliegenden Vertrages zu erbringen.

Dem AG steht frei, alle oder auch nur einzelne der vorstehend genannten optionalen
Leistungen zu beauftragen oder von einer Beauftragung der optionalen Leistungen
abzusehen. Dem AG steht es ferner frei, die Beauftragung der vorstehend
beschriebenen  optionalen Leistungen zu unterschiedlichen Zeitpunkten
vorzunehmen. Die Leistungen gem. § 9.1.1 und § 9.1.2 darf der AN dabei auch noch
nach der Schlussabnahme der Leistungen des AN beauftragen, jedoch nicht spater
als 5 Jahre und 6 Monate nach der Schlussabnahme der Leistungen des AN. Die
Leistungen gem. § 9.1.3 bis § 9.1.5 darf der AG hingegen nur bis zur
Schlussabnahme der Leistungen des AN beauftragen, wobei die Leistungen gem.
§ 9.1.3 und § 9.1.4 nur dann vom AG beauftragt werden dirfen, wenn der AN auch
mit den Leistungen der Stufe 2 gem. § 3.1.2 beauftragt ist und die Leistungen gem.
§ 9.1.5 nur dann vom AG beauftragt werden durfen, wenn der AN auch mit den
Leistungen der Stufe 3 gem. § 3.1.3 beauftragt ist.

Erfolgt eine entsprechende Beauftragung durch den AG, sind die optionalen
Leistungen durch den AN unverziglich nach der Beauftragung durch den AG zu
beginnen, kontinuierlich und zugig fortzufihren und unverzuglich abzuschlief3en.
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Gelb markierte Passagen werden entsprechend dem Angebot des AN vervollstandigt

9.2

§10

10.1

10.2

10.3

§ 11

Sollte der AG dem AN die vorstehend genannten optionalen Leistungen ganz oder
teilweise nicht beauftragen, stehen dem AN wegen des Absehens von der
Beauftragung dieser Optionsleistungen keinerlei Anspriche, gleich welcher Art,
gegen den AG zu.

Far den Fall einer Beauftragung von optionalen Leistungen gem. § 9.1 erhalt der AN
hierflr zusatzlich zu der vereinbarten Vergltung eine zusatzliche Vergitung auf Basis
des tatsachlich erforderlichen Aufwands zu den in § 5.7 vereinbarten Stundensatzen.

Fur Stundenaufwande der optionalen Leistungen gem. § 9.1.1 und § 9.1.2, welche
nach Ablauf von 6 Monaten nach Schlussabnahme der Leistungen des AN anfallen,
kann der AN jedoch eine angemessene, am Verbraucherpreisindex orientierte
Anpassung der in § 5.7 vereinbarten Stundensatze verlangen. Ausgangspunkt fir die
Anpassung der in § 5.7 vereinbarten Stundensatze ist hierbei die Veranderung des
Verbraucherpreisindex gegeniber dem Stand des Verbraucherpreisindex zum
Zeitpunkt 6 Monate nach Schlussabnahme der Leistungen des AN.

Der AN ist verpflichtet die voraussichtlich anfallenden Stundenaufwande fir die
Ausfuhrung der optionalen Leistungen auch schon vor deren Beauftragung zu
benennen. Die Regelungen in § 5.7 gelten auch fir optionale Leistungen. Die Parteien
sollen mdglichst vor der Beauftragung der jeweiligen optionalen Leistung die
Vergutung hierflr pauschalieren.

Rechte des Auftraggebers bei Mangein

Fir die Anspriche und Rechte des AG bei Mangeln gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. Die Verjahrungsfrist fur Mangelanspriche des AG betragt 5 Jahre.
Diese beginnt einheitlich mit der Abnahme der letzten vom AN nach diesem Vertrag
erbrachten Leistung (= Schlussabnahme).

Anregungen, Weisungen oder Anordnungen des AG entbinden den AN nicht von
einer eigenen Prifung, ob die Leistung des AN auf dieser Basis vertragsgemaf
erbracht werden kann.

Sicht- und Prifvermerke (insbesondere auf Planen des AN) fuhren nicht dazu, dass
der AN fir Mangel an seinen Leistungen nicht haftet.

Projektteam des AN, Vertretung des AG

Projektleiter auf Seiten des AN fur die Durchfihrung des Projekts ist: ...................
Der Projektleiter des AN ist Ansprechpartner fur den AG in allen das Projekt
betreffenden Belangen.

Stellvertretender Projektleiter auf Seiten des AN fur die Durchfiihrung des Projekts
ist: v

Der AN ist zur Wahrung der Rechte und Interessen des AG im Rahmen der ihm
Ubertragenen Aufgaben, insbesondere gegenuber Behdrden, berechtigt und
verpflichtet. Er darf insbesondere technische Weisungen erteilen. Der AN ist jedoch
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11.3

§12

121

12.2

12.3

12.4

12.5

nicht zur rechtsgeschaftlichen Vertretung des AG bevollmachtigt. Der AN darf
insbesondere keinerlei finanzielle Verpflichtungen fur den AG eingehen. Dies hat der
AN erforderlichenfalls auch gegentber Dritten offen zu legen und diese auf seine
fehlende Vertretungsmacht hinzuweisen.

Der AN ist verpflichtet sdmtliche Korrespondenz und sonstigen, im Zusammenhang
mit dem Projekt stehenden Austausch bis auf weitere Mitteilung des AG immer auch
in Kopie an Hr. Honig und Hr. Eichhorn zu Ubermitteln, und zwar an die E-Mail
Adressen: c.honig@stadtwerke-frankfurt.de und s.eichhorn@stadtwerke-
frankfurt.de.

Schlussbestimmungen, Sonstiges, Verschwiegenheit

Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages sollen aus Beweisgrinden in
Textform erfolgen.

Es bestehen keine Nebenabreden zu den in diesem Vertragstext und seinen
Vertragsbestandteilen getroffenen Vereinbarungen.

Ist oder wird eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam, so wird die Wirksamkeit
des ubrigen Vertrages hierdurch nicht berdhrt.

Der AN ist zur Verschwiegenheit hinsichtlich samtlicher ihm im Zusammenhang mit
dem Projekt bekannt gewordenen Sachverhalte und Informationen verpflichtet, es sei
denn, deren Mitteilung an Dritte ist zur Erfillung seiner vertraglichen Pflichten
erforderlich. Zudem gilt die Verschwiegenheitsverpflichtung nicht gegentber
Behorden sowie Beratern, welche selbst gesetzlich zur Verschwiegenheit verpflichtet
sind und auch nicht fur solche Sachverhalte, die 6ffentlich bekannt sind.

Bei einer Verletzung der Pflichten aus diesem § 12.3 ist der AN dem AG zum Ersatz
des hieraus entstehenden Schadens verpflichtet, es sei denn er hat diesen nicht zu
vertreten.

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des UN-
Kaufrechts.

Gerichtsstand fur samtliche Streitigkeit aus und im Zusammenhang mit diesem
Vertrag ist Frankfurt am Main, Deutschland.

, den , den

Auftraggeber Auftragnehmer
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Anlage 3: Arbeiten mit Fremdfirmenpersonal

Abstimmung von SicherheitsmalZnahmen

Einsatzort:
Tatigkeit:

Ausfihrung von bis

Verantwortlich Name Telefon

Auftragsverantwortlicher/
Fremdfirmenkoordinator:

Verantwortlicher der
Fremdfirma vor Ort:

Gefahrdung
vorhanden

1. Hochgelegene Arbeitsplatze o
1.1 Dachflachen

1.2 Befahranlage/ Wartungsstege
1.3 Schéachte (TGA; Aufzug etc.)
1.4 Hohe Raume

1.5 Herabfallende Teile

O 0O o oo

2. Elektrische Gefahrdung

2.1 Arbeiten in Elektrordumen oder Schaltschranken
2.2 Freileitungen/ Oberleitungen VGF

2.3 PV-Anlage

[ o R 5 |

3. Quetschung durch bewegte Maschinenteile

O

4. Gefahrstoffe

4.1 flussig,

4.2 gasformig,

4.3 unter Druck

4.4 enge Raume

4.5 Staub (z.B. durch Bohr-und Stemmarbeiten.)
4.6 Abgasemissionen

O 0O 0O 0o oo

5. Brand (SchweilRarbeiten, Brandlasten) o

Stand: 26.03.2021
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6. Larm

O
7.Gefahrdung Dritter (Verkehrssicherung) o
7.1 Einschrdnkung von Verkehrswegen o
7.2 Bodenoffnungen o

Stand: 26.03.2021
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Anlage 3: Arbeiten mit Fremdfirmenpersonal

MalRnahmen
1. Festlegung von Schutzmafnahmen zu den oben angekreuzten Gefdhrdungen (Nummer):

2. Vor Arbeitsbeginn einzuholende Genehmigungen/ Erlaubnisse/Unterlagen:

» Fremdfirmenerklarung (Anlage 2) o ja o nein

» Dachbegehungserlaubnis KSS 8 (Anlage 3.2.) o ja o nein

* Erlaubnisschein fur feuergefahrliche Arbeiten (Arbeits- o ja o nein
schutzbestimmungen fir Fremdfirmen) (Anlage 3.3)

* Anmeldung von rauch- und staubintensiven Arbeiten o ja o nein
(Arbeitsschutzbestimmungen fur Fremdfirmen Anlage 3.3)

» Unterlagen fiir spatere Arbeiten am Gebaude o ja o nein

KSS 8 und 10 (Anlage 4.1 und 4.2)

Der Verantwortliche der Fremdfirma bestétigt, dass ihm die einschlagigen Arbeitsschutzbestim-
mungen zu den oben aufgefihrten Gefahrdungen bekannt sind und er diese Gefahrdungen in
seine eigene Gefahrdungsbeurteilung mit aufnimmt.

Weiterhin verpflichtet sich der Verantwortliche der Fremdfirma, die an der Baumalinahme betei-
ligten Mitarbeiter (eigene und Subunternehmer) entsprechend der speziellen Gefahrdungsbeur-
teilung fur diese Arbeiten zu unterweisen.

Datum: Unterschrift:

Auftragsverantwortlicher/
Fremdfirmenkoordinator

Verantwortlicher der Fremdfirma
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Anlage 1: Arbeiten mit Fremdfirmenpersonal

Arbeitsschutzbestimmungen fir Fremdfirmen am Standort Kurt-
Schumacher-Str. 8 und 10

1. Einleitung

Bitte informieren Sie sich tber die Vorschriften, die fir ihre Arbeit maRgeblich sind, bevor Sie die
Arbeit aufnehmen.

Dies gilt insbesondere fur die Beachtung und Einhaltung des Arbeits-, Brand- und Umweltschut-
zes. Werden diese gesetzlichen Vorschriften durch behérdliche Manahmen konkretisiert (Ge-
nehmigungen, Anordnungen usw.) sind Sie verpflichtet, soweit betroffen, diese einzuhalten.

Sie sind verpflichtet, die betriebsinternen Regelungen des Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes
(Alarmplan usw.) zu beachten und deren Befolgung durch die von Ihnen eingesetzten Mitarbeiter
zu Uiberwachen und sicherzustellen.

GemaR Arbeitsschutzgesetz haben Sie zur Verhttung von Arbeitsunfallen MaRnahmen zu tref-
fen, die den Bestimmungen der Unfallverhiitungsvorschriften und im Ubrigen den allgemein an-
erkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln entsprechen. Es ist von
Ihnen eine Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen, die notwendigen SchutzmaRnahmen sind zu
dokumentieren und die Mitarbeiter entsprechend zu unterweisen. Die Dokumente sind dem Auf-
traggeber vor Beginn der Arbeiten vorzulegen.

Soweit in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere Arbeitsschutzvorschriften, Anforderungen
gestellt werden, bleiben diese Vorschriften unberlhrt.

2. Alarmregelungen

Verhalten im Brandfall, bei Unféllen und anderen Gefahren:
1. Notruf absetzen 112

Die Meldung muss enthalten:

Was ist passiert?

Wo ist es passiert?

Wie viele Personen sind verletzt?

Welche Art der Verletzung?

Warten auf Rickfragen

Das Gespréach wird durch die Leitstelle beendet. .
Im Anschluss sind zudem der Pfortendienst und der Auftragsverantwortliche zu
informieren.

Stand: 26.03.2021
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2. Flucht

Bei Ertdnen eines Warnsignals (Auslésen der Brandmeldeanlage), z.B. im Falle
eines Brandes, missen die Gebdude sofort (ber den nachstliegenden sicheren
Rettungsweg verlassen werden. Hierbei sind Personen in der Nachbarschaft zu
warnen und verletzten oder behinderten Personen zu helfen. Suchen sie den fest-
gelegten Sammelplatz auf.

Achtung: Fenster und Tiiren schlieBen. Keine Aufziige benutzen!

3. Weisungsbefugnis
Den Weisungen der Rettungskrafte ist Folge zu leisten.

3. Untersagungen

1. Genussmittel
Das Rauchen ist nur in speziell gekennzeichneten Raucherbereichen gestattet.

2. Geheimhaltung

Das Anfertigen von Aufzeichnungen tber Betriebseinrichtungen und Arbeitswei-
sen ist nicht gestattet. Das schliet das Fotografierverbot ein. Dartiber hinaus sind
die Fremdfirmenmitarbeiter verpflichtet, auch nach Beendigung ihrer Arbeiten liber
vorgenannte Dinge Stillschweigen gegentiber Dritten zu bewahren.

3. Zutrittsbeschréankung
Andere als die lhnen zugewiesenen Arbeitsstellen dirfen nicht eigenméchtig be-
treten werden.

4. Gefahrliche Arbeiten

Gefahrliche Arbeiten sind grundsétzlich untersagt. Ausnahme mit schriftlicher Ge-
nehmigung. z.B.:

= Arbeiten in Behaltern und engen Rdumen

» Arbeiten mit Zindgefahr

= Arbeiten auf Dachern (siehe separat zu vereinbarende Dachbegehungserlaub-
nis)

5. Sicherheitsvorkehrungen

Sicherheitseinrichtungen dlrfen nicht beseitigt oder unwirksam gemacht werden.
Zur Aufrechterhaltung von Ordnung und Sicherheit werden vom Auftragsverant-
wortlichen/ Fremdfirmenkoordinator Kontrollen durchgefihrt.

Den Anordnungen des Auftragsverantwortlichen/Fremdfirmenkoordinators ist un-

3
Stand: 26.03.2021
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“verzuglich Folge zu leisten.
Zuwiderhandlungen kénnen den sofortigen Ausschluss der Fremdfirma zur Folge
haben

4. Unfallverhiitung

1. Vorschriften

Es gelten die gesetzlichen Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsvorschriften und
berufsgenossenschaftlichen Unfallverhttungsvorschriften. Die gesetzliche Ar-
beitszeitregelung ist einzuhalten.

2. Spezielle Vorschriften fiir den Standort KSS 8 + 10

Alle Arbeiten, die sicherheitsrelevante Anlagen und die Grundversorgung mit
Strom, Warme, Wasser und Luft betreffen, sind vor Beginn beim technischen
Dienstleister des Gebaudes in der Haustechnikzentrale (HTZ) anzumelden.

Vor Beginn von Arbeiten, die Schmutz, Staub und/oder Hitze verursachen, ist die
Abschaltung der entsprechenden Brandmeldelinien von der Fremdfirma bei dem
technischen Dienstleister fiir den Standort KSS 8 + 10 schriftlich durch das vorge-
gebene Formular zu beantragen und zu unterzeichnen. Bei Versédumnis tragt der
Verursacher samtliche Kosten, die bei Auslosung eines Brandmeldealarms anfal-
len (Wasserschaden durch Sprinklerauslésung, Kontrolle/Bearbeitung der Alarme,
Feuerwehreinsatz und Ausfall der Arbeitszeit).

Bei Schweilk- oder Lotarbeitern ist ein entsprechender Schweilerlaubnisschein in
der HTZ auszufiilllen. Eine Brandwache sowie die notwendigen Feuerléscher sind
von der Fremdfirma zu stellen.

Grundsaétzlich ist fur Arbeiten bei abgeschalteten Brandmeldesystemen und/oder
Sprinkleranlagen eine Anzahl von zwei Feuerléschern durch die Fremdfirma bereit
zu halten.

Nach Beendigung aller Arbeiten bei denen Brandmeldelinien deaktiviert wurden,
ist darauf zu achten, dass diese durch Mitteilung an den technischen Dienstleister
wieder in Betrieb genommen werden. Ebenfalls zu beachten ist, dass alle Brand-
meldelinien taglich gegen 18:00 Uhr wieder in Betrieb genommen werden, sofern
keine schriftliche Erweiterung des Zeitraums vorliegt.

Bei Arbeiten am Wochenende sind Brandmeldelinienabschaltungen mit dem Im-
mobilienmanagement des Auftragsverantwortlichen zuvor abzustimmen.

Die Lagerung von Material und Werkzeugen in Fluchtwegen und in den Treppen-
hausern ist strengstens untersagt. Widerrechtlich gelagertes Material oder Werk-

4
Stand: 26.03.2021
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zeuge werden unverziiglich auf Kosten des Verursachers entsorgt.

3. Ausriistungsbeschaffenheit

Alle fur die Auftragserfiillung verwendeten Arbeits- und Betriebsmittel muissen
diesen Vorschriften entsprechen und diirfen nur in vorgeschriebener Weise be-
nutzt werden. Die Arbeitsmittel sind vom Auftragnehmer zu stellen. In Betriebsan-
lagen findet vor Einsatz eine entsprechende Einweisung statt (z.B. Befahranlage).

4. Persénliche Schutzausriistung
Soweit bei den vorgesehenen Arbeiten das Tragen von persoénlicher Schutzaus-
ristung notwendig oder vorgeschrieben ist, muss der Auftragnehmer diese seinen
“Mitarbeitern in ausreichender Menge zur Verfigung stellen. Die Mitarbeiter sind
verpflichtet, diese persénliche Schutzausriistung bestimmungsgemaft zu benut-
zen.

5. Brand- und Explosionsschutz
Es gelten die Bestimmungen der Brandschutzordnung. Diese kann jederzeit beim
Auftragsverantwortlichen eingesehen werden.

5. Anmeldung und Unterweisung

1. Anmelden und Abmelden

Beim Eintritt ins Betriebsgelénde ist eine Anmeldung am Empfangsbereich des
jeweiligen Gebaudes erforderlich. Alle Personen der Fremdfirma haben sich in die
ausliegenden Listen am Empfangsbereich einzutragen. Gleichfalls besteht eine
Abmeldepflicht beim Verlassen des Betriebsgeldndes am Empfangsbereich.

2. Parkplatz und Materialanlieferung

Die Bereitstellung eines Parkplatzes fiir die Fremdfirma ist im Vorfeld mit dem
Auftragsverantwortlichen ‘abzukldren. Materialanlieferungen sind ebenfalls zeitlich
abzustimmen.

3. Besucherausweis
Nach Erhalt des Besucherausweises ist dieser fir jeden sichtbar zu tragen und
beim Verlassen des Gebaudes beim Pfortendienst abzugeben.

4. Einweisung

Eine Einweisung des Verantwortlichen der Fremdfirma erfolgt durch den Auftrags-
verantwortlichen/ Fremdfirmenkoordinator. Der Verantwortliche der Fremdfirma ist
fur die Unterweisung seiner Mitarbeiter sowie ggf. Subunternehmern verantwort-
lich.

Stand: 26.03.2021
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5. Koordination

Damit sich die Mitarbeiter verschiedener Auftragnehmer und die Mitarbeiter der
Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH (SWFH) an der gleichen Arbeits-
stelle in ihrer Ausfllhrung nicht gegenseitig gefahrden oder behindern, ist vor Ar-
beitsaufnahme eine gegenseitige Abstimmung unter Einbeziehung des Fremdfir-
menkoordinators herbeizuftthren.

6. Abfille

Samtliche anfallenden Abfallstoffe sind ordnungsgeman zu entsorgen. Diese Ent-
sorgung ist vorher mit dem Auftragsverantwortlichen abzuklaren. Eventuell not-
wendige Entsorgungsaufwendungen werden auf Kosten des Verursachers durch-
gefohrt.

7. Gefahrstoffe

Der Einsatz und die Lagerung von Gefahrstoffen ist dem Auftragsverantwortlichen
der SWFH vorher in Form von aktuellen Sicherheitsdatenblattern anzuzeigen.
Diese missen fir die Arbeit durch den Stabsbereich NA03 der VGF zuvor schrift-
lich genehmigt werden. Die ausfilhrenden Mitarbeiter sind mittels Betriebsanwei-
sung zu unterweisen - geeignete PSA ist zur Verfligung zu stellen.

8. Sauberkeit

Die Arbeitsstelle ist stédndig in einem ordentlichen Zustand zu halten. Nach Feier-
abend und zum Abschluss der Arbeiten ist diese aufgerdumt zu verlassen. Even-
tuell notwendige Reinigungssaufwendungen werden auf Kosten des Verursachers
durchgefihrt.

9. Stérungen
Jede Stérung und Gefahrdung bei der Ausfiihrung von Arbeiten ist dem Auftrags-
verantwortlichen/ Fremdfirmenkoordinator unverziiglich zu melden.

6. Liste wichtiger Telefonnummer/ Sammelstelle

Tel.-Nr.:
Notruf (Feuer, Unfall usw.) 112
Fremdfirmenkoordinator

Tel.-Nr.:

Stand: 26.03.2021
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Name:

Ortlich zustiandige Fiihrungskraft

Name: Tel.-Nr.:

Auftragsverantwortlicher

Name: Tel.-Nr.:

Name: Tel.-Nr.:

Sammelstellen KSS 8 :

Wainsirale
S

Kurt-Schumacher-Stratte
-

Stand: 26.03.2021
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Sammelstellen KSS 10:

Battonnstrafie

N

T

Kurt-Schumacher-Str.
hT
1

l i
: | lho

— !

I A !

Bérneplatz Rechneigrabenstr.

ET O

mr

Mainstr. J
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Fremdfirmenerklarung

Vor Arbeitsbeginn ist diese Erklarung ausgefillt an den entsprechenden

Fremdfirmenkoordinator der SWFH zurtickzugeben.

Fremdfirmenerklarung (vom beauftragenden Fachbereich auszuftllen)

Name und Mobil-Nr. des Auftragsverantwortlichen: ...,
Name und Mobil-Nr. des Fremdfirmenkoordinators: .............covviiiiriie i e,
Auftrag (durchzufiihrende Arbeit): ... e
Einsatzort (Arbeitsbereich, Arbeitsplatz): ...... ...

Ausfihrung vom................ IS

Prifung der Beschaftigten der Fremdfirma durch den Auftragsverantwortlichen ist

(stichprobenartig) erfolgt (nicht zutreffendes bitte streichen):  Ja Nein
1. Sozialversicherungsausweise: Ja Nein
2. Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis

(bei Beschaftigten aus nicht EU-Staaten): Ja Nein

Nachweise sind in Kopie als Anlage beizufligen

Fremdfirmenerklarung (von der Fremdfirma auszufllen)

Anschrift des Auftragnehmers Verantwortlicher des Auftragnehmers vor Ort
Firma: .. NAME: .. e
PLZ/OI: o Funktion: ...
Telefon: ... MODII-NF.:

Von den nachstehenden Punkten haben die Unterzeichner Kenntnis genommen und

bestéatigen mit ihrer Unterschrift deren Einhaltung.

Stand: 26.03.2021
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Anlage 2: Arbeiten mit Fremdfirmenpersonal

1. Die Arbeitsschutzbestimmungen fur Fremdfirmen der Stadtwerke Frankfurt am
Main Holding GmbH (SWFH) fir den Standort Kurt-Schumacher-Str. 8 und 10
(Anlage 1) wurden Ubergeben und werden beachtet.

2. Weiterhin wurden folgende Dokumente Ubergeben, die im Rahmen der Arbeiten
von der Fremdfirma zu beachten sind (nicht zutreffendes bitte streichen):
Anlage 3  Abstimmung von Sicherungsmaf3nahmen
Anlage 3.1. Kurzeinweisung Fremdfirmen
Anlage 3.2. Dachbegehungserlaubnis KSS8
Anlage 3.3. Erlaubnisschein fur Schweil3-,Schneid-,L6t-, Auftau- und

Trennschleifarbeiten
Anlage 4.1. Unterlage fur spatere Arbeiten Gebaude KSS8
Anlage 4.2. Unterlage fur spatere Arbeiten Geb&dude KSS 10

3. Die Durchfiihrung der Arbeiten erfolgt unter Beachtung der einschlagigen Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Sicherheitsregeln und Normen.

4. Gefahrstoffe sind nur bestimmungsgemal zu verwenden. Die fachgerechte
Entsorgung wird in Absprache mit dem Auftragsverantwortlichen der SWFH
sichergestellt. Vor dem Einsatz von Gefahrstoffen muss eine Genehmigung der
SWFH bzw. von NAO3 der VGF vorliegen.

5. Bei gegenseitigen Gefahrdungen wird zur Abstimmung der Arbeiten des
Auftragnehmers mit den Arbeiten des Auftraggebers oder weiteren Firmen oben
genannter Mitarbeiter zum Fremdfirmenkoordinator bestellt. Er wird die geplanten
Arbeiten koordinieren, um mdgliche gegenseitige Gefahrdungen zu vermeiden. Der
Fremdfirmenkoordinator hat Weisungsbefugnis gegeniiber den Mitarbeitern des
Auftragnehmers, soweit diese fir einen sicheren Arbeitsablauf erforderlich ist. Dies
befreit die Fihrungskrafte des Auftragnehmers jedoch nicht von deren
Verantwortung fur ihre Arbeitnehmer. Trifft der Auftragnehmer unerwartet auf
weitere Firmen, so ist eine Absprache zur Vermeidung von gegenseitigen
Geféahrdungen zu treffen. Setzt der Fremdunternehmer Subunternehmer ein, so ist
er fur diese verantwortlich und zur Weitergabe der Arbeitsschutzbestimmungen

verpflichtet. Die Daten der Subunternehmer sind festzuhalten und der SWFH

anzuzeigen.

Stand: 26.03.2021



Anlage 2: Arbeiten mit Fremdfirmenpersonal

UNTERNEHMENSGRUPPE

STADT @) WERKE
FRANKFURT AM MAIN

Datum /Unterschrift Verantwortlicher

der Fremdfirma

Datum /Unterschrift Verantwortlicher

des Auftraggebers

Stand: 26.03.2021
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Anweisungen far
spezielle Ereignisse

Zur Vermeidung von Risiken
fur  Mitarbeiter und zur
Gefahrenabwehr ist eine
schnelle Verflgbarkeit und
Einsatzfahigkeit der Einsatz-
krafte von entscheidender
Bedeutung. Um eine optimale
Wirkung der MalRnahmen zu
erreichen, ist ein professio-
nelles Handeln aller Stellen
notwendig.

Derartige Ereignisse
kbnnen sein:

+ Brand

*  Bombenfund
(Blindgénger)

¢ Bombendrohung durch
Dritte

« Extreme Wetterlagen

« Ereignisse in besonderen
Bereichen / an
besonderen Anlagen

Stand: 01. Juni 2011

Alarm- und Notfallplan
fOr die Kurt-Schumacher-Str. 10

Alarmierung der
Mitarbeiter

I. Burogebdude
(Bauteile A, B, C, D)

Alarmierung Uber akus-
tische Signale, sowie
Textdurchsagen und op-
tische Signale (Blitz-
lichter) im Deckenbe-
reich.

und/oder Megaphon

Jeder zweite Melder ist
ein  Sprachmelder mit
Blitzlicht. Es ist folgende
R&umungsdurchsage hin-
terlegt:

,Dies ist ein Feueralarm.
Bitte verlassen Sie das
Gebaude umgehend uber
die nachsten Fluchtwege.
Die Feuerwehr ist infor-
miert.”

II. Alarmierung durch die
Polizei oder Feuerwehr
Uber Megaphon

Gebauderaumung

Das Gebaude verfugt uber
eine automatische Brandmel-
deanlage (BMA).

Bei Rauchdetektion durch die
BMA erfolgt eine Alarmierung
des gesamten Gebaudekom-
plexes.

Bei Ertdbnen der akustischen
Signalgeber sowie der auto-
matischen Textdurchsagen in
den Fluren und Biros
begleitet von den optischen
Signalen der Blitzleuchten
und/ oder Durchsagen uber
Megaphon zur Gebaude-
raumung ist unverziglich das
Gebaude Uber die gekenn-
zeichneten Flucht- und Ret-
tungswege zu verlassen.

z—1
Eine R&umung kann auch
von einem Weisungsbefug-

ten, der Polizei oder der Feu-
erwehr angeordnet werden.

Durchsagen ist unbedingt
Folge zu leisten.

Turen und Fenster sind zu
schliel3en.

Begeben Sie sich zu den
Sammelplatzen. Bitte achten
Sie darauf, dass niemand
zuriickbleibt.

Keine Aufziige benutzen!

Die Verantwortlichen Uber-
wachen die vollstandige
R&aumung ihres Bereiches.

Nach der Raumung haben
sich die Verantwortlichen zum
Evakuierungstableau an der
Pforte der Kurt-Schumacher-
Str. 10 zu begeben und ihren
Bereich freizumelden.

Sammelplatze

(soweit von der Feuerwehr
oder der Polizei nicht anders
angeordnet)

1.: Kurt-Schumacher -Str. /
2 .

Ecke BattonnstralRe

.. Rechneigrabenstr. /
Ecke Mainstrale

BattonnstralRe

5 0 3

£ ; \

—g |

¢ |lE FrL

= | e ]

Q ir Bauteil C 77“%

L

" / Borneplatz Rechneigrabenstr
/ \

Wichtige Telefonnummern

Feuerwehr/Rettungsdienst 112

Polizei Notruf 110
Betriebliche Meldestelle 21111
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Gasloschanlage in den
ArchivrAumen im 2. UG

Aus Sachschutzgrinden ist in
den neuen Archivraumen mit
Rollregallager im 2. UG eine
Gasloéschanlage eingebaut.

Zur frihzeitigen Branderken-
nung und Alarmierung wur-
den in den Archivbereichen
RAS-Systeme (Rauchgas-An-
saug-Systeme) installiert.

Gas-Loschanlage (N )

Als Loschgas wird Stickstoff
eingesetzt. Die Loschwirkung
der Anlage wird durch die
Verdrangung des Luftsauer-
stoffes erreicht, somit ent-
steht eine akute Geféahrdung
fur die Personen, die sich in
dem Bereich aufhalten.

Durch die Flutung des alar-
mierten Raumes mit Stickstoff
sinkt der Sauerstoffanteil in
der Raumluft soweit ab (<15
Vol%), dass der Brand er-
lischt.

Die im Raum vorhandene Luft
kann Uber die daflr vorge-
sehenen Uberdruckéffnungen
entweichen.

Alarmierung der
Mitarbeiter im Archiv

Innerhalb des Schutzberei-
ches der Gasloschanlage be-
finden sich Alarmierungsmit-
tel, die im Brandfall angesteu-
ert werden:

» optische  Alarmierung
durch Blitzlampen.

» akutische Alarmierung
durch Signalhérner.

Beleuchtete Warnschilder
an den Zugéngen warnen vor
Betreten des gefluteten Berei-
ches.

Stand: 01. Juli 2010

Alarm- und Notfallplan fir die
Archivraume im 2. Untergeschoss

Raumung Archiv

Wird ein Brandalarm ausge-
|6st, steuert die BMA unver-
zbgert die Alarmierungsein-
richtungen und die Loschan-
lage an. Personen, die sich
im alarmierten Raum aufhal-
ten, haben diesen umgehend
auf dem kirzesten Wege zu
verlassen.

Die Flutung des Raumes mit
Loschgas (Stickstoff) erfolgt
nach einer Verzogerungszeit
von 30 Sekunden.

Die Turen des zu flutenden
Bereiches werden nach einer
Alarmierung sofort automa-
tisch geschlossen, damit das
Loschgas nicht entweichen
kann.

Es ist darauf zu achten, dass
der gekennzeichnete Schliel3-
bereich der Turen frei ist.

Nach Auslésung eines
Alarms im Archiv im 2. UG
haben alle Mitarbeiter die
Ré&aumlichkeiten Uber die ge-
kennzeichneten Flucht- und
Rettungswege zu verlassen.

z—1

Begeben Sie sich zu den
Sammelplatzen.

Keine Aufzilige benutzen!

Bitte achten Sie darauf, dass
niemand zurtickbleibt

Nach der Raumung haben
sich die Verantwortlichen zum
Evakuierungstableau an der
Pforte der Kurt-Schumacher-
Str. 10 zu begeben und ihren
Bereich freizumelden.

Sammelplatze

(soweit von der Feuerwehr
oder der Polizei nicht anders
angeordnet)

oo 1.: Kurt-Schumacher -Str./
2" Ecke Battonnstr.

2.: Rechneigrabenstr./
Ecke Mainstr.

E\ Battonnstralie
r"' 1{——|
| \ 5

Bauteil A

) |
ca : Bauteil B___d*
Ime

Kurt-Schumacher-Str
T
i
]
]
/

| |, ¢
!_ Bauteil C V\
| 2 K

J [ Borneplatz

Rechneigrabenstr.

| \ o

| B

A

Verhalten nach dem
Brand

Nach Flutung des Raumes
mit Loschgas muissen die
Tdren mind. 10 Minuten ge-
schlossen bleiben.

Mainstr.

Die Begehung des Raumes
darf erst nach grindlicher
Durchliftung und Freigabe
von einer dazu befahigten
Person (Feuerwehr) erfolgen.

Die  Wiederinbetriebnahme
(Rucksetzung) der Losch-
anlage darf nur durch auto-
risiertes Personal vorgenom-
men werden.

Wichtige Te lefonnummern

Feuerwehr/Rettungsdienst 112
Polizei Notruf 110
Betriebliche Meldestelle 21111
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Brandschutzordnung

fur das Gebaude der
Kurt-Schumacher-Str. 10

der

Stadtwerke Frankfurt am Main Holding
GmbH

Stand vom 01.06.2011 Seite 1
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Brandschutzordnung fiir das Gebédude Kurt-Schumacher-Str.10

(@)

Inhaltsiibersicht

Vorwort

Brandschutzordnung Teil A
Merkblatt (iber das Verhalten bei Branden und sonstigen Notféllen

Brandschutzordnung Teil B
Merkblatt flir Personen ohne besondere Brandschutzaufgaben

Brandverhiitung

Brand- und Rauchausbreitung
Flucht und Rettungswege
Melde- und Léscheinrichtungen
Verhalten im Brandfall
Besondere Verhaltensregeln
Verhalten nach Brénden

Brandschutzordnung Teil C
Merkblatt Personen mit besonderen Brandschutzaufgaben

Anlagen

Anlage 1: Brandklassen und Anwendungsbereiche von Léschmitteln,
Information: richtig Loschen

Anlage 2: Muster Schweifterlaubnisschein der Stadtwerke Holding

Anlage 3: Alarm- und Notfallplan KSS10

Anlage 4: Alarm- und Notfallplan fir die Archivrdume im 2. UG

Stand vom 01.06.2011
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23
24
25

Seite 2
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Brandschutzordnung fiir das Geb&ude Kurt-Schumacher-Str. 10 — Teil A (’E@ )
Merkblatt (iber das Verhalten bei Branden oder sonstigen Notféllen ot

Vorwort

Diese Brandschutzordnung (BSO) enthalt verbindliche Handlungsanweisungen und Regeln zur
Brandverhiitung, Brandbekampfung und zum Verhalten bei Unféllen, Brénden oder sonstigen
Schadensfillen in dem Gebaude der Kurt-Schumacher-Str. 10.

Die Brandschutzordnung richtet sich an alle Beschaftigten, die in dem Gebaude tatig sind, so-
wie Mitarbeiter von Fremdfirmen, die in der Liegenschaften tatig sind.

Des Weiteren richtet sich die Brandschutzordnung an Personen mit besonderen Brandschutz-
aufgaben.

Die Brandschutzordnung gliedert sich in folgende Teile:

Brandschutzordnung Teil A

Allgemeines Merkblatt Uber das Verhalten bei Branden und sonstigen Notfallen

Brandschutzordnung Teil B
Merkblatt fir Personen ohne besondere Brandschutzaufgaben

Brandschutzordnung Teil C

Merkblatt fiir Personen mit besonderen Brandschutzaufgaben

(Richtet sich an Personen, denen (iber ihre allgemeinen Pflichten hinaus besondere Aufgaben
im Brandschutz {ibertragen sind.)

Diese Brandschutzordnung (BSQO) ist gliltig fiir das Gebaude in der Kurt-Schumacher-Sir. 10

Diese Brandschutzordnung tritt am 01.06.2011 in Kraft.

Frankfurt am Main, den /7'7&‘} ' “2‘9'4/ Frankfurt am Main, den /7/54- v /rff‘/"
; .
./Qé(},a: A
Rohre i. V. Muller
Stand vom 01.06.2011 Seite 3
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Brandschutzordnung fiir das Geb&ude Kurt-Schumacher-Str. 10 — Teil A
Merkblatt (iber das Verhalten bei Branden oder sonstigen Notfallen

S
{(O, |

Brandschutzordnung Teil A
fur das Gebaude der
Kurt-Schumacher-Str. 10
der
Stadtwerke Frankfurt am Main Holding
GmbH

Merkblatt
uber das Verhalten bei Branden
und sonstigen Notfallen

Stand vom 01.06.2011 Seite 4
84



Merkblatt liber das Verhalten
bei Branden und sonstigen Notfallen

1. Bei Notfillen Ruhe bewahren, keine Panik verursachen.

2. Feuerwehr/ Rettungsdienst alarmieren:
Information der betrieblichen Meldestelle (Pforte):

WER meldet?
WAS ist passiert?
&\ wo ist es passiert?
(s WIEVIELE Verletzte?

3. Verhalten bei Unfallen

e Versorgung der/ des Verletzten
e Absicherung des Unfallortes
e Hilfe organisieren

4. Verhalten bei Branden bis zum Eintreffen der Feuerwehr

In Sicherheit bringen:
gefahrdete Personen verstandigen
hilflose Personen aus dem Gefahrenbereich bringen
mobilitdtseingeschréankten Personen helfen
Turen schliellen
gekennzeichneten Fluchtwegen folgen
in verqualmten Raumen geblickt bewegen

Sammelplatz aufsuchen

Aufzug nicht benutzen - Erstickunﬂefahr !

Loschversuch unternehmen:
¢ Brandbekéampfung ohne Gefahrdung der eigenen Person
e mit Feuerldscher

oder

Wandhydrant durchflihren

5. Verhalten nach Eintreffen der Feuerwehr / Rettungsdienste

Kurze, sachliche Auskunft geben Uber:
e Zugang zu gefdhrdeten Personen und dem Brandherd
e Ort, Lage und Ausdehnung des Brandes




Brandschutzordnung fiir das Gebaude Kurt-Schumacher-Str. 10 — Teil B (rg\)
Merkblatt fir Personen ohne besondere Brandschutzaufgaben =

Brandschutzordnung Teil B
fur das Gebaude der
Kurt-Schumacher-Str. 10
der
Stadtwerke Frankfurt am Main Holding
GmbH

Merkblatt fur
Personen
ohne besondere Brandschutzaufgaben

Stand vom 01.06.2011 Seite 6
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Brandschutzordnung fiir das Gebaude Kurt-Schumacher-Str. 10 — Teil B
Merkblatt fiir Personen ohne besondere Brandschutzaufgaben

(( @\J

Brandschutzordnung Teil B
(Merkblatt fur Personen ohne besondere Schutzaufgaben)

Der Teil B der Brandschutzordnung enthélt allgemein glltige Verhaltensregeln, mit denen der
Brandentstehung und Brandausbreitung vorgebeugt werden soll.
Weiterhin sind Maltnahmen aufgefiihrt, die im Brandfall zu ergreifen sind.

Fremdfirmen, die bauseitig im Gebdude in der Kurt-Schumacher-Str. 10 tatig werden, ist

dieses Merkblatt als Ausschnitt der Brandschutzordnung bekannt zumachen. Sie sind
schriftlich zu verpflichten, sie einzuhalten.

1. Brandverhiitung

1.1 Allgemeine Anforderungen

Alle Personen sind verpflichtet, durch grofite Vorsicht zur Verhiitung von Brénden und anderen
Schadensfallen beizutragen. Sie haben sich lber die Brandgefahr ihres Arbeitsplatzes und der
Umgebung sowie {iber die Mafinahmen bei Gefahr genau zu informieren.

e  Wichtige Voraussetzung des vorbeugenden Brandschutzes sind Ordnung und Sauberkeit.

Regelungen hinsichtlich Rauchen, Feuer, offenem Licht und elektrischer Geréte

e Das Rauchen ist lediglich in speziell ausgewiesenen Bereichen gestattet.

e  Zigarettenasche und abgebrannte Streichhdlzer nur in verschlieBbaren
Metallbehaltern sammeln.

e  Kein Umgang mit offenem Feuer.
Kerzen (z. B. an Adventskranzen, Gestecken) sind verboten.

e Die Aufstellung und Benutzung anderer als dienstlich zur Verfligung gestellter elektrischer
Gerate ist ohne besondere Genehmigung untersagt.

o  Elekirische Gerate sind gemal BGV A3 ,Unfallverhitungsvorschrift elektrische Anlagen
und Betriebsmittel“ regelmaRig durch eine Elektrofachkraft oder unter Leitung und Aufsicht
einer Elektrofachkraft auf ihren ordnungsgemafien Zustand zu tberpriifen.

» Kaffeemaschinen oder Wasserkocher nur auf nicht brennbaren und elektrisch nicht leiten-
den Flachen betreiben.

e  Schadhafte elekirische Anlagen wie Lichtschalter, Steckdosen, Lampen
sind sofort der jeweiligen Verwaltungsabteilung der Amter zu melden. Sie
sind nur durch Elektrofachkrafte zu reparieren.

Lagerung und Verwendung brennbarer Stoffe und Abfalle

e  Herumliegende Abfélle beglinstigen eine schnelle Brandausbreitung.

e  Brennbare Abfélle sind unverziiglich zu entsorgen.

e Das Lagern von brennbaren Materialien in Flucht- und Rettungswegen ist
untersagt.

e In Technikrdumen, Liftungszentralen, etc. diirfen nur Gegenstédnde zur unmittelbaren Be-
nutzung der Anlagen aufbewahrt werden.

Stand vom 01.06.2011 Seite 7
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Brandschutzordnung fir das Gebaude Kurt-Schumacher-Str. 10 — Teil B
Merkblatt fir Personen ohne besondere Brandschuizaufgaben

(®)

Technikrdume dirfen nicht als Lagerrdume genutzt werden.

Beim Umgang mit brennbaren Flissigkeiten (Reinigungsmittel, Lésemittel etc.) ist beson-
dere Sorgfalt erforderlich.

Eine Anh&ufung von brennbaren Stoffen und Flissigkeiten ist nicht gestattet.

1.2 Brandverhiitung bei BaumaRnahmen

Allgemeine Regelungen

Vorbeugender Brandschutz muss besonders wahrend Bau- und Instandsetzungsarbeiten
gewahrleistet werden.

Auf Baustellen darf nicht geraucht werden.
Brennbare Baustellenabfalle sind arbeitstéglich zu entsorgen.

Rettungswege sind freizuhalten und zu kennzeichnen.

Schweild-, Lot- und Trennschleifarbeiten

schriftlicher Genehmigung (mit giiltigem Schweiflerlaubnisschein) durch- |[—

Schweild-, L6t- und Trennschleifarbeiten (Feuerarbeiten) darfen nur mit
gefthrt werden. :

Dabei sind stets Kleinldschgeréte (Feuerldscher) in Bereitschaft halten!

Grundsatzlich ist bei feuergefahrlichen Arbeiten vor Arbeitsbeginn eine entsprechende
Erlaubnis einzuholen.

Schweilterlaubnisscheine werden vom Vermieter ausgestellt.

Ein Schweilerlaubnisschein ist als Muster dieser Brandschutzordnung beigefiigt. (Anl. 2)

Brandmeldeanlagen

Bei allen handwerklichen Arbeiten sind ggf. Melder bzw. Meldelinien in den betroffenen
Bereichen abzuschalten.

Missen Brandmeldeanlagen sowie andere sicherheitsrelevante Anlagen wahrend des
Baubetriebs aulter Betrieb genommen werden, so sind entsprechende Ersatzmalinahmen
(Brandwache) zu treffen.

Fremdfirmen

Bei Einsatz von Fremdfirmen sind die o. g. Anforderungen bereits bei der Ausschreibung
Zu beriicksichtigen.

Die Einweisung der Bauleitung ist sicherzustellen.

Der Fremdfirma sind alle sicherheitstechnischen Anforderungen aufzuzeigen und die an-
geordneten Mallnahmen sind zu Uberwachen.

Stand vom 01.06.2011 Seite 8
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Brandschutzordnung fur das Gebaude Kurt-Schumacher-Str. 10 — Teil B (/-\)

Merkblatt fir Personen chne besondere Brandschutzaufgaben =

2. Brand- und Rauchausbreitung

e Feuer- und Rauchschutztiiren sind stdndig geschlossen zu halten, um eine Ausbreitung
von Feuer und Rauch zu verhindern bzw. zu verzégern.

e  Feuer und Rauchschutzturen dirfen nicht gewaltsam offen gehalten werden.

e  Feuer- und Rauchschutztiren konnen aus betrieblichen Griinden mit bauaufsichtlich zuge-
lassenen Feststellanlagen offen gehalten werden. Beim Auftreten von Rauch bewirken die
Festistellanlagen ein automatisches Schlielfen der Turen. Diese Feststellanlagen dirfen
nicht durch Festbinden, Verstellen oder Verkeilen der Tlren unbrauchbar gemacht werden.

e In Lager-, Abstell- und Werkstattréumen sind keine unnétigen Brandlasten (Sperrmdill, Ab-
fallkartons o. 8.) zu lagern. Die vorgenannien Rdume sind regelméafig aufzurdumen und
von unnétiger Brandlast zu befreien.

e In Rdumen, die mit Rauchmeldern ausgestattet sind, ist darauf zu achten, dass der hori-
zontale und vertikale Abstand der Melder zu Lagergiitern und Einrichtungen an keiner Stel-
le ca. 0,5 m unterschreitet. Der Rauch muss die Melder ungehindert erreichen kénnen. Zu
Wartungszwecken und im Stérungsfall missen die Melder jederzeit erreichbar sein.

e In R&umen, die mit einer Sprinkleranlage ausgestattet sind, ist darauf zu achten, ist darauf
zu achten, dass das Spriihbild und damit die Léschwirkung nicht durch deckenhohe Lage-
rung und Einbauten eingeschrankt wird. Die Sprinklerkdpfe sind allseits ca. 0,5 m freizuhal-
ten.

3. Flucht- und Rettungswege

e  Flure, Treppenrdume und Ausgénge sind Flucht- und Rettungswege und diirfen weder ver-
stellt, noch mit Gegenstanden eingeengt werden. Gegensténde in Flucht- und Rettungs-
wegen bilden Stolpergefahren und kénnen auch zur Brandausbreitung beitragen. Die Lage-
rung von brennbaren Gegenstanden in Flucht- und Rettungswegen ist generell verboten.

e Machen Sie sich mit den vorhandenen Fluchtwegen vertraut. Entsprechende Flucht- und
Rettungswegpléne sind in den Fluren des Gebdudes ausgehangt.

' Erdgeschoss

Ruhe bevatien

Verhalten bel Unfillen
fie L

Stand vom 01.06.2011 Seite 9




Brandschutzordnung fiir das Gebaude Kurt-Schumacher-Str. 10 — Teil B (’8\)
Merkblatt fiir Personen ohne besondere Brandschuizaufgaben N

e  Sicherheitskennzeichnungen nicht verdecken oder verstellen!

4. Melde- und Loscheinrichtungen

e  Uber den Standort und die Handhabung der Melde- und Léscheinrichtung hat sich der im
Geltungsbereich dieser Brandschutzordnung tétige Personenkreis vertraut zu machen.

Meldeeinrichfungen:

Das Gebaude ist mit einer automatischen Brandmeldeanlage ausgestattet.
Zusatzlich sind Handfeuermelder in den Fluren und im Bereich der Ausgéange vorhanden.

Die Brandmeldeanlage ist liber einen Hauptmelder an das 6&ffentliche Fernmeldenetz der
Branddirektion angeschlossen

Loscheinrichtungen (Manuell)

e |m Geb&ude sind sowohl Feuerldscher als auch Wandhydranten vorhanden.

e Die Léscheinrichtungen sind mit folgenden Symbolen gekennzeichnet.

ke

Ldschschlauch Feuerldscher
e«  Betriebs- und Bedienungsanleitungen an den Feuerléschern beachten!
(Brandklassen, Abstand zu elektrischen Anlagen!)

e Informieren Sie sich Uber die "Taktischen Regeln" beim Umgang mit Feuerldschern!
(Siehe Anlage 1)

e Einrichtungen des Selbstschutzes (Feuerléscher, Wandhydranten) und ihre Hinweise dir-
fen nicht verdeckt, beschadigt oder entfernt werden. Sie miissen jederzeit gut sichtbar und
frei zuganglich sein.

Benutzte Feuerloscher sowie festgestellte Mangel an Brandschutzeinrichtungen sind
umgehend dem Vermieter zu melden.
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Automatische Ldschanlagen

Sprinkleranlage:

Das Gebaude ist in Teilen durch eine Sprinkleranlage geschutzt, die liber die Brandmeldeanla-
ge des Gebaudes auf die Feuerwehr der Stadt Frankfurt aufgeschaltet ist.

Folgende Bereiche des Geb&udes verfligen iiber Sprinkler-Schutz:

2. Untergeschoss
Tiefgarage * -

1. Untergeschoss
Tiefgarage, Lagerraume

Erdgeschoss
Café, Empore, Museum

5. +6. Obergeschoss
Bilroraume in den Bauteilen A, B und C zur Sicherung der Stahlkonstruktion in den liberdachten

Innenhofen

Gasloschanlage:
2. UG
In den Archivraumen mit Rollregallager im 2. UG ist eine Gasldschanlage eingebaut.

Zur friihzeitigen Branderkennung und Alarmierung wurden in den Archivbereichen RAS-
Systeme (Rauchgas-Ansaug-Systeme) installiert.

Als Loschgas wird Stickstoff eingesetzt. Die Léschwirkung der Anlage wird durch die Ver-
drangung des Luftsauerstoffes erreicht, somit entsteht eine akute Gefahrdung fiir die Perso-
nen, die sich in dem Bereich aufhalten.

Durch die Flutung des alarmierten Raumes mit Stickstoff sinkt der Sauerstoffanteil in der
Raumluft soweit ab (<15 Vol%), dass der Brand erlischt. )

Die im Raum vorhandene Luft kann (ber die dafiir vorgesehenen Uberdruckdffnungen ent-
weichen.

Siehe auch ,,Alamm- und Noffallplan fiir die Archivridume im 2. Untergeschoss" (Anlage 4)
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5. Verhalten im Brandfall

Im Brandfall ist vor allem Ruhe zu bewahren und Uberlegt zu handeln, damit unter allen Um-
stdnden eine Panik vermieden wird.

5.1 Brand melden

Jeder Brand ist sofort zu melden.

I ‘.
& Rettungsleitstelle der Feuerwehr Frankfurt am Main verstiandigen: 112
S

oder

E iiber den nachstgelegenen Handfeuermelder Alarm auslésen.

und

Information der betrieblichen Meldestelle (GLZ — Gebaude-Leit-Zentrale): 2 11 11

Die Brandmeldung tber Notruf 112 muss folgende Angaben enthalten:

Wer: Wer hat angerufen???
Name des Meldenden und Telefonnummer, unter der der Meldende bei
etwaigen Rickfragen zurlickgerufen werden kann.

Was: Was ist passiert 27?
Was brennt oder was wird brennend vermutet.

Wo: Wo brennt es???

Wieviel:  Wieviele verletzte oder vermisste Personen gibt es???
Sind Personen geféhrdet 77?7
(eingeschlossen durch Feuer und Rauch)
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{
{

5.2 Alarmsignale und Anweisungen beachten

o  Auf Alarmsignale und Durchsagen achten!

e Bei Ausldésung eines Rauchmelders wird automatisch das gesamte Gebaude in der Kurt-
Schumacher-Str. 10 gerdumt.

e Die Alarmierung erfolgt sowohl Uber akustische Signaltdne, als auch Uber Sprachmelder
mit folgender R&umungsdurchsage:

»Dies ist ein Feueralarm. Bitte verlassen Sie das Gebdude umgehend iiber die nichs-
ten Fluchtwege. Die Feuerwehr ist informiert.”

o Alle Sprachmelder sind zuséatzlich mit einem Blitzlicht ausgestattet.

o Bei Ertdnen der Signale bzw. Durchsagen haben alle Mitarbeiter und Besucher das Ge-
bdude unverziiglich auf den gekennzeichneten Rettungswegen zu verlassen und die ver-
einbarten Sammelplatze aufzusuchen.

Siehe auch, ,Alam und Notfallplan fiir Kurt-Schumacher-Str, 10 (Anlage 3)

Besondere Hinweise flr Mitarbeiter im Bereich des Archivs im 2. UG:

Innerhalb des Schutzbereiches der Gasléschanlage befinden sich Alarmierungsmittel, die im
Brandfall angesteuert werden:

> optische Alarmierung durch Blitizlampen.
» akustische Alarmierung durch Signalhdrner.
Beleuchtete Warnschilder an den Zugangen warnen vor Betreten des gefluteten Bereiches.

e  Wird ein Brandalarm ausgeldst, steuert die Brandmeldeanlage (BMA) unverzogert die A-
larmierungseinrichtungen und die Loschanlage an. Personen, die sich im alarmierten
Raum aufhalten, haben diesen umgehend auf dem kirzesten Wege zu verlassen.

e Die Flutung des Raumes mit Loschgas (Stickstoff) erfolgt nach einer Verzdgerungszeit von
30 Sekunden.

e Die Tiuren des zu flutenden Bereiches werden nach einer Alarmierung sofort automatisch
geschlossen, damit das Ldschgas nicht entweichen kann.

e Es ist darauf zu achten, dass der gekennzeichnete Schliel3bereich der Tiren frei ist.

e Nach Auslosung eines Alarms im Archiv im 2. UG haben alle Personen die R&dumlichkeiten
Uber die gekennzeichneten Flucht- und Rettungswege zu verlassen.

Siehe auch,,Alainm- und Notfallplan fir die Archividume im 2. Untergeschoss” (Anlage 4)
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5.3 In Sicherheit bringen

e Die Sicherheit der Mitarbeiter geht jeder Brandbek&mpfung vor.

e Gefdahrdete, behinderte oder verletzte Personen sind mitzunehmen, insbesondere vor dem
Hintergrund, dass der Aufzug im Brandfall nicht zu nutzen ist.

e  Mobilitétseingeschrénkte Personen sind auf die Hilfe anderer angewiesen.
e Verstédndigen Sie die Personen in benachbarten Rdumen (auch Toiletten).

e Tiren (Brand- und Rauchschutzilren) schliefen (nicht abschliefen) und das Gebaude
Uber den gekennzeichneten Fluchtweg verlassen.

o Im Brandfall keine Aufziige benutzen!
e Den gekennzeichneten Fluchtwegen folgen.

o |

e In verrauchten Raumen ist gebickt oder kriechend vorzugehen, da in Bodennahe in der
Regel noch atembare Luft und bessere Sicht vorhanden ist.

e  Kann ein Ausgang wegen der starken Verrauchung nicht erreicht werden, so ist in den vom
Brandherd am weitesten entfernten Raum zu gehen.

e Alle Tlren sind zu schlieften.

e Es ist darauf zu achten, dass kein Durchzug entsteht und dadurch Rauchgase in die Rau-
me gelangen.
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Sammelplatze:

Nach einer erfolgten Alarmierung haben sich alle Mitarbeiter und Besucher auf dem allge-
meinen Sammelplatz bzw. in einem gesicherten Bereich einzufinden.

Fiir das Gebaude wurden zwei Sammelplédtze ausgewiesen:

» Rechneigrabenstr. / Ecke Mainstralle

» Kurt-Schumacher-Stralle/ Ecke Battonnstrale

By

=
(7]
o
Q
)
0
D
[+]
=
S
Jiidischer :
Stoltzesirasse Friedhof
Mainstrasse
Klingersirasse
o |
g,] |
. | &
: E
a2
0 g
g om
w
3
___J Kurt-Schumacher-Strasse
Kurl—Schumacher-Strasse

Dominikaner

e Zufahrten und Flachen fiir die Feuerwehr sind freizuhalten
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5.4 Loschversuche unternehmen
e Bis zum Eintreffen der Feuerwehr sind eigene Loschversuche, soweit dies ohne Gefahr-
dung der eigenen Person maglich ist, durchzufiihren.

e |oschversuche kéonnen mit den vorhandenen Feuerldscheinrichiungen (FeuerlGscher,
Wandhydranten usw.) durchgefiihrt werden.

e Die Handhabung, Funktion und Wirkungsweise von Feuerldschern ist je nach Loschmittel
und Bauart sehr unterschiedlich. Deshalb sollte sich jeder Beschéfitigte mit den in seinem
Bereich vorhandenen Feuerldschern vertraut zu machen.

e  Soweit moglich, sind leicht brennbare Gegensténde aus der Nahe des Brandherdes zu
entfernen.

e Bleiben die ersten Ldschversuche chne Erfolg, so sind sofort alle Tlren zu schlieffen und
das Gebaude ist auf dem schnellsten Wege zu verlassen.

e Den Anweisungen der Feuerwehr ist Folge zu leisten.

6. Besondere Verhaltensregeln

6.1 MaBRnahmen bei Verbrennungen oder Verbriihungen

Brennende Personen nicht weglaufen lassen, sondern mit einer Decke, Mantel 0. &. einwickeln
zu Boden reif’en und in der Decke hin- und herwélzen bis die Flammen erstickt sind.

Kontrolle lebenswichtiger Funktionen, Bewusstsein? Atmung?

Notruf

Keimfreies lockeres Abdecken der Brandwunden mit Verbandtiichern

6.2 MaRnahmen bei Unféallen mit elektrischem Strom

Bei Unfallen mit elektrischem Strom ist der Stromfluss sofort zu unterbrechen durch Ausschal-
ten, Stecker ziehen oder Sicherung herausnehmen.

Unter Spannung stehende Personen nicht beriihren.
Gefahr des Spannungsiiberschlages !!!
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7. Verhalten nach Branden

e Jeder, auch der kleinste Brand, ist unverzliglich dem Vermieter zu melden.
e Die Brandstelle darf erst nach ausdriicklicher Genehmigung wieder befreten werden.

e Brandmeldeanlagen, Feuerléschanlagen, -gerdte und -einrichtungen miissen unver-
ziglich wieder Einsatzbereit gemacht werden.

e  Elektrische Anlagen und Betriebsmittel sind vor der Wiederinbetriebnahme zu prifen.
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Brandschutzordnung Teil C
fur das Gebaude der
Kurt-Schumacher-Str. 10
der
Stadtwerke Frankfurt am Main Holding
GmbH

Merkblatt fiir
Personen
mit besonderen Brandschutzaufgaben
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Brandschutzordnung Teil C
(fir Personen mit besonderen Brandschutzaufgaben)

Der Teil C der Brandschutzordnung beschreibt die Verantwortung, Pflichten und Aufgaben von
Personen mit besonderen Aufgaben im vorbeugenden und abwehrenden Brandschutz.

1. Brandverhiitung
(Aufgaben und Téatigkeitsbereiche verantwortlicher Personen)

Besondere Aufgaben des Vermieters

e  Uberwachung des Brandschutzes im Gebdude

e  Uberwachung der Einhaltung der Brandschutzbestimmungen bei baulichen Anderungen,
Nutzungsénderungen

e  Durchfiihrung von Brandschutz- und Raumungstibungen in Abstimmung mit den Mietern
e  Organisation und Begleitung von Begehungen (Gefahrenverhitungsschauen)
e  Fortschreibung und Aktualisierung der Brandschutzordnung nach DIN 14096

e Feuerlésch- und Meldeeinrichtungen sind in den vorgeschriebenen Zeitabstdnden auf
Funktionstlichtigkeit zu Uberpriifen und standig betriebsbereit zu halten (Technische Re-
geln, Herstellerangaben).

¢ Veranlassung der Priifung weiterer sicherheitsrelevanter Gewerke

e  Genehmigung von Arbeiten mit besonderen Gefahren z. B. Schneid-, Schweil%- und Lotar-
beiten (Ausstellen des Schweilterlaubnisscheines)

e  Uberwachung der Einhaltung der Brandschutzordnung Teil B
e  Auf Freihaltung der Fluchtwege achten
e  Sichtkontrolle der Fluchtwegekennzeichnung

e Beseitigung festgestellter Mé&ngel an Brandschutzeinrichtungen

Besondere Aufgaben der Verantwortlichen

e Die Verantwortlichen (iberwachen die vollstdndige R&umung ihres Bereichs.

e Im Falle einer R&umung haben sich die Verantwortlichen zum Evakuierungstableau an der
Pforte der Kurt-Schumacher-Str. 10 zu begeben und ihren Bereich freizumelden.

e Die Verantwortlichen haben auf die Einhaltung dieser Brandschutzordnung zu achten.
o Festgestellte M&ngel an Brandschutzeinrichtungen sind dem Vermieter zu melden.

e Diese Brandschutzordnung ist allen Mitarbeitern, die in dem Geb&ude t&tig sind, aus-
zuhandigen.
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Besondere Aufgaben von Veranstaltern von Versammlungen etc. im Casino

Am Haupteingang ist der jeweils glltige Bestuhlungsplan auszuh&ngen. Hierin sind die Roll-
stuhlplatze kenntlich gemacht. Ein Verantwortlicher des Veranstalters weist den Rollstuhlbenut-
zer auf den festgelegten Platz ein. Im Regelbetrieb ist es der verantwortliche Leiter des K-
chenbetreibers der SWF Holding.

Sollen Einzelveranstaltungen abweichend von den genehmigten Bestuhlungsplanen geplant
werden, sind diese der Branddirektion und der Bauaufsicht rechtzeitig anzuzeigen.

Der Veranstalter, im Regelbetrieb ist es der Leiter des Kiichenbetreibers, hat sicherzustellen,
dass im Gefahrenfall (Brandereignis, Evakuierung etc.) die Rettung der Behinderten mittels
fremder Hilfe erfolgt. Diese Personen sind insbesondere (iber das Verhalten im Gefahrenfall
und die Hilfeleistung fir Behinderte im Rollstuhl zu belehren. Die Belehrung ist aktenkundig zu
machen.

Vor Tlren muss eine ausreichend grof’e waagrechte Flache fiir Rollstuhlbenutzer vorhanden
sein.

Alle Flucht- und Rettungswege missen durch Hinweisschilder gekennzeichnet sein. Und sind
von Gegensténden jeglicher Art freizuhalten. Brandschutztiiren diirfen nicht versperrt sein. Si-
cherheitshinweise und Sicherheitseinrichtungen diirfen nicht durch Gegensténde verdeckt oder
Zugestellt werden.

Der Veranstalter, im Regelbetrieb ist es der Leiter des Kiichenbetreibers, hat den Betrieb der
Veranstaltung einzustellen, wenn auch nur eine fiir die Sicherheit der Versammlungsstéatte not-
wendige Anlage, Vorrichtung oder Einrichtung nicht betriebsféhig ist. Merkblatt fiir Personen
ohne besondere Brandschutzaufgaben
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Anlage 1 =
Brandklassen und Anwendungsbereiche von Léschmitteln
Brandklasse Art des brennbaren Stoffes Geeignete Handfeuerldscher

Brande von festen Stoffen, hauptséchlich organischer
Natur
z.B. Holz, Kohle, Papier, Stroh, Textilien

Pulverlgscher mit ABC-
Léschpulver, Wasserlscher,
Schaumldscher

Bréande von fliissigen oder fliissig werdenden Stoffen
z.B. Benzin, Ole, Fetie, Harze, Lacke, Wachse, Teer, Ver-
diinnung / Alkohole

CO; (Kohlendioxid)-Ldscher, Pul-
verloscher mit ABC-Loschpulver
oder BC-Léschpulver, Schauml|é-
scher

Brénde von Gasen, insbesondere unter Druck ausstro-
mende Gase

z.B. Methan, Propan, Butan, Azetylen, Wasserstoff, Erd-
und Stadigas usw.

Pulverléscher mit
ABC-Ldschpulver
oder
BC-Laschpulver

Brande von Metallen
z.B. Titanspéne, Aluminiumspéne, Eisenspéne, Lithium,
Natrium, Kalium und deren Verbindungen

Pulverléscher mit Metallbrand-
léschpulver

"

Es

Brande von Speisefetten und -6len in Frittier- und Fett-
backgeraten und anderen Kiicheneinrichtungen und —
geraten.

Topfdeckel, Fettbrandldscher

Brandklassen und Anwendungsbereiche von Léschmitteln

ZH 1112 RICHTIG

FALSCH

Brand in Wind-
richtung an-
greifen

o
vl JJ‘) .
| [@mfrﬁ) (A

Flachenbrande
vorn beginnend
abldschen!

Tropf- und FlieR-
brénde von oben
nach unten
|6schen!

Wandbrande von
unten nach
oben léschen!

Ausreichend Feuer-
|6scher gleichzeitig
einsetzen, nicht
nacheinander!

Riickziindung
beachten!

Nach Gebrauch
Feuerldscher nicht
wieder an den
Halter hdngen.
Neu filllen lassenl

Information: Richtig Léschen
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Anlage 2 — Erlaubnisschein fiir feuergefahrliche Arbeiten
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Erlaubnisschein

flir Schweill-, Schneid-, Lét-, Auftau- u. Trennschleifarbeiten o. sonstige
feuergeféhrlichen Arbeiten

Auftragaeber/Abt.
Auftragnehmer
Arbeiisstelle .
Datum/Arbeiiszeit von Uhr bis Uht
Arbeitsauftrag:
Art der Arbeiten: [] Schweilten [ ] Schneiden (] Léten
(] Trennschleifen  [] Auftauen (] Sonstiges

Beschreibung

Sicherheitsvorkehrungen vor Beginn der Arbeiten

< Entfernen samllicher brennbarer Gegenslande und Sloffe, auch Staubablagerungen, im Umkreis von
m und — soweil erforderlich — auch in angrenzenden Raumen
< Abdecken der geféhrdelen brennbaren Gegenstdnde, z.B. Holzbalken, Holzwénden und -fufibdden,

Kunsistoffleile usw.
» Abdichten der Offnungen, Fugen und Ritzen und sonstigen Durchldssen mit nichlbrennbaren Stoflen

< Entfernen von Umkleidungen und lsolierungen
Beseiligen der Explosionsgefahr in Behéllern und Rohrleitungen
< Loschmittel ist bereitzuhalten: Feuerlgscher: [] Pulver [ co; [ sonstige
[ gefiilte Wassereimer [] angeschlossener Wasserschlauch

Brandwache: wahrend der Arbeit Name
nach Beendigung der Arbeit Name Dauer Std.

Standort des ndchstgelegenen

B AN e B S e T T a i saeieisoivaaat i e i  asae fopuicassint

A|armierung TelefoN. . iiniiiieisannas LT S P T oL v P LR[OS P o
Feuerwehr RUFNL . i asisissrsasssassninsns varas

Die aufgefiihrten Sicherheitsmafinahmen sind durchzufiihren. Die Unfallverhiitungsvorschriften der Be-
rufsgenossenschaften, ggf. die Landesverordnungen zur Verhiitung von Brénden und die Sicherheitsvor-

schriften cer Versicherer sind zu beachten.

Datum Unterschrift des Auftraggebers Unlerschrifl des Ausfihrenden

[-ar die Beschreibung der Sicherheitsmalfinahme gegebenenfalls Rickseile benutzen,
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Anlage 3 — Alarm- und Notfallplan KSS 10

information aes

immohilien-
managements der
stadiwerke
Erankfurtam'Main
{ 'li%

i,
ML=al)

Anweisung fur

spezielle Ereignisse

Konnen ee

Alarmierung der

Mitarbeiter
h:j_;r’:‘.n_[.(.—i'y‘."|i||',1|‘1,[93-

Sammeiplatze

Anweisungen fir
spezielle Ereignisse

Zur Vermeidung von Risiken
iar  Mitarbeiter und  zur
Gefahrenabwehr ist eine
schnelle Verfligharkeit und
Einsatzfahigkeit der Einsatz-
krafte von entscheidender
Bedeutung. Um eine optimale
Wirkung der MaBnahmen zu

erreichen, ist ein professio- BMA erfolgt eine Alarmierung ﬁ [ f— —’j"

nelles Handeln aller Stellen des gesamten Gebaudekom- v ",

notwendig. plexes. ! Ll ’({/
1!

. gy Bei Ertdnen der akustischen ‘ & —
D_?rart'ge Erelgmsse Signalgeber sowle der auto- 3 "11" cin| (o8 3\
kdnnen sein: matischen Textdurchsagen in | £ 105 T

den Fluren und Blros | €
e Brand begleitet von den optischen 8 |l Iw‘—[—;‘;‘\. -
. Signalen der Blitzleuchten = e
* Fé}lmgg:g;gje?) und/ oder Durchsagen Uber - !} e
Megaphon zur Gebaude- , ! Boémeplatz Rechneigrabenstr.

¢ Bombendrohung durch
Dritte

s Extreme Wetterlagen

e FEreignisse in besonderen
Bereichen / an
besonderen Anlagen

Alarm- und Notfallplan
far die Kurt-Schumacher-Str. 10

Alarmierung der
Mitarbeiter

|. Biirogebaude
(Bauteile A, B, C, D) .
Alarmierung iber akus-
tische Signale, sowie
Textdurchsagen und op-

und/cder Megaphon

Jeder zweite Melder ist
ein  Sprachmelder mit
Blitzlicht. Es ist folgende
Ré&umungsdurchsage hin-
terlegt:

Digs ist ein Feueralarm.
Bitte verlassen Sie das

Gebdude umgehend iber

die n&chsten Fluchtwege.
Die Feuerwehr ist infor-
miert.”

Il. Alarmierung durch die
Polizei oder Feuerwehr
(iber Megaphan

Gebduderdumung

Das Gehdude verfiigt dber
eine automatische Brandmel-
deanlage (BMA).

Bei Rauchdetektion durch die

raumung ist unverzdglich das
Geb&ude Gber die gekenn-
Zeichneten Flucht- und Ret-
tungswege zu verlassen.

Eine Raumung kann auch
von einem Weisungsbeiug-

Durchsagen ist unbedingt
Folge zu leisten.

Tiren und Fenster sind zu
schlieBen.

Begeben Sie sich zu den
Sammelplatzen. Bitte achten
Sie darauf, dass niemand
zurtickbleibt.

tische Signale (Blitz- - e
Derartige Erelgnisse lichter) im Deckenbe- Keine Aufziige benutzen!
Tdinea reich. Die Veraniwortlichen iber-

wachen die vollsténdige
Raumung ihres Bereiches.

Nach der Raumung haben
sich die Verantwortlichen zum
Evakuierungstableau an der
Piorte der Kurt-Schumacher-
Str. 10 zu begeben und ihren
Bereich freizumelden.

Sammelplatze

(soweit von der Feuerwehr
oder der Polizei nicht anders
angeordnet)

Ecke BattonnstraBe

2.: Rechneigrabenstr. /
Ecke MainstraBe

Batlonnstraie

! | E— i

Wichtige Telefonhummern

1.: Kurt-Schumacher-Str. /

—
7
c
]
=

Feuerwehr/Retiungsdienst 112

ten, der Polizei oder der Feu- Polizei Notrui 110
erwehr angeordnet werden. Betriebliche Meldestelle 21111
Stand: 01. Juni 2011
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Anlage 4-Alarm- und Noffallplan fiir die Archivrdume im 2. UG

Alarm- und Notfallplan fiir die
Archivraume im 2. Untergeschoss

inkKiurt am YET

[HZ-5SI)

I ,
Gasléschanlage in den
Archivraumen im 2. UG

Aus Sachschutzgriinden ist in
den neuen Archiviaumen mit
Rollregallager im 2. UG eine
Gasldschanlage eingebaut.

Zur frihzeitigen Branderken-
nung und Alarmierung wur-
den in den Archivhereichen
RAS-Systeme (Rauchgas-An-
saug-Systeme) installiert.

Gas-Loschanlage (N;)

Als Léschgas wird Stickstoff
gingesetzt. Die Loschwirkung
der Anlage wird durch die
Verdrangung des Luftsauer-
stoffes erreicht, somit ent-
steht eine akute Geféhrdung
fur die Personen, die sich in
dem Bereich aufhalten.

Durch die Flutung des alar-
mierten Raumes mit Stickstoff
sinkt der Sauerstoffanteil in
der Raumluft soweit ab (<15
Vol%), dass der Brand er-
lischt.

Dis im Raum vorhandene Luft
kann lber die dafir vorge-
sehenen Uberdruckéfinungen
entweichen.

Alarmierung der
Mitarbeiter im Archiv

Innerhalb des Schutzberei-
ches der Gasléschanlage be-
finden sich Alarmierungsmit-
tel, die im Brandfall angesteu-
ert werden:

-~ optische  Alarmierung
durch Blitzlampen.

~ akutische Alarmierung
durch Signalhérner.

Beleuchtete Warnschilder
an den Zugéngen warnen vor
Betreten des gefluteten Berei-
ches.

Stand: 01. Juni 2011

Stand vom 01.06.2011

Raumung Archiv

Wird ein Brandalarm ausge-
1&st, steuert die BMA unver-
zogert die Alarmierungsein-
richtungen und die Ldschan-
lage an. Personen, die sich
im alarmierten Raum aufhal-
ten, haben diesen umgehend
auf dem kirzesten Wege zu
verlassen.

Die Flutung des Raumes mit
Loschgas (Stickstoff) erfolgt
nach einer Verzégerungszeit
von 30 Sekunden.

Die Tiren des zu flutenden
Bereiches werden nach einer
Alarmierung sofoit automa-
tisch geschlossen, damit das
Léschgas nicht entweichen
kann.

Es ist darauf zu achten, dass
der gekennzeichnete SchlieB3-
bereich der Thren frei ist.

Nach Auslésung eines
Alarms im Archiv im 2. UG
haben alle Mitarbeiter die
Raumlichkeiten Uber die ge-
kennzeichneten Flucht- und
Rettungswege zu verlassen.

Begeben Sie sich zu den
Sammelplatzen.

Keine Aufziige benutzen!

Bitte achten Sie darauf, dass
niemand zuriickbleibt.

Die Verantwortlichen iber-
wachen die vollstéandige
R&umung ihres Bereiches.

Nach der Raumung haben
sich die Verantwortlichen zum
Evakuierungstableau an der
Pforte der Kurt-Schumacher-
Str. 10 zu begeben und ihren
Bereich freizumelden.

Sammelplaize

(soweit von der Feuerwehr
oder der Polizei nicht anders
angeordnet)

A Ecke Battonnstr.

2.: Rechneigrabenstr./
Ecke Mainstr.

Baltonnstralie

Kurt-Schumacher-Str.

J‘\
o ——

-_——bh e

Verhalten nach dem
Brand

Nach Flutung des Raumes
mit Loéschgas missen die
Tdren mind. 10 Minuten ge-
schlossen bleiben.

Die Begehung des Raumes
darf erst nach griindlicher
Durchliftung und Freigabe
von einer dazu befahigten
Person (Feuerwehr) eriolgen.

Die  Wiederinbetriebnahme
(Ricksetzung) der Losch-
anlage darf nur durch auto-
risiertes Personal vorgenom-
men werden.

Wichtige Telefonnummern

et 1.: Kurt-Schumacher-Str./

-+

[
I
E

i}
=

Feuerwehr/Rettungsdienst 112
Polizei Notruf 110
Betriebliche Meldestslle 211m
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29.05.2026

LEISTUNGSVERZEICHNIS

Ausschreibung

Verfahren: VGF-HOL-EU 138/26 - Architekten- und Ingenieurleistung fur die Sanierung sanitarer Anlagen der Standwerke
Holding Frankfurt

SKONTO
Skonto zugelassen Nein
Zahlungsziel Tag(e)

(falls zugelassen)

Skonto %

AUFLISTUNG ALLER POSITIONEN
ALLE PREISE SIND OHNE UMSATZSTEUER ANZUGEBEN

Allgemeine Informationen

Lage des Objektes
Die Liegenschaft liegt im Zentrum der Metropole Frankfurt am Main und ist sowohl mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln als auch mit dem PKW
gut zu erreichen.

19j/4AAAQSkZIRgABAQAAAQABA AD/2wBDAAEBAQEBAQEBAQEBAQ EBAQEBAQEBAQEBAQEBAQEB
AQEBAQEBAQEBAQEBAQEBAQEBA QEBAQEBAQEBAQEBAQEBAQH/2w BDAQEBAQEBAQEBAQEBAQEB
AQEBAQEBAQEBAQEBAQEBAQEBA QEBAQEBAQEBAQEBAQEBAQEBAQ EBAQEBAQEBAQEBAQH/WAAR
CAFLAUKDASIAAhEBAXEB/8QAH wAAAQUBAQEBAQEAAAAAAAAAAA ECAWQFBQCICQOL/BQAIRAA
AgEDAWIEAWUFBAQAAAF9AQIDA AQRBRINMUEGE1FhByJxFDKBka EIIOKxwRVSO0fAkM2JyggkK
FhcYGRolJicoKSoONTY30Dk6Q ORFRkdAISUpTVFVWYV1hZWmNKZW ZnaGlgc3R1dnd4eXgDhIWG
h4iJipKTIIWWI5iZmgKjpKWmp 6ipqrKztLW2t7i5usLDXxMXGx8 jIytL TINXW19jZ2uHi4+TI
5ufo6erx8vP09fb3+Pn6/8QAH wEAAWEBAQEBAQEBAQAAAAAAAA ECAWQFBgcICQOoL/BQAtREA
AgECBAQDBACFBAQAAQJ3AAECA xEEBSExBhJBUQdhcRMIMoEIFE KRobHBCSMzUVAVYnLRChYk
NOEI8RcYGRomJygpKjuU2Nzg50 kKNERUZHSEIKU1RVVIdYWVpjZG VmZ2hpanN0dXZ3eHI6goOE
hYaHilmKkpOUIZaXmJmaogOkp aangKmqgsrOOtba3uLm6wsPExc bHyMnKOtPU1dbX2Nna4uPk
5ebn60ng8vP09fh3+Pn6/90AD AMBAAIRAXEAPWD++jUtWO0zR4F utW1Cy022eVYFuL65htYWm
dXdYhJO6IZGWN2VAIXxCMQMA1Ly V/8VPhnpU2mW+gfEHwWXps+s6h DpWKRX/ibR7R9T104YLb6d
YLcXkZu72diFhtYN8OhICITXD ftCgHWRY5Gf+Kk0/wD919Sr+e D/AILAz+CLHOI/wTd+MvhP
a/Guab/aP+CfhfwX80L3xZgHg DT/ABL4+8aeJG8NeE9N1nxzpU 9ve+E/DI3qt9BB4i1q3M89
ppDXL2tnd3gt4HTairy22Wtry ekViXeTSO0TeuibsiZPli3dLaz d7XbSS011bsrdWtz+lb4mf
Fb4Y/BjwpP46+LvxC8GfDDwVb alo2j3Hizx9410jwn4cglbxFq drougabLrOuXdjp8d/rWsX
tnpel2jXAnv9Qureztkinmijjb U/4TvwV/wBDb4c5AI/4nOn8gj IP/HxOIIIPcHNfwqftE/Cr
RfB9r+1JoH7Qf/BNi38GeFv2H fGn70/xG+LXjb4H/WDBSP8AaZ /aD8A+Bn+JIVrZ+M/B/xC1f
9nH4yP4b0rx54F8KafFJaalHY WC3fgqQ6hquk+HL2wsJLIP6f9 A1K21vQNA1qOliuLTWNCOf
VbS5ikSaK5tdQ022u7e4ilQBJ Y54ZkISRQFAWDAAGhXfM7e7Fx jfVe803azS6JPS66Nkxm5S
IG1rbfFg+u6V0k46rrdatO36W f8BACd+Cv+ht80f+DnT/AP5lo/ 4TvwV/ONvhz/wc6f8A/JFf
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nTgeg/IUYHOPYFMOPOMwVIT8P dLs7rUdS8ceE7CwsoXuby9vNf 0u3tbW3jG6Se4nlukihiQc
vJlyoo5JFfPHjj9v/wDYg+GZt zZ8RP2sv2fvBEd1bG8trjxT8VP CGh2k90oFDG6jVNQ1W3tWt9
pDecJvL2/Nu2gmvz0/adlvxJ4 X/ZZ/aK8TeC/Dg8X+MfDfwY+I mv+E/CYEUfE/iIXRvDOoajo
Xh7EBE5/tnU7a10/EBEx+0Yil cqRyP7Enjr9oD4y/wDBGHwv49 8J/Hf9lv8Aaj+NPiH4P2fj
g30nxv4lsvCvwd8B6a3h2yuPF n7Pviyx8Jalq2sWOs+BIt/FHh EeNfFVs2gWmvpHP4n0C4sr
K5imrl92M+ZK85x5WIldgMacuZ PnTVuezShJO8byg7KcNy50tOV Rbejcm76cr5kklbVNNtyjZ
rU/aHwR8c/gv8S/CehePfh38W Ph1458EeKLFNT8N+LVCXjLw/w CIfDWv6dIzol90+taVi3Wn
ajaM8ciC4tLiWLejpu3KwHIel v2s/wBI7wh4q1DwP4r/AGh/gv 4b8Y6RZ+EtR1bwxrnxK8I6
Xrml2Hj7xBF4T8D3upabe6tDd WNrdw8TzReHvDU91HFHresyJp unNcXbCl/ittwTN+Jnhrdy
/sM/s/8AxXN8JeGIfBmheK/D2s XVv4Qgi0yO28NXtn4m1jTdZ0e 0/seOHSp7001mzvxa3unxR
2t/AyXqlrTuBg+M/2KPBvx017 9ti6+JGtz+IPDv7ZHgH4UfDg4 OmCOFtgXw20f4T+E9e0vQt
R806rJLIV1gy8aelbn4h6LdWO dm+melLOwulle5gingz5m43ja Ta0s9G7bcyukrqgl19h3bg2n
FyUbpWbU5Jg8U1dRvq7ydlbeU rRI+6Vh8X/hVqviPxB4P034ke BO9Q8V+E4dBuPFHhuz8UaNc
674dg8Ux383hgbW9KivHvdMil +LStTkOd7yGFdARTT71rQyi2mK YunftA/ArwWPB2pfEPSVjF8
M9S8BaPF4kn1bxnY+N/Dt14X0 2HwfdX9l4slvOch1BINtI/DV5 pepWuuvPclulXFheRXphe3
IViXi+Hv7LOveDVEK+PNY+P/A MRNb+JOr3/7NV98RVGXh/R/DX go/FC2/Zu8HelPC9t4a8Va
ZHB4gdvCHxMv/E2qg+J/Hekxam 2pHUJVs9l1yyssrXXeAP2WPhj 8P/wBnjWP2YdPuvF+p/Dfx
La/Euy8Q32r6/u8YanD8XPEni HxP41kbX90tNP8Ask9zfeKNUg sZLKOtxYWJt7eNWMRkd3dt
tddG1la/m1ffuk9N1fQrTlvrz6 Wi7W2balJN2adkrKSa5ndWSI+ sVI+0n+z3qS+G30/43/Cm+
TxjaeD7/AMJIyWnj3wzcR+JLL4 heJz4J8B3ehyRakyanB4z8Yqgf C3heWzaVNd8Q40fTDc35EB
TVP2Iv2d9D8UN4J1v46fCPR/F 6eltfSACENnhrVPiH4UO/Wo/Ff hXwbpfxE8 TeGZNPu9VhuE1l
IwWAPeAtbOjxprWwkOg1DTPC+pW Wu3tvDptxHct+X/AOxH+yf+zp 8Wvgb8cPhD8Uvhtp3idbDW
dN+B/iS1vNS120u4/h18N9fj8 cfCaw0+ewlSzuvDmreDfFFxde JtB8Q+H5NK1yy12Cz1aC+S
8s7aWL5b8Yfsj+ENb8b/ABJ/Z FiO/wAF6T8E/hZ8TrfdteHfBn iLwBonjuBuvE3jiD+1X+Im
o+lvFf8AaPiHxF48ukv3ilXxZ 4g1vUtY 1IZHt9UuJbYC3U966V krq7bbjZzpXaslfuk9uay2a
ZIKc7JIxjFt95aX5kmnal6Xd97 qzXViso/wDwUC/Y XR/Csbfthf sSOCTx34f03xX4li/4XX8PD
L4Ax8N6z24m/4QvSNDb8KxXjxAX8Q 6dgni3PhvTrnSFVEvAZV9PtjJ co8a+u+Jf2gvgZ4N8NeO/G
Xiz4u/Drw34T+F+uS+GfiL4i1l vxdommaP4I8QwRaZPNonie/u7 yK30bU40dZOmV7K+eGdU1G
zYpieMt+Ldz+x34d1q48PXfi3 xvgmv3PhaeOufDIxb+DvAeh3H hmewEgqWNx4Sns9Dmk8K3Vh
FNIun30htZzWDy3E100UIzKW7 ez/AGW/h6tzb3Wpax8RfEQ9tc C/c69421a9FXNDKtw012sR
gE2504zcM2DIsS+YxwShSi+Xm la6bk1Fy5GmOIbTm5kk004pcl pOPK223U1tGN9OV30el7rT
bXr09EfrvoPx1+C/ijwfp/xC8 O/FX4f614G1XTP7a03xdp3ivR bnw9e6RI10p2+gx3hs5LEN
G4NysvIAq2W4NafgL4t/C34py eJYvhr8RPBXj2XwZq0Gg+LYfC HiIXSPEE3hnWbvTbTWbTTNd
i0u7uZNLvLvSb+y100gvVhebs LqC7gEKEiufy9+L8luPhX8RIn DPv8H60Dgbnby7N3HZifuD
dwflz9a/nE+NWpf8Ep/2dfinP 8U5f+CjP/BSfolfosvxV8Nfh7 r37S+pfsb614x+Ivws+H+h
vY2mmeC4vjRo7/Dfxl4U8MaPa 6alv/Yvhd9dhn0ePV5TFpdpHq ixzIxkqgftdORTcN/e5IFSO
jrf3Xd/nowlU5XZ78t3v36aPz /Vo/upl/wAQaF4VOfUPEPIbWN M8P6DpUBUtT1nWb6203S9P
tg60Z72+u5lba2hDuiGSaRE3M ozkivF9S/at/ZkOexm1LV{2gf g5p+n22wXF5dfEXwpDbw+Y
SqebK+qBE3KEKWIBIWK/FH9IO L4I/E39jj9pb402v/IBWOD/ggN +zL4l+FOr6R4Ch1L4l/Dr4
b/EH4ZeONHVbfWNQtPG+v+EI9 P8AGFzrtrob2cGg+FfH+haFre mzeTgEmk2luGSXF8Xfssfs
7/IF39mnQ9e8dfDb7ZgPhzwBe+ P7LV/Aes+IvBfi2XxBpfhPUGe al1Xwjq+j319c3qRyQvY XM
OlneXUgaWHzfnA4y9n7ROPLzK Nua8m3FTulG/u2dr3vzKyVidn O76LaPNdvRg6ukOpPa9nyu
+6 TW/WCXPhX/AIKBfsM+N/Eln 408Jftefs46/wCKdQu47DTtAO 74w+BZtV1G+luhYw2Wn2Z1
tZr27mviLOG3tVImluiLeNGII Svo7RfiF4D8SeJfEngzw7408L a74u8G20gal4t8M6Pr216l
rvhnT/FY1U+GbzXtKs7ga90m2 8QLoesNo819DAmMorpl81oZVip Sv8YX7GnxU8XD4D+GViP8A
EbxH8bdF+C3w2+EPwZ/aXjfw/ wDtDfCforPR/h/8EviVBVPiV8 PrPXPGfgfoqgb4G+LLHTdf+
GOs/Dn+2PG/gj4W+NLHxLa2Fz eXPhfVZvFGmXFpefoZ8Bv2Wvh zrkXxj8c6Zqg/jvwP498cfE
TxFpPjHXj4A8X6l0F9rgeGrzZv Dnh64RGFxFbppWjMI7CEQPHFN JNcvG09x0O8hZgOrippRI7N
3U7PTs0OnfZScbhg+umsgpJtKMV JOPM9eWSum1ZPula7sr3V3Zn7 WeM/29v2Jvh3Bod145/ax/
Z78K23ibSr7XfD9zrfxZ8FWNv rGh6b4g1Xwnf61p80usCK50m1 8UaHrXh2XUo2NkNaOjUIME
5vLG5hi9MON9pDIn7XbXTL3Rf jZ8K9VtNalO/4XarpFxp/jvwld xalpvxulm68P{By+snglJx
cW3xT12yvNI+H8sW5PF202txa aGb6aGRF/miv/2EVGIwX+IXwG 8HfAbIr745/Dzwj8TvC/w3
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/Y98ceBtPOvwPro2v/BHwj4l8 Q+JtNNI4j8TaRrereFPE2n6h4 88dXb+MNAtI76C68Uahqgal
Ffw2txFodft8/srfFb4I6Lqvx /8AhP4/+HOo0+LdY/aVtPippOg +OPCWr2unQelvB37Psv7P/
AOxz8P8ATR4Z103hTwd8DdRVN f8Ai/q91gEc02g/ECAdYsLG2u GAROG6S9yTh5r6gMbpXXLKV
udbXVotXtbhVXbnUOUafNK8VJIK SduzZJu2zIZvl+y9HJJrl5v191 79sP8AZQ8L20I74i/aR+CO
jWcPhDxJ8QZ7rUPib4Qtre38B +DVEF14U8V+M7maTVhHbeFvDv iaxv8Aw/rGvztHpdhrFhfa
dcXSXVnexRedeHvFXhrxb4a0X xn4X1/SPEXhLxJpGn+IPD3ibR dQtdTOLXNC1alivdL1jSdU
s5Zr0/0zUbO4gu7G+tZpbabtp opoZHjkVj/CLof7RHjfwB4c+P n7E/w7+CfhD4mT/tav8Fv2
Kbn4tfD/AOKfhw/EDwWB8HvgX4 ltvhx+1N4QvvgtrFrH8Q/t2k3 f/AAvrANT+KXTSPBK/iP4y
wabZ6jrN1e6db3/9G3wN/bC+H Xwh1lvxNpmq+Kv2kk8E6tY6R03 wi+A3xA+H3wrsfA3weiOaz
NhpXhLwH418G+GPDvilfCws4t 1806dZ+PdV8UHRrSwjvsdUke4 v7pmoTa5tEtI7PWbtdXbWm
7UbXS+Jq1306eJpxc61CpCnFq nObpVIwVXIjNw55aXUJRk4/Fa ceXmV2fqpP8bPg9a/DPWf]
Rc/FLAfWfCHwW7Y65qev/ABOI8 XaEngLRNP8ADF5d6d4kvNW8Vt fDRNPtOA1DT76x1qW7vYI0
y8srqlvTDPbyxpsaZ8TPh3rwm aZrWkeOvCWgaPrwn2eraRgmn+ INLU9P1TSORto7ywl1HT7yC
6kt7yyvbSaK5tbqCSSGeCRJIYn ZGDH+JIrxT8LPBXxq/Yk+K37WW reJ/2fvAX7MHxf1DUNe/al
1Zx14J7/IALSPxo+E3xU8F6dqf jy3tftHGjeJPATfj3XN4/+Bvx3+ NGh+J2u5PiD4X1v4P/AA7uU
fipeLf\WHg27uJ9UON9Y/oE+EH /BMj4ofC/wQunJ+3V8R/EOmaf Fat4Pm1f4XeFPCC6B4Gs9K
tIdH8N67pWiapZalLPLottA2NQ stBENRwwFLOTRYPsokOcZNpXS b5bpx+07pbO3LFq7+KUK7R
cbPmM4zkOtlv3U21K177NRabs e/vSur2aTV5frb/AMJI34K/6G3 w5/wCDnT//AJIo/wCE78Ff
9Db4c/8ABzp//wAkV/Ib8Bf2u vire/Bv43/H9/2htG+MXwt+Hs /xo+MvxD8YjwDJeeB/gR8K
/DOuTaz8I/hfq3iiwWxilfdw/ EvwXpWkeN9N+EvhldY8WaG/jG 3bxidCOr6A2q/Q6ftdelPC
1v8ADOfE3w34M8Ha58U57ZfCn grx7N4j+EfxAjOvV/E1x4V8Ke J/IFngzxrZRat8OfDPj3WLS
Wx+HUrfERPC9v4xlkt/7IMsso hq24pOXMuVOSuU9INVypX3XvOSU Wm1IppMFWg4qTvFOyvIJWV2
7W33T0aWzaT1dj+jnV{ip8M9C torzWviB4ANOmOmvbPTobnUfEm k2cEuoajcJa2FIHLcXcaPd
XtzllvawKxiInmdY4l1ZzyBWmfHX gsEg+LPDolJBB1nTwQRwQQZ8g g8EHpX88Hx2+MPinV/CFxp
Pif4PeKfDENgr40fDTSVEuUpQ3 2n6zpGj+KtO1/Qtdi8C6hc2hK WnjPU9OVSATIr TNCmIW9ub
fUtPnSFo7yBn9/H7U/wg3XM2u ReMvCMcF7LaXs/ibwbglnaWN4 rN59rc3dtHeRpNbyK8MkbK
k3mRv+5AFe9jcop4dXh/Is4jWn KvmuOz7CVsPLkUaEcohk86M4a 87ddZIV5+Zcq9jFQ15kfK5
XXLWzDjHi7hmeHpU8Nw5INnCOO w+KXtFVxVTiP/WB4ilUUv3Sjh Vk9B0O3T95rET9pa0D9n/8A
hO/BX/Q2+HP/AAC6f/8AJFc5N 8bPg7b+J9MBE3PxV+Hdr4x1uS OHRfCt14y8PW3ILWZpomnj
iONRp9Qj1DUSXhRpRHZW87+Wr OVCgmvy20b45fBvXwvIl/Efwl KOmzy4rnUotOnkMillVINQ
FrkzYBLKEynR9pIB8P8A2rv20 v2a/wBubwf4Z0L4sx3Ums+B9V I8T/Cv4ofDbxtc+D/if8Mv
Es8Jtv7d8GeLPD19De25IVVF3 pd4LVSNRMMRu70OR0Y3TwXforé xvutJagzsleS1linbm602p9
abWTcbSeunMle29ntfW2tldpN rc/bTxX8cfgz4E+Inw6+EXjT4 q/D3wp8VPi9/bv/Cqg/hv4h
8X6DpPjn4jDwvaR33iR/BXha+ vodb8Sx6DZSxXWryaRZXaafA6 y3TRIQabbxb498E+AbS2v/
ABV4t80+EbG7lkgtb3xHg9jol pcTRRmMaSKK4v54IXkSIGRkDIg gLEbQTX8ZHxsun/wCCLHgL
4vftatdAM8RftR/te+Pk8KfAX9 nvotL9gj4pelLfidN8LX8eahF4 b02y8TDxPezaV4C8C+GtNN
1r3iGPwrp+jXviO4sbbS9Z1DV tLu5p7Xzrdw/sq+Bfgr4e8e+l /[+C2nxp/ak+JV18T7DXIG/
wB/4K+/s+/tB/HS9+AOk+JLvw ¢/iLwt8Ntb+APgvU38C/BHxX4 aluwlDTvhZbal8PVE3w/8A
ihA9IpVIgGk6uzaHZxz2tzLIu 7NtpqOI05NbJ+I11jdNKHVslz ReW73T15bfzNaJPo7tbdL2
tAt/iIHACvLe3vLTxp4WurS7h juLW6tteOye3ulJVDXTQTRXLR yxSIwZHRmVgcg1N/wnfgr/
AKG3w5/40dP/APkiv5hf+Cffh X9t/ wCFv/BPfOmP90343aTrPj W28cfDm28U/FXwJgmjyaH8
RPCGkX0Oo0Xw8KeOLNRZ40zZ33i XwZ/YVibxFZ20EMVtfX0j6lZR s730X6ieFvFHh/xr4f03xR
4Y1GDVdElaHzrS7ThwGDDAmtbq E/Pa3tq58g6tZQJIJQQcqVdgT Tt5g+vql+l+1mnlLTvumn2
d9rJ9Uu+vZ6PU/R/WI/i18LVDV j/afiH4ieC9EO4TXWxvIVES6R YWa3E+4Qwtc3N3HCskpRhG
rOC5UhcmmJ8X/hTIiISR/EnwNJ HIliyRyJ4p0OVOkjcbkkR1vSro6 nKupKsOQSK/PbUtLO3WdPv
NK1awtNS0zUIJLW9sL2CO4tbhg 3kGHIimhkBVgeCpwGRgroVdVYf G3i34U+lvg8brXPAVvgHi7
4bGRptS8FF5LzxF4PiZg0I74Z IcPNg2kwoGRtKkb7TbIEZXKVX IrgzOpmNHDSq5ZQoYqvDV4
atkUJVotpWozjJRVRdIzVp30l FOUDMquY0cO6uXUKGJIgwllQr SnB119fZzilFTW6jNWIqua
LSUV350HxV4Z8UxXM3hrxBo2v w2cgQXcujalaalHbTSJI5kcU72 kOgxSPGd605VmMT5gCOa3q/
Pn/gn54n8P8AijwI8RLIQNRg1l CKLxHoouBGrxzWsk2jbOgu4ZE SS3uVVT5KEgDpjkbSpb9Bq
WU4VEY7L8NisVh3hcRVjN1cO4 zi6UoVZ00OnGoINXUVL3I10urM eVYqvjcBh8VisO8LXgxmém
HIGcXTcas4JONRKavGKI7yT17 WPIHOr7x9onw+8AeEdQ8RSG20 rW/iToPhgbUTnyNLmM1LR/E
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U9peXeASLQ3NIFazSZAgWSEZE rGVb8gv+Ck/gTQ/iL+xt8WPD3 iD4dyfFzTDH4d1H/hXNrrN
t4avvFdxaa5ZPZW+keLbmWGLw IrFpNImg6P4pjnhn0a/s7e9tZ 4pkjkH70/FT4Y+E/jFAC8R
/DrxrY Jf6D4jsZLWbhftNjcgb 7LVNPII3W+0adciO6tJ0IKyRh W3RPIjfzZftvXnx5+En713
7Yn7PmnvdX/7QPw6+DniLxV8C PEccFrdSfEDw9pNxa30m3uiWe gAWugeltLOmG9e10qd5Hub
61/s4q9xaBZfR5nF6SUbprmk0 1azUrqUeVXi3a8r6OyvY66jaU r/AA8t01upLVL77NXer02u
fA37dHwW503w38G/i18evjp+zD /wWWt+DPw28W/s5/Bj4S/HDSFC 3xc/Zg+NPwj+LngL4JJcWn
w58W/tK+LvAPjHXR8Vda0aHT/ EOraz481gbWdCvNZ0S7jv8AWd TOyyjnWX99/gdrWmel/gp8
H9eOWKK30fWPhf4D1DSraBll4 rXTrnwxpkllaJHb TXNvGLW3Md v5cFzcRRmIok8qqHb8Z/GH
7X1j390v4C+JIvgV+zr+33fW37 In7J3/BL7U/i3+19+0R8afhP4 N+LGt/F747fFG5vdH8I/sp
/GjVVF3hHW9b+GdJPhIdfO7xL pPgPSdM+19pYvo/h28v59Unjv X/AER/4Jt+JY/GH7AN7IPI
aLwNa/DOPWPgRA4IUE+H2n2Nzp mleDhFZNanQdF068JvLHQbI25 XQrwW6P2mHR2sknAKkDAJ/E+
a7n71918g+HmM96KSbcn/ACX0W rnK7Tg27buNna61+z1WIrNJaJ uzurxbf2xRRRTND84P27f2
ofiL8Pda8G/sx/Af4Gv8b/jN8 avhvBUPiIFQMmteN7T4b/D34V/ CH4alLpFt4q8deLvFc+n6te
z6hc6lrdhpHhXw9oulX15geom X7Q1rAiu/xj46 T/AIJOfEzZWOU +HXhn/AIJPfF/9rL4AmfCX4
CfDj4iftt/GD9IEaT4HM8Dv8Q vDmral4S0nx34T80OfEz4Z6r+0 f421rStHvNalfwBZab4nlq
606GeC5tNQkj1G1g+/f21/2X9 W+LMHhv48fCr4n3HwV/aD+A/g z406d4T8ayeGrbxt4R8XfD
vx54eEXj74TfEzwZc32InXPCH iR9KOrU70/03U9P17wlrumW2p 6VcsZLiF3f8E8/2Wv2kP2F
f+CevjL4n/s++G/Bn7aP7X37X vxF1H44fFrVfiL4yg+APhFZ9c 8Pt4d0GO0stRjOrxXeR+DPh
zpuiWMFp4dhCanevriwWuXOmz2T SCMknJIx9nzRUOb2qsk50aSile UXZq11b3NY3u00sZpuXwtN
XtKKTdvdtpJtXjLValLdp3Shfx z+zI18edU8f/AAZ/ZIIZz/YR8Q fDb4S+E9W+CXiv42+Lfjjr
fgmLXPB3wK+AWIeL7vwR40tB nw5vtR8M6JgPXG8X+NI9WO0+DS /FurWGieD918KeKNX163vb
i3itpPpT4QftLfEr4Z+ANfOP4 /eLIDf7TWXjw/Hq7+Df7PPin9l LQVDWseLv2IrGbwdpPjKCP
U/h14e8U3nhP4eePvBcVxrln8 SHv/FOjeCdJONRrPx0O1/ZWOrW a3H51f8E/f2Vi2pv2Sfhv8
OfE/gz4V/DX9rvRPi18F/Efwd /aH+Ht/8SLH4VReFfGlj8avin 8SNO1zwle+MND8TalL4u+FV
9B8VIEXhDxZpFzYWutpb6VYat p2nai2rXdtBtx/8Ewvjb4e0vw b4ylz4L/Av4i+1Y/2mP2pP
i14x+AnwS+NPjL9Iv4c+H9I+N Xgnwb4H+FWtfDHXxv4SO0PS9ZsX +HejeAtBOPxh4Z1aCQ670N
5rN9Zzyamlhao6bTs7XS5dJINQ dtFtdN3abTbUkn70UnHIunZr3 pSgmO078im+XRLIj7rTajLS
fJ7zTatY9b/am/4KO+MLbw30/ j79n298ZeHfC6/AvVda8U+EtS +GWm6p8W9J+MGs/tefCz9m
DRPBh8G6mmqyzeOfC+ran8QLX /hFANmM1LTIOYu7QXcs89jFZ3df W2k/8ABRHwnrit4r8ORfA|
4yeHP2h9C+M9n8DdK/ZX8X3Hg PR/iZrni/XPAcHxV8Pal/wkdp 4plrwFpHgaf4Z3H/CXa74x
vNeubTwza2l7pt3b3msJaWwV98 Z3n/BN/9pLwFpXw81D4M3XwCH iT4eX/AOyVro/hPVNW8daP
4B8X3fwe+I3xp+0OXxs00TUr5P FHiiyl+IvxI8Y/D3TNG8aa/N4 jlueXQ7/xz4gje7ThTTINfX
1/WTp+OXXWI1Lwr+0ON8YfB37Kf xj/AGgdY+NXxF+J/wAVvgL8QL /x6/7P9p4W8X/C/wALfCL4
beCvA/xAQjTbbxg+ufBDw/4Q0 /WZfGF50MA8eahrfiS0g0/RI1 exmtTktKT502cdEnJ3lo1Z
SknDXS00vcu3q4tL31y668vNJI JLWTUb812r6JqCg7p61FHmIIP 8AAb/gof8AF3RP2r/HPIi74
HfA34l+OtAsf2fv2IfjiP8bv2a Y/Gvw38IN4f8a/Bjx94U+GXim 4+IfxM1C91HwxI/gTVvDvj
/SIAsPhIdVHiji68Qw6mkNhZEz 2vpPxqg/a2+JWq/tnQ/GP9I/9m z4xfHvV{2j/Cv7NnwP8LfD
DWvVH3hnwf4AMO/wAe+K/2f9a/a d1LxH520WLDwengL4Y6h4aj+L I5cXupfalpNLutOijalht7
6n+zv+wY/gb9orxh8DdE+I3ww 8lat8Vv+CZfjP8AZ4iTwN4J0z wVovh2fxL4x8Z+KfiF4w07
4a2d322M3hG61/xhbppMUYuNc mj0433inW59UuZLIvZvCmv/AL P3wh+KfwS/aL8HfF3UPjL4
c8Y/GD9rV/A21+CoNKO7WNb8b p4C+C/7GXhrSNHg1fVHuruL4e +EfgLrdh4XktEu5ddtfFIt
gelbNDeO0O4mCIKcoKUU7uT5ZQ hDIutHzOKjZPmtgnJpLSUUs37 iSIN2T5nNgMWr6Jctn70Yu
8Vii5Rk4y5LJ/PHhP/go/wDtS eJfCnxu+MF1+yf8Jrb4C/BNPH Gh+Jda8JftL+EPGXxx8NfE
zwP440/4eWPw7+IXwJaXSPEnh DWvivAmupbT4YWszTXMkcmkv4 gNn/bFmWZ8ZPGX/BW7X9f/
AGf/AIU+MP2SPhX8JPip4s/au +FV98NtGOL476jrHgH40eGPC/ w7+IPxs17TPGfiGx0gHVbH
RfBFp4AurD4x6LpeiajopXMr6P aaJc31rrUFwvKax8Cvj38VLL4 ielfjP4c8RelP2i7v4Wad8
LfhN8fPAv7P3hX4ba5eXHhj4p eCfi74X+JH7TO0I169sfjd4vTx D8L/ANjqGItb6R4esdPtvF
kvh9bS+8X3Js/r/4AWeJf2urP4 k/ICr47fHzw742+Nnxi8A+Jvib 4z1aysdN034ffCKylb4g/D
XQfhTpGh/Cbwnda34j1XwP4V8 E+GLDXLKw1PU/EniHxnrviXWd Z17VbMxW1oapOpK1JWcpSV
pXjGM+ZKLIKM+SU4007PI5IKV mot3uledkpOaa50ZxfLf4VIKL ulg+rulza6Rbm+DX7Yum/F
L4c2vw++Nb+Bvhv+1L40i/aH8 FXPwg8Havr/Alg8Na7gXwa8b/ Ef4Xal4n8EeJbrR7dLnwir
N74F1TUdNmM1iWzudsV5FGJ4YI ppPzDtPg78Vvgz+wd/wVw+C11 +zv4y+IXw9/bt+B/xX/a0+
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EX7Qfg3w03iXQ4PFXgPWNpPh7 xp+zv8AFy4tXfWdF8YeFtQ8HH xT8HPODUNNS8YaRq+r2uipH
gek6hHN+4PwL8Ct8Nf2edN8DN belNMePTfH2gaxael721utdl1 fxb4I8VeK9ZutXubCOKyub
q61PXry8ieOM+XDPDG7SS07t8 8/s/fsP/twfE34e6N8aP2Yf+C rnx0/ZhsNUutdso/ghg3wd
+EPx7+C2I3Gj6nNY p/wj+hfEO yGpeHbPVmMS41DWIbC9eSTUbBW 7smtGQeaSpTScrP3eaEneK
5ZJRV5LRUPM7Wi76q3Lritybc LXVKN7aaXV7uz12SajLd3Wm3z T+yn8Xvh9+1r+23+1D8e/2
Lvhr8RvC{7NHir/glzJ4b/a7+ JN58LPGnwj+DPxJ/a70TUbHVV AcvhHw9428PeEtR8BUfENw;]
4In8WeGPE/jGPQraK+8PRRQSS XscWmapgH60fB+a61L9mfwnJY RN9uuPhdqUVjCGTcl7HYar
bWigOmI8yXMUZUyY|jG4CT5QTX hXwT+Pn/BSj4WftqeO/2Av+Ci nxn/Zc+KvhP4o/sj/FP4nf
s2+Mvhj8HfFHwW18afG268K20G meNdH2xeJb7whouueAtOlub/w ATeCFOR7rUtH1rT/Emha+b
DT77TB7l+zHcGb4AeC1naN47L SNasCrgDHFa2I5qCmCVQrbxHG ziQMruwJVgx+WghGUOWSspR
fFLItQbfNFgUJIcrim1vK75ZWd2 0302JXvFprmUkINFdRVr3abWz aObVIokfgF8G38Cfs2/wDB
NjRv2wv2yf8Agnp8FfiX8c9a8 laf4An8HfG7w/wCE/G9r8K/Hfx g8J/FeS80v4Q/tffC/wVd2
eheDfG2ielmOreAPGO+gar8l/ GOpw2I6t94a8VrHput/vl+zZv i0b40WM4K3mm/Gn4g2I8uQ
yLdnUUmISJwcSRoZNofCgkEAE DJ/IvBA4J0fHr4q/Bz9jzw/q3 gH4pftF+Ff2FZfib8VBpPx
F/aM/Yg+G/xy/Zn80eGLz4lan JrJn8UfC74x+E/jz4C+ENn4hk 1elsfG3j34dav4O80R3gur
u80nwvokkVI+t/7N/wBoCfGOX IxZ3V43x68fz3Nzp+RYXb3M9t POUOSWKkmZdMv8AebrTS0so
aylhimlA8xsY3bvIx5uVXSTTu 9dN1ypJWXM3FNRI7ydpo3ilGT Tagk5cqg5SW70duXblS1il
ZtvWIrHzZp4j/AGxP2WfD7J5k0 j3HjPxneKSVIbStluG0542xIr bL63iaVGjQIQNk6nAHSf8A
wUtvpLjSf2evCUQL/WDCQfGGC +uUDshFpoGlzXMsoGFjfy2uV+ VpVkGd0SOdwHnnwchbVv2+
vCuzM1v4W+BfiK8EMCKR/ZL3VN UW1jLK7XnWe2uOEQyJG21jslY HZ/wCChV0bn42fsualyhok
X4ia45DszJJa2WIwQ74Adgo7M 2y4bDBKZEz8wHVSX72IGSANSI BL2ic4T5+SDcYuOkZ66rmt
bR3jc9HLaH1rMcDhIFVirGYYP DuHNycyq4ilTSHPmjy35uXm5o0 2ve6PmnT/AfgPSPFOteOdH
8C+C9I8b+JYkg8R+NNL8KaBp/ i/X4lwgWDWVE1pp80t6pDiOIP Fe30yS+TCZVcwxFOI+MIxr
dpZeBr7w3pC+IVEONfEHQ9Q80 +H5Zhb2+velrOC9udA0G5uXli tYNb1eKz0qW4IZY4Yrt5HZ
VViPYa+AP+CgOnBfDvwG8Zal4 e+Keu+DvAHXxzODXPH998DfH3j XwN8Y{BfhOaOkS/wDHngW?2
8Eanp20+N7zwr9mGo33g5FvI9U VLNGviDdheaxZR2V3705ezhKa je2rSfLZOXvyb6KKcpyfZN
n9D8dxjDg/04wjGCIDDzcYRUU 51Mzws5zcYpJynOUpzIZylJyk +aT1/O/wDb38UeOvG3wE1lv
xd8dvB3/AATV8Q+NtV+Enwl+P tngni/9linx3+zx+0LoXxJsvjX d/Cb9on4U+E9Z0/wAa2Vz8
Q/Hf7MHieaxgs7d7fTVEHIHQ7 +315X02a70/Ubz9dofBn7W/g/ 8AZu+I/wCz58L/ANrTxZqO
J/Ebwh4n0C08QfGi4134peKvC UfjjQbTQISXw54x8S31940sdN sNON9P4e09tfJOTVL+SOtX
WQALB8z/t4/Er9mnxx80fBfhz9 nT9vb9oP9u3VpPHHwp8a+H/Al X/APCrvgt+2j4S+H1hrHiD
RRZ+LPE3xs1n4T6Jg/wQgSwmV 76 TxX8abbxTMIOnn6BgEcMa2n 6YjbtXYQU2IEILMNoUbcM4
VIMYWWVWI5IB4rxMBQp1XUjuX NyU6LtzSU1Jqabk4OMHdJOyg4 3TafK+ViIHh/w5IfEEs305
IGrV+qUcB7KdKVKjVpyxDxSg3 9IL2UrghTtGVIwWVKtXb8x/BX 70fx7+Ck+viDH4X{Dj9nnS
P2TvFnx9/ZS+NPif40eBF1Pwc t9Zfsz+BNEOjUfDEONP9s0tT8 UfGfw2+FPIiDXXfTGSbVzZ+
JZ78LJelZ+F1WLA3fEZz44/tGa f8AHb4OftzaDov7Sv7TVh41+N mqfDD4o/Ay/wD2ZvFX7N3g
W28JSfCvwfZWGu+DPE3xPn1zT NH8H2Xgm780+H7zwbcQ32reJ9 enlyGG9jFz+uVKM54zn261
3PLgXNCUalVcs1JgXs5KS1vF3 pp+83fmbcekrg+t19vifCriglv quYZIhWpNxU/quljG8eVRS
WHoVGuUZuTcgsptOUIThzcy/CL 4jf8FFPCWvV/AAIi+AOmMeOfgt+0 Z8PV8GTtg+K/8AgpP/AMFA
fEH]D4E+K/C+njxl4a+K8+pfD H4D+An1mOOk+JfiDT7jWvh3pW mtpbz6c3hj4XalLPfekglG7
fSPWvhj8X/2RvGfiu0/ag/Z9+ O/wV+DHx9/bz+O0Omfsu6F4Q8D eJ9a8QeAf2P/h54zude+MH
xV+KfxUOP4j3Mnw78Z/th+IvB Hg+5jtdX1Pw7pfgvwf4v8QaD4 Z8MWPIHT 7bVVEXi37U+NiX
Os/ELw032mfyPBepfClprclpl ppnxR8StMghRICbEVIIZi7IWM nlJC67XbHpH7ZH7COH7Sre
G7bwrdfBXwlpVle+JE8e+CPih +ztoHxf+Hnj863NoUmk+Mbrw9 b6/wCCL2z+Jvw6n0J5/AXi
E6tcWUX9t6xabvZXViMiVemad CGFAT4brR5HPF5txdTdWFH2da 08NT4XppVazrSi6FOnWgQo
OoUoezgKvUnKu8Ral/LFONbCe L3ilw7LF1sXheH8p8P6GGqSap UHHFVjGriJO8CozdHFrFOa
9LE4l4qrDF4elgYU6FD606uL+ RfhjH8Pre5/aX+EXg/9pr4gft LaL4j/AGkI/hZ+y34yPwm+
HH7Wf7SelfDL4HeGtC1P9rH4i 6b4sh0jwj4OfSIfi78QLLAZeG /it8WLjXfB+g6Zo2m6fouh
+IrOpBL47pXiHXbT4Lfsr2z23 gfwP42/abn+P2v/AAb/AGkv2] dF8cfCnwV8XrDwv8VG8Gfs
z/s/+MJIPhHqdx8HfhT+0J8bfD M8fiGXxJeajpPgtrOPT18J6N4 m13XotLg+30f8Agj9+w/H8
PfhrdGvPhv4lgl+F/gTWVvAVh4 vBAC3jnxd80tc13RPFNw+q+NI /FNvAG1TQtB1fT/E2vSz+
LzQr7S5tDsb8wf2fZ28NpAqcf cf8Ervhbounnwl40O/au/aZz8Cf BAUNC+EGheKPgndfEnwt4k
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+HPiuL4E2+kWvwulv4vE2htre mR6QPD+hPqVn4d1rSINfmOile 5aNvNL/IWQqQjzQbkk1pNgT
jy29neo7JpXcUkk4UlaKlaMX9 a6UopINzbUrgTUXzSblzczc21 FqKOSKI/PypO/4c8PfAf40
fGfxp8GVip8D/Fvxk/Zb+Eviz XT8Cv2uW+IX7QHgrxho3wU+le k/CCf4i+L/ABZ8TfhhPo3h
7xPo/wCzp4cvLa78L6J8abzWt Ok1bxPDpPiHTAKhOD7LgMnkf7 LvwW+DXwM+OVijffsreBf25
/G3wWA1z4A+LPILBMP2W/2vviB 4q8U/An4sfs13XijwrpXjPxv8 CIAWt+MvF1xrGlaPgmv/D/
AMSaX4V+PHha08aQ6Rr3hrxbo 2mPBN5tv5D8T/2Ff2gfEcXxJ1 74nf8ABSH4KePviHgf7PHX
Z/Zs8M+0O/Fnws07Q/HfxO+Hvx H1DT7y+0H9gXxRo2tajqHxVtl NGOK38F2Wn20aWug6Zeanq
2j/8 TFobevON/wCCM+mfCbwp8 WfiXq3jj4Rfs3/AvOoLxB4d0n 4cfD7wx+zxf/EjW/ACIDbQ
Wj1XxLBoOueOPEt301lne+MvEt hYa/J4AW8KeC/B2m6Zovh7Q4Eu teuY7qPTKs1JQITtGHKO058
sZ8y95vm9InCXNayknzTcJIXUU pKYp83JOMbNqUZJ80dfcSukte VI8rVm5JpqOkv3m+DXxf8A
h/8AHv4faf428CXaxX2hX8cuna hpN5BHFf6Jfwolr/wAP65ppLr a3dqG8uSBg8E9u8c0DS200
bt+Xfxv+GMf7H/xksPF/he3mt v2ffjVrKedrukxLjTfh34+uSx tbiORFK2mj6gvmSW6EbUAI+
1WI3/YrLf9Vah8M/FHwK/ar8M +PvhL4S1fUvhb8epLjw/wDGfw 54ds3I0jwp4rtUa60b41S2
OMf2bSrWaLyW+sXA8pJXe7JZp rq3iX6Q/aC+EVh8dPg/43+GN6 9tbT+ItJkXRtRuovNjOnxB
Zut5ompkKjyrHbahDD9qg+zhZ5 LI7TmCN1MpNGVZNprWwSaTOXNtr Z3a0e9nutOlptdVKL32vs3
30a6a9V3Pzv8efEXwWh8NNKOse Mtbt9Lt3YpaWyZutT10bB2w6Z pOBadvHfGFdVW3B/1k8a5Y
c74G+GP7Rn7USpdWtvefs+fBa 8KGfEGpQyj4nelLtLLKwWfRdPcR HRLa8hixeSGCJomYRT3ymS
MfUvwI/YU+HHwoms/HfxP1WX4 v8AXOsLW2lbxX4vImOLwWOLK1i AjBO6RfSzW9rb6f5TiDUIR
aW7WFEMRLKTzN3h37VV/AAVp/ Z++Bst/4AP8AAXI7TWf448fXRXK SXsuu258G6FLA8tvM893YT
S3ni06s54yINLONSS)Yi/tFZd 0QHKK1clFaPWye6d9LyTVrvkl STd7Jik/53yrX3UldpJdt3f
om9Lab60+/8A41/AX4bfs++Fp fCnw40iWxt765TUNc1W/updQ1 vxFggwrAdT1i/mIM9yY 12|
kUcFtAhKWBESkg+y1+eX/BOn4 oax8dPhp4v+NOq/Fz/hbUfj3x Qj2F5Z6XeaHoPhqHRIrTL
jw9oWjahDZ3lhaQXgXEpW5sLO W5WSG8ZJPPErfobQrwVtrLf/h 3/AMHd2ehcbWVIZbpeT118
3u/O+r3Pnz90z46W37Pnhrwb4 41fTZL7wnf/ABGOHwWp40udlpp p/D/h3XNO1vf4iSHO5dM1
O00xriORWE1rLPDFi4khI8T/A G6P2aG/ax/Z+1uf4AW6pomm/GT TPCGs658DVHN3brf6Q2tal
oktxo9hqg6xsjah4X1g4awnmjD kRSJIb3kWQJop/aP2ndI0zX/Al ZS6JrVIBgGj6rqlvY6nZ3S
K8EINcWGpRyrJvBVMAOI4AMMq pKpDopH57fsw/tR+Gv2bNc8V/ s9/GTxxbSeAPDKE+vIC7x7
dXcuqix0eYpK/gTU1lsFv7hbyx LytpyDJSWKAILRLixjWrN2SU tdNO99NKktHfls3JtuMbWdi
ZNL4mkn+DOtfXb5WXXqfjx8B/ wBrm68M/s4eHPBnxM/4L0fs9e BVE3/CC6donxP+HX7R/wCw
x80fBmk6LINNnYHwWIrwh3Wsapf /DHUdZurue2trDT7rX5NS1fVN Ag0+8gslky7e0/8EdtV/am
8R/sseFPEPx6+0OP7Pvxr8LSxe JdI8Lap8HtJ1G51+DXNI8b65B fXPiXx/Brt74R8X2F9ojaV
dWkejaDoF/pd3cTWeoRTtD58v 61+Af237zx78PtX8JfGP4HeH/ 2o0vHd74q8Y27t8HvhIg8Pw
n8Q/DwavcjwQ99D8VItTv28RL 4beltPE9IcWsunnUYZ57EpaXC W8XyF+x1+yd+0V+zN8K9R+
DXwe8KeH/Anwrn+JPxE8e+DNN +KWq20pah4A0Xx5rbayfAehWH hu3giXw/4buJJovD8Gq27X
kFgfs8t1LbR2zP8ADcU+Jfh9w Qv+Mt444WA4cIGLFIPNc7y7C46 onZP2WAnX+uVXCVOScaNCp
zKDcbgLt1lYXLcxxjpzw2DxNdK LTnHDtRacYyu6zUaUW3FtKL5Z p2i9FGX6NU5JrK3urRNSur
SzhingDm9uoLJDE8yox33EsQC nJXeGABzggivH7b9mX43elhHJ 8QP2jtYsbcoRcaZ809AttE
IAK27rVr+QwvNGcyl08kRkZSu xQAynkde+Bv7F3wv1C2k+M/xc tptR+0QxXNr8TfjBa2Dz3S
xxvtfSYL3Tr21yrx3CW8smOFo yGdGIb8IzL6aHgdh8VLAZBj+K eOswSm4YLg7hPNMbWqgSio6
U5ZpDKKNVNtrnolKIOyUnNRkm /cjwrm6g6mJIJWEWNNXDIIBXTSS ipOWtBV4uyhupO6IGSvDmI
H8MNMB8V/t12fGnInTIpL9ouw/4 KvWXw2uvDnxS/bG8NeEv2dPGX 70f7Pmq/DK48D/AAT+Jvjv
wjoHhzWPHtlo918Shpuv+FtBt 4ZPEUMxvrKWZdQIvLgKKaaT6R 8J/wDBZ3wRpPwa/wCCLHwWO
H7Tmm/sseJfjxYeHPG/7UNppn wiv/indkg8E20j303hP4TWFtr HhfXNK8O6B8ffHMb+EbzxI
pjS+KfB2iS22qWN/pHmMjUn+U/ wBkz/glt/wTP/aW/Zo/aD8Zft A/IE3xf8P8AVdZ/af8A25dF
1+fw3+1Xq3gTQVD/AIP8J/tG/ ErTNG1KPwJqHIG88Hx2tv4Z0q yuLn+1fDI7Y6tahr++t7tL
WStIF/sjXIfEOH/g338Y+LdI8 Na5rOs+H/2wdlj8Vf8BACE+HtB k8eeD/AAh8JtW8N/Dvxrd6
LZaXaW1hL4I8laJoHiSOzW2j+ x3d4bgFIpZA56M3+IRwxg5cQQ yvhjiPHV+GcRnuX5pTzNUc
ioyxmUcG8XcYOv7NxDhmdPMcP igPBuPy+vWpgnPAVcXgcVKhiK VTkeUOHMVeE8RIKFFV40HQ
hRTXEZQrYvC4ZzqylKIOjOP1q E407VFVUJrmgvfj95fAL47eD/ h/8PbXwhqPh/x7qU+I+JfE
JgTw/wCEdS1bfpmo6xLd2ctxP ugiimMEyiSLeZEyplJavzD+Ff jT/goL+1jg/wAdPiL4A/bI
/au+E/gvR/2IviVBMFAfwABAF sTfs1+P9CODwv4D8VSaRoFhJ4 s8aaFJ4iu9WFmY49UTVJbi
a0uVMb3E5Bkb+pPwX4r8GelLrK bVfAPiIPwv410i21vVNAVIORS8Ia npeqafb690N8+ma7ot7c6R
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LLDDg2kX8Eljgmnzst3ZXMLQX ESOmM2v51P2P/wDgmJ+zX+1be/ tjffGLAq+Iv2jbbxbe/8FBf
2tNEel1+HP7Svxd+GHhWCy8P/A BDNvY/ZvCngnxJpOixXUmXmv7 5rWS9vriRpLidglOT8f4b+
nZhc2wHF+acQcCleD8FwxVyPD RSxWJ4nxtXE5ziMbhoOMRIvsu FZ4dOHgpVJIVHjpu7dOVHVS
j69fg72NbB0aONIi44iNWXuxp Yd8tKMG+WpL6zBpynbWDlIyr4r 78f4i/b8+LvgrouP8AYq/Y
eVviiRBXNX8X+H/hP428VfH+yl T4HeEtL+I/7UHj+2t9J3fwLoWr 2thoE/hP4W+HNUSNXPIDxp
qV98PHsmtdROSy0uS8invILN/ Ux/wXj/AGH/APhloPDUmuX9pc 3LajBHrd8+gqWPgddUOmyud
R1IHW3N8QLrwtFAMh8W2IlaTTS +ESNbXxB/qUXTzJcQI/1/8AENn SrPRf+CvX7H2IWayvBpP8A
WTb/AGWNMtbi9mkVtRKktOK+KX 7N2n2kt5qV0ZLy9ultkKy3lzN JcSvNcSO5a5mL/AJleAfAn
gaf/AIIMf8Ee9BuUPB/he50PxR /wU+/ZilfxJpFloem3WnelNV8 R/AINFE2fX9R1mOuLeWHUrz
WZJJIBqU92ssI3C32aUtbAQj6r IfpedjMso4cznGeFOYOMS8jw1lS nQwubThUols4qeKceebiYTr
YOpGVGnDw6w8sLgZr2ilmtaNb MZxwtN1eOvwvKnicRRp4xvkji akFUpxdlQnl9NU3O0KjzXeL
qSdT2ch8sbQipNR+VPgb+198M vij/wAFMPF/7U3gP4N3H7Xaan rmvexpfw41Xw38XPhr+1P+
y/pngz4C3IbxBNNNZ6bpXiX9n HXLHRLiIOg8H6z02kWniMfFK9t ZdO8ReJJIbSDe/Y+m8A6Zr
X7Kn7RFI+yXd2Pw2/ZC/zZj+Bn gLwTeeHvBPiO70i6/al/a78f+ M/+Ev8d6H4YtPD020aR44v
fEmqgeH/Deta7Npl9e+EtI8oaz qukaXE9zH+uPjf4i3nwN/4KS/ 8ABUH4yeGtIOK78ReCP+Ca
H7KPj6031Vk0O7Ttalnw941/aX a00OvX8T20vISW+mWFhNdyTrLH Y2ItAsgx20Kpx3/BR/9ov/
AlKjeCP2ZvCH7R/7J9x8FV+Hv jH4F6dgXj34WXfwY+Inj74m+D td1fwN4h8S+K/FugfEHwW34
90fStIBN2GmMpp9t4fa98Lzy6X gNr/avVscenbTfZIPPwvOquOM7 zThfC5DwWPwZgMJIXXHhSGCx
/FPGOKwWtNZXxm/DOXcU5vk7hhc gcpXwGYwo5Xj68cLglXwlael9 riMRh8FFvhjA0Y4mUB8Xi61
ahTxeJnRwWuFXOgNKboxgymueL 1pSvST9pV|GfLTvBNea+A/2r/ 2wf+Cm/wASPjx8Lf2GfGvw
0/Y/1Z6/ZT1G58P/ALTN7dXxD 0jSvitfW3jPTPtV34h8B/AzwX q01p40vB4Z0XTb/Udd+IXi
17jw9BDC1xbxPZX0j30pfivw] +LkPxs+1934K/Yf/wCDmjw/8d P2iDgstrdd+Cn7Xn7LWh+A
/hN8WdXtlpITwz4b1fU9C8laj ImpNpxFtL8L7rUL6aOUXtpbXi zSC7/Pz/g18/4LU/sl/sY+
AVjR+xr+29rCfD7wh8aviRJ8Q /Bvxg8Q6FJrngC+1LxLoNj4S8 YeDvilcWdhe3um6ffppdije
WXiPVra/8NLDda3Z+ILvRLeG3 mvf3g+I/wDwbY/BEQP+CgQia3 8X/wBi/wAff8KqlnVpotwWo
3x1+yZ8YdJ8e/DfQtfvIJ5NRs7 6bwHqGoeJ9J0IN2V5rPQvDug+ CYY141201bOOHB/upObhGN
R0O3UatPkg4Qk9FOUIc7nGL3UV OcoJpeOlKN38hPW8U70SIaLkp VOVSSO0I+7Ukk1zNKKT6Xd!
4z8Nf+CxHxP+IXwm/br8OX/70 2haJ+1//wAE99H+LeitA+AdJ 8Xp4g+HIv4t+FsnifQbrxn
4YnulsNW1f4cXnifwvqVre2cz x6np4hS1e6kjv7C5I+UU/bs/w CC3XwB/WCCM+p/tix/DvBA
YB/4ZL+KXw91DxLBd2niX4xP8 c9K0r47ay3gi2uLHw/b/wBI+H LXV9J1fXUvibeLXHObGCHz
ftFy8Bjr+cq6+FP7Yf8AWTX/A OCIH7dv7N3iPVrr45/FC9/Z4/ ap8GfF7xRZ6h4i1S2+K/wx
+JHwc1bxzL8VNcaSS+1h75LK5 0P4i30HIC5uZNJ8U6c9tgmpXf 2aW8uv6zvFnwl1+IP7Sv/Bn
d8JPA3wWC8Gelvil41k+AXwtS3 81+CtLudZ8SX0nw++0ONtH4zh0 3RbZG1DUrnQRomrzXNrYwT
3M1vYTz2sU8e0tsmFr5pUzbNs Pi4Zf8A2dRhI88pnhXNY5xq0Z rGwzGDr1E5RxVFzwlanSw9
OpQgKnyTqUKtWeO0/Y8tFwdX2n s6kqzneNNXqy5HTKIFOKpxSnG Tm4TjJ3ip8g+XPgT+23/wW
0/Zx/wCCLPwa/bdT4bf8E+PIT +zV8IvgUth4U8f/ABK174u+Jf 2pbjwdqvjSf4WPcailwldK
k8Q3mo3EMOqw2XigKC+0m1Se5 DIHs0/Qb4jfHbItLIM39hTInv xX4N+D/grwh40+OPxC/Zw+
H3hr4m/Eu5ttW8B6BfftL61pg Gr3HhGDxBo9xe/ZTgws9LINS1 vTdPgnu7aXWLuUOGCUP49+0
n4B8Y/s3/wDBnVp/wr+PHh3VP hX8RtO+BngTQtR8GeL7dtM8Q6 frvir9pGz8ReHIEVBATpMz
2WsX2kajzXT6ZcrFeWZle3vYb e5gnij/AFX/YH8X/Hz9pv8A4J Y6mv7Wn7IPhS81/wAE/B/w
3F8HPgv4/wDhvd6xoHxRsPB/w 18JelPh3gM3hrxPLgLa3Pq/i3 fplre6Z9jkeal Jp5tbpfMH
p3WnK07R0Sa5bWjZPR2VrWsrW 1szNONQ0o62TaimlIFq0bJtlyim klFxsrXaTdj4Z/4J2/8E9P
iX458L/tg/sUfH/4/wDxr+E3h Lw34v8AD2t/Eb4Z/st/Ezwfpn 7Pnxk+FP7Tfh3XPGOqaFpf
hzXPD3xS8UfBa48R3Ip4i0P4i 6N8KPivp/h7xF4fvwP0qy0G51 7UjH+g2h/svitWfCHXJ8Qt
K+E3wo8BXfw/1PxXNP4Rh1Lxt aQSaf4X0y3j0nw5p8McldbpY7 XRrWOhH215LrMeZneQszfh
Qn7Mn7cl7e3HjPwB/WAEpvAXw D1/X4beWfVvgN4e+NH7PPieKO 3LCxgv5fhv+0B4Punn08Zj
hW/sxhWI/wBHSG6mIif8Aoe/4J s+P/wDgpD4tvfiFpf7bXwatvA /hiSPCPhhPhbeS6RYWOQq3W
gW7XFhqUGQq3C+Itc1nVLprSCO vLy512Y3k100kz3DNcOK30VJIR jP3YyT5W+eF00pPISrRUNH
UaXPfWMGneMUZ25pKUuZSfNaS a2dmliqlZRXupxV2ld6tncfsx/ AD9ofwl+0Pqfxi+MWheC9E
sbz4czeE4bfwx4g/tR1uRgFId WgSW5jLZEUcwnnES5j3luwHcK3 f2xP2a/jb8XPij80fiD81Z
/AMbeEPCW!1t6Dex+NdT1SzEIxq mpJcqYbfTtKvfOiw3B/ePcwlJ Tjy3HNfmJqvib/AIOKbrwd
ZuPD/gzwMNAbW9Y Ghi6i/Z90+ aTRYtTuo9KkIstS8SLgNs09gl vKYrwC5UOPN+fJr61/4J9+
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MvB8Agp9c/tSeJPAH7aHXL+GWu eHtG+Ftx4n8RfC7R9d+C8vxA8 Dap4ilWyXwHrGp6F8PdOh1
YLRNYgs/EdjaX8+oXmIStZIDN PdLVESqTbhdTUqdoxatePLNyT 5r2tFvSz2SUU9E9qFaeGq0
q9CVWIWplqgdelUjpOnWpyjuhU i29HCUVO6u007bJHzXx8ZP2Qv+ C2Fv4y1Sb4H+Lf+CeVv8NI
dNO+aOm-+KafF7/hJ4r5bBZdbk vZdCOr+y4dPt7wypZOXZ/ssQm uNhYov5r/scfDn/gpf/iwAF
M/2mfGPhLxF8dvg9H+xR+y18R 9IMXUV2tv2R7T4kfCq2+J3xy8L QWoln4ffAfx7qWr3V98SdA
8E6Ic38finxe3h6TwJJglhp8d hJqC3enTSfop8RIFXxt/wCCgX xS+Mv/AATN/Z++M/j+X9jr
wJBUfFOf7fv7b+IWsugP4lhu/ EX2uL9gfITWINSDTrttMOBbL w18ZfiHHc6jbadpL6tYRRX
q64LTWflg/aAXwZ/wTr/AOCbH xxuf2avh5Z+DfCf7K37LnxQ1z 4T+AfBWIrJFpM/gvwRruta
SbKxbfJqV9IrKHWIWVL2S4vtZ 1Ga/wBS1S4ur28uriXWpiK050 9Whbinok2otXTXut3aTS5ed
OVtOmd1fN84xVGrRxebZriKFa Ng2HxOZYVEUaiUINKVGpWIQXL OMZRtG0ZJOPLZM/Af90b4T
fsDfsPeK/ir+zV4S/wCC3uq/s 2eNfjz8bNA+NHxj+DPxrOn4K/ G7w2/xV1a40WXV/FfijT/C
Xw68C3PwflndgWWI2EmuéngHi Dw1B4h1KCx1rVOv7pZbqT7n/a 6/Zn8a/CD9nvUPGer/APBR
vw9+z7belLdY8AeAvAvxkn+Dtl 460+w8W/EjxLo3h3wZDo3h6zb WiteuvE17gFvp2kgbe409P
tgX91cR2VvLdJ+P/AMDPg/8At H/DD/gjoNa+Nkf/AASJI8F/s7/ te/B8+KviZ+0j8Wpvj18Xv
j58aPix+1JavlfFPi6XRfDIzc eNPjhc6/wCJ4UOLQvDk+ty+Hd UOKzOLRLK1sPDpel/QX9rv
4QeJBnw4/4NxvBAgmrdx8at8 QVFK/tPTAHXVINr9vaabBF8Qv C/7D3wE1fxb4ulG7tdcelLV
rXTr3USND1hLPXDA97DdWdnJP At5p7IuVGtUpRgQpz5FOMY+7z wdrOySjK8knJrncXCLkm3G
OkuGhicTh3JYfFV8NdQOwWtWtQ 5km+Xn9lOLmo8105JxjzSs9JJ Z/7XfwO/aC+Gn7av8AwS2/
ZF8D/tbeM5NQ/ad+Inxilv4va IYeDfD9INc/Cf4AfCeHXxI4rEs ¢cj3EN03irVriG3t2sp7K4s
rglbSVkUQS/qfF/wTWvhlhvv2 p/i5c2YbNzAun6NbNLEASYCAF xIYex8zy3wAeOa+Ef2gfAf
JLOrP/guB8SPhx4D8WW/gnU/2 Zv+CTPiTwxoXjK9trzUovBHXN /a/wDi7Bo48UabZWN3ZzJr
Fp8MPBIfiK1QRXmnXUzX+nyC7a 1gnhbn/AAv/AMEEfivoPiPwxq 97+3d4/wBT07QfEGg6vceb
LY+MJIBgFpo2qWI/JYuLn4gT27 fao7UwMZ4ZY /wB4WeNwCpl1Kk ZIJqgVRe8m5c83s7X5X8Vkuz
T+FNtNLgImeZyVSLx2PnGSIGS eNxNpxIGzhJSge8mtNbpgVk2t F7b+1J+xN4K+FPhPwf4os/
jR418SXXi74yfCTwZqrévqW|B kOvU/FUV]LqON3AUeO68PrJLN Z3EnmW1jiIXeUR4LD6k/WCG
DPgdLJtm/aV+KM8Usm2aAfE/Q leaKRsSQIQQMyvKhaMOEZgzbg pIxX4+/HP/All0eJ/2f7W1
8aD9qHXPHNI478e6P8LAIOTXf DugxW+i3/xbleXQ4ddudnie+i InOK4vvtptrK2t7q880JFP
DKwcXPhb/wAG9XxrOn4oeHbr4 kftHeGT80tGvI9XuNV8DW3IR/ Ft1f6RAQXuj2iaH4kEmkR2
N/NbrHgrvgk01tBKRa+flu8/b 54+bgXguaXO3nfG/M/djz8vCt muWyfOogbkle+snd6/j/DS
5fFrxRai3Kpw34XTndybc0+04 6yldvkhCDvdR{PYyfFCTf6+69+ wD+yd4QkgXxf8BAGT4m6Ass
L3aWvif426X08d5ZQNi4cx39h ZvLZ4ADR3EKTBVUsDIjcjzO/+E n/AASg8IRSXfjH44fDi+s4
Ixdyp4o/alspLZLdnFvGzDT/A BDYulknP7shw4lYgsVO2vx+/w CCxf7Mn7eHxu/aA8cfFHUf
g/feO/2fvhZpV7b/AAolfwefB fiKiwBF+Hdppljg3ia91HSNFv 38VS311i31i/Nvqlq94IinF
EldsOQmMJ/WAE+P8Agnh+x1+0L 41t/hJ8fvBn7Qnw++LOV/AzwT +1B8MtJbxv4IXRfiN+z741
UEOXTVHWpPNA4CfxkPh/rd3rF1Z Ffh94x1Tw54qjsrpLvSF122sN el0f4VVPcIBO2uaScUOldx
kkO7Rk/eTTiSOEbKz5m1E/T3N cySpu/vIIppaOPXNXhG901fe6 XRn7xfGdf+CYn7Gvhfwh45
+LXhb4eeG9C8dEt4H1068KeJf iG3iSW1sbTU4zo4tbHxLhnspr S7iupfsODxz+elwli2Icfle
v/I8ABdL/AIJz/DGJo/hn8NVHW v3lgqtaSeG/hl4a8GaW4GOWxq uranpl7DJHsjJ3aYQUKUIT
CjIPoL9rH4kf8ErYVEnwO/ZC/ bF1/RLrUvgtoXhnXvBun+PZfH SaRpkL+GLjwxpsuu+L/DRt
tLn1G50GLzL2x8S3ccFzJPaai LZ7pYJIcPWh8RP+CPXWOEDL/AA j+GXwh8SXcC293Hc/D/wCE
MXjHUXADS2dw2tajpEOtyxEjm 3lI1LKRKCsu5FRRVqUnaNOnKUY t8zdpNcskm3FP40g0l0Sk4
g6LulpeCtolu9HFPdXdpNg6XV XV3p6d8d/2+filpn7Dnwj/a9/ ZI+Ad98VNQ+Lc3g+S3+Hmq
trF/rXhvSPFIrqWzUbuz8HWeo 3GpSaPqNpb2t/FA9ragXG57uH Ar8x3+0OvB8AwcB/MHGDyvA/w
ZsPgLoeqLI0V1P4Q8KeCbm2sJ PORXk1L4raxrWt+a6SoYrvStO tbtljgurS3hxLI/wCmPiL/
AIKV+GfC/hm71DwB+zI8T7jwt odqrC/1fTtO8DaBpdo0qQW7y2 8UeoLawSXMsdukUKgCWVAD
yTXvIWC1H8YPi703/BPn49/HX 4G+HZNQ+N2nfsq/ET4I/C/wlp 1rNrixJ4/t/hnqviDwxY af
ZIsc2sXUGrrai0s1RW1C4ijt9 g87bUpNKKcmpcsXdNXdOnzbPr bZJJact27i95fxG/ds2la7
Wijav7uru9mtuiPw48ceFf2wP2 mvgxqg/7Mf7S/wAatQOHXNS8HPE EOj+Jdc8JyXt+/ifxbabrq
dyusa/dgsjoL+IrUaHeXGIJIpj iLRISW7]TZ5LY XR+cvCP/BLz4 DeHPH/AMJ/DXiPWvGVXAHi
XW/EH/CRLe39v4WO0y/0zStEuN SW3jtNCia/tp1kQg3EOrpLPsX cYt7V8F/sw/AP4AHfGnStW/
al/YA/a+8b+PP2wdH8f/AAp8d 6x4++KX7SnjW81f4yf2rcaP4l +NnhD9ordWanqGqwWCQ+I9P
VPEsSN3p2keBrG60fV7bSIIdQi ijuJ5v0q+Pv7fOgfB/9rDT/Al dfDX9nf49ftT+Kvgb8Pdb+
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JvxsOn4HaLoWoTfCXwV4kOuW4 024v5tf1XTLIXVHE/hmG78R2f w/0SVIf1HQIa6gZI5AR2xp
0l4R1nRvVXK01JTclO1S7lyyl tGEZc8ZxTcVzt+87fdRyvK6fA 1XNa2BhTzGpVwlDC5hUxVS
pPHEQQg5hVjUhToqv70jiqGHoV4 1qc6V40FSxKf7x8n9E37E3wt8 A/Bz4da34F+Gfhiy8I+EbD
XlurPRrB7mS3jury0SS9uDLeT XFXLPcSKrzSSTOzNyTknP2bX5 Zf8E4fjJ4Y+PWu/GP4rfDv
xHe+Ifhb8RPhz+y18Qvh7Lc+d bxR6L408B+K9VMXOMWRXxpGqTk RQ65Z/66LUbOSC4eR7cOf1
Nrj1622Wzvp0122ttp2bWp8W4 uNk7K8YysuinFSXRaz2krro72b 3Pzc/4K3fDeD4nf8E/f2It
1e68T2970ovwm+JInivRU8JarPp Gg3WuaF8NPGc2mW5ubZWnktfP 186W2iaJ5WhjKTRsgavxz/
AGI/jj+xL8Cf2GP+Ce0OnxbtNG 1348/F39IH9IM3xUdIg8MX/j3x 34p8QeNfBPh6zOrvLcLdWG
k/2vrct15st7f6VaCSO5Zgnkt j+gfotnT21folf476UsyW7an8 Jfijp63Eil0Oga9+HHiy2wWzZ
ODKWSMyh2UMpYAgMCc1/IP4ACt /2ZYI8 Agh7+xN8bPGVnpdh8ct I+A/wU/Z280+IdY8U6xX0Pi
bwF4b8afGG2+EvjjxXZaDpGax Ey6d4bl/wAUapot/e2bXK2NxY 31990/Imv4T8eq+P4149rc
GZnmfiO+GpcS8CZTQyvw8zB4L GVew4dsaxXatqYaGaylUjRhwSHG 5HHF5zVISqVQWH9riKMo1K
FKE/rcnj9Wwix2Hp4COMhQxVV VsdBKm6eFxOFdSMKg5ZU6zhUi 6dRyclyhCM42anD90fg/8A
8FKP2ZvjD+15gH7HHWN1rSVEW oWXw41zx3pfizw5fwHwL4glbw nrkGi+NvBfg2WO00yPSfFOp
+DGeSTxRq3h3WtU07SZ4fsF1t uW+T44+NPxZ/wCCxfi74s/E3w V8Hfhno3w5+G3hPxb4otfC
IWAQS5VDHh7TrXWIBumT3L6Trs niXx9f6lYaoLjSEgupP7K0JW+ 2tPDEkyqqD70+H/ivOhrxZ
8Yf2fPhf80/BtIF45/Ze+H/XF 1/4AEHSVDupeHND+C3wvHh7SPh F4r1CR4bjTdO0Xw34t0/Vo
PB+kWfiwyePxDgeiajgelWbXH h06rbZ2vftSftG+Lv2hvif8Bv hD8E09I8O/DY 6¢ck/x78ZXW
k3ngTVb2+sNNuxo+m2Nh4jbxF LrKtfzhl/8AhG1tlhp11514T5 Il/kjwz4EzrE+JGKyDgbwK
yXH53h+CcHic8yrx858TSyrH4 fPcvVgavFUMJIXq40rOtnWCnlUs TIf9m1JYHH1IMfQwuFngcNR
xmJ+IzSvTjl90vjMeruaEsU40 KmTOKIUVbDOrSwzISjNROlyVO SSbThGKqyU3dfmZ+wr8ZtZ
8QftZfD7UPIt/wAFTvgf8bfEs h1fQLbInvwx8RVGfjPVtR1bxt pFla2VrHoDaH4WOHw/gsfl
vd6bctY XtpMLOZLIVBGLpN/9r /8AYh+DuvB8A/BU/4G2vxJ8Wa5 B4F/a08AftO/Fj4jIL/IS/C
T+E9Y/Z80D4J2vhgaP4wuFuTb aTep401W58QJfwgAkVmlpPaJD KX9Q/Zf8CIFT4IfE/9th4x
+J/jzL4Zm8V/IN3HwWck1PWRpG i6Bcaxbfs9fDzwl4LittL1JoL C7t9LINTVWEFVHYQNJIKbsa
xfonabuDX5j/ALaX7KI/+2f+2 L+xt+z7Lr/7QP7NHhjxt4K/bO 0D4w+OPitrvgTVIF3XA+Ev
hG0+COoagvwgTw94r8ZWOh6V4 9e4t9FuLrxI2jam2mLdRTaQQr wS/wBuZd9HjxljxvU43wvH
2UcAyxnh9juCMblvBeRZZNUae Y4PGYihPAYjAZNwjhsluH+J8Z h85weJnRxOPzSWW4aFbFYH
DYmeEw3yFbN8t+pxwbwOIzKVH GvFwljK9SkrXUZ6VMRiJz580n GMKKYRjzXtGrF1Kngv7Nnw
K/4JY RLIGTF34jWP7J37G2l /sJ/ICOXPgrwX8WPif4Tvdf+Lv 7YHxx0LU5z8Q/iloF1qGu2
1ivwa0G8gk0y61fVfC+oL8TVE T3mgWN3/ZL3tvb/ALNG6B+2f/w AE2PiZr/hPX/hx47+FnxX8
S/s2S61ovgad+GOif8INP8In1 nQE8K6vpfh7+XLQWHhy11DQYI /DrJEYdO+zQpZxuixHZ+BF
3gej6ViwSe/am/ZK+Ivh7wlI8P /2jv2L/ABH8JP2S/wBoLxd4N0 q20XUJ/wBnvxd8T/Anhrwx
+0N4UuG8+TRfC/xP+B2p3EI3q lu8tjDfixFLcyG4nuXX9Bvjf8 AvgX+zR+3B/WAEOb/9m34W
+Afhb4j8a6T+0p8BvGnh/wCHf hrSNAtPE37M/h79n/WPFO0Oo0+1 tLOg3gTXLLwL470zwi2jed
tRW7m0S+8STrHdCbWCzehxF9E PhbjDH5fiuJVEXxVzCnimVUsg wGCjxRQUKVCtI31DNalevj
8tzPFYjG59Gpip5xXjXoUSTHE TWMMNh8spYbAYacLxPWw1OFPD zZdIMJOopVfa0ZSvDm9pSpJ
Up4a3sqsV70UmSWpxT553kvqj 40ft+f8E4/hVIEPwWK/ZyGh6f4 h+IOueKPizY/DX4bR+F11]
xp4j8abne694u8Y2ujHXxMdW1X UNav4r7Uby6itZTMIu5tl+ywr sOLD/goB+yP8BVH{8AwpPw
74Ctthn8Qfiz4r1/4j2nwyn1X wb4N8Z+P/Gvji9/tHxD4oXwne ap/aV3q/ifVW803LIZdWkM
b2UUodIz+FPwc/Zp+BXw8/4JU f8 ABKrdz+D/AIY+EQF+MfiX9u z9jn4i6t8V7HSoLb4jXXiL
4kftLX3hbxdHJ4wh265JougeF La28LP4fe80iJoFtBpsenpbRK g9l/ae+Buu/DzXP+CjHxwl
foILONj/AIKEfsqfEz47+LfjV 8YPi/4A+K1h4P8A21/2alvhdo Phn/hifhvoV14qOPVNOIl/
Z9k8PXet+CdI8LelbHWraludQ WDSbK61RHcp/Qp8EXLFzzKIxI nk8xruqg2YzzPjTOr5hWotqg
hWxssJPCSxNWi51JUqtfnISIV q8gcWorWXFec04wVOGXRdOCc1T IDBzTpU5SUXTpL20IBSalu
ptINuUr6fpz4U/4KKfCjdsfty fEDAX6f+yPfevBAtNfS6fCmMHQ LXxK/jzwhgPjGwW8H/E/VYN
R+I1XgaHRILIdUOixObWfCPhu5 8bRXKymC4Gki6WzIVX9S0b4pf AOy1b4J/suelv2WPBvgLQvV
h14/8C/Ej4feBLvxJ4eEPwjlr S/EWpa34U+Ktp4YtIS90m30bX bjWwdWO07XLgRWMt8uohblpY
p1T5wW/ZT8H/BzXv+CI37X/xs8 DeAfC1tqfjn91z9jT4i6H42Tw ppmm+Mr63+Nej/ABA8S+IN
Z1LUYbcahHrvjuyhOC68a09w8 +sXun2v9oyXL2kTL8G/8FwLjx B+z3+0R8J/2h/B93PoHiX4
/wD7LPxn/ZB0Orv7JIM6j/AMLds fEfh7xB8IluY5AKkTWVpbeN/FI j8x3mWV5xDbSqO0rRepjfoj
+C9HIMdg8pyTNsuxdLL68MoxV finjmeGyjGUsNmUcuxcKEulKI GNLL6+bZhil01ScEsdmMVG
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SxuJjXwp8U5xGrGU6IKunVigs XhMGpzoynTIWjGbo3TnGMW4p6 ySSuOmfOZ+KPBv7F/xc03x
H468UQfBLx3037WfhHQ/2ddc8 XTa7ompaz8ePCNIdeKj4e+FFI rFrqJtvFcMF3q3jE2GjaPN
Nd+dc6uVyYpSmhovx8/Y3j8b/ wDDGOIfGX4CD4haF4VXwW37N2 nePvCa+LdO8J20IR6GfCa+
CIdSIHKKO10UpYNoqW5voLVSj 2y+U+z+aP8AYe+G2neA/wBqj9 Ifigmtdovrr/hC/wDglJ8c
/wBVTIpTXP7Yae9Q/D+Dwh4Lk /Z68b61LY2jW9t4ibxJ+0T4v8 eeGlp2mFvD4duntpbqJibV
uT+IngjQo/2Gv2dfi/l8AA39gz 4V/BTA4Dzftd/ss/EHAP/bIGj 4veG/FX7cixOPxS/a48B6g
fitocthfwBFrMWH/FiTNWuUZNU j8T/EaHWO0+GF/qJkOeS1ghtrb /O6r4F5fUzfA8043jvirHY
DH18pfC+OnjMkwOV4WnxDmM3EW T8DZk6Gd5zhcRmMWNr8LcLZXmb 4f4dwNTMquX5RWCxuFwOV
03jPt45zKcfaUsFQhUUKsatOS nKpJOVh3iqaqOqTpxpwxWJgRg VJ8rjOjUjyc8nyfPXxa/ZV
/WCCWH/BNTUPI/8ABE4P+CgPh DXLgX7N3x/+L3iH9pvin9sf4 PyWmsfFr4aDWV/ouk+F9Z+H
PxA8MeHItQ+I+IQ6NHY2FsLuL wn428AfEYPa6n/wisGo6 TNfeH PL/wDgmT8c/wDgjT/wRd/b
R/aV+P8AoP7fvxc/aW8CaHB8Af h3b/s/aJ8P/AAJr+mv8YPEHXQ Hiy6+IXhDxn4atbK20NPEv
wyXwz4Uh0+58a614R0jTrrxZN qEyx6jaW9mP34+Bv7LX7137VX g7/grx8T/2w/BXgfxvq/if
9sf9rjdO/FD40+NrPT9Q8VfCj 4FFACGW8O/DHTICNiG6invfh5 p3gLwTp9t460WTQxpsOmgX
Y1q7N/O6yvnfsp/sqfsffFz/A IKMftKzavBADD4Z/H/wT4c/4J 2/8E+tF+F/jjAheBPDGtXf
iLWN8SfD/WAZ4dd8Y S2c2g6fp sOV/E7Q9J0K/wWDEesW+iabgNz tWCNbG3L20/sHh76XILh3h
bM8FxdkGfcScQeHvD+W1eLOIM HQp5XgM7x1SXDOEpSYy6MpV8LI arYniBrGxxGKy+riMPgpZr
h8ujRxzy3Lvla/C7x0OI9phKtC hRxdZyw1B1JVJ0oplZfvUrcjT otWSqJSI7IynGm2/k34Y/s
n+N/inpf/BTr/grilwAFAtZ+F H7HPxJ/b6+B/jD41fs5+Gvi74 70HTfB/wABvgn478D6f4b8
lar8QVE6MWKLXxf4r0jQfCIVLB pfma2ukWvia9kOmAeJnObTPGP 8AgjJ+xD/wXI+BPwg8eeGv
2C/+Chv7FVviX4A2njCYWXhzxc mv/ABk+F7axqVrBf3HjLAW6rZ +ELUXSON8QJIh7qLTtUO6y1
G5jkvNRONdSLzmP9NnTVvjv4g8 N/SEWPD3w+/ZX8L/tmL8KV2Nv 2sPiT8PPhI8UfjF4d+F3hL
SVGWkKFHHRVhJIb+KYLjx3Y6z0X jfXPhr8M7q10HwWn4aewvNS8K6 X4hm8Q6Q+nx6VINX7NISEK
dT1b4e/Grigp340+K/hP4J/s0 eJfF/7Svgj4h6f+zHA4H+NvgXx 7/AMK11vxD8NLU+NLS1s/D
82m2unW+t6ha2XiV7TTNEtbJL rVrpzmZpETOP8Ec84mzDxB8SV xPn2VZtjs5r43M4YPLswyO
hDJ8DwzxRm3A+W4DCcNRzPMeK sJg54PKcPmWJzPM/Z5dWzPM8T hKDrdmnUxuN4s4w1GhgsAq
OHQUI0Zx0SqyVSSXE8RhY4pzl WcFR5nP2ghCLVRwp+9aCVOH8+ vjj9k3/guL/wAHBOPXI+E/
Xp/bE/ZrOLwL+zL440Vbz4YaN o03iLWwR4F17xFfP4t0jSfHFxZe FfBd/gGvanCmia3b28PiLU
7u20ZJ110u0s5r241l/qu+CP7 WH7UPgr4e6D8HfDNwN+G/jlI/A DStE+Bmuelrbx9eaVZ6prv
wy0Sw8K31/ZWuq29tdiz1BtMF 9bFKYrDcIJHIWIV1IHS{8EYP2Bv jn+xf8XP2p/EvXElv4dap4d
G+NmtWGseE7fwjrGt6trim2j+ JvF1/p66+NW8NaFBayf2R40dJ I1sJ9QjkvEKBdUjieXwrT/i
ZpPwi+LX7R+ha/4a8dm21T40+ KtcOiLRvCOranBItlcym6nFyY ILG7m2PF+9eFkKIEVQ8/1J
7NgLmM5x918rs1zScnJJRSjZpK DetnZx3bsfMptON+a8nK7tG/w Bnstlotr6devl1Qf2sP21Zy
Z0/gj8IbKOTDJZ3HjHUbme3GA PLInhukilfILF41C/MAAMYqlJ +03+3PK7SRfD74H2sbkslt
JqusTyQDp5bzDUVEhGM7gMYIH avyB/aE/wCCwVp8IP2uv2d/2b PCnwA8deK/DvjnxD4a0X90
TxdrWiazpfiP4OP8T59TsPgro +iaDaTNZaj4r+1t9oPiC9stK1 +4tpp9D0przTLK7W4+02/0
n8Qf28tR8N/tC/ATAKeG/gZ8T NTsfiT4S+OPxC8e32ueE9WO0jx J4e8GfBzQ/D9y20+FJOEQt
tqS3eveJ9J07WhjUoltrC1ulD byG7ul4200ycZJRjTqOdoqM4q or3jsujdOrv+Z9nZzceVNz
IFX0a0vsrbJIXv03ul3SPIP2uv 20v209c/bK/Y58IXPhT40eDvF Xgu++InxH8M/FX9kv4BW/7
SPh/TdH134delvD/Alg8G/Fb4 a3XXE07XvFPg3UIsYULluGyOHT dYsNSbw9gngzxMmp2cOFx6
hr/7YX7S/wAXPijefsvTePPBD 6x8afg1440jWPGumfsdftFfst fEjQdAtdmgajZeLdU+Nr3r
2HiKe3167ufCEHgye4j0ge3ut RkV38iSvirdGftEeP8A/goT8f 8A9kH4v/BeD4OL+0D8NPh7
4u/aAl/ZHBV/HTxVB8ONK+IHhz zPE2nfCLV9e1XwvFrfiaObw5L gfhH4n2eheK/Cur+FtXvid
RtdQsLPTpNN1e39Lj80/HH9Iz 40eAPiIP8T/HPXK+OXwj+Afw08 QeHv2vf2ifEnx2f4p/Dbxr
+2x401rwzH4zh+HvhfXPFXiHV f2drDwBgXi65+Hur+HtTOjwHo /imy/4Qq30/wAJ/a9AbV7j
mafO5K8eablOyaVmopK1lrctpK 3K3blbahytrOz91ty5JWnKTTa cWox9691aUUveXMnFylzRV
2vmvQV8Ag3i+EPh7w5pXhTSvi NBVANODRZNSUNMOTTv2gPjLpm k6fdazdm+1ae00/RAdWOzTI
rjUbsie+uorKOe8kSN715GjQj IMP2WP2KPiF+xv8KvFfwZ+Bvx 0ey+H3j7U9R1nxtovxEQ7W
PjHL4ku9Y0e30DUrXUNQ+KF74 ouho9xo1tFpkmi2LWW,jzW/nSy 2LXV3dzzanxs/4KA+B/wBn
LxD4C8K/HbwdN8H/ABD8VdRIO j4aaF8TfHHhvwdr/jbUZr+LSU hOXRdQga8aF9XITTI9Qult
9Me7li+2Bwyre+Pv7celfsuaN oOuftleArfonnTPFuoPpPhLWP jVBRfDHgzSVEWpwpDNcWek
m8ijutRkgt505J5LSN7alWaGS 7nhjkUtr7s3CKiotSilJOg220 ormcpTSbu78qT95g2yNLRi
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m3KbUfSm9LLuONndp21bbv3Z80 fB3/gih+zn8BPid4U+MHwsa08 P+N/AevX/irwHHgD+M/Fvg
wJ4m1GS7mk13wR8MfGPi3Xfh z4V1Kxmv7x9Du9F8LWU+gG4kO jvZMc19xeJ/wBmvx543+KH
wz+NHjH48+JPEHxV+DVt4zsvh V4/vtFspfE3w8tviNo6+HVHg8 I3pmUaVN400F7H1GeNPNk
08m2DpE7qgfBPj7/wUN1j9nT4k fsv/Cnx78HAGs/Gn7WIjS38Nf C7S7v4seFINI1LQJItIudQ/
4TvTgReLrugT350Xw/pX2F4ot Y1nxFpdraX3mSxxzep6V+1v4i 1/4ywfs76B4R+HOsfHe41D
xdpn/Cn7D4r6HdfEKwvfAWjaR 498Z2+saBDIbjSW8NaP4g0K71 Wa++z20Taxp9tHLJdTiAaa
0XJcOW24qUbybTS54aNLWyclu 9G13FzU5y3aatlerey63bSvbf ds47X/AIW658K/j3gPi3Sv
jd4+0nxx8bvBNhH8S/i2mo2Wi +OPGtp8N5p9N8H+GPFOvpeR3W taToGlavqSaEI9cSjS/t91
FZRgTS118tlqyxt5/wCO0x8UjA RskRvigNrRv8rRki+JAdSUJWS Acl17B4m+D37UXXMItZNfBA
20vBusTaTE8Vu/jD4h6NbpBDc vwZLDOg2yOzSR7p+HYDy/ugis GO/ZS/aGtriOWP9iH4HBgS
u65+Inh66hUP8rO8E2tTI4UEt /qncYyg34rSIUw0IfvKMgk020 /filK1HMU31XxOGI7csrXf
vZdmeWYPDVaOL4dw2aYidadSn jMRjsdQ9nCVOIGNKWHw6gpwhU hO037SM5+0ceeKjFr5Q+L+
g6dLpHhCwi+KXjTxdHQ3xL8C6 VdWGo+PZtbFna3mtQwyalZwia X7Jf2+4JaagELW8kuUG4jP
sfx98C/ADIM74XeOfjF8UPiIV8 adK8G+BdI1LWb8WnxE1g/1jUh YRPJFpOh6Zh2zX0OgaxqMgj
s7Gzt4y81zPCny7xn4s/aX+J3 xh+HXxVuPgn4W/Y otfGmtfDT4 gfARPiv8QfgXp/hObRPhv4
nN+J3iWzu/hx4Bu9R1LXNJ1DxX 401a1Sw8SeKfC3hK2vtQ8N+C7 7T9f1V44b6CFsjorL4WftK
3vxf8V/Ef4/6fafG7RtIOXXN4 68M/sY+FPGXhi8/Z28bfSE9vh vBNNMuf2x/jH4x8QaVLN4g
tfirdelvGGneDPgHd/2tomo6F 8W908H32mNLolxg+v6d9dnulp YnhDhSK/iUM34wlOCjWcLV
gPC0aMoVpUKFOtCU8PUjU9jJu m04znByhJ/j+VRVXxW8UcxoZf g8twuM4f8ADKIN6OHXLIrwj
VwdPjOGIlcqVIGYnFOp8lejPIx LowqqcnRbhChbjJ4E+A/7U3j34 u/B790jVI2W/2jIPhJrPhd
ridafs1+Pv2jvA37POheF/iZa +Nb+GTU/wBteHXLqgfiTW/FPwt 8efDILC98DeG/CGleOb3W2
svFInceE7DUxaNWL+yLY/EvwS vwjb9IC4+FMPgTxJ8TvG/xyQL gHjfx/+0focugaT49+BnhH
4AMfFb4p3Wo3Pw58dfAD4Cefe2 fwP8T6ZL/ZviX4aaF4Ge38E+H dQIVBAU9fyvA/wt+GPxw+J
FlovwB/Z5+E/iIHO9m/wCLPwk8a 2Wo+PfiH8R/jI8Xvi18b7bxf4 58G654B8e/tI6H8cNOO/XV
80O/H3wWEtfBO02mheF9d1LWdX8 OeMPEWSsx+GLrTvDdwdO1X9nvg V8B/AP7PngbTPA/gPSbCxt
bHT9P06a5s9PtdNjktNLtktNN OvT7GzRLbStBOI1jjtdJ0IOVL e2hQSOJLISSQ/DShGa5Jly
jenJpSSptxcakXFR9692kpSle KirJPV/fQEqnxW5U4tP3Xdx5J JBRTIVRXxXtypxad2/APFH
/BPj9nz406fPqPx0o0LUfHvXO1 g4/tPxV8U117ViL8W6rgkkzZjc foobho57G3jPkWkOo0214Uj
JIFfCMgLH8uaD/wWAEi/D/AMOVi 54L+IPwn+03jPw54Z0PxPpes+ IfC+q2fmalgejaddxXc+g6
d4mOK50tZP7TEP2W6udX02VEt 5pdkLtgH9igKt21Jya966d1dW aaaas9GmI72/Vu+pt7OFkm
rpWVnqtHfVPR/d+SPx+/4KS/G v8Aau+HGr61ZeFPhr/iwkn7NWu +E/D+meldcfTRgcyeL5tYu
76d4dU0qd9WOBWVNLSEtdQO6e 3vprvVs5LawJJ219eT/g4E+GGl/ sseMz4H+FniDQP2k/hh4Ds
W8C/C7xnZXviHWI8S7/wk2kR6 j4WOnX/AAcldSsfFPiPw/aalF 4b0OvVdKOu3TxA+l2U9/c+c
YpfWv25fHPhb4efBi18U+Otas /DPgfQfGOieJvGfiw/W7ey8P+ FFCq30sa/q15HZRTXEtnZ6
ZHcXF3FDDJIM8MTCKORYFroKtf /Zk/Yv+OEfw/wD2q9K+Evw08W 69pOj6L8XfhZ8U/DOIrpNz
rFuujp4j8Ha81z076TF4lsJLe WylLTLIXFDfWqF4ZRDE241DU4 tSU02fvWbTW|5bS35UrNtW
ulyvzZ6xJT5pOD7XUMOmrdGOO0r K/w21s297/wv/tLfEj/AlJyft T+BvFHxg/ZUstMtf8Ago94
6+01h4j/AGZdB+Bvh/VIDH7S3 g3x1e+MI9M1CCz+L2geHbLRA4tl 8CeHIm1a3+JF740T+xdNt4
L2TSbhdSn0x7j7Zt/wBrD4b/A LAP7Zn7Ymv/ALRmMUB6N4F8cfEX xX8PPiVoMms+G9XuNL+Png
HxJ8EfA3hfV7T4VajoNrfyat4d s8F+OvA+ueEbDWRmM41yS2100f SOLGI3ckpofDb4Xftm/Fzw
5p37Xfws0eP4A/Ey/wBX8calf /BzVYdEOTXFIWOk+LtcW412Xx CljHoHDTfHO)/ANsSwW+uR
pvhuYYW1K9W1trlvXvhl+2b8S PFXxs+CfwT/AGmvgPNbeO9H+K fhu60e70/wun9sTawszWON
4vhrxAktpaQmaaO6uNYS8NGJ5E dtbyStuclqdE3FwW560ZwizQqU pxpNOgsiCac204KVSqqzbl
KMqcIxTcVINH1delRo80OgqOOwWG NwNepHBVsprLAz/ALOX6JHFRN Xq4unXj7XMJ0szqlYTnTIR
pUMFhsNNSI5I/bX/AIJE+LPER j64+P3jvxH8Gh79n3/hMPCv7L 3iLRvhBfWUdjJ4G0bWfhnr
mgwaGONvY6dZx3VveX11JqVva WkMdrqU11A6mVHZv2ir5q/Zx| tTZ+MoEULSW+h1XTXvl4po
ZLx15rFzay3aKxuUiuFSZrOS4 VVmRZWgLKr4+layu223u23u3u 20rvey06eSSOPI6cOSCje7
vJt+cpOTtorK70XRaXdrv4U/4 KBax8LLP4TeC9A+LPxMb4aal4 4+Kmj+FtHZNcOgS+Ntfbwl
411xPAON35UwWuZNSOXRNalYaa Y3a+XRGijjkkCxv+T+i/sw+Ef 2pfC/iH4WfBDOnbwtrfwk8
WazZgHhLxp8WvjBpk974PvdIR1 s7y18NWF0Xa81K0OnhEcFxolrH eadeW8TpBps9ILNHO+f8Fn
P2bF/aY/4J9fGbSLD+1Y/Gnwg TSf2ifh3d6FcSW2sW3in4Mzy+ KLyDTWhjluJLvW/BaeLvDM
MNSsEupH1sfZZzY7gRuPy5/Zn/A Gu/2Xf2Rvi98f8AWV/WTVOMft HfAP4hfs//ALJ/xw+Gv70v
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wh+lcuoeCPCHXxr+IWs+LfDXj+ y03xZr954I0L4ZavrfiwkOnwN8 S/HfhK7kbVtQ8QWE11le6ba
abrV9ctkoRp1KISMKdAN1Yplgs YxVWtyxUIRM1C81COi5pSsuWM bPZTcnKKISBEU2nzXal5vdi
72jzfFy6yk46Wcj5S13/A1J+f s9fCX4q/tm/sv3H/BSbS/2MPh R8NPhN8GLj40rr8/gDV/Ev
xIv/ABh4R8W+OPESeJI9W+L3jj VPIL4j8L+AfDtj4AbTQtCOS9RL e0165s1IWubttfU3gHUP2b
fhd8DvgNrP7TV5+1tdfF/WATf Bj4KfFHIgWX4ANeEtVn8IfAXRP ipImi+GfH/AMeEgF2/ws8P
+JZ7S/v4vD8+0+I/Fmg6Np2ua ncaSAE0O71JC1+CXxQ+NXjfou DwZ+0P8Gf2bte+J37e/hj9
007+BFv4y8LeHPFMXgTULX40+ G/h58FtL1vxxg/hnUfEXh690+ Dwzd6hfaXpl3fR6Xquryar
aLFd71YfdvEP/BLH4j+Jf2j/A BNH4y+DHgX40/Cf4rj9mCTxD8 YVFn7UXx68Nt4N+HXwU+Fn
gnwB41+EXivInz4celPBvhrdw eK9TvICGoXnw88aa7eXPh6CDx jeXXjCGU6JHoetYxw2GoTq
YijhaEK+IbnWgww0I1q0+SnCL r1YxpVZOVOhSg3Uk50FOhCbhSp xtMp1JQivilIGPOoUnzSjFt
ygKybUYc8pSck4q06tTmldyb+ WP2tv2ZP2Zfg5N4j8KfAIPjv4 p8cH9sz4Pfs7/COfBPw+8S
fESH4E/G/wCOfhZ/H/xu+LGpi 61Cy8P/ABT1iX4W+KtU1CwXU3 tdJ8O+JDHpN7He7br7P4Lr
eifAGa2/aS/axX8Q/DT9gbxX8T vhT4t+P37Pv7FXwcO0D4VeKrjx Wnwv8AgvZ+CdL/AGI/2IVE
FtHPE2u+Hdb8awQaT4I8R+JLv R/B3gnVNO8O+CfCtjd+JIvEUtl J+6HhP9kj4n6J8YVvht4z8a
al4EjoWy/bg/ar/bG+JOnnxPG 14IPE/wv8SfCTINHR7WO4tbb7 VPo/hi8806nrJZI49HKOSK
3gurkAtL/Oh40n+BnxdtvA/gf wR8T/hH+0T8SVEV7I3x4+H9to s3x+/aM/Zm0zwr8efFfx5+
J37SnxP8e+GNXOPRfA2gftPeD 9e03xisO0eBdG1jUNS1I/C/Sb zTbX+ytRI1TTuhQceZQT5a
i5pxV3qpaT0jOcWubl5b8vwyU bRgjFW5W5RSIi5JvIIGU08ycGp pfHdOUUknyQjBW50RpP/Q3x
M+LP/BOg/WwDEOh/G3x38NPjh8 XNd8f8A/BO74Z+Hfj2tht4A8S +I/hfdfsZ/GHWWOzwzrX7Q
mIW/20xS60LxHZ3upeHzHeL8R /D+mI93pthdWOIlyR2HU/s7fDD 9hz9IP9q+fwj4B039tj42f
EawuLP8AZGs/jx8XtY+JXx8+E P70194z8LWPjXSf2Y/BvxA1wR WXw8h1lnwuujPPDpmmapa6c
JdI8O+IfFdneXgsJrHwWL/ZZ1D 4n/ALKXXA/4VIrPgS7+H37Qzf sY+B/AeoaPLdwadbfszfsO
N4F8N+ONPA1GG6VTrGr3vhf4an 22j2F7cajCTrqSPdMLmMeeX0T4 afsyftGxftrP8AH7Vfh54M
+Bd3pnxA+JIXiP4r/ABT+Evxt8 U3PgT9sjwY+ga74a+A/h/xh+z ZLFJo2g+OfCtheeGr3x78R
Ndkt9VilXwxjwy+g21+j2RFXT c0rgSbtSVSLNnGTWKnOMV8LTVm 50UZLms430i3J0Si23GMla
KipXabbd481nacUpSndOzcbRL H7HXgL4V/tPfsj6R8IdD+BnxL 8E/CP9Ib9qzUNH/Zg8KeML
XD4Y8W+Lbj9mT4pzeJPhT4pl bVNaaS41Vr/AMdf2jZelre3C6 1J13tCMouLG7aL5i/bn/4J
3elTrviP4z3P7LPxZ0vxZ+1B8 avhV4N8b/Ajwp+1/wCLvhl+zT +0b8VHfifTPDItrPxy+G/
gy8IfxBnS4bvVfEIzo0+nS6tF 04e/gmM15PJ+if7THHQr46fBv4 HfBn4WfFb4UeG7XR/D3w7+
KupfGdPD/WATbzV/Ges/E/Wvi TrHiKyOzwXquhQ2CNpHjnRtf1 3V7rxG152694a1BtG021Rb
pLi6i8v+PO0+D/iBpn7HH7OPh /8AY 2/alb9m34ffHXxp8aviRA fjR8WrzxNZ3vh74c+NY/BE
Nz8WLzx3N8VYm1Hx545S802G2 8bJJanRI7GyWLTI/sOesIVp3l RhLT2auuVyvUsIzRc5SSO0T
mredueVp2cS51eWOrak5Ne9eS veN7XjZpPVuOjs5JS+184aH4C /als/2vP2jvEV7RP7NPhv4
L+KdB/Y]8I+HviFN8J/2s7/R/ wBnXUv2d9WvvHPgzQ9X+Ingnx JZaVZ+FfiL8BP10rxVZ/D7x
cdWQ2Xh5LxtFs5ZbS68iF/g/4 W/aO/Z1/Yd0f40/DP4fIGPA4Qf skftP/AAj0741alq/x9ttT
u9Q+Jvwz1liOwuPBHIDX9SWy17 WPHNjoU2gapd+F9WO0yzuvEctn pqzpBpsOFOfHP]BF4n8DXH
7TRvwW2+EH70vV7Xfw++Ffxa/bU/ Yw+Lug2Ftew/tAfGDxT8GfgP8 NvDurfEPWfh/a/HDV{G3ir
4teFvCnxe0zwHf8AijwLgbeMN L8Pabp/iIMW2kC311tPb10T4xf FjwJdeAPiZL+zr+1n4x8df
EX9pP45ftNX+0/G6H4TeFPGXi b4w+Hf2QdU/ZI/ZU0ebwP410D wn4L8MeJ/Fc+gaZreleDng
1DxPb6roov8AWr99VimFhhi8D 9aw+JweLolKmHXNCrhsTTvKDq UcTzYecOenKnUhGcJSTq06
imov2INpgN1DEOFSEoTanCUJw appPnhOLg9I8loqOnHItLV2IH Q+kfgh+0d+xjp/7cnxs+LK

6 TAEX4//ALRNngPWV40+Mus+DP i/ZfEnTI/Bvwzvn8GaVe6bn4X| jOiWmkadfSW/hrxngej312
dPurG3s9ftrSSB4X8t8L/wDBP f8A41zfG7wj8bLTwb+1L4z8c/ DD4Lavqd/ZaBYftpeJNR+G
n7Cet22vSeMbnxd+zzpOg6nLo Hwams9RsbybRfGcC+ILSzsE1O xODVY7ea8SRn7dv7HXxh+F
v7FumeA/AHWgmMOe3+Bn/AASt8 M/B3RfEGIaTo9trGp/Hz48/Gb 4cXnx80Twbqs1xJPN49n8M
/D3V9bnh10510fWdb8UWY1TUp Z5riaX8spf2cvAdn40174w3/h n9pD4r/C+08bfsp/DXXvCn
XN8HeCvB/WARfFH7NPws8R3X]j rxddeHP2efhxpmi+JZ/DXhfxZ daFpeuWfihrrUvGth7TPEd
14e0ePTbW?2/tf+Vul/oo5Vjcy hmth34gcb+FtenleRZdiIKGTZt j87wFbC8NU0ZdINVUs3zGp
j8MspyR1cmw0cPj6OGw+DrOiq MgNbGYbG/XZdnmirKssfh8oxN Kmg05SxMgODqSWIU/b8qpU
0gkFOCg1m6MnKqdaqtUpX/T/A OL/AMFv+CXX7U3xR+D/AMVPhb 8ZPEXXR0D9rj416X8Iv2k/
Dnwt/a78WeAfgI8bLPAMIBPXN 471Xxf+0t80rDULDTPHuuaD40 +G2iafeQXUXhtvFX9v2N/q
p1Qag09x+u3wWO0z9ke48feMv2 svgx4+8C6vaPx3+Hvww+H994| 0Xx7pE3gzU/AvwQufF+neB
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bbwpo73NvZ6fZ6dN418Q273tm rQ6pELZ4Xalhtnb+YL90D9i34 uftY/CS3+Ovw8/Zm+KPwt0
zwD8JP2gPjRfp4f0+wab/aX1+ 21vwB4F+EfgX41WJINreeC1l+IH g3w74wn8QeD7KGTxdo/wAN
5NNO/Wb+0tdevNPX9cP2ePhP+ yV8fPHGofFD4YfE/SVENhbS/h z410XxT+yL4en8LN4b+Afi
rWtESL23tPEMuiyP450TXTpa2 WqaEfDWp6yNKO09rW5tlsYZbGO Ffhe/+hU89yjASHU8a+NVI
+ByyWU0aOOwFPM4V8qqY3DYqO BxICeaYOhUeGo5NwvgcPLDOMH SoOOHMLGVKvS+p08ueF4rl
SrVa7yrAwnWICtB+0cHKooTg+ VU8Pzqc3KtVICrUmk6tSTtKUp 1PfvGX7Af7Bvi39n34Hfs7
2PjzxF8PNL/Zm1bU9d+AHXY+F Xx7uPAXx/8AhLg+v3mrXPie68 I/FnRrtNZtovFMOuanpniL
Tbhg3u9K1TT5bVZrL7XpmI3In+ Z9r/wAExv8Aght8Mov2uPFf7b 0+jr4F8CX3hK70b9p34u/t
GfEKD44+KfE/ivSdfuvEetQfE Xw/4v0fxD8UPGuoalLEYdIs9I 8Qp90t7GCPQJIHQ+b+yg/Zz
+BgAA+GPhjAAA/IcXROAMCck3WS fUnJPUNNfhF8YfDn/BIj4G/8F XPEPjX9tv4ffFX46+NNI+E
3w+8WfBz4B+CPhT8Rfin80OPg7 pnhyelt9Q+JXiD4YeBNM1r7VD f34k1N73xPbalpNvdG4lj0
K6uz705¢g/YfBrwEzLwmzrOM1q eKHFHGuUHzfDZh7XK+IMNhgeEo ZnmmcUM6xucU5wxVeo8XXx
Sx0507x0zxGad7FyXt8RWnU4c 5zghmVGjSpZZRWVWFSmM1VjXIV dSFOi6Uacl7Ck/djytTcnK
10MbNJcvw9/wSc+Fvgfdm/FbV vgjdT/b9/4K4/sdeHvib8TIGL fBE3f2m9Q8feMvBHwWW/a98
AaJNFrt74En+E/jzSL7WMPiR4 X0u6sL+1tYNZbS/iVpdxd6jaé Noms6U2j3vOnun/tc/s+fs
V/Bh/AP7Tv7VN98UPHV7PHgO7 /AW/wDFvxn4Tn0/xX4uuPC2iy a9qviXW908P6W2iRaveaWyY
XNIpMrWOIwYrel+Z1Svibx/+1 /8A8Ec/+Cx3w/g/YJ0j9omwOX 4q+L0i1X4H+Gh4W+IHWR+P
nwj+JngjSLVW/BnxE+Een+M/C 3hHU9A8cfDkWM2saZZ2L Rrcad pmgaVd2lzozalbnwX9nz4B
fE3XCfjz+z7/AMFFbb4a/tH/A BNtV8PaB8UfFraHbT+FPjDpPh rUXt/A/jbUNAceVpl1/4x8K
6f4W17xboMgVYfFFveJPFK03S fOTSSk5px5lyuTcHAX5YSmm27 JJvmOv7zk6iUpcyfz3w25W
m20uZvmbvy3bskk27uyXLvKyc nb8Uvid+1V+0BN8F7for34n+G v2ftHtfjB/wUp/ZL/4AKB+O
/GS+NvjPJ+0d4Y+GHgr4q+DdF +CvwnvvBVx8K7f4faJpfw0+C0 mneFb2y074pzWccOqeKb+K
a6ljxHeRzfrH+2x/wUm+CIj+0 9+3V8efB3inW7+0/Zp/4JD+J/ h380ONUi8JeJYItP+Onx98Y
+OfFduLiS6tLZtOtp7H4efDON NQNnS3RxJf48xbFZR+0/xD+E/w AMPi1411/4a/Ez4feEPG/g
DxTaWlh4j8leINBO+90LWbKw1 Cx1Wytb+x8hEmgtdS03T72GPI VJ70BWPKArA8Qfs/fA7XWn
XNj8S/CbwFrkXxotvCII8WotR 8 OWFxF8RLLWNbw2nhCy8WRNGE 1az8PWsEVvptrOvkRQgObR
uskgbNRav71762tZJt3k0k0ve bbafupu8UmkVGDirKV1ZWO0t71 mnJtbuV7vSylqux+0O/70Xg
foggx+If/BCL4AE/sU+AtC0390 DATX7/tIfFr4doeH/DceieK5fg XYfszelbb42eNviD4tBbXv
Ffth74reP/EvhPwvo9tqup31IL fTWWmkQNpei/Z48jxT+1T8EG/ 4JI/sl/B7xD4iHjHx1/wAF
O/8Ago7rPxn8VeGfAOmMjelfEM 3w3sv277r44/FK617Tob77db3 ng34f+FvDeiahplzFBd/bL
ZdAKkWSO0u7dfOvB8A21/2QP2YP 2R/29tKP7PXwV8GfCWH4kfBbx ZDrZ8MW9/LPqF1ZawNRSwWE
+q3+pT6T4ftI0ZtPODSpbLQbK RVW002DCkbH7QH7Cv7Hf7037X f7TNvxH+D37M/wa+G/iHxj4
[+KfiHxD4p8M+CtltdbviGug2 n2hdVhuTDLcabcT3WtaxcSyaW LO3M+p3ksq75i10IF3as56
gPKoyk+V8sbtc1l7pWad2m29db gHFpS95JP3eqSbUEmMO7p7a3bb V7NXZ+On7cP7Y3wssvj5+2
V+034Z+Gvwd/by/ZT/aD1z40f sp/tT/slifGbwhrXw7/aC+FF/w CBI9G+E2r/AAl/Z6+J+kal
gN1d6j4g1HxDc+PrPwFd6d4bl D/hL9d1LxB4f16WANNMO3/b5/ bK8G6F+0B8av2q/gX4E+FX
x58JfAf9k/w3+yz+07+xz+194 KuvDGt/Df4eFNX+18p+DvxY0z xD4juvB/ivat+EfGGj6LT6
NrHh+5svG1/4f8KmPX3VNNt4E /Xtv20/2Vm+Nh/aPb9n74Wt8d W1BNZf4nHwvZ/83JJr8Vmu
nQ+JpWx9hI8VQaeq2MHiiSybX 4bQCCLUVjyKXxx+x7+yv8S/il pPx3+IPwA+F/jH4xal2jPY
/ELX/DFpf6+8vhySObw3Pqckn +ia5c+HJYYpPD1zrdrqE+iPFG 2mSWpRcS1JyTTioublJINS
sW24qDbbbSsm29ddrjuJ2inKP xOUrK27b93tJt+8/te9ouZKPw PD+0Z8APE37c//AATA8PaH
+x9438H/AA+/ZJ/Yc+IvxA8B/ DPXLoOlelvGngOfxhb/AAN+Gn wt8Pw3fiO/1PWdJR0O/wD4e0
vxbJb6tfanPf2msW1prKquoRz XNun/BOb9vj9nf4KfCz43/toe LvgbrWk+1/21v2yl/jl4+u/
JFrg0TTNQ1iz8b/G3Xfh18FPh ra6xfxT6IBaW+laLomgeHvD8N ybKXU7g9e4G6e8ImP6aelvg
nN8K/E/XT8N/HTWPAHh3VPjV4] 8l+JPBHgz4kXVs3/CUaF4Z8VR yrrOgWmoCZE/s7UHIk8yO5
JmMEAULN700IuJ9/wX4AvfhFoP w48K/D3xZ4Kgez8F6/dapp3hq T4a32p6DoOtaV4plPVdG1X
RrSLRptMt7/TbiZb7T7+yRZrW 7Y3EEqT5cdWE0OKpNuo6bUU+VN yppO9INLmM5W204udkmveStp
t7WR5XhMOxtWhj83wmUQhhZ16 WKxLp0gqVWrGvhgSw7IVqwi5Sp VK1VO8mvZ2VPIVKP6]WH/B
SLVEVN9s8G/stfFXXNCKB0E8 00raRa2sb28slvOi3ls7pZZob mJ4JYIQFHR9zDaAeJ8ef8A
BVgL4WLOL/E39njXvh8PFWrRa B4XXxI8TfCth6XxLrs5UQaL4f h1PTreXWNWnLosOn6ek91K
70iIRMzgD+HWUMEQ/s2fs2eEf Evi290zw14G8S6h8UtF8VeJLz VOROP4heDrrxG91pfw58We
CtMnOLVtKVE/4TfUtMO7WdQ8S JZ6bojXunapulBLS90+X80dd+ EX7WVviyT+3/wBv7Rfhle/F
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vwnpHIiDIMH9rnUdV+F918b5v2 Nf2dvjPb+Etd+F/7bPwV+G3hK 18WaT8RNX+KOleFfHnw41T
4haTpdto/wAlfiKbTVdYOcWfg zXrUY1molGknBKMW+kFJwi2ua bcr8zbcdfd05IKyfiynKLt
GXMru03ZRa5rK7SvqtbpNd7H3 h+3pquu/B6/+LCftg+FIGHWM/ ZT/wCChPxb/Zu+J7fFjwlir
usGL9N74jeDNM8NfDH4sfDP4q eP/AAvpMmqgfDXUviP8ADfQtF8 b+AvFItlsLe603xz4Thlal
8SWumQP8YaRD+z94t+DX7RK+D 7Kaz/YP+DXxN+K/jvBAZN8RSa 18ZvAniH4C/sum00XSfjj4
P1C6bXrLVPi3+z7+0n8QPCUHi 74U/BnXbbUJVE13NDb3ui6XxNg nhmzsfOl1T9rpP2i/2Pvg/
8GPCOheNZzfC/hf4k6R4X0v4l+ Ox4qufFO/wy8D/FfU/hz8 APFX jU+NgPE+0/Ebx58P8ATPD3
jvxfe+J4rHUrvXL9r/8As+zmv HhtPE/2g/hx8Yfij8YIDP70OX7 L3w5+Gvjf4Kfsh+K/DHxh/
anT46+J/F/w+8N/Hb42Xnh/UN c+D3w907xR4f8C+MF8Tr8Itum /FzxXpD6XL4Zt9efwD4daa
OewvlH1WZ0a00ODeEak50zU6mZ 8VxhFUakKsJUFw5UNGvVhXcKt OpLEpwhTpYedH9/GpVaynH
2P5xw9Vo1fEzxIw9KOKp18Pkn h1WrVqgtanPDVHiocXqgjKhQWFo 1qU6ccPKOIIUxeJpV/3KoU
sLUpVfrHE6TfsqS/DPxN8D/h38 UfhNJqus+GPi94R0D4hWPivxD pdzpfirxPp/iKxTUdO1DXb
C8BvOIMmMNVMPLOa5KvpgzBIgmW Rj9E4I6givSafCnxK1n4q/sQ/ D288LfFr41+CPCP7LP/BLz
wHAR6J8GfiL4k+GN98Qf2t/2m fEF38Pvgrde8Qan4flsdZlaXw ZgXg7R9X806Za3VrLeHx7H
c3kUmnXTQT/rB+ybJ8R/hR8X/ wBqfR/i9+0p8T/[D8LPgJ8KV2 ftO+JHjL4zan4TmOvQvjq3
gjXviR8btT8LzeGvDPh9fC3hH RPAmMp+AI1XQbldUXTh83by3cl 7DdvP8Iz80ndWsk27Wim7e
6k9VyprRpcqTTs4tLILVO+Rxk uVWbIFXx95bpKVm3ZpvTmV23FK 0n+h97428E62Z410rwV(fjb
WZpVjXXoHutC8F6j4s8P2HjHX bWNZGkutF8K3eow6/qltGsMrS T6fp9zEixSszgRuV6fa390
9A3Q/dOMH6HIwenlr+ZjdueH/ hf4AD+/iHw1+2d4D+HPii6/aj +O2q/H/wDZW/4KZfCvUdJ1
j4k/ID+02dfjp8FPANjbSfFFNB 47+F3hjRPBXgCLwL4d1j4falq /g/wAReF7m7tXsNN1DVbya
Gr4v/bN+NPw4/Yz+HV/8Wv2if gMfi/rekeMf2wvENXxcftl+PPh p8RPErfEa813V/h1+zb4L8
GeF08YeLNI1P/hGfFyf8Ixp/i 1YPhjpmtaT4M0a20XW7vTtQS0 pXd1ZpqgzIlUYyaUG+W9lJP
mT21Ukpcjko8zIVYtgN1zNXcU9 YrmkuZ3UbQtG/M7bTVmagbk/2X /bR+Fup/tAab8Mf2dtI8Ux
+Bb74y+JtX8GL4AxufDmheM7Tw 9Dr2k/2Jcanc+DPFMU3hvxR9i hv5pUOXW4p9PvnP2WaFzKB
XhHhrwl/wXF/4JZfsv3XwXuvB X7PX/BUP9I74UfDHxLoGh+M/D XjvUP2dv2pvBPw707QdWF;j
pd50HjVdc8C+M9KB8C6PDBp3h+ 20zXdV8YanpOWn60OC76et3dfC f7f37GH)//AIKU+JP2efCP
THX7Xmv6F8XoPh38M/CnxA+H6 fHXSPHvwgOM/D3xJp3jPUtV+J WneFrm+ubX4y+HLzStck1T
XEOiav8AEHU/Dun6VdvZ2Mcrx foZ+138c/8Agu7+zD+zv8bvDv xg/Zg/Zc/bq8Bal4Glzw/o
vx3/AGafiTgnwC8daHc63LbaP ourfEr4dHfEmLXbfUraa5vUg1X RPhp4l1ES28jkapbJMYoXK
PLZ8tn7rct00oxngpaqOtpNWS5 ktErSvLs+aTbVna6cdErXTelr rVIvSz5tdNz9IDXr7xV+zl
8JPFGgeC/Evw61PxH4Xj1rUfA 3jGCO18UeGb2/vLqW40zW41ZJ YUVY5MyN5LmMJIKKRKCA7F9I
103TdX+PXwQN7Z6dd3vh+Pxv4 gsZ7q0iub2zK6DPpay2c7xtla KrXrASo4AZnUKGk3V4n+z5
8YtG/WCFFfBqL40614W8I/EO/ DXwk3xA8MWV7PNp3hzxg+kwS6 9otrdSCYvBp9+0ttGzzSnK
bPMkxuPtXw28QeHPGvx80e98P arp+vWXh74aeJRNd2E/mR2t9q Ws6VHEjcozyNAIwCpQgiuG
PzFSvr15QjgYw9pC/s6CSUoyk +WVO1lle+6TvvFJItagx+18RZIl cuUAMNgMLMODxdaGHyPCOIQ
XWHQ1Y1MO8JVqqrSplZTioRoy UvdfLNwjK121+kP7G3wnTwRA4t /aN+IP/CUaxr8/xg8Y+Cta
n07Vkg8vwuvhjwfH4dt9G0eaA JnRvIiS5treSMSwWXEt3JJIPJc Plfu2vm/8AZx/5BHij/sLW
X/pCK+kK8eltvN/e7/0tIstD8 ZSsrL8W3v5u7PgL/gon8PNN+I Hwl+H7av8AF/xX8GNKSIfF
IRIE2ra74V8UHwz/AMJRos/gj x/4T1v4f+JI3SW28SeE/FWk+K LyDWfDd3GON4tvBelUubCC
Rfzl+Fmq/s/fA3QmM8JfssfBJ9 Rixi41Pwl4ZsfC2i30wijtDca h4jmsrJLIFEMFuyafZtBHD
EsQVNmMW/Tn/golbhfgh4Ylyew tNTOzwr8XvBOu63ZXttHeQSaQ bXX9Hu5fs8v7tmtmleK53N
XEkTyg5QV+cF78V/Btpdf2PoE t/4w1ZGIliOPWTpk+tXCuCvyyP alun2hZW3iSe4jilvVwZNyk
Dpw9GIPNnUgRp8to7+9KLs9E3 3ila0r2Tcdm/qOHMIiyfNY4vFZ vnIHKqOCqUY SpSVJV60a0Xx
JS0zrz5d6U08tOhXnKUVAR91S 5P90bWr740fAH4e/Gvw98QPGH wJ174d+P8ARVEGV+Ovh5qgH
hpPF3gHTNN1j+zvHNtY3fjHQ9 fBADsCvYWytezazo13Fa6TO8s yJlpU/Oj9tzx9+yinxpi8A
eJP+Ct/x9+PHwV8afszeMvGXh W40j9sHUdebwT+1L8K/iF4dv4 NE8Vxfs2eHI9GtdHOX4ufDf
xbrdl4V06/t7alttd8BapBpZW ykkjtP1f+Hvw58X654B+OPhLx |4Pm8N+FviP/auoeG9A1PU
LS+1KK71rTJI9Us7ywh82Czt9 Q1CG1vJIY5A3mMG5mttrxw7n/AD n/AGX/APgp9q/gL4VxfCD4
g/ET9kn4W+L0o5PIin8EdV8E+C/ wBmjxv4n1v9ITx98HjfX/w30X 4uaT4BuNWb4tfCv47/AAQ0
z7PfeOfD+n+GNa8I+OfFmhaWk OpXuuSW2ncOvck+Vpq9rpPmnF O11GTSTmmuWy2bVSHLe/ym
I15adSpCE/axU5KnUhGS9qoy5F KKfIKKgJRKNNRtF3IGKjK3q15 pP7M15/wAE8fH37Rvwt1n4
geMdF8K/s9eOrrwx4k8S+LfHZ 1bViF/hrwbd6LpcE9/4yg0fXd aFx4uGn2MOV3iP/bjT/bre
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/vDOJm+dbT9jD4qfCv8AZz8C+ P8A9py2+BPh/wCHv7Df70OXir4 g+FNB+EvijdgeJte+IXxA8
L/AbVPDHh28826j459g0/TfCWm aEZrvV30zwhY3d14h8SXIIZy3 UWI2klvqH37+wz4kX4/fsu
Wvhf4yfC++8MXWpafoWr+Kvg9 8RNLvYdQODTfFUFh4w03w9rui alBZ39rbaZzqUKzabY6pY2V
/FbQ2jajzZW135tvHI9p+L3+Gvi TwIgvhTx1le+C9V8Ma/Ztpes6D 4i1TR20rVrCThl+n31pd3a
R3NtKIIL2zgpliIFWVKDCpXwuX KneMU50PK9Gp8racoxTICLVov 4b+9H3VDggkGpRhK8I25rx
kpwkndNXaV1FPWUXZ0zaizyr9 kTwNonwl/Zn+A/wb0u7s31D4W fB34aeG/E2mR6pFgGgaXx4i
uPCOmavrLa5CZWv7G+1fVr/UN YWLUobaaaO9EOUQt2jx9H14Tp /jj9nTwLqPi7xDpnif4eeH
NT8eazp+v+NdXsbmFLvxRrdlo 1h4b0vU9YuLZJpL65s9BOrTtG tJGytvp9lb26BI4xnPuf2q
/gLby3MMfjuHUp7SZILIDRtM1 LVZ4pZArxxvDbW5kKR5YNnS4iR1 V5LeSOZVKOpNWcU1JOLhZS
T3i9kpJgLv391eiNVJIILVbLZ3 X32WnqgfQ1fnV/wWUL1/4wT6L8K fA3WW1zxZf3L+19¢c+IXx5+
E/wc+MPg74L/ALSNXA/Zp8F6D e2firUfgz4v8awSWFmvhTxIg/ hbU/F4sbzQ9W1DTorfRbDX
tNbUZZH9Z0L9tr4K+MoPEVz8P H8SfEmDwijf3ul+KJvAum2niGD wlqOnQtd31h4kubDUJ7fw7
e2dikl/eWmtyWFzZ2cUIxdxQx ozL8weL/iX+yT+3f4ADm+K1z+z t4a/af+GnwNvvEzT/EyTxJ
4auPDPw6e20+HUfF2meJPFui6 x9n0jQb3SbW2v8AxR4d1q/uPD msadDY30padgVgbWRmOtW1
Caik5e9Ga5W4axIblbUmuZaK9n ZSsk7Lnjpqtle6bsk/e00d0k2 k3HVbpanw/418Xel7vT/DX
7T3hD4/fH7xp4j+AP/BKC98Wf CDXxF8R5vD2h67gnxP8A2s/iPe +BPhTqXxG8J2GINpc3jc+H
90t7LXLNY619m8Xax4P80augk itnGoff/wAc/wBmz4W698EPgz +zJ8fvGep/tMRJI8ZPhqPi7
gfxg8dRan4plvxbgbwfatW1lG5 0S780zeBbTVLsXk3g/TdIGgxW GmyCLR3mYTXMmj8HbfRP2x
7rxF8YPgJ+yd80OfHN3Y6J4N+B /ifUFEmtXnha90DRvhtqlh8Qf h94B8VeAfEFr4QutBsvCmp
arpvjLwfHfeFLB49K1KzvtGu5 tMnXPzL/WwAFNv2U/jbea/8Asp fET4sfsQap8fNE1D9sfwJ4
++L/AMCv2b/D2qfEzxH8adB8E fDbxPpF/N8Tn07U7DThi28DeC 7051vwNF4I12w0OLUtZsYVC
Mrm512FGgm5wmpNUZ8sVUUXFx jN1YqHKop8rkozVkop8gkpOWi ePIpR973m+WO01BxvNNPmd+
ZpNxiotuUknZ7XfA/wDBRN9|T Tf2ef2yPgp+y5+zJ+0N+11+zz 8C/iN+yj8Xfi9c/D7w98fv
iD8RVASfEv4afF/40+FvBy6R4 U+Nmp/ETw/FaaboXjfwWJ7zRVT bffZNJa5ZYLYrcfRX/AATd
SVEVjV/2zPAXXj1/wT+0B/wzj +05f/Av4cfErxH8IfAvgPxtrN 14b8AeGtal7/hPrDwfoWn6é
DdahD4n11rGHWNIsoOurKyluo oFEsSH4e8a/G/VIvhh4K/ZO+C V7+2B4N+Mfw/8A+CnMPgn9
kHO9MD41/BH41eFNO+JX7F/xtl /whq839g3x9q/wAV/CV3LF4R+A D6z44g8H+KIVHNVISBAgQHTP
BXhu2ngvNAvbdl/3y+E3/BNf4 2+A9R+JWqaH8U/h18HG+MnxH1 TAfEmP4ceHNZ8RXniXx5r
en6fpeq+ILyTXPPbW9If6jY6b ZpdR6W8enRXFus9tarveVEVTc IuUN7uKbso8iXNtHaXN8LSS
V4+87RdIpCaaaUE9IW5XeMX8V rtRs29mkvdvzJXiflZ+0z8Vv2 mm+C/xAuPjb8Svht8EVAH7
NmvWF5P/AMEGvg7beN/Aeg/t2 fDnVIYI8P2Xw/1390jQj/ws65 +IJPxc1IXWID2I+FfAPwz0DS
vA+oapcp4Y8Uad4t80atqV7ov OF8Iv2HIY/4Jf8A7PY/aXv7j4 SIDXVvjL4gm+Lf7YPwjglP
wd8NVhI4E8U+MR9r0T4d/CG8v ZNDOVIDNwV8M/Zfh34c09p5NU 1j+wdQ8Sob6TXtRhtv07X/
AlJb/CzxVPaXvxg+JIXxO+Ld7Y mGewa+lal w8mj6haSfadO1LQL vSOfWOD1LSL8JgmjalperwW
mo6VqONvgmn3VrewxzD80fjl4 H174E/tuTeBfHv7M3w+/bl1D4 i+HvBXwf8A+Ca+pfHn44eE
Lj9n/wDZZ+H/Ald+Gvh7QvFvh z44aD8WtU8ReP0+KvjXx8+geJ G+luheGvih8U/2gPD0tn4D
8Paz0974W1C3uc0ITnGbk7JuK SatZyudvmjJfvNUkk7tpJczil nKKi3UleLlypO8n7104pxX
mkopNLmtFJe6ffHgD4heEfid4 TObxr4L1mz1jQNdgimsbm3ube bLyQLcm3YwyyxvMsDCdWgk
Ihntit3byS2zpKfyT+KXjb9q3 9IX/gra/wCO07+yZ+xX4x/bCOj xf+yVofwx/aw8HeAPFvg/Q
PFOXhHTPGItr3hbxT4RtvEpgv bjxb4b1U2tp9ghu7jQ/E+gard aZc2WmavpemasF7R4E/wCC
XY/4Ji6P8H/jld/EvVI/jfdhsr /VIBPxM3aU3hP4XfCzT/if4gl TWbq3/AGfvhdY 3l/pXw58E
aXfaxP4ztDgF3r3ig+H7PQdHu NcbTz/Ztt23xQ+AH7Rnxw/bS8 N2/wCzd+238Q/2M/FtIBEr
6VvVdU8JfDP4dfFHw744hglizvF s/F/hzx9p80n2aFImMJ03UtMI ZGIMgmWB49EpzXug/KIKok
nJJKzd7xV+VuPvWXLJcyaaTLl 7yjzWhJTild3fTZ8qvd3WiWwm9 neJ9KfiBr/gql8lvi58bvhn
8Nfir/wTj/b4/Zx+LfivxhZeH PCHiX45/sfXxT+FI9E8T6hDd2P2 +X4teBNY8dalL4Y03Y9/at4
i1G/0iJbGWeabNtaTS1znx2+K fw7+CX7ZH7QviH4n+JbLwWN4Zn 8B+DNbutal OKANJt7DTNF;j
vtV1rUbi3jkS3tbGwtbg6uryc AJb287McIRXz18UPiv/AMFjf+ Ce/wAbv2Spf2mv2w/2Sf2h
f2Nvjd+0D4J+BPxI+Lerfs2a3 81/iJ8N9e8cTagng6wlHSvBXj DWIDFj47vbRPCWm+OHuJtN
0DxReaXJ4i0fT9Fnlv39m/4Kt 6RP+2p8W/Bf/BMy/wDGk37PXw C8WeBJfjP+17+0dKvhvS9a
1fwXp2qnT/ht+zn8INR8V2d9p F9408f+LLM+JPiXeXVtPbaD80O PDfOmG11J/FstrArys7czU
W20IJR5HZWvquVXs5Ntc17pIx Q72T6yjKObpINtXUVbsrXffVX Vkvy//AGJI/+CjXxR/ao/4K
NfELStb8eaH4J/ZC8V{ssTiFr 9mj4Y6tp2k6TretalLb/ABus/h H4d+J3jbW9Qjh1jTVEXKX
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S/E3jnRVDT3SWGmM+BNX8KNPALt y8zL9AeEP2/viZ451rwingbR/ h74vsfj3/wUX8V/svfs56f
PFqtgT+zh8DtG1CX90D4zeKr3 SrtruXU7XUPB/jaTwJczwW+gX c8vhuxuZLy3u2eX4p8cfCH
RP2Qf2vP27vEX|T4v|j9trxF4G /4JYfCf4afst63r/wAPPhB4Me 9+Kfxy/aM17wH8JVANrp3w
F80O+C/DPibWdF+I174eEd7p+l W+vReGNSItbsRWmI2NynJ/tNf sq+Ff2f9K8Z/DvOnCOLQVH
37IPwp/Y0/4JgfBHAKXPivXrL wpP+37+3f4y80ah8afi5rniWwR 9VbSbXwN4AlbwVc363FnOd
F1vxmOKIrNCv2FRt2jyRcp+8n blUIXkkuWTvrvKV1F3as0k055 5Jul5ciTa0SIzNxtz3klyt
XSSUnzJygmO0/6Hvhfrehaj/wU B+G+kaZrmj6lgnh74YeNrbX9K sdW06+1XQZ7uCeezt9d0+0
uJbvSLi6t/39vDgENtIPD+9hV 48NWVBABFRPIR4L+DPiH4B/F/ 4k6wPDnw7+GMHxQ8ceNvED
2tlerpHhrwloFjgmsXy2dIFNe X01vZQSPFY2UM15dyblLaGSaR Eb8Nv2Yv2SPF3/AAT+/bP8
OftleLf2dPhP+zZ4K/Yd/ZR/a Q+JH7VnjXwh+2P4L+Pvjv4z+E PEfgO8HgJ/G3gy68EeDfi+
Na8R+KPCup+INO8bePF1w6ngS Xum6E9ImMd9kvnn7Qv/BPfIrb45 fCL/gn98NPi9+2F8ZvHf7X
P/BRn4h+IvGPirdb/FTV9Q8Z/ A79mP4JxXl/az+JWm+EvBVn/Y 8zR+AFsfBPwuvr3xNfag2r
t4ij8G6HHoHhdrXRoKhVdCpF8 sanM18MnFL3gaWs4x0i377lyJ JOUeaKciKsmkoyjvKPNZ6x
iI3GCdrwk227Wa0W3xKP9GPh7X dO8U+HvD/inRnuJNG8UaFo/iX RpbuOQuLC6mMOfX9NttWOue5
sLtlruxnnsLy3lIs7uKK5tXcw 3EccqO02K/AS/8A2pP22f2J5P 20j8a/jr8IP2s/BHwf/ae+
Bv7KnwI8TeM4fCPwTVIG37SHx e8DaV4s134NXnjDSrDwx4G8Le D/Alct4mOB/FfijxBZafZ+
A9IDt9IXedvIR/sy4klI6W2/wCCn H7VXwO1X4zQMKfCHINH4xaV8 P/ANI26/a78P8Ai39irdtR
+NfCVr4PsfGUHgGfwNr2t32q+ MbK81W98V32lad4N1m1Mdz4iu Lq6juNFjWCOpTjok990u97
a23SvdppONO07XvbU2jUjLrazs +b3dnIN+9bRcrbeyS3ejf7s7H 3BNrBzjCKEN8wBHB55BB+h
zX5f/ED/AIKO/sdaFYfHbTvhz 4z1D4s/ED4G+F/F/iIK980OeE/B Hi++0bxjH4G+1WvjCf4b+L
oNDfQPijp3gTWLY6T4+ufh/fe IB4Yvs29/t1Z16zwNoOv6F+y/ afs7N+zH+1pDb/ABQ8FeJN
DjsPiN4k8W+L/Fv2v44f2nrXi Kwlz4z/A0g6zZXuk33jK/tdLv YDYQ6DbWtlplgtjp2nRwx/
1Z8Pf2bvi/8ASY +J/|LcftWit deAP2WPHf8AWS4/ZmXUv2SpPC /grwzrGlftH+Efi5ZXPhvw
n4l8Uab408Jy6V4m8GasdeFtH /Zv8d/BrdTaVZelLdZ+JE+v6y2 u2sviPwTc60+dwimoSIUfs
5KL92PLNKS5ILIbk1INQbi72j Jau0zm3FOHK23Fa3TSbvK1+Wz SiOotqTly6JJs3PF9j40vP
JcPir+0/NpXgP4g/ETIN7wH+2 To3xN+IHXnOF/2brL9hLT/hhb 33xk/Y9+FPwyly90L4f/Gr
4qfFbxNrWofDnx3H4r8PzWXgv wz4v0D4raPqo1C18021590eFP COpfHWP4G6N8Ptc8ZRaj+z
mt7pfww/aX0T4geMfDPja3/ZS +IGhaF4i8H/ALNfx2ewurWO0+N OsfDiW7bwxP/bVzrek6zd+
C9J8dWgafret+J7g/wDIPhx43 +Enxx+Hvh79kvWJ/gxdfs96L8 dfANt8MNE+Kfgm28W+MP2d
fib8BUfAON/GLXP8AsZfCnxJ4z sNUttb1H4c+KNR8Rn4Wax4eSy 1zwn8NYbfwPrF5DY+DbSWhb
9ImPB3g7w74B802Hhbwrp6abo+ nq2yMHzLi6uJMG4voQuSBJeX9 O0wD3FzJycLHGscMccSSoJO
LdpWd5p31lzJuLaaObXvpNpp8 ifKilUIKKck7Xd+ZJuSbvrokl zN2tFNpLVptHzV8aPA3h74
d/Bvwj4a8NWpgs4Pi/8ACGS5u p283UNVvn8baX5+pandNmS6vL hgWZ3YrGpEUQWNQK+O/wBt
D9uz9qTwDaftYa5+yp8D/hV4+ +HH71990Pw2+LviLAm+LPFXhf xv45+M3xGi802It4K/Z90z
QNNvdD1TVPh23j7wXP4m1DxyU 03WtV1UaJoxRtNuriT70/ahJH w98NKcEfGD4QKH3HfTCK+
dfFX/BOLwW34k+K3i/wAS3H7QH xhsvgv41/ab8LftaeLP2ZbLT/ A5+HniD4x+FZNFnaXU/Fdz
00/j648F6vq/hrRfE8/g5tX/A LPs/EtIFfWsptoYbFPts4bfA3 BIO5OWc8b7Npg8OEVdWICy
insNpFNQV7Rf5tw8mvFbxRUU7 f6ueFiaTsOm+O05XvF6K8mO7v WybZ8dfDP9tD4B/CHwfSLP
g5rHwWv8Ah98Uvg34L8XaR8B/G Px61j40/C3UPG/i790r9nH4f6 trOsfFLVvgXdJc+O7/AOH/
Ala8XfDnXtG0Ov4paxqthruj63 pgXmheGB4ct7DWpfSvgH+1x4M 80fDC18HfHP4Q/FD4i6h8S
ruKb9tf46eH/AAVAYVPgj4AL+L /x4+HF38VJ/AfxXItNasvEFtp fhiwCF2o0+HfhzrfjC08I3f
hfRFsNJh8T67b315c3Fctp//A ASH1K58Dt8NVFVvj39n6/wDD/h xJ/D3g7xp4d/ZmODRfjZ4l
8G+IViTZ+I/FO/xY +KI5g2qa/ feMh8M5fEfwrOHUfAO/hfT5rb xFfev4ItdWgaPSYsf4n/8A
BPn9grdn+MvFni6+t/2dPBHiz xXH8Rvhd8T/AlrfCbxP4+80eJ f20f2fvibrOXhXSfDPxk+G
P9gaJ8PtN1T4T/BjUdTjtdUa9 8aelvEPjLRAELtI1jQtHnumb4 mEVaTmkpUopxtFczsmrUkn
KCVmly3Uklo5pNP9LsoxjaEpc kWknShFppSUeRxdWUU4u3K7b+ /P4ow+e/2U9e/4Ji65+yp4
08P/ALROr/tmya9bfsteJ/ENI 41+I12p+Mdf+Fv7Ln7Pvx+ufEv gbwp4g/ZXi+L17JZCDQvC8
mi/CIVE1lpPjDVk10XPhjRNQO I+Ims7s+Pnjv/gmJ8VrzRfEfw T+N3jrx9qv7V{7V/7LmIP+
z9rPwQ+DfgselPib+zg3ws/4W BoHj3xT4i+HTfEvwz8Ph80fh9 aal4t+DmiWyWU/jfxhoVv4
Y0e2/wCExdV+kv2pPhR8UIv2I NJ+OIVBLNP+N3wf+E/x4/Zn8M 2XwA8AeKfhvgXxF1b9nL4F
fDDxrrmia7ong/xD400PRBdeH /2ovHdp411DwT4lu90v30b4f+ FOWSIL6Rpiy9N+yb8D/iP4
s/bP8T/tE/Hv4Z6d4HvdVsfiD +0ToHhO71Lwt4u0/wAHfFX463 3hb4TeFfCIn4j0ppdO1fx9
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8Nf2f/gLouoePLzRhPa6b4w+l qCw1S8+xC5pOM60ZK03yNOrUT qRgK81K6UZRUYtcnNLIaU1
PmahJUo5yjKejgR5mo+9FzhNN yjJt2VN3IJe6orkvFuzilGHI3 /BIPwz+yvN8Sf2yf8AgsT4
9+MPjPwp470Dxt+2p4zsv2b/A Ams3w6+B3wv/Zz+DGt+KPALNP 4n8Ew6JBZ6244/4R/QJNel
1PUNRW®G6s77Vbd57KfV11Kebg/ iL+3t/wWD8RfsAaD/wUP/ak03 9m9/2Cv2p/HHhKO01D9nzwf
4V8Q6L8f/wBnv4MePvibpukfC P4maP4tSa+0349g29z50jat4m0 TWzJqO+iarp+qWcek/adSt
vD/VeKP+CL3i39gb9qL9rT4Uf s7/ALZvxB/ZP/ZI+NF54e8Z/t WIAIQfAWk+MfD3xGHjPW/D
+s/Ejw/4C1m41fQNR+G6eNtTO aXVdZt7aXVdGvLycpPpN7pMI7 YXPVH/AAXQ1j49eOPht8K/
+CS/70f7GfxX8K/BTVfHVZNPh qT9rrVX0K3+Avhv4VeDI9G1S/ 8ADPhidr2TWL7xVolrptp4
ZvLPU4bQ3C29/DYfbL2+spdac W/chTnfrG15c0ZPmte8uVwUZu y19+LVkIK3dKVpKzas2925
bT1enLy703KtnF8h+tWI6JpS6 DpFjJp2mXUKaFpVq7SafZSJcx JpttEWKkBgKyCZRuYnKsWJ5
zVmx8PaFpc5u9NOTSdOuWiaE3 NiplpZztAzqgzQmWCGN2iMigzJd kgWUE;l4/JL/gol+098Wifg
X8aP2ftM+EvjH/hHPhV+z3ZeC vj3+13YyjS3fxt8E/GvxI8D/s 7eFVA13c3xSXTr2Ma74t+l
[tPZNCLI/Cu24Z4004JPMPj5+ Olpvwe/ar8e+LVEOGs+I9A+Cf 7THxg8VrbPrMn2KC1+GH/B
NjSVHK6N4fid7q3tdO8SXfjXy tUCQRWd3c6hgb2t200d3GUrc sZ0z1IFNqO2jsm1J3VrdLb
3VjopwVWXLHIIJRM7JINtckZSk [01e0ZWtK14y[fntGX9QX70P/ 118Uf9hay/9IRX0hX49/8A
BHVA3fEf49fC74meN/iF471jx nLf6v4D1K0sbromvxb+z94b8F 6jr3hBdalzwf4E1bxlb2Ws
fF7wnosI3Y2Fj47urOO7uZbae ebkc6jFFb/sISTTSa2aT9LpOz 7Si/dkt1INPVCTuk7NXSdm
rNeTXRrqu587/tPabpOs/DJ9l 123tLVRtT1qystTtL51jtLqOn tNQR7eZjJF8spKrtV1ZiQF
OTX5YXX7Qv7L3wo8W3Hwkh8a+ DPDvi/S7LVbm+8H+G90mnvdOb Q7TQ7u+07VDo1jLBZ649j4
kOW8tNM106i1DUra+E9us3IzF fOP/bT/AGVig9+2F4AM+F/wr+M tzqFvpOkiGfw38R/Ca6Y08
d5N448E+GPGV5pDQyYRzx20Ull YXGralDLf29/bRTWUTpafbBa3 Nv/O/4j+D3w8+B3xg/aQ/a
wOrdx+JvBPxG/Zb/AOCjf7Ov7 N3h74D+I/F2g3nw11z4L/Euz+ A+l6zdfEbwdrFIv8Z+NPjZ
oHxO8WePfDnxC1My654R/sLRL fwnLbWHhbVIrglzLItZKUIzyd 2IBN3XKrNvRtaysrtRulfK
pKalHIULIrmIO17auUY2d02IG zaaldlpc+rx+3v4A8Y/HXwX+z D8Hz4elr48fEaPVLjwP4R8
celoPCOutQaJax2q6hcrzqJJL ZF0jSdXvobPWNQOTVLxdNuxpl jgLQSxjxv4P/tMfFz4R/ED
4k/sz/AvAW694a8dftA/tmL8N /Dn7YFI4A8Nt+yRa/tleFNKuv iB8c/htqusQS6j8QPFD6lo
nw41j4Ra54ktPA00I2X]Cx1KL SPFV5qPh+bZkePPiB8KPD/xH/ ag0/4TeC/EHXT+KXh7/grj
+zt+174Un8BeCnvP+Ex8LweCf g7a+MOtfHF6bWw1fS9COu0+JH h15ra6urfwllerb2NhdiB1
n+WvDP7WXXxitf2yv2ff2PRcfC bwr8K/CH/BWPU/jzceFtl8Sel NZ/achsPjJ4h8cfFbVPCvx
0O8GS6N09h4Q8AeCNT+K+gapef E+3vb/w74z0y48MeF7KJtVGgh YamrOTjbmUeZQaSbkla8m1
GUmMNFRfNJp+61g1m50Ti+ezuk nCCWjkk7SqaO/WMed7Na8rPrf QPj58I1P2y/2/tHitUSG+L/
AAB8ZPjV8VPgzZq3ww+Fus/Ftv jh8M1+Bmm+MdDsP2iPi14g0i2 k+GukeF/Gfin4c6n4Yf4e3
1ro+raD4d8VeBfEOfiIHWL6713 SrGP9If4U+HtP8A2ivi3pf7TUX hn40aR49Pw3/a08TeD/wBj
z4yfASbw5S8IfFENj8H/HVs3g3x j+yx+0F4T8Qam/jxIPAcmIW/j nSvFuuel/Efil/Glj4mttA
8HJ0s2n3X05+0n+wj43/AGYVC uk/EfwF+1V8Z4/gV8KvjT448e eAPgB4ds/DvgrT/ACTtA+]
/EO0+ObzW/H/AIYhsvGnxWg8K al1418Q/8Kz07xxd3Ft4NO/xDc pM2sXGlaNd2Pk3wr/4Ji/s
6/Dg+/4SnQvHN7Q/i+8m8NelN E8FXPxC+Nvizxxpvw38MeNtVX xXgqmh/DTRIXnfTPDHh+/17
7Bg93p9vBJILqCadp2nXd6+nWy WIW4ylaateLvLm5ZNP4Xypvm5 ebkbsub4rRXM69m+Z071J0O
LV2IFptRk3GPKr8qlZWkk3zWT fK/k39m7wV+zz+z/wCPP2Sv20 /HHXxN134r3Xxw/4J4/tT/t
zftT/DHUvVHui+N/hrpV7aeHvh d4s8Kv8JvhtrjzaR4Cm8C3XjP xP8KPAPhXS4VtdVbR/NvrW
78R+HAS1VvMVv2Svif+x/8GPjf 8ePFK+JfgL8PfDGrf8ABKTXNZ 8Tp+yL4t8QfHf43XerfEb4
g6fgsniDxj8XNQa00P46/tYeD dFGu+IfFY8FeGdCPhK68QaTo1l jbX+I6hpgW31H+yN/wSa8B
fAvXpgnxB+K1t8GfFGWvw+E9R8 D+HtP8AhN8BMtT+GXh7U4df16w 17xn8RfHIre+JtfutW+IHj
i50Pw9HdaXoM+ieBvC1rZ6jae HHFWPWbtx+jPhn9nT4CeDLays vCvwd+Heg2emmQ2Fpp/hjT
07al1MzM83kwPFJEvnuxefKnzp Nry73RGWYxf21ZO+itJpJedub m5/eaTgP2nNG+nNOKIIjCd
mvhSvGKk72inF3TV5cztJ/ErS dOn8b/HX4HfGVBAYt+HN7Gn7e vwh1S48CeNPhjefBH4N/s4
aJ+1B/wTj+AfirdYfEr9oP4e6 jpfijRNb1nVigpr17f+D/FPxR +Alj42PiTx54t0ebVrL4j6
R4g1rwlJa6brgWj3vhpszX/2nb n4lfsYftN+A/DONn+J/iJZ+Jv2 h/2WHO0349/Af8AZCsf2VPi
d+0f8C/hX4g+FOo0/EqDUfgd44 KeE5/F/gHRPD2s/CzwfFf20ka B8 TbHw7Docfhy28MLb29/+
8Wn+EfCekmA6V4W8BN6X912m1G naFpVkLba/mr9nFtaRCHbKTIP L24kJcfMc1+dH/AAUr+P3x
A+BGhfCfVbD9nzxv8dvhZgXiu 21Pxgnwje01f4rab4n8L610otz 4dOLSfAkzW934h0TxDpVor
DXGp6TcT32mapYWNtLpOtrdve QVZKMVp8DjNNPIdIM70Umr2bS i27bPVtyg1BOVmMA4g2kXK7k
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IGbtJy3u3eTIKzfNJpu/3t+xb aa38C/hP+1v+2B8SNI/aN1S7+ KXiLQ/GFhgH7TI/wCC9C+N
XC8H/DXwHpXhTwtqg+s/Dnwb4 T8NaF8GrDUdSm1bRvCvhDUYL/ xN/wAIvYB6N4h8TQ2Gpaqg2k
wfMv7Zn7ePgbxx4B+E+iftQ/s 1fH3wh8EviD8VvB8Ok+Nvgh4z +Nt38T/C2rx297Ja+ONJf9
NC30X4hwW2n6VpmpT3Ct5N7pkk rgXVhc3K2TQfQ37WH7fH7NXxm +AXjT40+B/iTFoXx08Z6t4
P8ID4K/EzSPEPwh+M8dxf+INP v72DT/h58RdP8MeJNfW0g06e0O +v/DVIr2iCATyi/mtf39fj
38e/2zf2WIjHYfs4SD90P90z9 134eeBP2iNQ+H/gj9oL4aeFNX 0DxD8S/iB8PbG88LeJF+Bu
hyeDvHs/xb8NeGNf0S/07XxJ4 DVvNHOorbSfZb2GWKORuUPMrR5N HHSUGBfK4ANpNu8k3JRUpclk
mO5u+ialJcgSkpRai+jck5KTa em8G5LXorJpNGB+0/8AtxeDP2 ¢/Bvws8W/BE3P+CzvxI+Lf
izX/Al+fDD4Gaz+yv+0Fd+FP2 kPHrW3xMnutFiljRPDfxi+H2h /HnTdU8G3f9mavq9rr/iFd
OvfDSatYju9K1m80m8k/W/ATf HT/AIKpJ4OfQPjHffsy3fiC21 OWG28f+G/CGu+GlvdKWGCN
ZdY8Fz+MfF9taaot4t40n9nXY spLU27RQByyr+NXx2+PXxH8de Kf2YNW+CH/AAUI+D3/AAUX
+Da/tP8AWV8AN|8ZtE8b/su+C PB/7c/7PFrqcl/LZ+NtduPBmm fDzxQfBOrwWzeG/F+ua98NP
DNvoOpX+mXofW0eWwsv6JJ+Z5 u372TjOf4z37/XvUxUU3Zpp2| FKd4gMklblUmlsnFvlaS91l
Jb1BKTdpNWs7RIpZvT7UIbSys +Wy5YpJNP4t+0OfjP/goeP7DTQ fFur/Ey01pdVTXbP4c+N/h
n8DLDwvLZ28U2mLdar4xnsNX1 GPW52ms4n0C21STTTCbqg+tVhK CT8+r2TxX4/b4yfCXVf2eN
O8F/t4fCDwZ4Y/an+AY8VfF/w h+0rc+0tZ0jVIVOTwb41tNfsN LO7QfDI74Y+JEFja3ukakL
bWbP7RBqs0sGkXySyfY//BSDx RBMID+EXgLQ/HPWD8MftM+KPG 3xSsNE+Fvwg8UeCPGXjy11
bX9M8M+JPE3i7xBBpfgLQfEvi Ozk8J/DjRvFetPfQaTcW8vkx6 XMOT6hDInzF+w58EtPm/aw
8LftDfC3Xf2EfhR8P4/2fvL8Q fCrOKHRPGUHI74w/DH4nzpr/w AG/FXxig8cnw82gWfgi/Ov
V7/wzrsPhBNalLVb3xNoGsajb WI9sNOtLObV21Zq0VaTbULWs25 RINR5r2cfdctLerpxTUopx
jiLmi+eUpc7XSEI35Jb3d4ykIH WSi5J8j4z+NNr+2f8GP+CdH7C SftGftXelLfjl4r8QeN/iB/
wUOB8La/cePvANxS8K+PfAfwS1 3xHrXhP40elPC3h3wtp3w/+FI n+0JPo2ieFPC3hLUdM8I67
0sOjWvhO61nSobe6uPK/2cvBH /BWLVVIdSBEPhd8APIZgfwD1yf 4k/F7wt4b+NP7U/hDQ/iz8
WNH/AGPPDGhzT+H9S1v4e+KtT 0e/8USN46s7/QfCb6vr6eOtV8 Etoet61dxeVBvnT4Z3Fvr
PwL+K+teMfHX7QXgpdR+APxG+ LNv8Tf2P/25fiv8YPE3gvwl4R +K8/ww+KWI/HPRfijr15pH
iH40fBL7bovxN8SWfgC980OWHi HRftdn4Tsob+zhnlL+hX9m/wz gnws/aO/ZTOvXF8XPF3xtv
rb4AWfEJb74u/ES9HN8T6E/WCHr zRLjVLW81efRIOOXTVt7Cyllt ru4sOvipbMZNXubm6Msxi8o
8jhKS5vdbhLXIUoylCSbTcZys mox95pqVkrSzSjLIIFStam7uz tLRys3dOLdrSi2pXaetO7+
Wv21NB/40Qfg5+zj4z8ReFfif +wt+1uPCes+CfEROV4ffAv4ie C/jxrkGleOvDE8ul+GvA92
3jX4a6tbXNu94nig3d7pmo624 Xh1DU9EVItXhhig9I0KT90/40 ftEEQD9vzIND4VICH4pf8K3
uYZPBXw9+JyfGHWH4gOPS71v7 E8a6RrBsOM1IHwW/PASS3mnT+H9 VhOow/Y Ptplktb6Bj9w/SE
IAjXIWCAF2t/+Cl/x9j8feDfH n7Of7WXxb+DvxI+BN34K+INn4 60+21TwvBAC5PA/WAVjdR2
DT2WhXcviPSdOh+x2V7¢c280Vo jHy54pUrjf239Z1vwh+2F8KfE Xh/wAML4jvbn4l67Y{2adU
g0GPUG/4SHWFnkk1Ka3uUeXTr d4JEgkhd3SREIdMVUFNvIhzS5 7R5eVuUnKabT1d1zKPIkkk
1dNppLaFKdSclu4TgTnUhCnTj GdSrOpKbgoxjHmMIOUNJKEIRU3 ZJyTSXn+0o/smfAXUDIPBRO
rHIGP+xdW1CyMEKLrLDNAOQOstO 0cBUqCWKUEtDMTLFsk2uvj3xI /4J6fBP4n/AA88e/CjxHgn
JO4+HXXO1KLXPHfgybVjLoniz X7R9PmMO3xBry2xsLy+8R6bcaP 009j4l+1R6/aPpOnfZtRh+
yw7PU/8AhdfxR/61jb/+HHOz/ wCUIVp/jI8ZIWVrL4APeH7elLbh o7/wCINrLNvDNIgYbC2VUK
7cKVZsgtuwQo6FhcQ/iozhG8X zSpSteC9zZWMJIPZ7Ws95X0Z6IL Ic7qytSyTNSTShssuxkWot
xu7ulFaNpb33S0ufntg/wb/ZS /YpbSf2aPjz468X6f8Aso/tef EPwWBp/x48Yan4yTSdd8Q+P
ZPEuID4c6z8bfjR401658a33g NdY8laN4b1+CbxQ2jwaDql/p0 2jwaBgevzD7g8T6f8AHT4d
fGL9jz9q/WAVIFfAS/tE/tH3n wi+In7MFtd+GxpN18Bo4tX+KM fj+8+JPgzUdJi07XtM8ZfE
bwrpnw/8N+MFWZNAtbbwgLXSI IF1cXVx8j/tUfEj41nxt8HdCT wj4H8G20niKz8N/Efxhg/w
zh/af0TAXfBDWnV7T4IfGK8+E 7tDb+IT4FtrmwadkvoNQO7w5p Woalds1TTb3TNEvYW+b/gR
8YPgj4q+PP7C9x4Bs/2JfGHXA +JOg/tLeHfHPjn9ljwD40+GXx TtJPgr8V/EGjaD44+Lfgbh4
b6lceEtJ+G/xa8Ct4SvvDL3+k aDrVv4vge6sZfEW[j68smicOSD w9SUZpNNL4gbjbnjDRc6vL
IIKUqUpRjaTckrgnbycTRrYav UoYulVw9alONOdKrB0O69BxITU YVYy99NOV1Fr30azVrW9H8
b/s6/tfeFPB/7Lsi/s+/DT9qf xH8C/2tfj/+1I18efAHjzxFpVh 4F/a28UftMaL8TNB8ZR61/
bOmMeONK8O6V4ESsfiNbRfDpdX0 3XtHsbTwxpOOpR3Bs4kI5C38L 6pZWvgXwj8R/2Dfgj+zVpn
7Qv7ZIws8Y/H/WAN/spfBv4f+ C/Cfhj9IL9N3ULLAMIDfINfWd egtPDOsfHXxvBAEH4yaB4Q
vwFuvaX4d8O6NEI7rdnpOixaf a297efv+xALFMVVG4szsFRVGS zOzEKqqASzMQqgEkgAmvys
+IPx11246fGzXfthX8A/GXhXS/ wBp6bR7Pwj+yB4Y8hbXtloNjeX niLWX0n4q/tT+FZ9S0q60H
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4gxfsz+B7fxL8R7nwtosmp6kP EOjeDtL1K1s4TEIwrQVIyrX2 UGnyvnUUovmu4SizJe81Uj
/evdSjIOEYR5Yu7n7vK7e9fWz bld4pxtJu/yafeeOfjtdc8Nft J/HVXPg5f/ALT3703jf90z
xD8b/wBmMT4ctHIGD900++J37 LXhT9oLwBolrr3xg8aXP7100/ ErVofhtpXwhsfCeoabpfxb
uvBVt8P7PX7CGwW11LXwzr+nz6 9+kH7fH7Kv7Inj/AOCfhf8AaH /a0sG8ZT/sOeAfGPxd8MfF
67n0my8Vaevh7wP9s8Ua8bmKy XQbm98QQ6Db6rBA+mnTbhLxGth qui21jfwWtIND+Avx58KaHo
McuoaV+0YPBX/BRD45eC/wBo/ wDYF/aC+G3ib4JW/wAa/Cfxh1l fwHaeD/Bnxm/as8KeCLXxL
pGh/s9e0/jV8MdK+D/i3WvH8h vvBvj5PEvgHwWn4h8lax4ghinP 2R421f90f9p79mHXL+x3Fq
/gPxI8Nfhran+Fnwd+MEPh27u 9F8ZT2PwguPhx481v4N69gmpt DZXsvjbwnb6D4a8cajo63s
n9leldUginS5nYCYPmjKSjgpa Rai+dy5ZJRi+3MO1NtWilKV17 xF3U7LmTV4r3U21HmTbUuV
a2itLxcVeUk9PzK+BXw/8R/sq eELrXfHNxZ1Dwd4Y/Z8/Y/tP+ Ckn7W4n+GuieN/F2mftn/t
uePtZuvg18IfhvBss4tN+I2ge DLXVBlydGb+09Q1C68JWMskm maudb6FT90/wD4K3fAr4/f
sx/B/wDal+EP7PHhTw7+114M+ [3xT8PeJ4vic19P+zr8Nvgd4J m+IPxob9pG/v8AwzZ2K+Iv
BHhe78P3U+0eDYbbwjqVv9qVxp dhrcuoafPblw/7ZnxC+IXw0O0r xV4b8a/D/wreftVitg/t/
AA4/bD+GUIfEPXVP4R+FnxWO0D 9jH/hVut+F/2WH1BxrVro9j4L +GnhDShoWuajfw2n6t43vW
1a30CGaSSJIPDfjH+1f8AGD/go /4Z/wCChPx88f8AwuPhHxPpn7 Pvgz9ij9mr41/DrxHJ8TPB
2u6DgfxQ8I/FX9uDwzp3xtgs/ CeheJPHNjSRPDehfCBPE+j6X0 nh/T20u88NxX9XE+gXc7jJ
QVpK6eiXPOSSU1JpJRUMOr3v7 ynZJWvJIWIKKXNptFX95pxi3ra +8HGS5W7ycknyxd/qvxr+3
D+0t4280/st6j8Sf2M/GfgT4C tZfGT4d+H/ANMX426jrnh3TN T+KHjeBtQ8feCtG1n4Vz65
ceMvh7pXxX80eGtQ1lL4cav4g0 60XWdIOSKIVNNOGKAWHronf8Fr P2XLnxzqHgrxF4N+OPh640
74063+z3rXi9fhX4yvvhVoXxr OXXZPDt38PdV+Kcuh2HgmLW?7v Xo5NJ0a3gla4nla88ILe3C
XEEkn5m/G3Vf2abL4fa/+0f+y J8BAP22vhtbfskx/Dz4h/s1fCn 90z90n42el7bxL+0dO20+F
tLtfhl+yBr/ijAk6VaeEPh1pW gjTNV+JI9rvhg4lvdTfSvDWi3 ehWt9rQ/WixNoHwR+Bfwf/
AOCXV7EE/i7wv4s+Hf70Xhnxd /wUs/bi8R+FZtO8cXOr2H7I1Hh U/FjxFrmrabFLrOsa9q/xL
lap8baT4o0s7Pzb/xJfw+Db+yZ 5/LLn6bH4itLhPhejUnh6lKGa 8V1sPCEalPEU6eJp8MO5yr
81NUeWVIDVVZRp60YUS50pFXnT t8DkcMPHXxH4/wAVh6eMcq2QeH mFxdetOisPVxmEqcZ110sJ
BJ14ezwWPwWUBROtFQIOQg/Y87h ViD3WP/AIKG/sgQ/EK3+EOVIG Xw54S+LIyGMXwx8TXMGneN
dwhe5WFtD8+W8S7e1je6jsXiS +ItQtzFbPAyufRfB/7Xf70vjr 4xeKPgb4U+JWk6z4+8D+Df
CXj3xWkSSW3hvRtE8b32qWfhe wufE18bXTf+E01VNF1LU4vDSt /aS6JAuqugtpoi351/B/4l
/DLU/WBQq74WfB745fDLI9MTIsv 9lv/god8dviH/wUw/Zh/as8FF vDn7Wnww8TeG7/AE/903w9
D+0fpVyt/P4g+Enhqwn0v4VeG vFOk67Z6Db6LBpHW78XaV5eq2 /h+2+QvC37D3wo/aEs/Clj
H9nzQJfgJ8e/+CzH7efxm+JXh z4n+B9T1lal V/g3/AME4f2dvFM nifVvGfg/wpqWs22iWGH/E
IfCvhHVrG8utlu4bbV/jsmiw0 EfhYHSIvmXLWSUUtfd95pWhbio q7TtZ3u23e/wAUbXX6A5yi
2vdckoq2yu3Fb9LuSS0eva+n6 heH/CfthXxdf+OfEWs6Jo+q3Wp fEXxg8NxJtmuRa2+ptYwCS
eExezDOlollagh4mhmWWPJkZm 3R8JPh4DuXwnaoQWYFLvV49pY 5YgE1BQmMfRQoXxwWABXX3B8N
P+CO/wCzT8JvAOjeCPC3j390X ULzS7jUb668c+NPizgPjLxpre papfPgNzeapgmsWUKIWK5k
K6fY2FpY6fptgsVrZ2sUUSIrX iX/AlJpeDNH8N+IdWT4/wDxxg k0zQ9X1BLi41/QI4YJILPT7
i4SeaRtFRUjhaMSu7MqqgksQo NfDZjwvnWKxuJxeG4jxFCnial Sr7BTxINUuaSagvZ4nkkt/
eSi508pQTKO/MfwxnGIXmIxG Gz6vh6VarKpGhCWJIpxpKTuqUF TxCidx2vywT35dWYH/AATI
80WWn+N/2m76wtUs7PS9d8leG 7KENdS7IFtdWvXVJ7iIWUuAYRt Irs8iuy4ZUIU7n/BSvxH4f
07xT+yjpfibWNLOTR]j8TOW1+ u9YuksbNoNGOgCaVGuJZI4yy?2 f26dokLTLDDLchRDbzMPzI
IY+/b5n/AGJ/2a9elvawiBbxz aWvi/8AZP0D9qz4ffGndm/F7w LcXvx81Q+OPhvBGRJ4y8La
Jo9pB8EdH17xz8YPAN90W(q6rq +vm88lapqGs6vBo97pbWFxB4y /azT9sXxB4N8P/ABe8Gfs3
/HIfhz8cfEvg3w58afhZ4Z+LV p8GPFHhzxp+wn+1B8ZUX4cjdh 60NRX4j/Drx38HY/DvirxX
ousa9oeoeE/EVjFaxaPda/gel ad9rhoulh8LRIXIXqUsNQg6rm 41ZzhTipVWp89VRIUjN87v
zSes7u7+rwglDC4ahKUplo0KU Jymm5TdOEY Sqz5pXam4uTk5TT btzSbTfgvxJ+CH7DH7Uvj3
9sXxz+0X4i+Evxs8Z/F/TtL+H nwT1bwmniT4i6t8Dfgva/DCPR fhof21jFb6bpVI4t1Lx3qP
X4oxtpgX8kUd1YR20vqySCCf wx8CPhcRpGU/Em1+L3x61g9vo 4vEN6vVg60+G/w58aelPFn7
J3gj9kixBYzS6xfepgFqvifwy 41/4SjQbR9Ym1a28SatN5d5fG wt9/R/Alofilbfsxfsven4
ktfgf8JPivgH7H2leL/EvwpTQ /hR8QHBLZzf8E6rz9onXPhp4e+ Luk22neNfD8vxJ+KNvZX20
6rpfikHxa3h/SNXOHwW9e2UWpX cOHy14i+KumX3w7+Efhn4pfHj 9nbxb+zVN8Kf8AgpIF8Kvi
V+27Y+P/AN063+LHi7R/26/if 8Nb7Vvh3pvhnxH4btfif+0T4Q +E9r4L0D4alLrGqJrD6BrM5
8GWUz3+s3trpT6cyvdty5Zyja 05e62nLR03GV1GVrOGkbxlupV kr35ZXnH3Jys1NuLiO5Nu8
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JNOKTUIeL5ValL/00/wCCW3wj8 XfCPw/8ZNH8ca58dNV1w6p8Nt JsLD9oL4raZz8SvHPh7wd4Z
8Ff2X4QO0hLLSrDRovC+kwaYxW z+36Pb634h2vqurX+qzhblflZ r8YP8AgkvoE2k+Kv2ppbzx
Dr3ja+sPD/7FPgSTx34jtPsWr eJYPAH7J/gnTZBqdrDquv2ltr WI63fa5a+ILOLxD4guNP1x
r/Tr7WtQuLQy1+z9UndL7te60 f4r5GsLcqts7vXzbdINNA/ORS8 U/tt+DPif4Am8NfBzxB8JPi
Mvw28UfDndyx+K7nU5NLh1aPV 9B1T4WfFL4f6to5tpre5RJI408 bQ67ZTFY1W90S3SSaOO0ORS/
kHr37D/7JHif9pbwV8YP2iP7M +Mv7WXILRNQuvB/ivx/dT2usa 3pPw2giGp6jp2jWs66Xfp4
GsvFENI5Gp6ibjVvCltg0I0nUL K1uPLH2n/wXKv8A47aL/WAE/w Dxndn+AXhzUtb13wX8Qfhn
478cavovii8B806z4G+F3gfxHH 4r8ZeNNPsNOIg1HxrHp8OkWWn az4Hs5RJIrvh3VtY MsN5bWk
9lcfmd/wV/8A2SfivceHP2NfE Phj9gWHQ/F/xz+PHivOmNviTr C6P8PvBfwb8B/tTfBXxxDq
Vj7TQNMsb211fWLjRbvwX4chh0 B/EsMfiw8udJs2hsWX7Xbl1Zr ezTIG6jeLteSbum+VSSUIF
NpJS1dIN2s4rmIFrmTskoNxTm nrd8rnulfk5eazbj6t8JP28/w BnrxB40+Hvgn4eeGU8SO/D3
4jeEPjd4m8AeL7WCzjuPGD/A/ wClvhf4Z3baB4ROCO1DWLVTPG 8+uXGteD9Z1e4sb/XNDOId
SisJ7PUbW6b1H49+Dvijt8dfhz 4y079nb4GJIpPxjn8Mah4h+FXj T4ut4d+HdA5rPinwTZ3Ws+G
bS00jWZrbxlrekjVZLK2uUnSz 02wj1IXFxcRQiavjD9nX9qT4Q +C/iT+xD4S+Hv7MVpoPx//
AGN/E3xc/Z3/AGK/BPwL8G383 w/I8D+NfgfrOm/Df4y+BPiJr2 ON8Dvil4g+GXghXPCtz4j1
abljw/b32paNqgllPrulyTXv3T o/xb+LXxXE8an9oyfIn34Nfsxf Hjxd4Qg8E+JfFVz9h+NXxo
OXwjpWoXo03wlYePHtdN8O6Zo txFlurXWn6DZWtrNqUsSE2pR6r NY284ujSqlW4whJ35rSjJR
cU4xslIcOPdm1pPkUIG/Mkve9 LL8kznN204DLsTik3yupTp8tF WUbt4mpbDRIGUIHIIUg7Wk
r2bl8z/EvxR/wU9/ak+GXxQsf AGn/tC3U/ww+Bf7THHW60TwF4/ 8 Agv4F+Evhv9ofopT4h+MP
EU/7Wn/COIVGPh/RrjT/AAT8L vCVn4WtIPFvw5vIDRIDGOXZ1P w23inU0ms5vtronfxNN4n+
EfhaS8RotS0CO6816nA5/ew3f hmc6ZsdWVHTbbxQIPMRWco0mM PgflBa+CP2vvjZ8SvGvxC+
IkX7fnx/8bfATOrWxvHsPgZ+0 BqHwz+F/jb9kbxr4dwW/4Qyy8F+ CfBHhj4AmfDnRdD+Mvwz8Za
xpPxavZvGdIK/LTfC2rXIv4dg utPuB4ej+z/ANiPwI8fPg6fG3 wc/aae7T4gXDT/ABUW11Px
Bp3i7xBa+GPF3ifW5fDVI418W aJa2Ph7xJ8QIL8KXXhfSPH2s+ GrSLQAUSWWGr6hp3mQTiv8
YcycoTUk4pWce5Lm5rty TvwKOW mk+iklyyi5eVGNSnVISqgQnGVL 91Pmk5NThKalHRyjzRchSa
k7/4VGT+/aKKkMUgqqGaORVLbQ xRgpY9FBIXuPpnPtYmxHX48/w DBTbxrD4x8X/Cz9l/wF8ZL
DATfHNXLp8PxC8J2mr/E+8/Z2 n+IlmiaZ4ls59W+F3w//AGhb+1 ttB8C/EP406R4el1z4e6DrwW
j66VijwvrPiTRL42Irb6hBel+ w7AgxVgVZSQysCGUjgCDyCO4P Ir8R/28bn9pXx94u/au+FO
I/sd3H7RfgrU/wBk/iwAR+A/AH iD4V6h4c+IHINWNC/ELrDTNQ+ Injp4PeM7bRAXGp+CLC+1X
U9EU/hnc+NdYuUNTtNDIO7TIb/ GyJyUVq3FPdg/w9dUn32s+bal r2yquKptyb5bXdld2utlaV
IWnypNySa2u0fGG+v90/aR/Yx +GHwY8Bft++FvBvjb4nX918d/ hD+2x4d8dfEDwJ8GLvwtoN
ZNOVXE+FPx9+KmqgeOtYPjJJ/EL1 xb+F77w/wDDP40eNPAXjTwnrl 5rqg20mJpcN/d/KH7VvgK4/
YG/bK/YU1LA4cftQ/soeEvDXg3 46/HT48fs+/CL9sS28W+DdL8C D4zahfQfGLWFYfGTwBYeJl
svA3izxp4sibwT4i8eeDINj+H Gs6glIL4vutBuL2yX9EPhfAW/ YI/wCGhf2fNC/Yb+MXxKvv
h14A8G+IR8QP2dNf+I3xQuvCn wy8V20IlaZp2h6ldfAv4axS3PjX 4JeNJkOy8e+slbXw3ouspN
LKumXM8L3T/P3xovPjD42/4K5 +NoPhL8H/2bv2m/+FffsBeLvg x4u/Zm8V/HLwn4M+03xJ8G
fGa6gl/xdrfg/wAl+L7DU/Dcw 8GINJIlOTXZ/D8PjLQVEI8h1W BLa3urViN8jlIxqRI7kouU
JNJRcGrJOSspScHZQXPLmlazz cY1lxcrRbktYzk3PRyajyqLfM t4N2snvypPR/bsuv20P2hf
2zv+CaOv/FH/AlIJ2eHv2WdR8J /HK51TxL+158MfjX8Pvj1Z+Pf AEVvhS8N58HF1fwzoPg3xHD
80VHA9dWOpPTXHjfSrmPSpLell TRtPttUSW4m/chzudm/vMx/Mk 1/Ph+zN4g+LfiL9sX/AIJ5
fAM++Gv7YXwy1D9ID9gWPA4cft ieG/wBpbw7rug+Al8a/Dix0TR /gnrHwzme91HwWH4r8Sz3N3
4qtr34hfDm5utN8W+EpbG216/ udQOGyi0/8AoNpppxTXLVbt KOdWvdaUIPI5UkrtdrbQaa
unfRK/u62vr7tk3ruklzlJaH5 af8FGh8QPE/xB/Y0+Gfwl0j40 3PxTV/AIIfE34p+BNc+Enx
Z+F/wZGhav8AC7wB9luJL3xJ8 VPDfiTRfE/IGTSvGmoP4d+HKp plj4gsl/EUXiO910CG8t6+
cP2VPgf8cPh03xn8WarrXx5k+ L3wD/Y4+Inwc+Afw7+Pf7OPgv wcLP8A4TrxBr3xA0+bXfiV
8KVEmMVIDVIpWIHj3RtMOVTbXw /YaJH4d80OSCzudNmGuXF1PZ/w CCu99rwoXtOmqp8OdF8E/B
D9m3xh8e/AXiLxH8JI8f+KvGv x3tPGmneGIPhNofxKt/EHh3Vf gOg803mg+ILm/8PazoXjLx
hZ6nNcaBgsOPhu8sRL4X+JXxa +FP7Gv7QXgy88T2XXN+KXgT4w /BzO9mrdnQ/Fv4ueNvjX+zb
8HIM+MsXg7TtY+JGi+NtMaz+N UPw10jwx47i1vxJ4K8U+Lr3xp 4N12COwvIFOWiyWutTKLtO
a3cXF2crJ3|CXKuz3TcU21BJt NSSbV5Z3TIU2TT5Y3balLlhKM pe83HkipaKimpO9pNuXyr8
Fv2a/wBnT43w/CvRLjX/ANjXx n8UtQ0bwnY/G79nb90oX4B6v+w 7+0lpMWsDR7j4ieB7CL4F3
Hwrm+ImIW9zp93aWug+M/hr8T fCPIODTtJtdQ15EkbUovpf/Al Lk+Hhr3gz9kz4f6j4m17wF
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8Gfiv+078FPgh8a/EPhTVN8NG6 5YBjxx8QfDvhrxHpNtqdtPCN KO/UbW/wBOO0u/kkkewSxlI
W7iltYpl3+YPgxof7W3jj4lfD r4feGfiz410Y+EP2k/jLD8DNU +MsGrftDfs/fGHTP2TtZud
A+LemfDb/haMXir9pn4DeJ901 q900aaNK+Mes+Htd8Laf4h1Tw 9rlreaNaaRffqt+0zoHwo+
Mfwo+BcX/BQrwn4R+HPwk8TeF /GrftU+EfEHiz7V4S8A6W/geT UfFdxa+PrA2FOF8L6ppcWp
eE/EmmLa6wdQiOeeyiXVDHayV rThe93NJNyd5WjKFndvg4PIvd RiuVpJIDcFyNNSSupc8mvf
cZWIJS5ptUnJOUVI3gnKN2ouy fBABUb4W2X7L3wn/wCCan/BKX /gnx4q8Q/sQeCv2y/2xn+G
uval8CtV1XTfHfhTAL6Xomu+P fiNeeC/Eupatd67p3iDVNT1]S L641yTUbi4WaVhOOIVNIbT
fPGs+EP2hf2MP+Clnwi/Yg+LH 7RnxO/a5+DHjv8AZu8afFz9nL 4q/HG70fV/jd4BuPC2vQeH
VILBLPHXi7S7DTH8d6GgzaV4l 8K+1dSsItTs11CXRp5bspNcr8 9/sV/Hj/gkbo/7aP7PP7Qn
xI14KUft3fF2z+DegelLfth3+wr qn7f3w/8S+BPgDATtPGOvD4Yu 9R8J/G7Wvh74e0zxvqtx4c
s4dO07xZ4617TLi608ade67fa jqOM2cIn92fG39h74pfC7/goZ 4J/bN+Pf7XOvitTeMPixF8
VPh38DPDj/DnQPhv4H/Z4+Atx qlndtsPAfhqzODX9dj8ZavOmt W9jqPj2/OnXutwWjXk9gkl
ZELUW1IWSrYeVNpJVaVvV1GUXaEq kXJWTS1mrv4dk3HSN/ePSyNRIn mSNKDtm+VtWabjGWMw6drN
PVrXVr3fhbWvixRRRX1B/Wh+e 37cPgb4vePNb+CFr8GOX+KWi6 j4Y8feHvHxG/4UZ48s/hp
8b9Y+B3hXWEuvjB4d+EPi/VdW 0PRLPx7rPhGa5ttKsNc1S10/W rcX2IRSLql3prp8k/tZ/E7
U/hZ8TPhN8T/ANkP4z/txelPD fg/QfiL4x+JfhLIrD9IHVNeO07 Q/HehJoY+HngNfGmrfB7wb
8TviF4j+KOvC98Dvong3xR491 Pw+upW3jNNaO/TrWWS6+k/25t GBEfFbX/Cvw31Txt8CvCus
+ALnwJ8Xr4/tTrdyOn9midXw7 8QtE1vw74d+NGtaLod3Zaz4J8 b30jXnh3UfD1ndXUzXd3pz
6rHpkT217XX3998ItB+Lf7Nvx 18Mfs3fsr/CzSdF13xPql/8UP 20/wBsPw38YfhPcJJo9sh6
xsPhnoMXgtLCzvJ4DHZasPAMs Nk+1JLqzVJIGb5/MIXXVRxcWm6 cLtqS5IRpRkkOvedNgXNCU
viSd1dpfyzxe78U521JOP90VY KzulKMIQkmOnZwamnFv44WT|K Lt91fETxz4v8ceGPhX8NvC
mmTeE/il8d/DXh7VtcObUJ/IN +Ffh7UvD9pr3jaXxBLGyNav4V ifUIM1C6ICBYtIJ1WaNRIiF
Py10TTf2TNfvvhlJ+yr4A/aUl j4XDT/FHxD+BHgn4geE9b+C3x alMckmvfFLIqj/AllI7/H/x
VPcaevjfubjQri4am/En9lLXdb stB+OPh173VvDfhnTdOllewlz 0X4YeO/wBt/wCNKGp/t2/A
yxOX9mrwf/wlitlf+FPil+1J46 +Dei/syftK/svW3ik6L4i+H1p Z261Z+LPH/wv8d/EHUID+I6
f81/H99aaHo0t94S8R61q+q3rj UrC1PkHj+8+InXxTOj4T/WDBOX 4C+PvA+h/Dfw78ZfAXxxuP
2ff2gPAfizSf26v+CeWheB/iD beMP+EA+H/jPwnLdfCXx38Jrp NRufC3wb+Lk2sarc33wR8W
avoGm67448PLaanDyvicUnruo pu7k5csbJKbTbul70VzJ6xdoq Xzs3dPo2mo80kr6RSummrN
zs1yy95pcrlT4fVbH/hOPFXxP /bU+JP7Ruh+Bv2gfih/wr74Ff sY/tGeEvhF8QfBXjH4ua94
BOVPEfw88UfFN4CS+GvHFzovi y6tNON9+0VonhTwNp3hgaJomk 6fc22iQafZQWXb/Cel+KX7
MXxvOn4l+Mx4a8I/F/8Aal8Q3 mnftIfA3VIQ8RWHWE/bX1/XLC 60HX7+15+xd8VNDsXHwi+N
1zpEMutfHX4G+JUOSL7PBp6xD Qrd4alL4quv0y/al/ZX8GelLvhn4 BnOr4s/Er9n3xD+zzbeMdV
8G/Gj4UReHTrjx74b0fxx4Uu/C PxRgthfxRpGubUO3jPQLt2Iv0 sxgmjava6Zg+k3cFzYKX+L
P2AtVb4EL8aYtU+DnxM+GPwyl bV/h7Z/CH4R3nizxJ+0N4hGg+ EPDGQ6F8TfjzrXxK10S6gt
PEPxw1W50u/1fS9Nnie+0InXt SgtLzVJ4GqlT95uEVzcsIKUpO XNazjdqUYxhFTnLlcppxtG
+0EONSN7TIhTcplJWUY+0qSmn 7zigcZS5mm5Rikna6aTV4r9L/ Ev7Ln7Pnjj4W+CPgp8R/hb
AX+Lnw1+G9nolj4NOb4u2P8Aw sm703/hHNN/sbSNVklvxedT1lu 78 QR6XutbnX7u/Ili/jimF
/eXBmiLeo+EfA3gnwB4V0fwL4 F8H+F/Bvgrw9ZHTdB8I+FIAOv Q/Dej2DPLK9ppuibba2+n2
kMss0006w26+fPNNNMZJZZHbw fWf2nrPSNPutVf4U/EldLsUgn vtTvbbR7C1tbd5EE8kkcuo
Pdt5Mbbl2QMskhWMsmWZip2GV Z24YZ0z5dxBDcR7hhhHPEkgbh2 bY43DnByMmgcZxUXJSipax
5k4tpN6pNJUN3JIrS/MK7pnTO nOILkqU50pJJ8k4Spy5XdJ8sk nZ2aTthS3Q+Uf2ovBnhAeB
tAVk8LEBBFTFX4W2M17a6VZW ISNZX/i2xsr2zmurWGGealubW eWGWCR2]ZXLBQ4VI6jxD+y
T8AtZbUIB4GiOhLUO6s510TUL 2zjmtZxJHNbXEUst1Hc2k6uwu bSdXtrIWKTROJEGh+1jgFj
pXwy0G91K7gsrWD4r/Cy7ImuH Chbaw8XWN7ezKgzLKIraQTXEw hSRIijdtpxWzpHi/4yftFa
vdaJ+zF4QZzfDiXs9ng3xo8a2s uneE9OJIKvIoUEQqvJqglzEhaRY 0tr254V/sUAaKV/sc2f/GD
cF3atLOuN7t63lyclvXfVuKV3 pok2on5Xw60oLxY8UrJcz4d8LL 8tlJtLjxK7VnotFd6LRdAD4
I/AYE/IY7/ZP0O7x7q/WAMNbN/A GdLrdgeFtW8F+MT4Bis9M1/xb 4T1q3nt9R8N2Fvoy2erxaZ
cC4MkVhpr2ekQXkdvdpDHexW8 qdv/wAE/P2FP2g/Bfi/4AWePPh X4y+JHgzwD8HPgtrP70/wh
8X/H66/4Tu+0L4J6/wCL9I8cX mleD/BevxteTX99geg6FbRa9c ajpWkXh7RNK8PW90+k26Qt
+v3wWT/YS+Gvw51WDx38Rb68+N PxXLpcy+LvGcYuNOOy5AJC+Hv DOsIXZWSW7M6289ybgeMbG
thZhUiT6F+MHx5+FPwIOFte+J fi3T9BhZQLDSkb72491eQ7ISH R9CtS+0XzMyFDLHCLWJsCe
eLcpPxdlaKskrO0Vpyylo7ctl 5Ky/ISaUbPOMVNJIp2jBJJ2Vt7 p6u2lttN7vZpMg/Z9+FPiH
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AKfCbwz80OfFnxi+I13x98S6K+t XOt/Fn4rz6JIN448W32t65qWty TanH4a0nQtAsbTTV1BNHOb
TNIOMzstO0bT7CO0jjdonlkrfE Hx/4A8Q3+tfAC18YaQfiX478F +MLKx8P27yajd6XayaFdWO0O
+067FYrP/ZNjbteW5/09rea5a WILWKUuUCPzk8a/tlftIftKQtY /CyyuP2ffhJfb1PjTVIs3x
IBSWLA0WOu1gk26Nbz7SUkspl pgrEHWGV1x8i+F/jl+yX/wT3/ aV1j4k/tKIHPw98JfAmI/D
JdPk8b/E7xJeXOqg+LPHPiy60m W6ttO02ztdQ1zxBglzal/aE+m 6RYX76dYRTalceXbrIMGIt
rGKtL421fkjflwjalZPIUrJuL je9iuZRUVFe620p3vu7Ld3f4v ujuP2qf2Abjdefsz/DCixf
8TEfXN+z/wDsGeCf2QbNvCPh7 zov+Fk6X8Uv2dPHvhb4zeHNS1 u68tD4L8X/AAPO/VtHBLE7
4bv7HWZLm2i1h1tibmwvPHNB/ Zt/a28fQ6L4w+OP7RWn+0O/G7+ NYvipDr7aDa+F7TSdTvPgf
4m+BNv4e8NeBvC2nr4U8M+CIl/ hn4/wDF9ndeG7J2uL/xVr2peL tW1K/1pobilL7e/ar/a9/Zz0
lazlAGItA+JP7Nfxd8G/FzwD8 Qvij4eOHQVEHh66VFXUm80a55 PicWmnajbadq4fQL02Ipg5
n09UsJIrmO3uAk8sSn0ultzZ2t raHbmOtbalOzOzNtCkPybsNs+ T5cgHbjlzTsI7ykubTSzUo
2k2mntKOltb2baVndha82nfRL W619bWs9X01XVKyPyA+Of8AwS 38TfEz4W6T4A8IfGrwZpaW
+vfCW88Q+G/ih8Ix8Uvhr4rOD 4L+AZPhj8N9M1Dw/deJ9K1Cyl rwB4Q+yWPhfxH099p11cWt
NNpevR39rqt7MKP7PH7Ivw2+C vhO9+C20/bPHd38JvFug2zeld bt7HTYdevNdvJvVEO/IOPw3
oyQ6PoEurahgN/dDTIKjhi0+1 e2sY5JPs/mN+ylfF/i6A6V8ev HVOoZFWLXLAT8I+J448Sfvr
y1F1odOysUCFoLeytxlgsdolj 6sxA+a4tliKeQ42vhK1bD1gDo VizoVglOUaXt4U6sluD5uX
kgNuPMopRcpX5br5/it4ilkmL r4AWtWolgPsJ+1pVJIwqciru6cl zQalb2ctdklGLbSgkfod/w
T/8ADeg+GvCfxFtdAOgOOmM3m8 TaRINFaK6rK6aMEV3Lu7M4Xjc SScksSSTX6BV8MfsN/8i18
Qf8ASYIK/WDTQK+5604WqVK2Q ZbUrVKIWpOnVc6IWcqlST+sVI eU5uUpOySu29ElsjXhepUr
ZDI9SrUnVgThWcbIScpzk/rNZ XIOTcpOySu29EkfIn/lwWC0z4n eKv2PNT+Gnw4+NHhX4B2Hx
g8YWXwp+K3xD8RWFIgmgW/wb8 aeEfGmnePNH8BWNtDLYy+PNXt Ba22jSa880h21gNTubx5JI
re2n/InSfhz+ySmraJ4h8c/E6 7+MOu+G1+EI14duvit471zxdp /hbxBEGNMON+E/EnhDRL52
03w3fTzN/aug2tnE9jeaik TND 5ESwD93v+Cgvizw541+Aged/F emTanoWj+LILUJdQEW!IxapF
p9np3h3xPqV/q98J0e3sNO03T bO8ub3U59sNpCrGR1V6/nQ1X9 sDxJ8QPCO0ep/s1fs2yeK/E
up/FvaM/Bbw74a+13hW8+FOp3 viX9okar/wpTxxeR/EPw1oUkP wb8YvoeqSQfEXStM8Q6bPZ
2dxPYw3EsawS/pmT1eCqODjUz 3AcQ4rMilanvZbmmX4bCgknFO 1HDYrJsc/axbvOcq7V3CUY
U2k37V+KsDV/tHI848MKNNWdJH L+K+CuMeJs5p160kgsa+VcdcP 5NSpVOdSw8amBpV4ezc54i
paEo/c83x4+CemWV1ez/ABL8G afp2n2U1xfXb6hHaWVjplhC9x cTXk5hjgtrkwt45Z5nmdIL
WGOSR]|GisR5FF+3T+y2vi3xr4d P1X4t+EfD9/4Qvfh5Y2N5ruu6 Tpum+P5fif4aPifwmfh3eX
d5DB4na8tVIsvs1rit299Cyww SW8kM8nxX8JfgDpmqft6/FL/g nF+0h8Xvib4H8N+Ivi78ct
SwiL8OPDsnhTwL448e/GX40+ AviZ80/2dvDiXxO1HSL+08N+KL 3w74h+LnxDO/Rb5dMVPFGj
+ANMOfw1Ezz6npcK/Ab9jvBAZ nHWG8WaTc/DX4cXPjzxD/IwRmv PDPgzxZ8TdUtfiJrnhP9qgf
Inb4rfF3wF8SB4elvxtLqcele LFEHjg9+Hpf+yZ901XTbPw/02 gaTaf2RpOVpFriM54Ubgsv
yViGFtJ/W8+ygtCo2nFgm8Nw9 GcfZzIBy50bQnF250yX04LxL8 ZXUqgxx+Y+GLoQc4YeeB4L4
ows20qgSiqlHE+I+PidxcqseS|I WpP2roVPaSo06uHxHtHiH4qg/B i3+OmpeOPEHh79pD4heEPG
PhGLwleeDvgv+ORdfAVQk1/RR fXNpr3jxNL+JHgWC8gla3v77w /Ff3GozXII9rtn8mKKx+0p
5p4D1cfBjxv+0t+0t4C8Z/DP9 nr4Q2/wym8VeB/hF8cP2n9e/a g+MV34r8PeDVEV78QtY 1fx
QJfHy6BomsR2XhnQPBvgWT4ge 119EVNCvtdxpcWuvZQ/rzpX/B QPIMXwxDJd+Ovgbh80OR4A0T
AMfCXxbcfEDRAJI8M3E1I441PT NYVPjJ4f8cWGteGNAsSPBmMI/C2 ztNAu/+EnuNZvY/EM2065b
R20nN4fY3vxZ8afGXhjx7+wR+ 2R037CH7BP7TH|f4YftGaT8af HXgj90Txx8Lvhlong2PR/j
a803jjxh8HvBfi3xR4Q+NOpfC mXR73xD4t+HOb+FrCW8tdWt5/ Dnm+HpdMCxVxXh7UhVqUsr
4y5gkalWM6nEORS8sayioOpexp cL051allLnk3Ug5QiuSbUtPym qvGPG4yvj8bxB4Y SeJxzxu
Ihg+CeK6LNCpUc8W6ELfHk40pT WuH5qVeDdRTleMY X5X4W+Mfil 8Z/wBkX4PaZ8Rf+CkXwn+F
/j3xt8Jfhvr3jrxh4SXUfD3xh sdblvQtL8S6/avrirdAN1bTND1 mK4vp/D2rf2ZbyxeVZzCOk
jWcSD8wv2S/it8WvC2s/CLWbf 9tbXviX4g+K3wU+P/j34wfFf9 0D46+N7/wB8FvhD8PvjbgX
hnwZoOlIfDyLw9c6Vq3xb8b6Da JPoGp6Xb6TI2CR31zrepQ6ctw Y/2x/Zn/ab+Mf7Q/w4l+IX
WR+Bv7GGgfADXvDHh/wn8LNM1 TwPfaN448Ca54Q0a58L/EHwW58 RLPVLuU2vbTxPo3ie2js7zw
tgOmMWV94cWyNheG+M6X0/i3wt /Y z/aF+Gnw+sfBGrXf7NN34gu v2PNK/ZMPiLUfA3h6PVUs3
13xnr+vfEO0102eZtN1IHWIXV/A BADFY2wO0/yre20W2T7TdSXTrB IVgBEReHhRy7itxVPIXU55
71S5qjlhnGeHj/q9BUQgSiq6qQ reONndOmp/up+020YIXTS5MVKtn PATcq9NYGNDhOfiOn7PCRWI
VSGL9pxIN4ig5PCUE6M8NBgnX UqUnWpvD/nMf+CgHiXwB8LfDI r8P/2zvB3ho/CT4Cfsy+NZ
vgt4j8OfE74rfFD4yeMvjLoen fEXxn8HvCvjewFxLod380vh7r ULn40+M18RL4j8f6pp+hah
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baJoWk6jql1+tv8AWTR+MXwb+ CPXE/b5+LPxm/bb/wCF5/Fa5+ Nnij4dU+DNA8RTad4fOW1+E
3w6sbbxP8JovDFppdpJY2F/40 OvxbC2talgLSXBu4La3uJZLXT IZH8bt/wDgm78Yj4guZLT4
geCPBvgDXNF/Zt0z41/BzR/h9 4Wm8G/EvV{2VIHOLQvhpqd9gc /hK/BAGXhLTtQO/wWAKeGrL
41+FvDHILS9I+1ljoOnadryS2 L6tDgX2DofwJ+KnhvxT8RfHWI eLvgToHiz4uah4f1f4jalp
NWX8HmMHV9T8LeGNP8F6HeWCcN/ 072+ntpvhrStNOyM2MNpHObLVL q5WS8eaeTHCS4Tplayx+F4
XNOeKqgOEcImeUOFDCSjP2Sde timOplsTCcqLnil0aELRrwjQp yqgqcerHUVEipTh/ZmY8GYa
ssSLSVWrmOS59jYVcdzYaVepTw 2H4iy+dDBuMcVCIh5YrElueVC rPEyVKpCvnaj+078JPiz+0
[4AW+PWu3Hhr4bSav+zx4P0bVd I11LUJE1TVtA8X6NnNcavg/gjWv EGgxXFtr2q+ELrVbzTH1KXx
mI0t9kvIn3DW7jP4tfC74u6z4 8+L/IWDwWUE8BK/sgfGP8AZz0S2/ bb/af8HRfFX9u2w+MFjov7
Q37JfwU0+x0Xwx8VfAXhbwxde D5td1281Pw/4W1PQfg54g8Mel rXTtE1bxJdPfx6frthzTNS
H7Ip4AN+EPwWV8B/EzxF8RVGPhX W9TudA8Sel/GfirxPc+EtHh06 2i0W+nuZtltLx00rwzZWUM
0t756eTErKlzMyQ28UUf4jfsQ fs7eH/2mv2dvgx8APF/iX9nP4 n/ALAV7FOg/FT90T40WX7E
vxok8Z/tmftn+Lre91vU/h X4l 8d/CrwVpPhn4jeANN8Pxalrmu +LdKO7xdrFi8WvGmnaHfaR
rNvbXRg0/evU4G+sYOVPLOLae EigssdTg53k9TE14yUFRWHQgx4 fpUsNFTm6tepVoYpVacFQo
0gMqjxFPhp4bxWjgcf8AWc780 gmPm80stq0OFeJcPgcP+9vjZ5 hRrcZ4mvjOeilSwOHD4rL3
RqTIiK1evCnHCV{pP9g74/fD2 L9gX9tJoPij8dZv2TvhtcfCj4 Z/sjelf2viw8e6p8VNQLIP
B1vJ8Z9P0bxF8S4Ln4g+Jfhva fECyu9R8Kajdmv7geA6xdJIp8z aZdwwWv6ex/8NOfs+/9Fc8H
f+Bs/wD8i1+X3/BMjdmeFfC/7 LttcftLapfix7rXxG+lcnhHQ/ i3pZ8SfFzS/gxbeLNXt/g3
bfECSTTriOLXxdF4EOk2+VRCX+ 0GuUYY5tZM2rSXbJ98T/ALQNn7M kZC23hwbmzJI6/2Z8K4rpc
0SNrP9hj2ImxtbBUKdzISCK3h V8PoU4e0yvjNysoylDiDlacXK 0b2hLhipKCV7WIOVrOOnFJ
rCWG8Y+aTpZ/4Y06d/cpleD+L KtSMdEIKcOO6MZN2bbjSpr3tY RaaPBP2nPCX7Hf7QGm+KfE
2k/IGTw/8Nfjhe+ELNQNJ+KXhS 6hujrsFja3MmheE/ix4D13TtR +H/wWAZPh617ILW+8J/EHQN
Vjj066u4tH1DRpZitC/1II8Wf gd8Mv2Vv2afh58V/AWUIDWT7I0 1/GXxX+In7Bdlofw7i+AHxX
vkhuLK88R+JPg/411PU7vxR4X 1vS53i8RajDpHxJ8KyxxJaaj4 fitTYxaf8AprD8Zvh9gMIm
0D9INLx34hDRwSxf2d8KbDZLHc NtRIkewZNhHzRvkrL92Mkiw/w AYfAviD9oHwWDqgvw2hb9j745
eHdB1PxB4L1S+1Xw54ZsfBHiW 5i8KeKtG8Ww6L/akvh+Rodl12 90aDS/EEdo4N30VxeWpu7U
zsy6Sr8BIJVKVLKUNVWUHKmMpcR ZHOKnyrllalwvCVSN7SIGnUjz RTcZRfvRzhg/GF11Sq8QeG
EqUpQVaNPgziynUIT54+05Zz4 8nGFRwUowIOEowlLWEtYv8APb /gnd46/ZCO0j4/ftLa+njv4
B/EW8+FGq6VpHwo/ad8lafSAE bwjdeL7H416X/wmnxd0jUPhzq dzP8IvAvxFtfEdIp9p8UtQ
+Emg+FV8T6gbO61nQ9PIMNnim9 4/4KaaJ8lv23P2dNX/Z78M/Gv wD4eu/HUWpaWPGWsXI0/hz
wjfpDbar4f1LxTDCkVzceGbnx DpOm6drsVrHd3A026uJorS4lh jib75j8JftJalcyyaH+wt4
CcONL6+vbm5m1gbwXpOMIzJtzc T23k2FwkjCNEedorg3AWKNZ9s YevyL/AOCnHxgvfhlgfws+
AXxt+Cfw2uZ9d1+x8ae0/hJ80 9XsP+E01/wW1jquj2vhTXtYOA 3d54Q/4TCS/eXS7ilifXLS
GOj1rT4AmcWLSeNis78NciyiOY 8Q0eJ6caadKviKeeZRhcPUrlX JUKOGwdbh7H4qVapFgNKhR
xGLrVqylKIBOUaMPuuFfDj6RP idxbS4T8L8LwWfinmOxydfB5SUE eJsyxuDy/D06Lx2Y5znMeN
MlyrA5VgLzr4/OsypZTleW4Rx nj8TRpUS4iX6faB/WAFQP2Y/i Z/wTw+1t3+3j+znFo2g+Bd
Eu/hb8XP2SvDnhWy+OOmfFEaP HoGhQa38CtLOmOmMO3xn8NfFt7 qVtgHgm7IfTO9W80O2NnLNga
2Nzoov5PzU/Zd/aT8LeCv+CeP /BOjwX+0V8WT{Cfhj4ofBCT4hQ +I/Bfibxcda+JHw1+D17r2
oWvwTO0DxsiyX2q32u6f8PP8Ah FOKmtdKS+khtLWyhnt4XtpOhp fsN/8ABB7VviD4U8ReNdX/
AGrLn4G+GPG2kRXnw6+EHwWb+0 virdoOTwTdzaROdLtNb8TeLPi FripFpuialeW206r4a0LV9
Su9amvdVsW8SeHylhdL4r/wTf /41t+P/AISX3iHxffftceE77W v2Xv2rfil+z9+0h8IJvGP70
HgrxVo3iHxj8I19R8q28Q/DT4r aT40tL5fCPI/RNS8G+MNPOPWP DVxd6TPe6r4flySubm2uPO
+SXNETzP2WI4M4NzjKKTUNRXX iBxNgYVJcqny16eQ5Jw08bOIO TpTdHHZ|IOJjGM4UuEXIFPD
f0JknhhwD4b5pTo+OPj/AJL4g 5vgq2EqYrhn6MHhOtjMOy3D1YY jBV8TgcT4p+IniHIWQPG4S
ksTQWLATAY46ySriJwrOsylHA yw+Z/osf+CgP7GGTj9oPwijJx /xK/GflwAy9dtdc/a7/Zf8
Wx2snh347fDrUHvZZYLS0bWmO /U55YCwkRNI1S3sdVBAVNnUvZ(q ssY82Jniw9fWII/wAED/BI
zGp8R/EbwtcF4n8620n4B/Dez jSdmBBIiuSEeR4gACValiYnlVI A5/B34qfsR/iwDBMjwn/wAF
MP2sfhv+15+2jpP7N/gD4FfAz 9m/W/DXhzVPix8Ffg8/xE8dfF aLx94n8cavp/gjW9Hvta8S
yaJoOkeF45IfCtmr6PHrNrJdW 8i3+mznmo5nx5hqtKtiaHCOcY ZSXtsDhpZzw1i6kYyhKSo5
IXfFdCnKpTU6BUfaZzZP2dSarSU oUfY1/2vHeKPOY8z0oV8HIWC8e uCMzZUilg+Ic2p+HfilgaES
UKKkIVF8H4DFeD2KxFOjiZUsRN 4fjejOvh6FXBxpOKmMhj8v9e+ K3xJ+EmIft3/A3x18UP;|I8
UPgD8Cdc8K3vhGLIgX4M/HXW/ C3h3wR4un0OvXtvg74g+ENROfW vCPhWx8VyPplj4Z8fXej3u
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h+IptRIOHXLjTL+z0u5uLuieM P2Ffiv+2d8L9F8BftQ3vx6+Ff hHVE+r/Ff4/8Aij9IT4C+
CfDGIWNIp9y114GOP9qfwN8K/ hf44+JWpa9fOuhy6LZ2PjjQGt 9Tudb1TWXxIItjdyg/4IwfH
H4kfsPf8Nf8AwI+Nnxd8Y+C/i x8ViFfwt+BvwdmOjXbzxL8dv2 c/GvxZvPhP8FPFdvpT30ta
FoKeP/Beo2nijX7PxloWh6P4f 8K20vjV9Z80xmz0jS/vL/gjv8 QfiX4d+KXif9iz49elL3wz
4s+BXgKXwx8Gv2bf2q/CHwW8T eKPiVeWnhe4mOjTW+NIr8lvh/ 8AEzZR5vB8mnWmpQaXq9I8R
5Na+Hug2eo0aV4h8RS6XgF6PWo 8ZcD1M+w+A4jdedyda+vQVPCY fG57kmJo5pmD96NPKelsPk
sMv502ptYDGZfhszgPmhGKIK6 /nnjXwG8Xs64S4h8SfCnXE8JP GbK8vxX9r8UYrhLgzjri+I
OAckvBSx/HHhRNfFFXijLcDKp TquitxXkufSAEHB+Cfu4rOVO8Z etfGvwZ/wS3+AmoeDPib4+
+Ifxu/bzZ/Zzq+DHiK+k+An/BPT w50Hhr4sfBvOnjUfHEGr3+p+P 8ATthTqWmeHNV+Jvh7w7cu
3hzwHpXjzWfHNV8AC|SfF32Pw loselRxXOj+afSABN7XL8OPhV 81U+I/xs1Pw380fil4dy1Xx
rB4U+FE/IN/GGU/An4F6r498Q +JPhZ8Fj4ilEOr2HgLwIqOj+H INGt76XSfD1ppkGmaYgtoC
p8+X3gn9rT4k/wDBBWG61jXLH9 k7Rfib+0V+3Na6d8MfFI/B8R/ E+qW/gL4zftvCx8N2dh4th
I03VNFVPC/jfVprTw7a3pviDO PwJ8PQeHJtJtdf1C2t90/Xb40 eEv2mfij/BAtR3X7EV7KI/in
4DfsqzfAb9nj4e/GL9q39pTS/ wBmMTwP8VtY8T/GD4uzeJINK+HN wr+GHgf4g3cmj+GvCIxH4J
8SfEDxfq+oX0Oqgala6Nc+GvDel XIuL7VbxPtVX8PFUb/sfjX2fJ B2XEeRKXPKcnVU1Phe3Km6
bglaam61k7wUv5c+peMkacJR4 g8MXUc6jknwVxYocrok6bVVEB PmUnXcoy9xQcHF35kYvxK/
as+AviDwWN4vBMWfiv7fd+IfDW r6VaqlmrwZubu2eGBLgZruMwo 8hU79pAQFzwMHxnSv2nfh9
0/h/RLCZ9QuI9RstHOy1uY173R ot1zDbxwzhLi4INEKRWVmMWUZW VfucnjCI+Of7QH7RN7A/8A
wS8k8GX3w3+AP7UH7VX7ag/Zw +Nvxc8KfBj4dXUFx4F+Cmp/tD +Hvjh448DeHdeODWPCdlde
PLT4M23ifwjb TQXmj2c2twLYu baliZaGk6tN+x/8Fv8AgvP4ev vijrPxn8Jfsgalo8v7Oljf
43ReBvFNXWS8LfEHxx+yP4f8Ai D4AhOWDxsPDunS6qlp498T+H9V 8P2Vx0q2uj3F8YLSWSJ7mK
26KWO8PsPJunIXG9pKzm+Iiche kfeSUHwtu2rpOPNZt6Win70S5 p4+2DW(q18t4j8KqdTEU00q
jqcDcU1ouEZRqW[Gpx7KSK5R+ zG/S6syfx1+0h4Y8S+EtdOGDR Lg3gl7TrrTI7++1zQo004Z2Z
FXbIPLublJGjkUIkQ7gF7MTt9 F8J/tNeJ/F2n6VOoEXS/Z6+EU Ntp9haTa3418T3ug+JDBbW
/wBmkvbfQra31NrjdHCZ5GFu3 ksOT/aArOy+S/ALACTCz9IL9u z9gObxP+1Prfxd8a/Gz9j3
46+Kf22braw/Evwz4r+F/jLU/ AnhrdNWvgPUPCfwOuBJ4R+FV9 0XjzxHgNn4fh8J6fpDal4f
sprHU7nXtcm1G+vvhrwV4i/Yu +Av7Z/hjaliinfsk+IPF/XL8Q /tyePfGHwWv/WCCIH7N3xI8
K/FjdceP9A+IWvePNN+Cnwp8Z fDawmO0fUvB3wnk8Davovw6vPh H4e8L+1dG0y/O0KPVb7UYpB
gqOxjEY7gOcoueUcaN89INSjU4j yGCjSt70lI7PhKd6IpStGTUXJIp ucWogMZnmHjrn2IWKznivw
w(g16eGqOcPKjwNxJHkiM610jJ UuPqCVCNScuarL29SEdOWfMOc vr37cNh4wtf2+tEt7nWf2i
v2gv2QvivYa38JPEut6bq3hn9 m/4zfDTS4tJ8QWHgmMz0XULgx8 czeK7690jxLoOu6bnZ2tl4Z
1zR7WHWPD120V3bvL/RI/WAESG f2+Pg7qH7Hvwi8e/Hj9qz4Za9 48+LGgr8Y7vQ9J806b4J80
fB/Qliakfi/lQPgZo2meHtNSwf T/g3pGpW3gSfWLyafUdX1PR9Q 1G+nLzrHH+JX7dP7SWgeFP
29Php8V/hf8As86x4V+D/wC0p 8NfAXwk8S6s/wAMre8jb44fs/ fFG78ffDDXNbsNEhvNLO/w
3rngXxf4s816g+orbwX9lpcMW 0zmO00pY G+i/2aP+CZml/wDDOH i/4J/tQaxpfinwH411n4q6
P4A8K/DO+1HwijoeifAD4heLNT 8Z+DvDIxfWIvY6xb+I/D8HIPU dMiltp2j021t9PignnW2gW
L1sRi+C6nCvDHtgHEOKoUs042 pLDYTPMroToV1W4eqgYarUILI8 bTarYOcMPXapgTrYVTVRUN
ToQ/OcswXiV/IXELXAQ5Zj+B8P ia+TeGIV5hjOHM8XUEXdKOE4w wuOw1JY XirAzU8JmWFqTw/
tqt6GFxS01gNSq/rVX9lvjZ/w U+PEOQq3Pgh4A6v4AT8KafKLil vPB8Q76GG1t4xiOS78M+H
rc3lyzAF2srrVbd3uhteHTYYE kb5181+Jf2Y7DWW8cfEf46aB8 XPibdSG4vfGHjHU73UUt7h
MEmM3SNLu4Z7azigfcLdmV|GjY ghtYWOKL66034d+A9J03TdJsv B/hoWWIafY6XZi50TS7y5F
pplrFZ2ouLu4tILi7TnEEMYmub iR57iTdLK7SOzG7/wAIX4AM/6E /wp/4Teil/ACFXje38073/
ALK420aa/wCMiyDRg2q/4xTR7 vS17L5fZvBeM7d3xD4XPXb/AF M4utp5f8RAt3779Wrnl/8A
w07+z6f+aueDvT/j9n4AB6ATf6L wB2HavxX/ac+MvwQ+EP/BR79m P/AIKE/FzSdA+Ln7NPwLVf
Hvw2+IcNppl8Zaj8PNH+K3gvT dC80ftEaN4ISw1C58RWHw41zR /7J8U3FtZPrOhaD4hudc0+
3Ins4hX78r4K8Gsyr/wh/hTkg f8AluaL30P+fGvxfl/bk+OXwU /bg8d/AX9m79gvwp+39e+K
90VPiR8TfhL4furHwWj8SPg58P ND1258JaZ400bxD4z0i7+Fdr4 Y8S6ncT6TF4Vv77Tdd1fWr
JIYIIbIRtIFWVAOjUjTyzjGF WcZUB6M62e5FilQrTpyVKpOhDh mhOtShOzq04V6DnH3FWpOS
nC6WG8YIV8M8XnvhnWwqrOXia OG4R4rwleth1lUh7elQxFTjfGU sPWqgUueNKtUwmKp0zZyVSeH
rQg6cvyf1X9pj9jTxF+zL+wJ4 s+DXxg+G2sftj3H/BX790Pxvo 3g/wCGPiW8I8V+HP2c/j3+
1B491Dx9pfi74fwlkvh/4YeMf hLpvgTxHgKelbGwfSpLPRNSs3 gvir6KH+rOb9pz9nvzpdnx
c8GIfMfaRe3GCu47SP8ARemMV +MnxR/4KA/8Et9N/au+AeifEb 9j20/4JkftPQa/qGqfFXS/
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2i/2Z/BPwf1C8sdYSHStGubX4 teGNPvvC3ijwzq00GpQP4nXUb HRJ988e0X3nLdW8P7wW3hb
wDfWIvqFj4a8FXun3trDf2V/Z aJ4fu7G8sLmFbm2vrS8t7WS2u bO4tnS4guoJHgmMgZZY 3aNg
XAMrwtTozWd4LIDE13UXsZZT mmWY CIGkgVLmVanjMkzCpKrKp zyTjUJCEHGmvaThOoevndD
xAg4im+Fc14MweD9m3ilcQcO5 7mWInXdSTj9XqZdxPk1KFGGG9 jTmpOas6ldVKydCnOFCHmM3
/DTn7PV/IAEVzwd/AGz//ACLXz h8T/JFBINW+Kng7xR4f8feGNT 01fB+v+H9fvLIUXWOwnbUL
S/0p5451U3iIQRzWRBFY75SzMg GG+obPxF+z1qOneCtY0/Wvgtf 6R8StWIOH4capZ3fge5074
gabBDf3M+jeCr2Evb+KNVgtoK 1S4m0/RZL27ih02/1eJUtJ2j+ f/AIVXPw51L4n/AA90Xw)L
AHv7jw5rfiHW7450nw3/AGDcS 6H4gi8L2usQ6D4ssdMVjp+sw6 dgOn6pHperxx3sNnfwvesC
RXMMjmcVPDarlGaxr5VxzKjHL 8VOtGIXLw/CpKFOI7VxhKXCU4 xneKIFzhKKkouUJROPks5w
XjFPKcxWI14g8MJIOVhMQ6EkaXBv FKKIOUXN8kpcfTjCdleLIGSul zRIG6f6N/BE+/FvhnxZ4V+
JU/hrW9P1uGz8UaPDdS6fMZkg IkOUSRxyHauGZAWAGeAa/Qivz 1/YBlfwhdaz8YtD80aldbu
NW8M+MPD9j4s0fQ7rTH1Dw/gN 74ZttTsSLPXxDYWDmfS7670qg6td RtLfUYobibT7m3u4ka3mid
vOKr4zKHIUstwksjoZlhsqdOT wdDOMVhcbmUKbqTc/rOKweCy7 DVpSg+0nTISwVCKoypxanK
Mqgk/teB1ZjDhLJo5tVwdfMFRr /WauX4avg8HOTxmIdOVDDYrF4 6vSj7J01IJVMXWcpqU4yUZR
hH8z/wDgp38Ybz4M/DrdLapJp mma74W8bfFnxx8MvFfh7xDZ3u oeEPEknjD9IP8AaTh+HNnh3
xtY2MsUI14S1z4v2fw80zWo5W W3FvdB5pbZFN1B/OI8KdQ/aa+ L3jvUfiFBOVhT+0T4if4l+
BP2NVEvjX4q/tOazpfhbWtK/a U/ZF+ONx8Z7qLwd8KfDmzw54H +CD6ZrWqfCjwV4f8NXNIZy
WNIdelIrPVkuX1PXP62P2ItM0 rVPAWNR6Xxp2m6IbW3irThtI9V tLW8tYJOsNViS68u8SSBJY
O0mMkRIMUNGJIW2spbNfnP4u+0O3w k8BhrTWfGekG8t2Nsuh6G41nU Olhwv2RNPOwSrbzIuAKE72
2VACZAFeilvaTi3a9IHulZuSk mraLRNOV001731Uo3d+bl10at f7OmtlrZrZgltN7/M/j/8A
Zt+Kn7QnjP4leL/irrXhTwToX x58WfBHx14p8D+GLeXVLNQVGP 7PthBZfDLxn4S8RxPaa74d
8YabFZaS+06tZ+14ppLnRbBLR LewWeln734cfsP/AAA+HC2tXN h4U/tq+8TeKtd8d+I21ApD
261428V XplTxT4ovOMOyOOtrv VIfIRNvIQuU7kTzSztud2bLGXx T+0D8Q4vAXib4m+Gvg3rfh
34YeEdGuUNd8SfFj4rG48M+DtG 0e3kQPgwgihN/gtoivimttMN3 qCuVEVtKWAr4lv/iwBtHwz4
9+13grd4Sah42/aJ+JPXE+Jtj/ bfw2+Fvwm+F3/DMfhP4gaWsLS 7/AA98af2t774H6DrOwWJIMA
IhfR/IGWpxW9teXkmmzW9sZZXf SSb1V3yt8zvFSaSu9FFOSTXR8 sebREtxi7PmIf3ne7i76t8
q62vZcvRpdT9B/2itE+A20fAv 4qfBrxre+DfDnhj4j/D3xJ4M1 bQbF7LT73UNN1VR7rTntOg
OpDgKvdRSNaDUdhlg84ymYPyf K/+Cf8A4N/AKOFGXwT+x5pvjP xn8AdN/Zz/AGXVEPXB+E/]
G50f4i+Pbjdo/Hn9ny2+GWs/C bwh4H+L3ws0jwmvgGw+JGmMQN4 N8cL4t/wCExigkudE+2Wvh
rTZPEVzIf1L/AGf/AN]D4AH+GP CHhXxh4l+AkOifEZUNHsSNV17Q PiN4p034raz4W16W333ejz
+IbNp/COpXNtK3k3WoaDZDTLm RPMtS8IRm+Hf20v2iv2ufiH8O dR/aX+Af8AwTo/Zm+H1p8e
fE+u3vjpbj9qQ6H4v1jxb8Ldd 1f403beOLfQvgde6fL4hOVIA7 6ErC7nmt90sbKylkH2ZYox
PZpyTUbJIW35bu9lJaKyTOSvp e7TSbacrbSSilJK142b682iVn ZW3V17vwDrf7J37f8A/IWAE
w/2Kf27viNAM1H4ffE3xZbal8 bv2pboWekyXbah4hnOOKxsF8K eBbYamNNODw14d8PaRrd/p
dxqV5qGtS2WpXd7PHeXkyRfk3 +zr+wl1/wTf/AGOvg54a8d/Fj/ grl8IfG/7ZXxj8BD6N40o1Hx
X49/aZ1nwr8ZvBPxI8V6K2sx+ HtD+H2v+MPBO0fh2z8D+MZL|S7 fwz4c8Mz6dJYaTbskd1b3l
g837cfHD/gvt8T/gz8HP2m7jx H+zB4V1D90X9Iz9pL4cfDv4gf DrdY+MfFvxq8D337Pni2y8
Nel/EnxiOjxPD4M+HN3caxoXh zUVEOIT+GZbD7BZ+I9FFxPql7 oUrT1+aX7cX7fn/BBD9sz4
H/EbwB+zv+wP4e/ad/aY+LXgj xfoHwZ0j4Nfs6Wfg74naT8TvE Hhy903wz4t8Q+JPC+h6HrH
gg28Ka5ftWmr+INS1bUPtFna2M 0720pWxkNK1ox+BxUFDI1Up3f KpWUvekuZaQhf3XKorXkKN
OUElycruMIRSIKpJ2S5YuUN5SN8 qV4gN2m7ullH7i/bQ/Yw/a8/Y w/4l6fFLxtqP7T2g/tF/G3
4Lfs3elbXxv4kuPF2u+APDN74 VOrw3qdvgnjvStZH9s+KfEvib SPDkVh/Y+ITT6Rd+KdaED3
Gv6czzXesHwt/ZV8S/sufSEOf En7U37SviKLxj8a/hD+xh40+M XgazOHx7431DwXrFpY/CmP
xZ8KbHxy+tWFvrt/4dm1bVJrC1l 8ZJayrpzXN41vb3ckcRvj4r+0 f4s/bK/wCHCN9+wPo/WE8X
fET4yeHv2VVhRSIfE3iS18UW+ teINdm8Na/4H/4S/T/D2jPpON zra2/hHTtX0Kz8q8+3G3tU
msRe3EcPndI+23+0T+2n+2H/A ME1tZ/Y7+FX7N2leGfiB8ePhB 8N/h9ovwd1SbVZPilonh+3
8TeC7fV7TxKv/ICRNTvD13B4TO nUmuxqrzyGJsXUCEOpjXSXtYp upGScqcY+9GcudS5Y2UpQt
Libhyzk1PZQ+BKO9XAYnNCwjWx GCxdGnJcqgqlMPXhTupOMogrOn CLXPdRVONnJStFctl6L8Gv+
CTn7Rf7bH7GfxO8X/tHeJfg78 K5/2pP2YfhoffArdEeB9G8V6/ YTCDxtdWeheN7bxV8VPiZq
viBtf8ap8Rmhg0jx14C0y2i8M eGvDWr3ukaK99fQ3Nxc/On7Y3 wtn8LftHfEjxZ46/ZE+Pfw
O/aa+Hv7Bf7L/IWAMP+Cclz+w/ wDBvx74j8AaJ+1vpugeNfHXjL STAHXj+Hvh/SfDF14Lt/F+
s+Avhj480j4wQadoGs/CGW8UR 6vYLYrcLJ/R3pvhD9viwH+yN4 ntvAGtI BDW/wBprR/hfpfh
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v41/Dnxhpt/pfwU806/pVnpWI 6a/jrxHoRfxjrSWIhb3U0sWI3 tIZzvJHDab5vON9B7B8UPEe
taH+yzI/XN+NngT4SfFOX4aaU us/E2x8T6R4J8IWnxQsNJsptX uNCv8AxJemG28P Xvig2ubK
OOuLia50kXLWryC4beMZRjaLb i1GMXe0OUrkK8m9Y3Ulzyi7KydO rp3fM6aceZtxdrtyUH8Kkr
6gyb5m7xadtG1sdi8Mfgz4KsP A/gq68XfCD4ValL8QJfDXhy/8a W+h+D/AA61hY+NZNHsn8Rx
aTc/YppPsVirP2yKwkS4cfZ0j ZZG3F29hstC8O6L TIGOXSTK SRUey06xsPLjc5ICtBDFSR
icyAEKXOWzmv5jf2YP2i/B/7Y 1zr3hbwf+3I4+8Y/E/wfpl5gn j3wP4X8Tai/wDZGjy63Loi
6rpmtgttpHILR59QEUT614fvd Rit5riKOU20lhZ/VPFGg/s2+G fGunfDHA4I/tiX9j8TtZg0u
w0zwH48/aA0bSPE+0z+IJDB0S 2vhrVdSilgaLWLpXjOoylUTLgD eZHb+fIM1orKEIqTabXPB6
ctlB8e8oy91vVuMk7pxtq9IXkl yQ5kouOk03aPxX3aaablqOrXb Tul/Q9feJPDumRtLqWV6Lp
8SsqNJfarY2kau/3EZ5541DP/ CplLdga4fU/jIBFtFONX+LnwO 01i8sYS98c+GbZzJBgzRgk
upgzSR5G+MAUCQCuUSBX87vw5+ DHgHxR4Wsdd8Safqwq63Jfava 393PrwgL58mlazfafDuQTg
PGbalgRg+4tgqSBkVOvjnwX8D PhZ4F8Y/ETxN4K0OpvD3gfw7qv ifVy8V1dTSWunW7SilhBeY
ia9uDBY2rshhhuLmOWdkgWR16 p4ZUcPWxWIr0aGGpYeWJInXqzl GFGhCn7apVrfu7RhTpKU6Gk
IJRiot3IFXf6PKHhfXxTxLLJge UrAYnEZ7WwOHyY7B0quJrYzE4j MatKhhMLSoOcLONTFV69an
SpOI1THKVWcaV1NtL7E/b2/4Ks eAlgf4a8P8AwWO0/Zo1vwp8V/2I fidlxY +BIKVEuvA3w50sPN
bah8SviFgag2iaVolhuruzOYy GTUGsbi8v1hOazna6/Hj4Gfsm /s1eC/2qfAH7UXxv8A22vD
/wC1dBMt/wDEH4pND4D8a3Gge JvingelSQWy6dglxb3mna54G0 vU7ud4ulkul0i6kstOsLANG
0+HyrS0/OvX/ABPZeEPhR4k+L Wvafocv7S/7ZMQj8JeENOOiy3 /B74CTXbadpd/4a052uNWO0
PUPiQkcek6JOxkbVtGt49QtZb s313cXX70/sh/Bjwz+z/wDCfw b8Kten0B/iVrukah4+8V6P
cT2VzqO0rXk9la6obGxIZ7t9D8 Otf6ZolzdW(qCzj1C4zI6TXcYb 4DhnLK3E2NocWZtCXLNSrc
N5dXilSybKg3L9Wxs6alZ53nW HSxGIlgSbrYDCV45dRnSISxvlj +/E3AR80geZfRf8N87wWFO
nIWGwcPpC8f5VGVKtx74iYWWV ni+BaOYurRqlfDrgfGuOUZVkY GOGwvEef5bmvGGbU8ZUjke
Fyb86tQ8Y/8ABtD8VLIVPIF4U /4J6ftnfDL4fw+K9fObRf2uP2 cv2fv20PAHWt8S3mg61Lb+
19Q8M/Er4dleKtsukafrUSJcoN MheJZLIbmxtORLeD9cv2Bv29/ 8AgIx8Efg1L8FP+CYngnx1l
8Uvhd4b1nU/EfiCXQbLx2niWP 4keKOh1TWrrdg3nxniO/wCIWt eJ9Rt10+fUtfmtdUsTBImt
ra7lktnto/hL/gIP+0b/AMFGv 2AvgX48+AEP/BLDA4vftIfsq+A fif8XZPgV42/Z9+Lfwtljx
t4S8H+IPF9x4mi8Cax4D8Y6z4 c1PWbPTG1t9S0fU90Nn+1pHqdx p2gRyyWMd/d/Vtv+1jb/tT
NTWN4sX9mX9pfolfwW7D4broni jwf+078F5/hF4n8R6jHIgk8Ws +Grx7m8s/HmjWrWw39mSelt
Lvry1jntPsKzGNUjT7SIH2tWI TdoupOmryTjNQmk+aKesuZOL5 bKyTd/dbX8b5VhKeYZtluB
gVvfZQxmOw+EIUUEpwjXgxpTnB TumOmrRbjgmm/sn6JXX/BSDx3 cI50H9INXxZMzRQyQDWf{F2n
6aCX27xMY9luWjwCdigryg4Eq R4bb/OrgP7cWvBAgf8A4KAf7 /FLAt/BENVID+0R48+KH;)3
ANWfwrlab9mGX4weGdES8I/DH4 MaP4EuLHwI8X9U8P20gaUdW1K a7klmeDVRa3DRiKaDfBIx/
bXJ9T+Zp4mIChBLIFHRQ7BR9B nH6V7Dy+n7jVScZR3fLTcZWVr uEoyV3f3rtrrGMWK1+wf8A
EKcve+c4+/MmuWhh46WfMnu3d 2s7pJJpxk5KUPwxupf+CIHwWP/ 4J8eCfgl4c+FOveBfAnxC/
ao+Inxj+O3wY/Y78WTax8Z/hV 8DPi/4v8XfEeP4E/CzVbXX9Nu PDfh3QNZv9D8P+Lovh9rFn
qunadfa9p/hzVRZ3CmLwb4lfs I/Gvxh8Yf2mtO8Sfs5x/selL4/ t/gf8AG/4BeJ4fFFh4q8be
GPE3w78Kax4bn1PV/HIp4y8Ve OtL+Jni/WLg21b4j6deaoNK86 y0Z49XvdX0S3u7b+kRc5G3
O70Bjg5PHGK8L8MOuteNviR40 wXjXVrTwhpspkZh9i8PWO0ZvDE hwFiudQmM+cZEomXPUV8Zx
3hcBheF8whiaUMXTXMKGFhhsT GE1KpKXIgglaM4yoxk6tOdKVO pSqQhVhNVIwnDwelcfmvgN
PKVEXw94nzrluMsgx+DhkOPol sM50a8FJ4qpiIKM6ESPmMOCr0+W hjsgxmHrzZbjsIWrdPMqGNw
mInh5/jHpnij9uTXN8CvhH+wz 4buj4E+OH7LHxd+Bfx28F/Bzx vri2meFPCfxI+HPwv8AIFL4
9vBAX9IP+ItvpviKzm16z197bW Whv4r+y1c291fW+7V90n0eL6X +N3wC/b+uP2IvFnxV/Zy/b
cOvwLq37Rfwn8M+Cvjh/ws3Q/ G+sa7Zp80OJNVO/SPGnwzv8AwWX gmnWS+JtBObxjgFlo+meJdb
iIHQDexRXb222eR7f2T9t34N6X 4k816R8e/hfCtI8df2eZ/8AhO vCV/Z6fFc3nibQdIIS+1zw
jqojj+3anp8Vgmoajp2lI8kd3 M+oaTJAbfWZpIfWPg/8VIOH+OO k/BrdraGvk2fjD4deJby6s
9si/2brdngOI1624i0sGUZddN1 yzv7NJEeaNkiXZcT4MrfimQcb cTU8Zickx2ZTrVMFgMXjcu
xdSnRniMdI9PDcIFYgtkKm5VsT gKtKOHXNRNXEQQq0g9adSdfmj weMEMu4x4E4X+kf4a4DLuG
eH+J8zzHgvxX4CybCeyyjw48a cDKk1fPYUuH8PiZYmrgvD7xHyH C1+LOCcv8Ab145Jjsu4z4V
04p4ThzAUqgXg/hz/AlJ8eEfCF v8AskaDoPxf+Kx8F/smp40uNJ 8PatqzXs/joXvGHgruvCc3
ibUdRgurOLQ9WW88Q+LPEupmz 0+/TWdT8R3SyG2aNrmeDxh/wT h+EXjXwn+0Z4V1Xxh8Qc/t
K/EjQPiB4t1z+1hNrGj2mhWvg 3TT4R0qaQhbvSbvSPBIvpguoU F1fWivqV15L4htkTOCEKOI
XRxBJRTzbFpRaaUZxgm1JSvJQ jFSdOk+Z0O8P3bvT90/kV8SZ5J pvM8Smmn7sowljJTV+WMU9
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UovmunD9270/dPmE/sg/BT/he 3h/4/DRb1/Efhj4AR678GtK8NX dOI74UTw/4g8X6V4xvNDblg
UIW1R/EyXWjWGIx3g1JbRtJi8 gWykuNtwvhXwU/4Jyfsw/BP4s QeKPCGSfE/XF8A+KNX+Jvw
2+Dfi3xxd6x8l/gn4p8c3erXc 3ib4e+DxYWKFnfLcX+unQJINS1 DV/wDhHjgF62mxWksiSDOE
6890n/kgHjj/ALFXwT/601ypo 5nmmlo5j7TM8fKMMBzSi8TUK( iljMLh5Qqczk3GUMTUSNFx
NLSMpOmM5QkUMxzOvSzBTzLHOM MC50P1mpKNRSXWG0oShUUNK8ZQ XE+Zx5ZyaSIIxvF+ZftSs/
/CtbNQT83i7QhgHAZzUNA9N6f/ Wréx8NftM/B3T/Dfh2wuvEO0J dWOhaRZ3KL4d1gRUuLawt4
ZIWRLRKkVZEYB0JVgNykgg18m ftTf8k1s/8AsbdD/wDQp6+mPB Dp/wAIX4QBkjGPC+gDBdJAR
/wASQq0413ZBzng81/SPCFCNfw n4lUnZR4j8QWtG1drg6+002ul vgfR/R34Y XE3iL4v0Xj3gP
quReF1XmWGijifaupLjmHLaVeh ytJaO8rpvRWR2v/AA1J8Fv+hj 1L/wWAJrXP/AJDo/wCGpPgt
/WBDHgX/AITWuUf8AyHVHen/PS P8A7+J/8VRVj/56R/8AfXP/Al quv+z4fzL/AMBNS5f8AT3yf
3+R/XH/EKYTIFG//AAL0/L/qY /1fONBP2pvgsjg//CRaidjBsH w3rgBKnIBP2I14BIwTg4zmv
gj4SIBPI9sLAQfFXX/wDgqgV+wz 80vDn7RviDxgfF3wG/aY/ZQ8S eLbTwFr/xO+EXhvxBb+0O/h
74++DXjvW7V910z4seDNZ1fX9 Gn80+KDHo03i3w/gNjaJc6XfWX mvIv3s629je3JYBYLK7n3h
IAAjt5INwY/KPu5DHjoelfmT+ wZB/wAFev2kPGv7WL/sr/tr/C HOmj4ffsv/ABgsPh94D/Z2
+Ln7PGmfEvQ/iOvifwfo3jy6+ J3j7xbBcaz420Lwx44utVIt/C 2seE7++vCuj63ZR2mnHTHW
+48XhoUfZq6bmgnK03FqUPZt6 SnINOLkOrJ8yVmOnF/FcXcKw4 Zg5fSWZyx88ZDEVGnhFhXQ
VH2UY SO0xFdVPayqTaV040i24t O64f9rH4962z+3J+3p+yt8Tf2q f2Avi3+x/+zt+xb8If2kPH
37Vug/teeF/COu6f4y+FHiD4f alpOv8AgnQvDfhG88X3fjjwbJ dw2nil6zp9jNFJIgHh3Fjax
atBaE/Xf/BFb+29a/YE+HUEKO vWHw+1D4l/HnT/2eofFFvqltr Nh+zbc/FzxZafBOB7HXAuUs
WujWPg+WOh8L2I+fOj8NQ6XHv K7SNz4W+Pf29/Hf7enjPwJ+3v 8AAfAEeHdY8A/s/Wtja/E3
9In/4g6x4w+FHjl32tQyW9g/gT x3af8JZ4Qu9bstSTX00fVLjWL eljE8c1/NIOEIXx+mlvi1q9
vIb7YWITCbYIlirHD9n2+QscYA jWOIlixxqoRUUIghQBXGno3yu PM9G1ZSitnG8VezTi2tpRI
Fvm5kvkoNu+rtdNgStK9rg+1k ILbW2z1Tb/kU+F3xCstD+Af71 n7R+s3sr/Bf/gmV8bvCvw9
1C+gRX0y6+JfxA8b/FDWIfjrrfE Nutwwu9R0T4bX/wl1l+GthbpaT3 FIr3xAuYrJdxqdndrFDrfxd
/aa8Ba/e+CPA2j/E/RPjN4Hvd L/aC+Jsngf4PeFfFHhD4n/tef tVT+Gvit468AfG/wAf+Mta
09fCXgzw780vH3w5+Fmk2Xhqg3 0/WrN4YrgW9uLjSbDSE/pBT9h /9lifgdafs3H4TaVL8FLT4
IRfFOVAO+0atPZ6h8RYVIC3xS PiLV7yW8a/1WSbxywle5s724| sp4UiOx4Dp0SWYy/LfxV/Zg
+BXjTOtrxH8bNX8IX91440DRv hv4qv4R4j12DwP4h+12gR3Np4 Y8d+KfAdviR+FVENi/wnos
GIWvhvWNWO0+4uNLGn2M8avLp+ ny23j55il4PJ8wxM7ckMPKM6a pqoqqrThSVGpGpUSnTIOcY
yjalSclyuKafk55XjhMgxelgp SpOgMO04cntFW9IrJu406sZNQnC UpxjJST5KbnGPNHmMU/OL/4
16+M9R+IXwW7/AGn/Alg6haaHb wa7+1f8UdD8NyaToWi6RAXXhH 4a3qfCzSJ92vBAS7W3vwwFF
8934K1aSHxD4ie51gXT5LTTDO NO0zToYf2Gr80/+Cafwp8DfCP wD8QPD3gHS7jROGHILTdY]
NgqV9gKK8sWqavcTh72WV/tF3q etbleXk+7zLmW4BkJEUYHE6WVI w1OnPJMBKinGk41vZIxUG(q
axNZQTjGUopgKSdpNN3fUnhud OpkmBnSXLTca3s4uKilBYmsop pNpNJJOzs3rpex4p8d/gX4
W/aE816b4H8Zap4k0zQLLxNp/ iS7j8MakulXmgnTrLU7NNKvLs wXBGmXH9pNNdRJIGJJHt4fL
kiYBxi/DX9IP9nv4SrC/gn4We F70/hi8k63qVkNel1l2UB1k3y6t rTX14ZAyrteOSMooCptUKE
/aY+Kvj34P8Aw5j8T/DfwFB8R PE13rlro8ejXWonTLSys5tM1f ULnWbgqVRvulrM6bFCtIHLB
Ldy3ccUUyybVaH4DfFC2/aW/Z +0TxfM/9j614s0DVvD3igDRZp 7Wfw/4kgW60XXI9PkaaS6s
pYLgG/00vcPcwQT2bvKZQSPd8 7aq9ntq0lo99ul0rvbm19p8rd rXdrérTS1tfn07eR6F4++M
Xwr+Flo958Q/iB4U8IxIjSLDr GsWIvfzqg3MLTTFkfUrlwvlit LSeQgEhCAa/nfOHXxP8JP2h
vjF8efjj+0z8HPjX/WAFMPiBp 2tePPhV8IPgJ8Hf2b/Fev8A7L /7NHwia5uf7HSfC+ufG9IfA
Hwg8SfHPAm+GY9EBR/E/4txel 7/xXpJlex8DeFotAObTZLLVPT /gZ8GvBM2tFEbSvib4ffxT
8Vvhv4+1fwv4gvvFuo3uutc W1 pPJ/YupQQX9zKZ0ulUkc306SJ O5VoXdDXzh8S/if8eP2ff2
m90+B3hbxR+094T/AGVfiy+u+ Ktat/2l/hP4f+KX7RsPxO1UaA PCWnWOHiHwd44k80fCS80u
08VReJdUSE+G7fXdB1jTtCN7r 9ho93cso7WW6d4XVubdpuO8ba aPgnez502InKUrJ+60tpdG
3eSVtU4tSWnSyfNraz6z9iT4n /Gb4ie CFHWhfAHxJ8Q/2Vvhba eLp9K1L4C/E/V/Gnj/AOIH
wi1XSb280DV/AXhq8+Jkurelf BvOn3Gky/2h4f0zZWP8AhDrbWo 72Xw4Wsbx7q681/Zzt/jf4
88VftX/D39k7wT+3JJe/AL90D xDonx+8V/A/9r74L/IAjwHAy+K 2vW1p478R2Xgj4V/GzwI8Q
9MuPHusWuqg6VgHjHxPp+I+AvD XiNtblu4/Ec2vxvLX0P8KtUX4 bfta22j6 T8OP2r/DXhH41e
DLz/AISDxt+2P8YfC/j74veJP iN4Yk0+x003Xg62+JHjrxx4Q0 y40KKOFMPE1j4S07T7S2mW
00C2M1MBPGVIP8G7Zv22fjdYa HYfs3+Eb74n+AfCPjPVFEPXF/ bh/aK/Yu8TeNrSwmGjanod
9HB8CbZzZbP4iazbw3tjBPLrv2jU bSzknsY7uG2JifKOEoviIhOfPa M+aUkue7cqcpXcdHFqQMYKC
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jHIOhH3sIFclJpK6naF5zSim9 HTlaclHItyx+FwOb5fe Tf2EYP gmbv8AaK8SBfUfif4)i+I
/WAY/Efi74h+K/jtgL618c9U+ KOmMXd14G+Ivh/4tXxBO6LxX4H 8SeH73whe6d4f2eFwunm40
OJrG6Esv3To3h7wr4UW/n0Dw7 4Z8KQ3jyXus3GgaFovh5bsjEl xe6nNplpYrcyALSktzeu7E
rvkk4zX5ufs9/Hb4ZeHPih8U/ hzofw//AGIvhZ4X/Z9k/wCFKX WI/sk/EHW/jX8D9al1C1tbP
xtpuqaD8SNTODQLxH8QtXI8Q TQfEbTdUhufFOheK/tEPI/Urv U703IxxP7dsPjGfx38E4f2
w/in+1j+xX+xj8R/AHxAlbwLe /sqfD7xP44+NXxk/aD0zVPDII 80fhf4kn8I+DvHGpeDoLjR
tYvwHNh3RVEGh2mg+05tDn0i5 urBbZruX1qgGMpUcJDmtOpD2nL BbxV+a8nJJpXnGLtHmMu9IP
IIb9g4e40yvIOE8JCrThiszoY jGO6GEpgEZ2nWeJjXxFV80gNG 1f2fM4KtUnTIShSahKpGxo
X7Yn7Vn7V8f/AAUD+Bn7GPwh0 XU/2hf2NLbxrqQ8fzzahqfwi8 UeHoJ5rv4daJ4W1BptN1i5
+Lvj7QNJI8WazZYaMtsNMOfxjoT zPfTaxXFJIf24/4Jop+zD+zl/w AE2PgT+1F4r+MmmalpHi74
GeBVIN8Xf2pPjh4m0OWz1rVNa8 VWitpeelIPFPivUns7LRk0zxjq t34TtfD8UkMOeoWdpo9wl/
rKBpPzD8S/tz/Bf4Q3f70/7d/ wCzX8L/ANoxfF/7O6T/ALE37a f7GnjP4FS/CX9r34nfCXxt
4AX8N+PPA3xWb4DLa2c174r8Le PLrwvB8AEvwOrVutrpXiTwd8Qv iNZafeRXcL2MPe/Av9TUP
GXhrdm6d8erdpP2X{fi58V/E3x 7+Gn7EfiTTZIPDPwdI+LL6f42 8Z+DfFWn3dxPZ3NofiPda7
4us/Cn2YR+FNZ1bU7W1nihaO3 g82dapWmlUkpypONIdtRUkuVv dwl7tRtS55SSjaTSvL82zT
Pc0zrFKeY4meJnQjKNCnOf7uh CapuKpgKagppNVKkoSq1lHTXPU qSS5uT/bM/4KK/8BFQNV+GH
xC8b/DTwn+yt8N/2btL+KHg7w E/XTtNc+OOs+Mdd8CfEP4i+Hv hxpXjC3kTwlorWGmafl4mt
Nd8W22g6dJgqVto8N1b2GpyElp uN+DvwD/Y5+H3h390/4J/8ABX Twz+zFcfGb4lIReMPBXw9+J
Hh3wn8W/GniDxF4H8YeD9RN8U XHwWx0Tx9H4z1zRdZ8DWUX/CWf 2v4C80aMfDCXF1rOgyWeya
5k82/bP80OfBm8+Nnxv8Ah98bf hz8VJf2bPDmkfBab4loP24/ib 8 GAAIBEfEYWXhzTfGHwq/Z
x80XmjeFtb+CPwI8V6doll8Tt T0S9j1nQ799X1e0tIpdMSCfit N+Bfg7T/DNj+1D+zh4qg+Jn
7PX7SP7Gn7QGu/Bn4lfE60+OP j39te28GRW1l4avwvHOt/Dm58a a54n0f4qaD4/8AhR4vtbZN
E13Q7iC51HX7DSVEPh681XR9h zqLRgLTIa8eduSd1TUuVcONIt pr3lIXd5adry6q5dNZVLKU
VK7jytxTbUXCHMk+aKcleSfK4 anOB8OPAPgnw/8AtxfsbLB8ar vVPiV4AX/Z/mmOv4qaB8PWO
b4T/ALYvwW28SfD/RNESB8UXHwW38 RXWotonirwbqOoRfDT4hargPh LVtQufB/xNzpsnh5dN1bz1l
2/FPhLAM+Ov2fv8Agrb+0F8Y/ hj4J8YWXiX4l/Hv4d+HtR8S+E NA1fWksvgf8MvD/wWACFANh
4Y8QalaS6tYak/xjo03W5vDraT fWFxBrl7bSaay3AjmbhvjR8If 8BAhnHINjXf2l/gb+zf/wAF
BfiDL8CLzxn8WvCfxx/a++KXw 3+DXwj+BvhH4p+LbL4k/G3xh8 L/IANM7Qrnw/P4X+Ft1Db/8
JN4hOPwv8GdB8R6bp9IDZ6DbX FIYXWnS4+pfsu/F74Nal+ytdz 8T/A3wO3/C4Pjl4v8AjV4j
0Xxh+118XfiD+y94R0bQ/Cnxl /aZ8b/GLTfCnjfxtp3gTw/eaV daVa+KdO8T+JdFHhrRPEmt
tPp+mmWXSgNKXLJuDmoRjbInV jOMkpSgouLnF++1V0adpe9zSc nlUJ8seVN3SSjJqouWws8Y2v
dWndSSW/PO60m50PgHWM+Lv7V HgHAN/DP4gal8WtDj8BfB/9qT wN+yb4x+EE3gTTtX1b4saX
4Ws9N8I/tB+NPFnxF1I5fFHhf xj4c8VReLPEugf2E9IpOm6J4D 1CTxPba5/bZmtPjn9uH9rX
9g3Svgd807D4kfFrwz4i0j9pb 9mj/hoPxR8MdJ+GeleGU+GOmw +MLvU/h5p3hjxXo+pxelPE
Q1IXRNJIUOL+IFp4ruLuwlO8sYL zQrfRba6lir71g8D/Aa/wDitq XjK/8ADvViIXVZP2k/EuoeKE
sLvUP2i4vgV8LfF/7btjP8MtL 8W6np9p4Tj8EfAfAhftE6IgM?2 g+EPFfit9B8Qazo/iINVEWI
f2Vplisalqgfxv+1D8K/Dv7ZP7 Ulh8HotG8G+EvBXwk+HfXE+Bv jnxxeeJvFPh/4e6f4J/ZRn
8Wv8WbK18cazY2em3Vh80OR4f8 QaV{3fhg51W3v7+IviXVzcXyx v8vx9iJVOGg2WUqlSm87zH
JeG+WFebpww2dZzgcux3tKj50 WQqYGriKUJcj5FNP2Sk6kX/YX0 UM/wWAPgVEbLulémJxrn4Vv8
AeJHihhMqli8fVoVs58L/DviP jLI6yogrRoV1/rBkKWVVVIssRh MIJTwVOvCjOhi61SpOt4Csf
FX7Un7S+m/Grwh8XPDnw90/wL 8H/ABX4m8VeNdM+HHhvxTpuké X+zP8ACH4Q6Ppd34E8H+0Ob
OTSdEO02X4t+NfGnkaZrunalpe iad4Q1H+xIS6kiug/TD4A/tXe O9b8beBdb+K3gHxV488RL+
zL+yhpniPUvg98Hj4n1HTPI/8 f8ATdV+Jvii78RX1ndi58HeAV 80L4Lnv7R70+HrHVPtd4+5
UgEPkiwtT9jf4Z/BH416t4cOP Rfthf8M908J6H+z/APFxvHt9+0 fpnjq78IftH654g8Q+C4tB
8F654LtfiIBIWPxw1lvxtgOng3x X400aU6nFc2GjafJaQ6VY2Nt7 T+z7+0I8DdQ+M7fCz4JeNP
A3h34qfHLWtJ0gDQ9c8DfHgW3 jDxd8H/AATY+D77wdpOt630Fp 4b03XPg54Q0LTOE+InhuHU
IHBE6gj2nig2mvPe20X2uGqgYe k6cYVYavnlytgm5crajGNX2aU YuLUG7ae6r3s/wrJ+Jcswi
WGKXWYYYWNxuNgZpnNXkxOLeL xtWNSrUrRoS9nGclim6ggzqc0 Y1Kzk61mn2v7HH7A958UND
[aW179mr/grx+1v+zF8S7P8Aa F8eQ3fws8E/F34YfFb4T6Lrup FdavigHwV8c6Jebk5j1u7v
4190HIXT7W30/TzpVIFbx2zSR cf8NPHH7b3hX/god8Tf2T/29v 2ivB/7SPxP+CXgDwb4g+FH
j7wv8JfDHWVbXT8E/iDb+1bi0 8S6xF4UW2tpvEMOuU2cmhelNC1 CxS40TUrL7fY6p4g0zX7fU
B87eA5v+DefxF8Zf2m/AX/BQ7 Tvhh8K/2ldG+N2uadefEbVdD+ O3wR1S51j7P5HIHWvVD/wAb
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/AyaHokFpdalcsLO/VPF9jqgc4 eWzZUkhczycr+yV4S/Ye+D//AA VU+Onws/Yc+Mtp+1T8OVFn
wWI8AA3XiT4/QfFi9+POo0+CUIlu tV8Gyfs46v8Wj4gl13TtcOzwym n6b4q8F28j/\wDCUWmIlahqO
[+JtT1I9FsbiLmplH9YpViyet ek043krSne275Y2cWmk01dOya Z8XIHs/wC38ndG70f23IvJ
e7k4Sx9F0/aLRqTg4Ntrdu62a /fSiiivpT+sCpgEtzBp9/NZRG e8hsbuWOhUhWluo7eRol1lY
5AZpQoUKEZxweleKfCVLUeANB kt5jcT3QvbzV5GTy5f7dub64l 1i0ZCqskkN60sJjcEXhBGG
Kqte7gkEECEHIPORXzTrNI4n8 G/EKfQ/C9700nal4/ku/EONf2 7Y313aW3iC2hUazpimLC5t
zbyXgKuoxpJIZFDgmDGxf4HXE yrEZIksZ0aghHA11ig0ZuXsnS UJwnOXJCc06cZOd0OnomrXd
1+AfSB4dxubcO4DM8NX5aGT4q c8XSmn7KNLEXjD6zKVOnKaUJR UJ3503ISUYpucj2dSoYb44
S5UPEKUYLLDNGwW2yRTRMCssMgF 05YNBWSNmMRgVYivym/ZR8Q6f8 Gvjv8AtA/ADxHLfaVofw28
b+K/E3ghr6CXUJ/+EU+Ismk6h YRM+kmezt4dLmC303VNPO2wOvT 47Zb/UZrxFu5J10/Q2X/hc
EB2RH4f6iNu7zwms6fhjkeV5M s1lwx24BMu/ad20L8pJ+BdHbxz 4f/lwCCI3ihdK8P6Ha6v47/
AGa9P8T+LdFHIiy/I0OTV77R9St tCO7W2u5dOkelu70x022trfTr a2jgTE1IwZWIuZzJ/OeNw6y
IMMgx7r4LE054+vINanQzDDOK rw+c5fisM/exFNukoYmOFrSnU pOMFRbIG80J+V9HDDUc680
fpYeH+PrYPE4ADNPAvV/iJeW+yx tKjLB8VeEXGNDWa4PGyqV21hf bcG5/x/kcKzwOIIKtnIKhV
NhMLWrdmH6G6d8SPA+r3dtYad 4itbi9vIhb21qYL2C4ImJIEfl XFrEyNIT/rAQAGSQOa7ev]
pfEXje0D6hf/AApsWFrvur25s NcOmW6CQBpLi5tZLIGF5HVEeV HIdJGUc/Mdp60y1z4ganpO
la5pvwzZ826hpOuadBg2I3IngX h24S60+5]Wa3n2RXrSwmWN1dY biOKBwYwQQPp3w5jcbJf2
RggmljCK9soZpimY ShOV2rzwr ogEXFNxU4XlyyknbRfy5LIMXi nzZXhJVqcEIW5czy3GUuESN
8gc806Kgmk+VSheXLJIp7xXbV5 bb6tpWI/FDxmdT1Kw04TeFvBY hN7dwWolKS60XEfnOm8oGU
sFztDLNGRnpP7f8AFcLqL/4R/ FKOjdWKSW3httVPmLtzG8VjKz xghiRJJtViuFBJ45DV9Z8I
6hevcelPhd40nvE2Wk13gvw7v ZJIRCWRIZZGZ3VYmLIFCsVJIA rfBcO5zQli6eKyfNJOa+E9
IUIg6EK86dsThsQp3UnSsvq7j K87rmuttdsLkWbYaWJp4rKsxd PE4VOG8NShUnF/WMNXUkK3J
03/A5XHmMV73keb/tNa50+0/Di 3j0zVIN1CelLxTokzxWV5b3Uka Bpx5jpE7IUSELUYYYQK/Tf
4ZfsI/ATXfhr8PNc1Twde3Gga 14G8J6tqVwvirxNAs9/qOg2F3 eTLBDqiQwrLPLI4ihRlowQ
kagqgAH5L/He58E3HgRrbwl14cn OHVo/EOhPdR3Hhm+00aSxeZ1V zNNbpbvC08kSqjTCUvysZU
Fa/XX4ATRUFADTfhx8PPD2rfE fTtG1nRFBPhHRdAVs9Y0zX9INWY 1Gx0WysLqGW7u9KisWjiuY
JFa5juxXtom2QyhHUN97wOGqYT wt4GoQo42g48ScfNO8XS9liVz Q4PacoQclyya9xpu687087
w4w88J4i+KdFUcZQccm8MW6eL pglXXNDjhpyjHTIIZuD6pd0zq v+GNv2dv8A0oSh/APS8ACVEA
Ff8A8tq8h+Pv7LnwR8GfBfdke K/DfhW/07XtB8Ny6hpV8PFPiW 4+y3cd3alsvk3GpyQyjZI6
[JEZGDEEGVQg3R/jf8GFEEKUQI fFb4fanPMVWO2tfFejtcszByq GBrpJVdhG5CsgJVS2MYJ4n
9pu+sr79mz4uXtje219Z2S+Drp oryzuYbqlkVb+yVjHcQPJE4Vg Vba52sCrYIlirxYzqcObynz
yS1bs9Vdfclf/ign7cnO8U30zn GLu3Z3kk1r5sM+FPEdO1I8NNZv EbZJb+B7qWN9ofbKNDPIsU
b5WAcgsDxjOQa8s+EX/BFO31r TPCX7aX7J/7an7Vn7Ef7V3xW8 DW1/8AEXXPCXIDTfij8IvG
j6hfNrIhpnjHAG/Eu3vdFVNAO u6kN1pfh7StaOLRrB727ubHT7 aW7kc7XxB8W6H/AMKg11NL
1rQ9Q1KXwjaWw9anzJqdpJINcXE NIbghiSVnclZC8szZUqyl6yYQt j8Mv2WvgHpni34WfBABO74
pfCj9uz9rP8AZ9/bZ/aF/bs+L /7Lv7cnjTwR8aPFmo33gDx5de E/jj448C/DjXfgj4uul 34f
eH70yuvBPw5svCGnS+F7S18R+ BVEES8i39/b6hZX9j7+PnTIKjH SUIR3UotWm1Fxcd7ql7pu2
nu395fqPiLi6WIx+SUqVW]jWpU skpSbollzcKtWvUhUjOUJIBT ptwdpR+Jp8yt+s3wV8R/t8
fCjOrL9pgw/bK1f4UftP3ul+H /AXg7w98XPgP4aX4Taxrd9o8U LTt498CelNUIBPazfSaTHZ
4fwpPBY Jf298sdrJbSxTp9nr+ OVAEBmM+EvLhmAPmwra6X0OI3U kMizRXXIzAEfLIJHIXBBTII
z+TX/BPz/hpKH43/APBRNQv2p /2I13/aP+KXw7/aa0v4VX+rReC 9E+H+I129p408M3V1pvjjTf
CugRW2n6VJBUNE8QaPqWs2y2q SW+t6Df273WoGL7ZL+jPivxp4 Z8DaamreKtYgOixknWlgeV
Z55rg5¢ZWCOtLWKe6uJMDLCKF ljX5pGRea/OMVxFxBPiapw5km RVMA4xtbEUcNI+XYLC47G5p
iBRVoU6roUcLhfaVsTVcpSUKYV DD8/LFtqTuz+cOJvEIJcMV80qY +plODynLKcK+JzLM8TI9Rw?2
Go00OjSql1K+Lxelr0sLQoxIUt7S fsgajytybfM/T4f2nvD7vEs3w 6+K8Ebsglk/wCETIm8ITje
3IpMrSbOflQgtjjrXkmjam/ij x18 TvGx0nVIKtIEOs6LDo6a5p IxpWovpOk6LBZIz2tw8hjW
SaMyusbsgILH5S20cdov7QPwo 1u5NoviuPSLnKeXH4ktbvQBOH 3YME20RXW7gMpQgyq28qgh
ilaXi/4yeAPCGntdT6/Y6zqEy Oul6FoVzHqug6rdAYjtolLMz+ SskhVGuLjy4Y8n5mcBD6Gd
cN+LOb4ghwdX8LuKsvzfNauGj hcFPh/PsPisRy1KdSM4/XgEaa w6spY]ESnDDUKanVr1KcKc
5R/Msz8e0Bs64bx+PXGHBkskw 6hUxmaYPiTLcVQw601YzVOpLD 4mp+9qVKis6WHSdevUapUa
dSpKMH+tX7Df/ItfEH/SYIL/A PTQK+56/Lz/AIJiT+M9T8J/GD xB43uEh1LW/GWgXFp4dtyW
tPC+mxeH9IrpiPkh7tkfzdQcA k3JId2cME/UOVtMXwWFmHAVZcJ ZriMJicyyehhYY+pgKjrYS
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GLxeFo5hXw1Gu004iODgYuWE! iad6GJInQIXw7IQqU5P9d8Kulc PxXwBw9xBhMJjcFhMyp4+p
hcPmNJUMbOWo5rj8Nh6+Iw95T ws8XRowxawtbIxOFjWjQxVOni KAWnHwj90aRYfA9IK7pEkf
iTT3eSR1jjjUWmMo/M8jIURQSA WYgDPJIrAM/YF8f6L4Y+Nfx3+A mla3Yal4alC+HXNS8ECzvob
u3tbu6FtB4v0a3aCR4Fe3mubK byAzXBjtLi4l/ix73/wUGg0G+ +EvgXSvEQOU02jaz8YfDOI3
EcV9e2CtPc+HPGBsIuZLGWF5b Z7yOFJYJn+zPuVpFZkQV+Ztxd 2PwN8d/CH4x+FIMtdIsth7
4ts908S20kWv2MXng3xGy6TrE crW0ZZ0t4JpHZZVey71QMCAGmM FCUBVSqpQtTaTi/iSO5pWt
ZJRk5J8y+FINH+u4Th7F4/Jsy zvD1cPKnlU4xrYVOo8XKMvZSn Vs4KIGjGIOdTm9pOc/Y1Eo
R5VJ+7/tr+EfFXwy/aZ0Lxn4G 1z/AIRHT/2g/Di+Htaln+yodV SHxb4VWNIzBBdHyIr290k2
Cx3T4W3ZZZFQO7SV+Mf7dHwW8/ az8LeMPCfxD+B/xC+MmtaF4x+ F/jz41+PNb8H+P9I8P+0OvB
Vi7x/rPhpdF8f3UWqar4 T/tLw je+FLDXvVAN5P4f8VaT4i+H663 d+KdDivtRul5rT9m/+C23]
0a2/4J8+Jv2i/lhN400g5b9mL4 viB74t+K9U8BNzaZ4jEnw/8AD/ jzw/pnxZ80OXMImMNRa2k/4Q
LxLfeveWKKC/zp9mAIGSNx+Qu saT+1D/AMFAo0/ij+yD8f/hXef BABPPw/WDEr9mvVv2pPhF4
t8dXWnfFjXPiF8Ivhr4+8L2ut nxx4P8ACN9BgHhLWA47/AFDwtq Pij4ax6pa+JH8CeJ57dbgP
Vre+tEhToOhVhNS9tJL2M0810 7tqKk2opKa5p2eszZJWiKkiggv D39h53hcxoVi7Xg+xeUYmi
gs5N6SISczZVIYWICFSgol16rvW nRxMowju5JQI4J+2VpHW/8AAG mfAy30n9nr9gH/AIJr/HT9
Iv4tfDj40eOrXRfj3r/7TQP7UN z4a00OVNQ1lvwj41lufgv4Fuf7C8 KeNNGv7nVNY1H4/ePdTgu9
OtoNSNu0jz6hb/g/ovgz4yfti fHLAU/HTOIrw38K9F8EL4C1jQ 9b+MX7QHwWAOV43+BNf80a7
Ams6VN4KS38eeBbmfbgAtoRNo fiPUIbulkgu3tUtY2J+fP8Agn wP2mvFIh8QPBXw5/aW+EP7
MPww/ah8V/Fr4kaR4i8Q/sJ/H vXPiR8Zb2z0XwufifSAGr4ffE PO9pGb4ceFl+GmrDXdMm8Ga
V8ZfAfiW+80y3+peF7G28ReH9 E0+yX9P/gD8Yf2Zv+Cev7N/wu /ZC+D/AI58dftO3Xwc8PXP
hzQ59H03w/d6hPDJqt/gqzLrmu eFOHOPwjZwwXGoXUcfOmWmo3U axeTeNLc7pDhHM57R9+ErW
5XqgtiIOMPcaclUXvrRysorax85 TjKTjFNyUpXiopOXOuTkilH3p txSt7vRLILOW/4J3/si+BP
FvjHxf8At6elvih8KPJRY/GXR 9BOfwN4V+Fn70I1+zp8IPBWtf CrXfGPhLxb48uvhrr/Al48
eX9z8W9Y10CTwl4I8Q6jcWDw6 Z4J0aGO2uJlYLg29D/bc/am+J Xj3w74i+AX7CPXEPhr9oGH
UdJupvjzD4d0Xxh80/hrJoWtW 0030m+IrLXLW70nxNZelVtd/D eu2tjJDcWen3t4+m3r6rHD
Cn5rfCrxf+37+1x4E+H/AMNLZ f20Ph9oFrqf/BQH40/tEeMPgh oXwh+D/hC/v4Rd6f8ASIfA
74B+0ObvTYfDmu6P4gvdeOs+19 J8Rg+IbrxZaatgPxS8R2unSzt N7J/WTx1TxTF8BbTwJ8T38
BJ8bfh7epoPxftvh/rOj65pLe MordbfWpO01LRpHtr23g1201fT IriMC2S4sbultsRQLIxcZX
cU+Rc3TRyurJNuTS1IKKd9IpX 6FQd208trv3pXtzyi03y2kpct +lkkrpWS10v2Sf2Pb/AOA9
54++Lfxs+Kug/tKftZ/GrxFD4 y+Mvx48R6NY6HHeapZaNZ+H9C 8LfD3wvZB7bwl4J8leHIPt
NB80O2SSy3rW8c1zNLbteS26Uv H37a3jLWR4X8VeNYf2Df24PEn hfwVba/qPiXU7Lwd8G7GeH
R/Dscs99rekaFP8AGU58U6B/YS WSE19bCwOD7XNZIZ1tyVkjT7s BwQeODnkZH4g8Eelfzj/H3
whgnxg/al/ao+Gvj39sHwh+yV 4V+GXiGHQvCvgT90/8Aal/aYg u/jR4W8d+E9G8U6p4/0Cx8
OftBfCPWL4R+BV/LrV74J0vQ/ BOneKdc0oalgS65FZ3nIWMzbj FNtxiul20q708Ifrdtbatm
ukFOS1u7xSu3el120km20loley 5UdL+2Z4K+Ff7W//Cov2nvF{7 LXxIN1XXR8P4vBGi2emeJ/
2MfEXiXUvhjqclp488J+M9NuP iDafGzTbHQry81W705U+HO0dId 60L5X8SPeWFvYND2X7DNIp
libXvid+xL4z8IftN/sv6p4ft PDX7QnhTwZ4/wDFP70IgnxU8E XpvfCniR7DQvgT8F/h3pV1
ALTWb7w5c+NLHxFYv4jnvIPDM 2jajaWVrLPN414m8XaJ8Rf2R/ 2Z/wBoal+CHw/+HHw/1PxP
pP7P3iKO30b4mePfhJ8FfCfwv +1978Gn/aX8DeEPB+p+D/HHXO +FumfDvSpviB4EOK4u4bfV
/D8ltgmax6kLCa4l5f8AZ4j8P fsl/th+HtX8NeKPBHxf8R658a fij+278WtS8K/CHXNpXjLQ
P2YIPDGN/FLAG/tFXIXEXWVFG g2/wt8faPr/AISONvDeq3miwT eM2htvDutelLjQ9ds7NLmj
0TjJtNx971U/fbk4rluSLIi4u Wium3JGTquXLDIShFt7ylzKrg 5STlyR52nCLp+7LRybmkn+
ifw3/Z38ZfHIvGvwx179mvU/2 xPEPwr1T+wdc8Qftp/tteP7T9 I3wnaSX1/ceG9GODIM/RLD
xlaaxonhzRLCPTh9r8FmDDxu+ u6nOkqQfP8A/WAFEvDNn7aP7W3 iXwT8Gv2jfgHpPwx8ffs4/
Cn90oPxb8H774A/FeGb4BfGHX9 req/DrWvgH4rk0jVIrbXPEHwWU 80aH4EvdH+Ifw68e2mjxX0O
uWs0202Enho2sV7+ofib4q+B/ wBk/wCOuh/HDx9gdhpXwY+K/h nU/h98XLi8P2jTZmisftGh
6pHYQpcXGqyzxCCD7NbWs73Ir JdQ28bSXLsfl39rz9nrQP2h/w Dgm3+zn47/AGDPidrurfB/
4H6NQg/he/wBP8b6rdXXXEk+GO pXqafe+FPFniK336vbt8MGaKz vPCN5SEwWUPDMULTXI3HaW9x
exJSSKIPM5EngIKVmOoXjySil ZIJRk4dyWmt70ye0083NKN1LVOT crWuuTaMXelLabSSk1Jb/kN
41/4KJ/twith/tVIDW30foOmP4 u+PNT8G/tWeAP|Br/wv8H/tE6 FA4Y+AEXwo+DniDw7rPhfw9
pngvwfb2ek+PtUgn0JLvxp8RP jFe6/fWurxwad4ORvD+m+HbCF v7W3w6/akuvC/7Afwov/gf
4h0rx/rHws8XfBzxX4Z8NeOvD Wha58U/G3j/AOIt18TvjZoXhf xXLNNZ6d4eljX5/Guopp/iK
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9ktNNI1bUOup76BPtKxfv7+xz +zB8JP2a/hdpdv8N/8Aif6t4w OnStX8UfEa/t4k1rxY81ul
XBEipuXStCsmlaPTIFtWEMWWT 3JnvGeavnz/AlIKseGIPX4B+EP i/aXuiWnxA/Z++KHhf4p+D
LK/1zR/DuseJ9K02/tYPHHhrQ 9R1HU901N45tMNhrep2fhqLUt YujoNhHHYygMr8rxzTgLhj
FY2jSIUXOR4rK+lacadrulkOa 4TN8XFRVKrKc54XC4mySIz1HB ckrJHOIFRQxOA/4jXkXC+a
4mhg8t8U+HUPBrFYquvcoYnx c41z/gLIKs68sVhl4ejS4kz3J quixEsTh6dHCxrudajTvVp
/O2k/sofENtROL46+0OvD3xP+H Vgf2gfC/wAXPiLv7Tvx9b4+/ EfwN8AvV2VIhF8T/FHwWI1T4
p3zX2seGLS50z4xazb6vbeC/A V1r9ppPh2GG/wBV104ulJIIfM P2PPGXxMB8YfEL9iP4e2PwO
skvP2Jv2LPjb8Y76HQ(fiIIBL/A B3a/Gr4vfFOzsfhd4C8ReHfFv hHWNWOvwt4Z+PiXnxC+12g
6x42vNH1/UptW10913wzYSeGl 7y9/R79nr/goV8If2gPjBdfCD wf4A+LOgJg/WwALNf8Aip4U
8bfErwIN4P8Ah58W/DXhzx2vw 48cH4WN(q8kt94w8P+HtfvLW?2v tTvbHSzNZ30ImOhIX86T1n
IMTQVhx4Y/4AWhpPwx/ZRuP2Yv C2k/EG602G5uPBPgjwFH8Y7mx addV8b6NpHhXUL/WV8Lwan
9qsfD954rj06 XVLKVAYOLTbfS rxN31kKtPEQpV6M4TozhCrTnC ScKtOpTi6c4b+0hOLhVU4S
s$3GDu4No/n7G4TF4HH4nAZjhq +BzHLMRIisBjsDiaUgWKweMwdZ 4bFYHEO60FVp1cJWhOhVpy
UKtOdJQdnCSX4y/s2/tWitp+G n/ar/fax+Mvw7/Ze8X/sCeAP+C gVr+zH+0P+yl4+8JR+Jfi9
8MdN1Px94d+Ht38ZtB+ImpQXH hPWbrw5qfjrw34plbwrqdiPYa 74SLTaVF0o1xNa6IL96698S
vgVJ+2h4h/Zz+H37Jul/sefE3 4G6x4rn8W+EdK8CeAvCmj/Gf4 ZeJJIbiDATftAeDdd+H9na6
Z4q8leL7TS9atlo7UD/b/gTWY b/w/rdra3kpad/GTxR8B9K8e+ If2/vhDrX/AAXd+BX7JIXXL
/bH/AGg9Xg8cfsp/FPwW380T4F 1fw3pmpeGda+FGqJcaldk0zxL 8PvihpUNpoPh9vFnh46dgn
i0aBZT3FxqW20ys/3d+Bv/BL7 9uf4zftF+0Ov22f22f2pfgG3xW 1X4RfDf4G/CGLOk/wWPrkvw
8u/hj4T1DVVE99441g+8aao20 Ta5411bX5r+30/TZ73SbC2Z0g uXtXtlrfSLISnDmMu3GrCUt
L83smoySIGOE/cdnLdixT192M txawmY Zdi5wlUjhsZg8XUjBQv OGGrogsoppgMalSNL3ef3X
NtSkk+aPt1FfgTpWvV/FDA4IFE7 X7v4AVI8FKf9pv7RVjXOvTXP+ z3+z7+zn40+EWV2f7L/inw
F41+Kx8J6vJrPjPxb8NbH4ezW WofDXwf4/8AGrah4c+ld/rFxq 8Fp4X8Iiwap4oulbc/WOmM/E
j9onUfj7pWuJ8bPF2k/sm+Kte +NWjfDL4v8AIr4G/D7Rvgp8VN f/AGbfh14y1H4meGvDt5Dq
178ZLXw5rV74V8YeMPBPxJ1fS dKOHxndfD2fRPDXxGiX9re636v 8AalBKMpQgKMrapQfLfpUX
MnT/AO3rdt9D9sh4r5B/y9wOb U78tuWng6ilWrlfGU+VKVoare S5uU/UWuUA+JIXhi58T+F500
wiPxDok8PiDw1cDh4tYOwmeKE N1WO+iWSzIA4bzI2YN5YU/ni3 7Z37Rv/ICI2HIivQv2ZPi94n
bUf2fPFH7VVj4XuvAWieFvGDf s7eFP8AhG/tXxX1jSPEX]TR4AN DOzWRrmpf8lj4fu78eMvFR
8LasNH8MXP2jTzN7p4p/al+Lf g2TQLofDsfEHwheaT8Ftd8cfF PwDpOoTfDv4IW37QT6A3ws
074xanrF/o+qaBrug2Hifw94g 1vSvDmj+K7/AMG+Gde0TxD4tg 0bSdX0g6vXVxuCru3Sq8zp
lock4yholUgm42k7SLLVK+zW rTSMX4g81ZtgMVI+Op5jHD42] VwtWjVwdGUpwqQavHkxNSH
NvKnd3jKHMOrl+ivC3iC38U+H 9M123Xy/tlvm5tzxJZ30LNBf2 Ugn5kktruOWIq3ICjJPU/B
IhVrzxf/AMFOVIijrNnZCz074R fs5+HPAuuyXdOhuNSvvFd1p3i PS7/S7a0lk2YilX7JcrcSJ
LFLaPOVMRTxBfav2t9K/bD/Yv +DXjX4t6f8 ABL4fatqPi/4h/D /wt4M80a58SNOsPCdn48+J
vjLQvBdn/aF5zXDalFpUkmgya vfJaWzyCPT5Vj8vdmvzh/YZ+M nxXtviv+0d8V/iN8IfCr+D
vif8Lbn9p7WI/jRo3juxtNO8Ee A/DXxJ8UDjV9J1+DxNLHceGv BmoeKtLv38DR6zdW+r6tF4
S1cW+IfZ7G2aT+YOKeDcOhxHI OUZfRWJpVcfi83o0KnWo+0eXZV QS55qcrwjHHZjl+F5puEqt
SThBPmMDbj8n4L8KYzgvwz+Indi Rw/it8DiPC/L/BTg+pWapRxVE3 i9xpkOIXGHigmOw0ZYrCeG
3BniHjfY1lYIUpYaljXGNWIhl Yr9oPGNzLZ+EfFF1C4jmgOHVJ 13YKwVvski5IcFCMMR8wI5
z719SfCi1Sy+F3w6s0LsIrdK8 OQgqZOHKppluBv4HzY68D1xX5X eJf2pPBHif9n3xf8XIrC50
340tPd+A9U+KOgalZz2PhXw94x upYbGPwprj3sNpfWHi3z7q1lKe FJ7WLxBPDd2txBYPb3EUzd
rdY/4Kk/AbSfFfwx+F15bSQ6V 4v+CfgHx74F8dzeJvDtvpXxFl 8Zelr3wb4NOfwFb3Vzb/8A
CSr4i0i3upWWo6fczplzW+miA Xsqg36nwPIGNyzC46GPofVadf FUZUoVJOmM50IR0Ok6kKkoRU
Zt8sZyT99yj02z8E4My7F5Xhs asdQ+rlK1aE4XnTm5U4U4pO9K dRNc05JJu61aTUj9XMn1P5
mIDMOQzA+0JH9a+MZv28v2e7D xhafDrXNY1nw/8AES8urzT4/A eq2WmW/jA6nplib6hqGnxe
GTrI8QXNzzZ2V1a3cscGlO/2W5 t7kIJ5MyMda+/bb+ANnb+KxDr+ qanrXgzTbzUde8Jabpf2nx
VYNb2E+oWtjgGjpctc6PebukH k6WmsLYJczSRkukeZB9sotycd FIXTUpRjZp2alaV76WTd+
Z7Xnjvfe3f7TSX3tpeTdmP8A2 2/0m+AuoRJI5kryeMvABGRxqWdn kfXIIRFXnczMQqgDJJAHND
D2Vncwxpd2Vncg28MbpdWIvcA ql0zG6zRuCol+4QQCONFfPfx3 /aT+EnxX+C/h600DXENP8A
E2ua38MvFE3g3XIZLLxDodm2s WN7gFtqqKstglzowke31GTT7y 9s/tEE4tLi5UOfVbb4ofD
g9aNbbxr4elaSNNRRfxqzJGSj ttcKQFdWUSAwYIThgRX6LVIH/ UXhC84JSznjO15RSlanwo9
LvWK6beyumX4lY3LMN4ueNUMd i8BQIW4c8GoYeOLXGHpOrOP/E S+aNFVpx9pJKcLqF2ION9J
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K93UfA/gi+huDgHhLwW3cx+TKZ POO0iyVCgBIO8xxRKLUXcSCDx1 xX1h+yL4a0XUv2WPA2kavp
llgei+JbXXr/AFDR7y0STTJoN S8QX0zWJItX3JLZRtCgiVy2VVc k4r4P1L48/CifxRrfwy0/x
tpF543tfhrgvxGl020k+0xW/h mDUNn80JdzXcYa2W7mlljpbW+mF jeXCwzzRwtFE7D9Ef2Xtc8
Lab+z98I191bxN4fiu9P8FWJu7 S51/SY7ule5uru6KXMT3UbQsG uQBHIquglVYbga+CziUJQp
S021JTIz11J0ztHkvOOt/dla7 WiVvm7033/ijWyudXKaeVxy7lp rHSrzwCw6bqSnh48tz4dJP
k5G40TbTn0O27PBP21vhX8KfBv wivtQ8L/Dzwh4d13UPGPgvQ7P U9G0ax0/UY49T1UrdJHcpH
5gieKPbOqclISC3yg19e/tC/8E 9/2cv2m/gprXwr8eeFrvwNrGy 6/8N/iU3xa+EF3Y/D/AOMv
hf40/CaytIPh18Y/Dfj7S90ed fiR4H+yrb6F4gle0laP+zzJpV 5aXelTSWZ/I1X/grFB/wUIu
fGHwWG1)9jvxz+zZ8RPhT4i8Te C/DGsfsOfFPTrm01rxR8TOK8R azrUHirRPirdekup9J0/Xd
HutF8LjR72Gawtb3T5b3ypDgD yW/caj/AMF3fiP+zZYXmmf8FL v+CZv7YH7I00WWIyvN8WVA
Hh61/aa/ZrnvodbsPcyfFLA4Ym abQ9Pe4dhtxFBcaRgmg20N7aza jaWis5Tz6DapNyk5Jvmale
ydI1b0TdrNLVQg+tvzPDuKi3PX XRvXV8ycUtXeOU9FgpJJ3ul8K /BE4PhB8Kvhn4O+PutfDv4
z+LP2ivFPXxE/a08e6h8X/]T8Q PGNt438feLfiD4ckh8P3dp4vl SytbOC21fR44mFxp32aOWO
a+muXAWG6jSP1bTGXx/8AEfXt4 z1g/b7Twpr9z4P8GWES8y00mL Tlovt+pR2rM8I1C+kISRpy
rNGzyGNgFh8v5U/4l1zw3/8Aw T780/EGPCSfEz4z/tK/E17guj xSw618XfFUmnXkeYopkifT
7S2d4r5Fu4nV1uYrcj7PHOUIB orN4Ft77CmXU9c8T388yKFF1J Pri6FuBtAUrJEkewgNvIhQ
vygV+1fRJyihieLvFriuVKM8V IMMI4awGJInyyrYaGeYnN62PIR IKMp051sLw3Twc50pwk8Ji
CcThpSIQrvVac/89fpRY+WM4p4S 4fnU5sHXzLifiPF4aTIKjigvC 8MlyzLIlafPylaeFxfELx+
HjWVSnSxeBwmlhBYihQq0fQdU 0XR9ciMGtaVp+gxMhQrf2kNyw Q5yiSSI0sanJOI3Xk564NZ
+keEPCvh+R5tE80aNpcOhUtPZ 2MKT5QMgIZmVpYyFd1l/dumQzA 5BroqOvSv7ijXrxpSoRrVo
0Ju86Mas1Rm1s501JQk1bTmi7 dD+ep5fgKuKp46pgcHUXILSIj JAWhPFOtLWp4mVN1oK2loT
Wmh+qvBAWTp/5FT40/8AY16L/ wCmJa/Ruvzl/wCCaviLStZ0L4 1IWGmMXAu30Lxn4fs7+4hlel
F5L4eMKIrFMpKyy2m3y7rYWWO U+XuLK4X9N6/gXxgplKXiRXNC pCdOft8BLInFxkozyjL5wb
jJIpShKMo3WsZJrRn+nfgHicP i/CPg+thglLEUXQzWmqtGcalN zoZ9mtCtGM4txbplqdSnKz
aUoSXQ/LX/gsR8XPDvwU/Ys1z xrrXh3xN4uliX4jfDjwz8OfDH g+C3k8Rel/ix4rlw6F8NvD
ul3F28dIp954j8VXun+H7a+vn SyjudThiunWGZjX89fxw8Z/tg +P/wBmv/gpF4L/AGi/Dn/D
J3x1/ZS/Z21+G3xqvfhF8JvGmj fFLXNrvwS+K0+rJgqvj6DxjoSy Wdr408K6D4N+INtgGkWdvd
xaf4l07TbmzkaxurTUJvekv+C g/j7Uvhn+xz8ffGXhRfBE/XTO T4ceK9U+Btj4/0nTtfOS++
OmiaDgXiH4Tx2miapZajaap4g tPGOkaZgvh+2ayuCuq6fbXGxU geRP5Hf2a9d+IPxL+0O3gP4
IfsPfBPxtbeBNa/Z+8Rfs4f8F Dvjp/wUFU/E2nfGrogXuU/jnqv hjxp8 QPHMNgLXf7Um8X6v8
MNTOXW/DvhiTVLS28FppXirUf BHhCCx8J2kLJ+aRIWcnSpqclN xUowdrrV2aWrslJuMIZp3T
spuP7Z2g62aTnPK8sljajzOVOn WWWEQVEsXGmgjUatKm17WFOEq k5gacPZ80pfu4TIH9hfiZ+
yp/wS2/Y7+CPjz9mb4WxS/BmO /4KZ/sfIEnwR4V8NLgmr678K/ GI38HfhLNfR/F/X9Jvp9QO0
9fi3q1n8R/C51vxmnn+IPiNc2 mjreC8u9IF5H83+D/2qfjf+0b Yf8EIP20fgn8MdUK+J3wK+
DnifwL8f/EnxOF54Q8Mapp3xc +CWg+FviKttpFyOWvelVOX4uf D3wr4l0GO4ktJbm233KJGI
zZN534H/AA6T4a/4IxfFz9r34Z 6I18U7j9tLwVLI37K3wYsPjV8S ta+MPhX9m7wy3ij/hl/C2k
/Afw5400C+tfC/ga9+HGIRXMC 6302sTJe+HbqlF7bafY+c37I/ FLOu74ifC7xD8BRLA4T+DIr
8P8A4hah+zV4a+y+MvH+02Xxi +Lchxwg8P2niXxZ8D/BmgWI1lp 0XhT4XahrSJIrOr+MGtrLxL
gsWoWGjtaw2gll304eD5XWgKM ZckowpxjK7clZtuL5akXTk5RI 7S3M3rN3Pocn4Yy6t7CrnO
ZVMPRrUcJiaeHy6gsROUCTXrU 1CpiJxIDD16M8LOden7KrKCnS jTIUrSUF91/E3xD4u8ZXPh
5v2nfjvrGqweOPGOjeDPCfgfS r2Xwp4F1bxdrSXEujeGbbR90OS KLUNR1KPT70QJNHG8gtmf7
V5pY1d0zxR8NPB3xEOr4KaxXFp 3h7xnrHga+8f6 TokFnBYrg/hj RNWINE1KaOumzZzZdSvdPur2
OuLyxQT3ENhN/acoFuJJV/JT4 fEP9p29+F/xZ+MFt4i8HfEXX r8F/8Agpn8NvhH+zz8LIND
07wR4MOOfWF8R4/DGh65498Wz rrGs3+r+KX+JenWfiS8nQWFro Hh1kOTTOv7iR7ip+ypgvwp
n/aN/Y58Y+JLW7uf2gj8Df2qf 2cPjbr/AMR2k1z4kaB+1X4P+1 Pws8TeN/BmoatFBLb6Lg2u
refEHXvBUNu2naTqvwilSxOhR f2VmFe+nKnSqQjTpRpxIKDVSo 7ycZ110VGMm5uU5ylzctdc
sJQOk5SUfObLKuUWSLI8JIh8ryf D4OniKuBgLMMeO8XWWWKXELLI gnirdr2+MrYip9ZdFVMJIGh
gZ0pSoyl7SFL708C/sv3njr9p f45fD2w+E/wt+Ms/wAQW80OePv DNI+0b+1p8avhz4P8ADBsd
Ou7S70b4bfBX4a6beW2s2Szwa X418TahE8t/519gkbPbW4igk8 D/AGRPid+zv+xN+3f+0j+y
f478GfszfsteL/EH]JLRAC062+ BniLx9rfwN8S+L/ABXa6Z4rtP DGI/EL4I2tpf6b43XxDrV7
Zap8076Dw7ofhTUfEWK6Z4cgu RqDAfp14bs/BvhL9r/9mb4v+K tG8OXI07VVEPgez8S6/YWU
sng6+8V6HfaZFg+kapdx7tGu7 u3u20y+vobiA/2W00UxaAyCvC Pi78FPhZ+0D/wSo8W6p8Qd
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Mn1P4p/tw/tZIGK5+Aul/wBoz WWq6n8Sv2nP2I7jwx8PrrSLQvV bjubTw58PfCugfEeaabES58
P+CvBmoaz9shsdJIinXzsRBU61 WGiIUZuUOg5ZKLTk206qM9038K b960I+RcT5b/ZefZnglBU6
dDGVa+HXT6riIFHEUWI2jSrKna 7vytc8ZfD+mx1DT1IB1HTgQCE G/sxgjsf33Br5Z+PH7N2s/
H7X7HVIvjlceEfDmkeH4dJ07w zY/BTInf4qDSte/tSe/v/IE+n+ IfjF8P/iIFeabc6rZNb62d6
LaW1vp3I2UV/Hi7eRqg/LX4//A A4A0HWV8JI9P/AG1/B/xS8bzzel /2m/20PAHgTInAeJIH+FVI
+zV+z14N+0fhjxBqOvaKdKj8c 3XXEObxV8KrD4gel/HN14jC6d 4k1zSPBVhp9pol5bR3viX7
UnwD/aJ/Y+0b4uX3wv8A2wv2n f8AhM/gl+zf+xNd/FCS78SeFr PTNf8A2s/2gPFvjHR7a2s4
YPAb/wBieADNonhWy1r4dWFnN FfweKbKbUtTmu5F3c/NdOyv7s m7NLIsIJc3NytKUbv+Z2JO8
eZxjLwnX5UpKErPSTfKnBSV7t NqUXy+9ouaKlainc/S+T9gr4+ 3Hhb4heDdY/b5+0OnxK80+0O
PE+sarp/hrxf4Y+FfhgDwxo2q eFIdNOzRvAviL4e+C/DXiL4Za 94V8YWOHiLwn4h8F6np3hz
RtMmvdGTwQk11NgrfnL48+H/A Mav2hb2/wBD/Z++KH7RGp3vwX +FHhP4uQfEjUv2If2hvjH8
Iv2s978BelLHQrz4a+LPCHjDx JceG759b8P2d5q3g+HSUODTr2 aC9isDdW+I6jYL5T8UP2/f
i50fwO8Q/tst+0H8cIPEWftf [EH4a/CH4Fadpvhr/hQI18AtE 1PxV4Z8YeF9ZtNLOpZVEP]
PStD8L+LPHI8c3viFdX8F3Gja ZaxWGm2/wBqiu/sbwn+2iv7NH 7Pug/Af4Lfs++KPEnxy+EP
7Dvwclyy17xmlh4cOfX/ABjr/ iHS/hlofgi/s4p7jW7m70/40e POHW2hupY7e7j8WWRXNE1+
OkpOUW!ZcsItObuOpRANQ97dK EGoyu4+9INrWdxSITId87SVpO 70cXF2a973EIZLmiou22I3
xvgf/gnl+1T+03a2/wAR/wBrb 4g614f0rSfCsv8Awg3w8v8AVB deJl4rWy36Npdzp8Z/sLwF
0+1Y1viM+0elZd7C8FIcmawWv6 Df2XPiZ+yp8Kf8Agnte654ti+ HnwN+D3wz8leJ7L46gscWn
6BOUIjjRVFNI7X/LW+VvLYTX45 rTUb3WJ0vZLm7vPJSadbeMD8c v22fA/7ev7P3w3+HI918Vf]
h4AvptA+E1r438Xrf+B/FPiaz /aK+MWjzSeR+yf8H/Bfw2v9C8 Qav8SviLZab4n8RTeKrPTN
VtfA/hiOt76fR7rSYNY1rTvHP h3+zV8A9R+HXin4l6JqHITWfi b8Sv2vvEf7NfxB1/WPFuta
1qfiz9hL/goD8INI0/4P6ePCy 3x0/W/BfwL0j4rfCX4hWI9Dpd xNo3iz4PfELVX1GKK/1meh
ThBtO/Mua93FSqxjGMrpNuyi9 Hdt25fdIZNSgkYyabXNrGOnFO pJJOUowvz/AA62aukney94
zLV/AIKT2nw9thz9mXwr4q139 17xbonxM8T6fpPxD/ag+A/izW fEzfCS/wDA138R/hPg3w3+
A+k6snijdiar8ZfNsbPWTYRXF vgqEOjL4nu59F TWdANt9MHkniz4 Xaj+3HJ8eNU/aA+EI1F+0r
8QP2GfBHx7/248DeL5NYnvPgv 8Yv2e/iL4p8K/GDw18IvDOQgXE t/8MtU+J97pPgXW9R01mtv
G+iaR8TdJ8MeKGgvLKWCL1L9p JP2e/jJ8Tv2Bf2idv2x/h78l/ 20vA3wf+HHWP8A|LbfBv4m
fDVxJ8YNH+MXw3h1M6H4y80an a/8IX8MfHFrptrqvxi8PeMvCW tDV7HWvDfim10w6dHf21Gn
9pL4AuUtE1P8AaJ8J+Gf2zviB+ yIBCf8Agn3B0o9t4m+0OVpofgbx j8aPjP+0F8ebK3+P8A8SHi
f8aPGPiXw5rvV9deALvXfEnhyB fhR4POTQbH4galqlxZXcZstH8 N2VpDig0atOcVWhK8XTcYz
VWnOPJKnUi3yyUrtcsIGN3Hdc OladWriKFalisNXr0g2DqUMTh 8Rhajo18PWpckqVejXplFO
hWpleWVGrCUJQquEqdSLSR8d/ s8+LPjV4D/bE/ZD/ZO1e6tbWH 40ePPiJFo0FkdVI+J+jfC3
9q/4Y 2kV/wCE/ECDVjbeBJvhh b3Nv8StR8P67p/9qWfi/SoYbJ Lnylry+/p/8A+G5PBHhDwd
4ARUfE/inxvLATODRdABmM8YeN9R i1lnxn4pbR70CzbX/FerR29nFq viHVPI+2atgAtoBeXss07R
gZDX56D4UfAj/gpF+zT4G+Mfh XX3tPikkPI+Ff219D8Aar8KPi ZoHXxW+G9/eeFtTvNf8K38W
n+MdAOyTxHotzcTeA/EcOWqgaT pNxptlpj2N5badOt39nX9tXU9 E8YL+y7+2idO+GX7TfhuaP
TtK8R6IiESfh38dNCFtdzaT448 Oel2jtdC0+91i3sWF5a3c2nWW gX8yLpgWmqgtgWgaV8NIOKX
Btajw1mtRUskrV/Y8JZvXmvYO0 6ElehwvmGJgpTw+OwV50so0lXqg OGZ4CFKhGpLMMLVhW/rzj/
ACWfOkcqzDxud4DwTxvihl+VQz H6QNh5IMASM3xGY4f8Ad5I44c JZTg1I5pwrxK1QzHxIweAw
8cVWPXjisyzXE4SIwhnmX4nLP Av+CMv7Pv7IHjjxN+3t+x/+1d +yZ4N+Jfxz8QftGfHj90eT
4n/Fj4Jaf438GfG79n7xv4w0OP T/D1/4V+KWueGrvTLa68D3niC 08La74CGsWmg6VvVdTtgmmw1
1p8I7JIpvmf7HN7TF38Jv2xv20 f2Gf+Can7ReieNP2GPhpZeCPG nwbuzZ7y0+LfgL41+P/Alg6
Bro/xQ+C/wAOPHF9c6pqOreBf C+ub6Pb614a806bqs9h4Lu77W9 FIuZ/NtXr6R/ZAIZal4Kue
HPh/8Q/ir+xd/wAFC/BGs+FfF Pxm+KniP/hmb9sX4C2Hiz4f21 zf6j/aVrpfhv4reBtVsfih
0elXFvcWGIW0Us206ZpWmWIq9 tpsphb7V+b/AlQ/bb/au8D/AL Svif4afEf/AIJG+H/hXffs
SarefCH40+Ev2ENZ8DX2iaRq3 isxeJbH4nf8KukiOjxHrfhnxP pPiXTPEVN4m0OgXUrQeGGEl
1fQajp+paTafoEJRIWgSxtTdW MZr3nNwk4OXlknUmrtxe9Ry1V S5NN/yhINHDYjMcBh8Y6kcF
VxVGlizOPa+2WFqgVacKkgHs41 armlJ2jCE5qSShBriT+s/hv8B f+CgHg74R/s9/s6/Ej90D9
I3xb+zf+y9q/hzx74X0fw/8AC XxZ4P8AHfjbx54Gu9V13wtrnx E8Wav4rvtEsNGOrxTrE/jL
VKOKzsL3Vtz0zTnmvrK0agil+ e/iho/7dWh/sweBPAXxt+IH7L vi7TwR8APhpJ+xv8E/+FNw+
KNQ1vxL4l/aR1Xwl+z1rXxa+J trd6k9rbfFWH4XeKNYOTSNBOW WK20LUVEvVi3xpgFzdtc21r
b/ZfIBTPx5pvgL9iX4zNquo6l pNj8QYPCfwevNS0a3v7vVIPOX 4reKOH8K+M9QOy20uKfUJb
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7R/h9eel 9ZiFpDLLGdAMaYxtHF IK/Nz4f6 T+z4/7UGheJP2adGO0 jwZ+xDY+J/hj448UeO9EON
X9P+G3xM1)9jf4X/ABf8eePfi n9t1EQxazbWOp/EjddeFtV8er HIL4t8WeFL+BJINXfRZ7iu6
vh8NSqgRglKLkoxjeadnVcoxdp U5yICnKKecm5JIXIGLc21F/o+e8 J8M5figOV4d4yGIgLAXjWq
5IH2sJZhiMRRpVXRIgpKrhaFT Cx+uVPbU400YmMICCIWIQoz/AF b+Mk/7Wvjtf2xptP8Ah78K
dPuf2IPgJ8Hf2XPCcWh+JbvSZ fhd8KPAN/CbxeMI9KmntbhBJ4 h/4Wb4vulLSF42hksPDyRz
xtZxSJAf8Hf2dPFXxS/bXu/AH xm/Zc+GsHg390H9qgbV/j/rnxY 1H48/GPXFufhb4Q8F6Bqfh
P4N237PvhHXL4Y8Cr4r8lap4D 8N+ENH+J/i0O+1PS7Pwpouk6nd 4b1XWIILGHO9HOOV7TWIDTt
WOu4TUNPlixstUOy8t9zxX1hq VtFeWN3BIQ7RXdtPFPFIQzJlu VBOK/Gj9vL49axaftd/Clw
v+zpgHxXufjt4dF+GXj/ULb4k/ Ab4dtal4ci+EV3rLWQm/4WH4a8 M6L400/wAc6DYaJbXPi7xL
pGubbc6Zpmjb6alLXVzalqzV/IM4 gxmUcO5bUzLH4ydGPNSpY ShHk qg4jMMXOaVHA4DDUG6ftsXjM
RdghhsMnUqON4xspH22V/R/zr jbFUss8PcHMOb5ivZ4vMsZj8Z gsJw3w5w7RVLNOKeKs8nhK
GB4d4zybDyelzXPsxxNDBY ShG 8pl1Ks6VGt9Q/wDBaD4e/BcaxX8 Bv+CavwisvGF74I8TfHNSf
2sfiVpF54I18ZfEi40GKLTth8M +HI9XvNe8feldevkke+nvteOzw dY6laWwtndaTo2pRWtm2g2A
1LAmvfAMNwCwvjD4Q+EHWC/a2 +F/7MWiftofskfFzVT8LVCHgj 4y/FK/8MfBvOnnWZ9e8a+G
PBHxSXxtp3i6yvf2rJ/BnjLxJ 8PNW0zWNGsx4f1LVvC3hOPPet XT/DD9mn9tv4cfHj9n/wCP
2pfFj9ID4++Bv2i/Gmu678YPi npfjrVfiB4/8R3fh514dTk8Bf Fex0TQbWLS4dKUuNP1CLwXq
uj20ularF/ZN85jsLAWT2d+1T /wUT/Zx/Y 1+KXwM+EPxqv8Axx Z+Lv2h7kWiw7bwx4VbxBpJ
IbxPp3hFf7evo9RtJALRtY 1WO0 XdHa3mLbzbhgAgVvB4UyTFV6u Y8VZ/S+q5tmapYbB4RThXh
kmS0eaeGyyM4XplcZWqlp4zNK tFyhUxdSFGjOdHCO0Jv67xAzHg fN+EM;8I/DniSS8M/DXN8R

mWc8WVcreGj4p+J2c4bDYLOUP VhcRXw+NweRYXBOMJwvwBI2Ph HGYbh2hVzHG4TB5zxDmuFp

fPPgL9pvwv8AB344fCbh90j4+f AP9UN49W/iDxJ+0X8eNS8K+L/ g580PG3xBtP2n73wp8Hvgh
+z14z8beFthJofg74a/D7Wm/Z 18F67pukahJpCwiD3WVF3iRAW 1ufWZr7UIbD63+zb4n8E/t
MprH70I18JfEX7Q/7QH7IH703 w68F6h8P7zxV{fB39nbwhqvw/ 8AID8YVEHgzxIfaNgk1t4W
Orxv42+PeutqfhaS30zUL/SrX VtItrBItZ7D62/bO8Y/G7wVSEL tPj+Bun+MNU8U6N478P6b4
ZTAW6X4P8X/GJRPhNbTTyY/EPx VBHPh543vLfQvH/AI00eMaRZR aRPb6iljZzalPrH9m6hPawt
hdflIR4s+K/xH16L4UfHNRv2mv EfxZh/Zy/ZG+Pvx+8P61e/CPw f4IT4heKfi38SdU+BfwD8O
fFDwvgfhZb/wr8SrGQz+HPHcW gW+i6bd3fhg4n0OXSLKDVdUMv1 IfBxhKpH2jc5Rg7RpRIilG9
NVJI3WIjOUowg7WXKm431ScfwP OuB60V4ueHjmulrSVKFef8Awn YWm1ScksTUpeOzinia/wBX
wedWUaNGUVJIRpzgR5pTh9TeNP ir8B73w34f+P3hbwBpGqftZ/F DOtTOrj9vLU9el1z4f6kvj7
wppXwD+GHxvg/ZD8Bat4plbRk uYv7ai0T9nrwjbeFdM1gaJggl rXNMItZLfUb9m+fPhv4l+E
fiHWL4Rg8LftB/Av4dheKNZ+DX gv9mnx78T/hd+zN8QvhZgfxR8 X/ALa3xw+DM/xb1H90oP4rf
EfxN4gl1z4ifEL4eaJ4H8e+NfE +nL4eey+G954zvTqeueHTef2H F+vPwV+H3XxL8J/DjRtl+P/
AIwW8O/FT4pXQilXxZ4h0z4d6B 4F0OXx1G6s7H7R4Z0HQ90OFyZdl 8P6jBexWmsahcy6rqcs09z
deQnkWOHe6t4C8F6/YanpOq+F tDurHWrC/0rUYhplvC09IgsMt viRIWBI5YnnSeVmlidJRMx
mDeb81bSyyU6d/aRU5K0qc6bU XFpXUnGpUjz3upOMXBp3963v+ o/CrMgtOE4ZIhV7WjCcqGM
wISIWhKUVKWHQqQoVszZQ5r2Ugs a9SCk5pQIFKcvwT+OfxN/Ye8U 6X+y38bNHObwz8TP27tL/b
O+LX7S/7Vugalpmtl4z+FvwX/ Zz1D4ljQP2ePE+m2Vig0j4e2+ mad8GvB3gT4TTWRXxJbWcf
XA0+0uL7Um1XVfpX4ufChbir9 I34E+E/hb4++GXwm8VIGLwv+y Y37d37WOtftM/tMeKfg54K
8dfEL4wW2PiebRfDX/CL+HbfXP in8VPFPhvxfaeLdP+Hvw+8E3X hrwj8ObPVtCv8AU4bzxR4g
80S2WL+zX4X/AGePgv4l+MD6b ZAHFFEGXA4F/tL/CH4TelP20/j LqvhbWvgX8CfAPhfXvC3j/
AMWfCQePLrUvDN9J4jubC08J6 v4y1ZPBvimY6R4e8L2Hinx1Cd Mj06L9JrXV/wBjv/goX+01
8fPindW1T4Q/tKeBfB8Hgvw94 a8ZaDeaV4lhOyTVPDMa3I0jVr EG6g0/VOPFzChiOZLPWLNN
a3e9s5DKfXzLAUafBXDGJg4rE 4nPelL41HUIIrlw2G4Upxpx0mt GqjidqPvV3FvS6/mrLMTi6
nij4h5XVdOVLKuHPDIIh4LIIG FWvjOPK2KgymotynVfsdcz5pK ISg00pJR/Gi3/Z2/ZU8ffB
f45Xfib4tNJ+1r+zp8AP2Av2J P2YVCXwx+N206B4h8U/tfeL/h VA4O+108WTaX4X8QWO0Ovxpur
n4xfHWLwc2oelrfxN4Ws/B/gj xLfalbtLFqF7p30dp/gCO+Lfx e034gav8NvC/gjQ2/bC+Im
kfD/AFIHOr/T/Dmi2/70X7IWr eK9C/aE+Hdz+yVoFrqPivxXr/ i3w380VvHHIizx74j8QX99qG
majrfg/UtM17w7odlodhd/qlf +Cfv71kXinR/G+m/BfwvofiDw 5pr6R4b8T6NZ21j4g806f]
ixyW2h6yLd9S0yNIRABa3UYjW NI4vLIUIXOx/wDBN79ky08VeK /HOleAJdF8aePNO1TSPHPI
vShyOt/EHi/Stciht9b0/XtUk 02a6u7TXILeGHXYleJdcjiiXW Ptwii2fKyp2hGMHFKXvTjH
mlaSioxs5gNnNFOSTTcbacgSSP ONUnsvdXf8AiSV1q4Scly2btF WSjFJWa90+Vf2UP2Sda+Gv
xO/Ym+KWKk6j+0N8e/jL4m/ZQ+ MX7bPxK/Z8134t6dYeDr+HxP4 /+FMv7PPgTwvpHiy/O/wAL
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/D3VfhtdePZtN0zV73VVm8Q6X 4P8Tx+IJ9Ruljgt/wCj/wCLPi /Xrr9kv4j+L/GXgyfwD4k1l
DAL+LLr'W/AmMrX+jeKpvDeran4 ZvrZ9A1LUdFmutB1oW9zcJa3d xYTT6fcRmRo3kiJJ/Kz4F/
CnTfht+3R8ErXw54k8V6je3Xw 81zTtRutV1rzb2PwF4etdbfw9 4LdkEXneEdL1Gee/s9GMYt
Y9QX7VbwxNG9fpb+3rrK6H+yP 8a7vKGWfw3aabBG70vnyalrul WbRIU+YyGCWZkX7rFNrZUk
HTIUZ8yqtptN8sV7jVtVFKMION 0pSV23ays04KSUnK6dknFuLj8 KStJQT1tqndXk9NUI+KfgP
SrHwr8BtPtPDmkadoEUHgfVtR hO/R9Ms90s49QvrW+vLU6TTrO CK1Fxe3Mr3VyyQA3ESjyyB
ncsfNvhMsS/DXwalpimU6PGzs pVgkrTSmMWAISQGhfMbKSGBGGU Hivunwl+yB8VpvBnhWiTvyj
N4at7S88M6HeW+kat4FnuoobT UdMtrwbbfXFrf21xOl4LIraWS HyZHlyGU5NeQ/8MF/tG/Du
2Sw+HfiTAW+NNB+0Xt6+ja7Fr HhaXTWnkluTZ6PcCHUWkgnmnl Au58xtEp8xVck/sv0OYclyD
g7/X/IKuJ84yvKMRXFmM2T5xI0O0 xdWtTweJpZfSz2jicBicbLDgj g8 TH+0cPXwn1lqcMLW58VBY
iNWjCnX/AIQ+kJ4Z8dYviDh/i 3IsixfFOWYXCcSZXmeC4ftjM3 y+Wc5nkOOwWWPjIdAWWHXGPw
ko5biIKGOWWRxmNw81hanlWthn Xr4XzavO/FGtalqutWXw38DPE fF2twyTajgT+YOHg/QIRGu
NZu/KU7bqSORY90jdk/fSRMQz ywBVRfif8IP2m/h3omm6z4n0r 4Y+FNI1bxFpXhX+17LxDfe
JZ7SIwBdW7WznayNraLFBG1g3 mXLu6xMY/3UpbbXVfDz4a6T8P LK8EVzca34hleb7V4i8Uak
0bU9XuuuOnLm3soGyttal5VVA eQvKSR+weK30guDvDvIK1blisl yjiri7THUalPIMswFSOazZXh
a8ouP9Ir55i6F8C8FI8pQqwyqG IgYVM8R7LDVaNDASxXOKp/iGT+ F/G/E+YYbLsz4f4kdM4enO
NXOc6zrBV8izPEYKIUputIXDu DxXsszWYZhHmw1TN54ahhcpw0 g2LwtevmMcJQf6Y/8ABOPw
Zo/gH4a+L/DOjITBZa/pbXV5I B9g1TUJIIEI7qV4+SWuLucs5X cUhj2QRBYo0UfopXwx+w3/
AMi18Qf+xjOr/wBNAr7nr+Jsn zXMsOwFPOc4xulzLNc1r43MMx x+LqOricZjMXjsTWxGIrVH

rKdWrOUnZKKvyxjGKSX+mvAOW 4DJ+DuH8pyrCUMBIUWA4COBwWGC wOFSwW+EwmFq1KOHWOGCO|T

pUoRhFauyu222385ftO+H9D8Q +BNEh13SdP1iHTvGmk6rZQalb RXcFvqVip+sRW96kMytEZ4
I7iYRO6NsMhZQGwR/Pf8ffjz4 osP25/D3wF/Z50nwp4y+JGu+A vCGt/HNWVF1xqVv4A+BXgm
w1K4vdGfxDNoim/1n4meOPC80 p/8IF4Esp7eYW5tvEevzZWWgW8 K3v7Uf8FItS+M1h+yl47tv
2eNK1vUfjhrNtgemfC270LTNP 1mfw/41HhTxNgWga9eaVgOUum ahplvqOnWOlc2t+EtZmv4l
kkjHzV/IR/wSO8Z/tt/FnO9mL4 m/tkftGEN4CtdC8R/ti+LPEM+ u2fhW+0X4neK/GFANPSE/E
XXVFF7PPcadc+BfC7aXo3wy8E 6ZpwtLPw6vhy80uQjP2e7kbDG cW8N5LjsHgczz/ACvA4zFZ
JJIOVOCcHWzLDOcbPH57WrUcowk ML7T6wq+bVMLIgWAjyR+syw+l 9i5+wqgqP6DINTEYTMsDjqV
LEgnhq8cRXrYdTpzjhKTUcZOn WUbR5KE5SRIUUKQTIFykmOdI8P P2CvjfpOPw/kks7DSfhjd+
C/2prL48eHvGs0dI4j1Lxh4M1 H9pnw3+yl4uOj2UMIhqgltrXgT 4w+Hz4huYUW5t9M8G6Q0rG
4uZEr8ufA3xc/aC+J/71Iviz4+ 6H+yN+1yn7IVI4C+DsvxP8Ajv 8ACbQ/g9felvD/Alu/YOOT
w14ZdfAvxL8ZXt5eWiwFOHxj4 Jt/Ft94GuvBI3cXWpxavZX20G 0u9Qcflu+L/in8BNdO8N+J5
Lzxx4ct44vDGuXLI9Ricx27aP eOJIDFVVWQFBLkthcHIx1/K3/g mwr+lv+DRnN9rDT9ASTWr+2
+H/7csVxZabG93dQyw+IJVEMtT RyQxKXDRaRPDqcuARHZSLOXCZ x9Ni+WI7NUZgaalObUr3ko
gnb3GNFSXM+VNJyIN2bbt9nxj UwWVSy3C5RjgGNUoVcVipU690 tJVYOKGEg28LOMgMMTBYmp
OK5ctWiXxU7NS5YeCfCr/go0/ wAY/wBmr4r/ALUXgP8A4JO/td fF39mK/wDil4t/aJ+I3xNu
IFvws1XwTo3xG+HUHh/UVFV|G ytWntJtHXwrdeEdO194bCxeKO0 103u7qEyI3Rf2W/Z4+Nng/
90HINHWF+1J4Q8KR+CdI+Nvgy H4px2mu2uiw6019eW1zZQyeJ9 VO60G31bWUTTo7M6i1xJPN
ZJb20cgxLHEN5z/8EcoJrL/g0 2/almvbealhufh7+3fdWO0I3DJ bxXdq3h/VYFULWSdY47m3e
4hmtinhZ4WulZrcP50UiLOH/A AQm/wCCfPirxD+x1+zN8dfjh8 Wh3xd8PfGHwS01fBfwk03U
tfeCy0U+JtR1DQxrOp3dzBbWE GnQia3TRtDsvk86Rf7TUEZK|84 8 TvGPhHwe4bq8U8b42ph8D
Or9Ry/CYPCSxGYZpmcgNbEOcD gaNOKpyxVSIhsROE8XXweCpgM 54jFUYpTW2QcY59icRXw/1
PD5hKrQcKXs4YbARwdSpWclja 9enhglWdOjKpWIGjGzvUgShef KjP8a/ty/s5yWNxc+KbH4n
NtC/E3UOVNJISFAGgo3w/+GPhy W5W+090YdYdtQ8Ra/gEDpHKLb ROCWC8WdHjv7lo50n2f+CX
3/BP651z4j6/8QPGn7M/jD9nb wBpvhY3HWR8V6Vg+v6RrnhbUd aWwawnsPCgeNtXvdYtrLUPC
WpahZSa/4e80a0OXLHT75raG8k hk/oC+GH7Jf7TNPwZ1vU/E3wl+ C3gXwl4nle/vtSvfEvVOINW
PEP2nUplpbl1LTWtdI1PUdOs5p oUm/s+wuLaxjmMkOUCSSys/bf G/xJ4n8JfCT4heKvCFxFb+
J/D/AIbu9X0q5ubNdRjils51Z Z5HtIGVJitmtwUMpaOJws0iSJ GObf5p8VITNzni/M8Twp4T
4XiLJs249znKcqw/GFfHXEtV18 hrd7McPhcFHI+HsjVTIuHsLg5 VvZYjHUlmeMxeGc62ZU8fi
YQqFUeF60pwx2eVgGKnh+evUo Yah7d4qgryPnlicTilLEYtzl7y hVtGMKIBRVrfwkf8FO7v8A
ZO/YG+C/x5H7Ln/BQa/8d/t5n 43r4C+IXwz03U573TIN8Ea/4q 1DWfitdelvwV4psPEXhzU5
dW1PQPCWo/EWe3eztdc8T2Ixc X1pdrdSR1/R1+yD/wAFb/8Agm 38cv2FfD/indm/Hz4C/FH9
ubxT+zx4L+0Ovx38E+JINITRVGH jj90X9m/wACaf4k80aj4n0DTd AO/QotR8H+J/BGi3Wi2+IW
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80m2a2Fte6baGlszfzYf8F3f+ Ccv7Mvwr/ZT8S/t4v4anhf8Aaj /aB+M/g3xNPps/iZrObxJa
+O5PEV/481XSfBI7ghe6tNNu7 awW/vdG0oadpdxdRRO9stzDE/ 6B/wDBP{8A4J0/8E6LT/gm
/WCHP2zvhl4J0bxR8fdQ/YI+] U3XxB8S2XxN1jxhpej/EDXPhb4 hi8V6XrHg861e6P4c1uB4y
V0i8sLS7sQfOghEMiIO3+m/BXD +d805LSWXEfFGZcX5xXq/W8wz TNISZDkxNXD4eFfA5bSynL
MowtPKsPW0154Gm8Gg/LWnKvV nOpKZ+bYmdGtITw+EoYajGPs4 UgakpOLIUgRIOUGtWcqju5
ucnKSWKY8kblf+y9+0T8Nv2dP gJ8NPj98ff+CXv7LHxI+FetfC CxvPjp8S/hL+0DrvxE+Nsf
gf4r2ljgfxa+LFv8DPHPgzSvC x13VbTUb3WfivYeEfEVI4w8Sa ZBdaVdalgVhbsE/Q//AIKR
a5/wTU+03jH9jP49eHNG/WCFx /C++/aN1rWP2k/CngjSfE+i23 xb+Hv7Q/wihOLw9438Xel9
YTQrZtA8F/FPwWD8AfFCESOsWU 3h2Xw9Yano6WF7prSx/QX70eh fDXRf+CavwZ8U+LPD3hC30
TSf2GfDGueJNT1bR9IWO0i0Oy0+ ByXep3eoXF1AIVLMKytNJcSLG xXYmRwCTX5Kfsc/s7eBf2rd
R/4J7fs4ftV+CR4m+Fn70n/BJ T4T/HjSvg14hfUdO8N+Pfil8Y fHeo+Bf+Ek8c6Zpllp/wDw
IF780PAej2EGhWN9Je2ekSeJF vJ7e08hsJ0+ulGLhCMHdA8kXUj VgmnOPI3KPLK7V21eUfdbj
NqgycXyQpv2fvey09m+W2rtKEV J6xdnLIi37zvK+0eWX27Y/s5/ 8ABQf4ry/DqwlH9q3xB8KP
CXwOU/itdY/Z21+0XizQvCnj79 qfVf2cfivouk6b4k+FPxI1DXr e580XvxK8KaT4YO0jSVAV7R
Xh3TdF8f33hgea81dL/ULnW77 XPm39pb/gkx8OfCHWES8I65+yb 8RrO5uPANnhD4qfDnU4/Hfx
+1nRIfHMh+OfB17400+08GfFa 11DxBFonj/4AVWNxq+kfD7RdSs VEljbaFr/iHQ4LPTrprGaD
w7xt8INP1P4aeDf2F9V8ZePdX +A/wk/4LOfDr4E+Bzb+NPEsHi XTPgB4q+EHif4jP8CP+E3h
1Q+JbjRfCENIjV/Ba3UusSarb aHNbWTG2azs0i9NOf8A4Jh/sR 6n+0r/AMFP/hjffBsXHwh+
FnwL+GHjP4V{Bw+MfGq/C74Yf EP4j/CTxrg3i/4leA/By6+NMO Dx9gN54M80Ovb+I405brTfs
c5sBA2oXxnnli+WVuzZ8sVGUUR uKcbWTv1052m+ZPRvS2kaa/d1l FHmMk+WMZPI5VdJINKzuk100
nZppgPvQVoe4Q2Y/bN/ZO8Cfs H/HHIsD9kT4Xv4Gs/BGoyfAH9 iDOIMTWPEPXxI8UeOvgjpujf
GDw98MNF8QeO9Wj8A+GvjVbw+ FrLxLgfgH4YaMfHmv6aL5NGht 9L1Cdptv4lal+0xq3izxV+
0V+yV4a+FPxgi+IOkaR8F/2m/ gZ+0DrPiX4K6rovxk+BF1gnhf 4efGaVbjwjrWs6R4hOnRPO
+Hnxf+HHiDw/aa86+GdJ1LRr6 31WOEc/xf8AsMfBq81H4b/sbf CH4t/tJ/tL+Ffhf+3j4D/Z
D8deF/ht+z/oHgu6+IfiliwDas sPB9v4z1D905vjj8SY9Uvfgrg /gXwh8NNJu/FHiP4fPYeJ/
EsPhWeVo09R12+s7a8+3f2efjV 80/hD+0v80O9HB8GIDnxZ4D+E/w C2dr/7UMmgeNPiT8arn4tf
GLA4qg/FrAdAIGTU/hz8YPIip8fNE 1DRtP1b4ZeJfFXiW10g80VBqG v+F7gxuHOIK60DXWg0OGpi9
bPITs4yScpOEvdu+dW5XzSi4c OlpK8UVRINDBXTtOUU4e7NxTm 1JgKa59Em+ZSVoxaXM1FNX
X2j+yv8AsaJ8BFXxn4dz+IviXx 18XPEfjT4w/Fnx7caVq2gaP8M X+JIn7Qt74elndrjw74Pkml
uvCtrq3hvTYTAC+I/tWs+HtPj viGuZL3Vr6U+1/tDfs+/CD9or 4e6n4Q+L/gnT/FumWdteal
pF3uk03xFoOp2tjf/zb7QPEVi Y9TOyaF7qd/s6yzaZdtLImo6d fQSSwye7kEEggggkEHqQCOC
D7g1yXj6N5vAPjyGK6axim8Ee L4Yr5N5eylIBO6IHHAr5ZWTdb OyzrsYPIBslbBgcXhcJjcP
XwuOwIDHATERIHEYPEO04VqGJp y1dGpCspwIBqOIXknGEVFRS|G KXv8PcQZ9wfm+X8R8KZ1m/
D3EWTYgGYZTnmSZji8szfL8dS u6WIWWY4SrRxWGrxfuxnSqwtF uH8NuJ/Hn8PPip8V/gD4rt
vhz+wN/WWN+Gfw+8fTeNL+3vv 2b/ABX8WfCumabN4sufFE+mXm n3fhn436XgX7015reqx2ou
9Wutl8aeEfEbtd/Zp7W9vrWyl +if2aPjI8Xf2bP2ifj982/+Cj 9v8btX/aX+Oc3gvUPiV4sH
wgOnwx4UOLwVoei6f4Y+G11Z+ HdCnsY9M8P20gSebc31IFgsmp SOg0607ndUmo/ArRP2SvDf
/BPz/gkX8BP2g/hz8IfthTonwa /4Ka+NPhV+2y3x98I+HtB8AfE Jk+Av7SPXDsSVEMnNjvxLp5T
4j+BvHGN+LPAOraP4ik1GTTO08 T30laPqDabeaPpsUH1B/wWAEzv F3gPxB4x/bI8K/C3x9qfxW
1Y5+CHxk8Y/CT9Ib4i+ONbvPF WiXn7PuiTeHdTOTwtpnjPxVc3 aeK/h/8Ptfu/EXhLwPrWoX
d2JPDWjWAMuU550WIr5bD8K5pl 1ehS4adgx+XYWENK|l+b4ejxH [2HcYOVKIQIjK+GzmjRjIx
iqgUM3nSp04qEKcI2T/p7hzx44 0O4840ynFeM3gZwTxbxBXxeErY jjzgHMsb4N8X4rEYedKvjM
yzvBcN4fM/DnOcfXo4efNipeH +EzDFYqtVxOPzXEObcfUVH/AO 3VIWAE/fiTgXwy1DxN8ZPE
Ui/Cfak6Z8VfDen2Hgbx/baXq Hi3BRNG1zRNHI8RWs3g24k1TTd Ng8Q6he21hHLZAGILWA4nkI
jg8h9S5/4KPfCnxJJF4f+CnwJ +NXxzIu9QIODQrfw58PYdD8I6 /pqJO+g/2Pfahb6hcRWsaw
ssmk3nhe0+0Eyfad4oFjzJ9+2u ieAb+wj1XTfDvgLVNMntXvbbU dK8P8AhbU7G7tER5DcWdA5Y
2Nxb3kRVG2PbSSq7KVQs3Feb+ Cv2g/hLrfgvxT4s0zUbjwF8Mv Bei6V401fxJ4180Xfwq8Jw
eH9c0INeOuw23iS20N4tPs4ZU g1q7uNOtFtdYLabKZh9THXvSy 3j6tKMMRxfw5gY Thbg5Twf
il4yfKo3UZ5txNmuEgIBSanUw dZQn7PmhUhenP8Ae/8AW/6MuUT 1ViIMH408e5vmONuqWG4x8a
MrlivVdYeg6jrVacl+F3CecdiF GNGn7SNPPMHD6s6I0GIwleeHr 0/kfUtB/4KCTtIfY9P1i88
J/sZfCy6MabpaeFoU/4Sn4y6l pjG3vidkvrCVrfQTdafNHpslt bal4fvNO1TT76HULNONu3t
G+APIit8P/wBmMn9k/9svwv4Qle y+CkXgv4aN/smp8fdeg8afFL4h /Df9p742z6r8RYTAIXWmM+G
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vXb8C/EXWNgXw58c+H/BOEnjb 4feG0+3eHfF+paZrogNOtibC8 1SPORfC37cPwy8S/ETxro2
h+KvDPxF8C3N5+zvo/wT1v4VS DxZf/ETxD8bW+IdhqWjwWO01rfv ZX7+Ebz4b+INd8RXcS6fb+
FPC2nalda4VmspAea8e6N4r8V ftieLh4UBKIFXxHovhv4D+Hrf xhgXw0/Z3/AGc/2xvCUkp8
T3N9B4f+InwN8d6hZfFsPb27t c2N74IJme5vP7QtYdKs45xgF1R R4VynBV7WxOJIx+f53G9CG
¢cZ3Xp43F4WIISVShluFoOsLIm VUazp/vaeWYPByrwf76Vi3YS/ GvHDx5zzivwenwVw5g+G+B
UAQ+e4SOP4J8PsFUyfKsyxGCq Zi6GP4mx+JxmbcRcaV8PVwi+o y40z7No4OEqOJWNLCOSjV+
bvEP7IWi2P7X3i/Wf2Q/jn+0B 8PPjT8NfE3xx8BeLvAnindx+F P2hfg58 TVESnwX80eOPgn4
XHIim/wDDmIT3z6/oHjvwlrupS +L7zXfFXg7xZBgXhzW7+7s7d7 3U/wCU7/gpj4H/AOCwvhf9
0b9jqy/b38UaTrXxw1i9X/hl6 50+7+DdxFpt7/wsLQYALp/AOj 6foMR/4ATeTRpf+Kpiu4tiE
5+wCZG/sI8CfHb4PfCPSth98d PBtv+zZZfs1/C7wn+1T46+Mvi jAE/S5fEVIjubQofACKWO(q
pg37PHxBs9Q1y8+0OL+LtB1Dwz 47tJ73Q9Ltguh22ktKdNulG/i H/AOCIf/BYb4q/8FBv2nvh
B8dx8PvB3w38Pfs1alNP8B/CO dvdaxgkemw+M908Y2dz8R9Ukv Vh8Rare6ho+nzahbaZBpen
WKb3Wn2TSw7LpvVXtIRs3UUJt SteShKTSnOcYaRblJpufL73u6 vIVv47wmMrUaNTCOsTXp4a
rVplK9oCjXquUeU6IKpzRgzo05x pTrKcXKNScJISjKKcXFxVv6/P2 Sf2Kv+Cnfxg8I+Kpf+CpGt
6Jg/xX+HnxFtdZ/Z88beFPiRp 3w88deEdH17wzqOi/E2yOHxn+ zQvhW4sdH8XBNJOvxDpuuS
XP8AaUNpbSwWA4Fjbzx/amo/sG 2Vte2mrv8EfhndW2m+BPh78P0 8P6R8WPITp/hj/AIRH40+L
IViD4CtNUBNmMe0OfWrjRVE9SN QfUNRItr2/1kNd2muTX1rfXcU/ JAPWRZ/4ALC2v/IAAVK+H3]
zSPiF4V0OXwB+0n8IY9K1Hx/on hgXcfg3xj4Z1+4ntNP8c+Eba+ uLu80IV1OCXTtf80z3I7/2
dzPYXNIdzWV617X9qgPEES5tD/ iC6AZja6DrVyFU7WJIt9MupsKx BCsdmFbBwcHHFaKtKM3KT]
UTOm5whOUo06ppTNF1IEMNZrmVO ogaajY7P7Zz0deWKeMgVMS00z qYhU8SXKTVP2TVV4uFf216X
LD997S0IUkrKISUPiI340WWiHw zqvi3StKutJ1D4k+LfEHjvxXF deldc8Ri48U388ek6IcWNXx
rt5eSaxXpTJoluLDQNMFloumKJ DY6fbvc3DS+tICzog/eZIA+pl AIWVN/hHGsfwz8FIUSMXGi
QXpVMY3X8kt6xYgAGRmMNLSLtj5 pS55zmu61K5FnpupXjEhbTT76 6YqCSFtrWaYkBcsSAhOFG4
9ucV79PSIBYyXL7kXPRXTcU50y srt3bSsm9j+I8mrS/sHK8VJIRn UnIWEXITIhToqpWrYWnia0
ICICNODQ1Zzk+SmlzSbs23f+d 7x3eeKfid8EfjVbWy/H/WAGT8 E4P2gv+CqgljZftw+M5/gh4
L8YeE21z4eelLNI8C/G/VPhx4p OL40R/Fn4feDfFFh4THhh/x1ru p/B3xT4fuLzSdcuvC+o6UZ
tWkf9e/2VvhfrOt/to/tiftRa DIBKvDnwH1HRPDNn7P8A8D/Dfw d1W51TRfHvgTwlirt14m8Kf
ErxKYLDSPDtm+I+Grqw8PeBtO 0S01SKz0PUdUKXXZ7S7trWH86 fiJrfiH4Yf8E4vildv+FXx
L/Z0+JPwI8afH6DA47/HTT/2eP jBrXgP9qr4ZaXpvinWbPxK2nf DjxvL8VfhJofjiw68KaCYtY
19z8KfDe88QXqz+J9XsNT177N cP+nvBAwWS9OvPDO/7N76f4AN+Gf XE+GPgTw74jtPDnw/sPiRd
eGtZ1PXPA+k+FtDg8Lavp/i7w IrOt6H4ztEQY 2dle6/bTWbT6r DAITTbPKxjDHQpf6v8P119
YnVrYzP+epWjXeG5alLyl06eEq zm8PKpB4gtPFUENONWEQg8alap VhWpKJ/EGT4idTjfjGi54K
NGIlIvCNajRozwzxyrYmin6xFb HU6eHjioU6tKjhaWwCg4nFVgNa nhq1PCUMNLDA4t1/wBG6KK+
dP2wvHPIrdYfsjftUfEvwJqz6 B44+Hf7OXxr8c+DNejtrO9k0T xX4T+HHiPXfD+rx2e0293p
12+narY212ttf211ZTtClrg3m hZ428E+3WrS7npXwLtX1b9v63 uGaR08J/AzUdiiGJoov7Yv
7cZeT78eWuXKOfnLOOQPINB9+ /4KZ6n9h/ZZ1mzDOG17xp4H0Q BJVjP+k6ws5Z0JBnjj+yh3
iXk4VyQqE1/P38Kfj5+1d+0f+ 1H4b/Zn/Y18ZxeEfj343/Zu/Z k8V/ta/tcL4bOHxTafsmfD
fUfDXgXxr4ju9P8ADWuaBq3gT WPjv8cTHI6LAESE6xphOrSdNv dQ8SXInZafaQz2/wCgH/BV
vouxXImiwl1L4l/YwX42Qaz+07p 3xD8L6bc/DptHVYNZ8bnUJ/hJqg nj/wAOeK/EVnpehQaXDol3
pkum6tgPiGC2tvCtpgF/Bpt+b B7hLFaTcp8qUItJw5tOWo4pxT 1uueStBSsk5JSbTbkRy2co
OM3epypRT5pScIGOE1zN810ly u7Vkmrl67S/HX7S2gWIIZad8Y dC103sbOGxgt/E3gDTJ1ht
raCOG2jD6PJpsjzWyRJAKjuyt Eu+QSykvXTW/wAeP207PyxLJ8 GVEJV4yYX0TxBoBuVJVGha
4h1DUfIbG6Q3CxNuY7BEgANTfn p+xt+1RoXin9nv/AlJ7J8dviF HrX7QH7Wnwg8M6xpenJpPm
elPiD4hs/D51/wAcelpdH8Lad FYeHtAO+zR5dT1ya00fw3ZXEt vYxzx3dzBA/WAV/sXf8FSv
0f4g8HfD/WCGV7QIX6XUV2JFE /xj+LXw8nmI8Ea7H4c07V4vjN 410D4WeA/FXjXwx4Wg+G/h
PxZqfhCy80RaD4f1jVbDXNXsb JTL+4imm21JLif03hMtfLzQhC+ vM6luT4JOEIKbjzNVIytKM
ny63Ud/22twl4epYV1ZPBRqgYe dWUpZrGm1JUsFWVDFOvVWqgKni5 UcZSrQo01BOEp1GuT2bf7T
[Ez4helfjX+xr4x8deJdDOnRd V8NePbFoY9Bur25024t/Cfi/S 7C41XTrm98maT5LnUoSXXy
ybaRQiyEFfNVISAENjz5¢c6JPH nGfLmUSJnBIztYZwSPQkcl18va vVIAMFKP2Gvgl+zt42/Zk+K
HxrkOX4tarp/jiDW7Ww+H/XE8 SeB/h9r3jvxTrp8C6P8T/id4a 8Lav4A+GupeINthd6bp3jP
X9JvZbXU9NNnMccV/ayP770PiD ThTwZpXivWJ7ax0bTPCOHIHWL x5Q91Y6PpGk/2hgl7IMNwN
raWFpcXMsi7h5Ubsu4Yz+M+IW H/d5bVjF/u8RjaCtqrVidacFH rK7pzd1dadG9f5G4+opwy+

Leistungsverzeichnis - 37/60

141



tThP2axGMpQ5k07Tjh5QjbrL9 3K9r2aavrY/Rn9gfxd4d1gP40 +F9K1nSdR1vwZ4m8Jw+JtP
SNSs7290061vw2202FnrFpbyS TaXdz2SC6itrwRTyW8kcwjEbq zfoZX8uP8Awa6eKPgr43+D
H7c3jD4Z+NrT4keNPEvV7Z3xD1 n4gePQ+sG+8YTahrHiC8+H3iC OHXVj1C380X3gS40seH4Wt
7aJJItXRYI5kuAf6jg+/yfBRy 7K8Dg4yINUKEU5zi4SIOd6IST hK8gd5zk1B6wWVovY+9yfBx
WGV4LCRIKSpUI3IOLhJzgXqgzb g23D35y9xtuPwt6H5cf8Fdfjz 8cv2dv2WtG8dfAfWvh3401
y++MHgnwt4s+1/xM8H698Q9B+ G/gnV908TS3nim18C+HIb8NTe JtWm16x80+Gra01DxBpOI2
Vv4gu9XuLlptPt4Jfi79gf41+ Iv2gf2Y/wBI2HAWIBj4AUBNAY/ aY8F/Hrxxd6Z8H/DOr6Z8K
NHu/Dnxav7/w5b6Vp4ilisLH4 h+FNSf4hPrusXNle6n4pudSNv Pd3V2c++/8F5PhZ46+Mf8A
wT+8U+BVAGn+0OdR1a98ceH7q6 TwZ4+8NfDuxs7010PxV9nlb4g atr+m6vion8P8AR9ILIOFVN
Y8P+DrGTxfqWo2mj/wBnTWdnB qN3BD+zH8EPDv7N/WAAPAuv+E vF/j3WbPwl+x98FPhjpfg2
/wDGGQgah8JtLsvgz411Gaw8S+ EfAU7DT9G8UelL77VIpPGniczX GseJrSxOW3vpwumRA/MWV90
PKsiyrB8HZ9gsnVPjXiHIKOCy 3PcHVXOCzGWYZXIGMwOQU4Zlh pwqY StleY51QzvBVYm3CnPK
auEoxw8s1xmKX6RwdUxNapjMN 7RPC0qdKUqcIGXLGrvVUqvLByU p+1hRISmICS/eQ5uiPxD+O
3/BPnxIL4/8AH5/ad/bQ+AnwG 8C6zr/iaP4XeHfFHj7wl4Z8Re LvD91qd3pPhSTTvB93qvhD
wt4fXU708tLM6hLcaq9rcl49Y swo+0H41/4IJD2X/AACCIBEpVA 3j74M+Hf8AgNZo37Tf7Nnx
B8YXfja28FeJfiBBONINOTUIW t7bS9f1LwV4p03xjg+kPpXizR 7GxbUNL1DQ9Q0u7u7e0/t3
tjdXv2rtfi/8F/ij+0Z+1Z+2H dwfsOfBrorHx58Wv2P/AIMXp8 efHzx1o/hPR/gbhdeKdP+KX
h2G38HWk/hPxHrd3PgFjFBgkS 6VceG9HOu8002S8vo4n80+HeB /21PiX4i+GWneGfCtr4/0S
3/Zn+D37I18H7NXxBv/2nNW+GO j/Bg+8Vf2fqE/iIXxfBAB3wWFpO q6r+0F4n+Ivim2Hw70/SNf
OvVPC2ueHVOg6Q1INe3tzN/Qr yT6QPCeQ5XVWVFXCHGmMA4tZNg cOyrGellMrynJKVDDyw21x
eRYNB8RZPicyw9PG1sJWzapmu LrYieVOMTjMpwNLGOaPDuYeXi cDIOHhcRicLjMFRzCGJxFD
EOLtiKISv70OrCUY 1KIfCRw9acq VSCi8DVxCpyqRp42pFynKn9C/ 8ABUX9sr/gtJ+1t+zI8TP2
Ifhp/wAE9/g/+xL8K5vh3deK/ jJ4a0z9074FeJfiXY/AjQpJdU 8StPol1h4n8NWPgL4bXdxbo
3iLWbLwv515YR3WmpgEFrqV3H cfTX/BHb/goZ/wgn7LPw2/Z9u vBnxD8Zav8EP2bf2Mvhh4K
+A+n/Dg+8C/F/wAVftH/ABV8S ftB6jrGk6be/EyfwjpGoeBJIPA fgvwz4ybx9cXIp4H8P+ENN
8QelTq97skt6+LPEP70O/jH4t/ AP4AW6bB8GP2ddD0Ov4reNfHV/AA Um+HHxA+KPjKB28V+NNX8e
3XxIIbQPiN4jgtjgmgeBpr3wf 4X816LpV/K3hfTtSbTbeys7aN og3pfxi/ZV/IbP/AG9/ihoX
7Sfxd+FIt4EOfwLo/WAGdI0z9 nL4leMtN+FevfFVPBcPxcOPx3 Y+I9e+Er+Jm8FQaJpvxY1W
3+FniLUbzX5NZ0mO9XVdF0u21 C1t4/D468KuUN/G/hjC8M+IWVZ BhMBSzGWY4bGYalicFjsBj
MgxtOlhsVTyuhmvEccbg+IMsl j6c1S4m4ezPK8FilhvbVsXigy wPo5XhsZga/tsmyzOsVVnF
KXLgqtSIUoghKpPIxFSjg1B0Z y5VGVGtGtUdJ00z51Cf6kfGb/ gsVrvh/iwDsTVhR8GIDVv4
e8H/AAI/ao+Jv7SVv8cPG8Xhz xX8LVFv7K/[Ow+GOvBAWMOPTP BbeJNL8VeNVF3xK1TTfD+h
eJ9K1Im+8LRaNfwelLS9zpqS259 U/ZX+LF7XnXE+IHxz+D37WPxJ /Z++JPhPXf2Qvhx8YPAmuf
AnwWNrXgHRIN1H40+MPi94M8T+ ENQuUPE/ibxBf6tc6Bd+GbDw9p Oriazil60tdOlo6fp2pahe
2MXwV4C/4Jj+EPDHwgmsfF3hr wf408Q3vwb/AGI/A2rfBvwi6e EvhpqVz8dtb8N+JdI8NaJ4
xbSRqljdeCpfB+I6Fa/ErVNBuU 9e1vWtS1HxzrNs19HZ2kHo//B 139jzxB4tvfiR8ZP2j9J+K
usyad4S+EfwKOXRfjx8S9A8W+ PU1/wCCixW1T41abqUukfDCOw 8F+GPDHgTxLdeEESHG11LU
Nb8b61beMPFnjKOhTXYbO4/nv xm+jl4ddeBPhXiuLMO8NRxuAx+ VU4ZjLIgWZ5t7apxDRzHAV
sDXzLM6mKw2aYRzWXOWDx+Dwu Ly2goY/D1JqWOh9HKHEFPHZdR zehLDfX6FSrRpOtUnTfscN
QniKGLhh6EKEFP6XGLpOtOtTq 4atKNSUK2HVT/Ob/bK/al+KH7 S/x/8AHnNjz40eldV1i50/W
9T8KeFNIV5MFj4M8F+HtQudO8 PeE9F09ZHtdMstLSYIkmitVX7 Vim6v7I5rqgsmmf7f8A+CIP
7QPXF+GP7dHwW1+CmieJNZtvhT +11cah+zd8Z/CFrftHpeu+F/i jo+oeFrbXVsZzJp48SeDtS
1C01/QdSe3a6ja0udNSa01107 Dfgt/wUK/4AN8VIN44+In7R37T f7OHxK+D/hfwXZfFLx/qvx
D+HHxd8Vw/DdfBMg3s2tarrui +MNQhn8M3Ph3UWurjuUBZavc6N Po4W5X7VdW3kpB1/8AwSU/
4J4fCb9h79tXwb4p/aH8eaz8e f2svD/wd8YTGVAEfAN4E6fgXi vwFpcGm2d3pOgeNPE3xS1C
20vSNal13QdMudQudLOPQNJ1PS NMXd4in1m8Nvpoi/wBGcFiKeN wOCx1JfuMbhcNjKPvJOVLE
00V6bUk1e90cW2vsvmfuu5+VT VOhUISbTVOpPOIly+9Fy9m2pR5d ZxuotO9+qbbufON6V/WR8u
p/AnhndIfFT/AIKGftr/ABh/Z t806V4f8Lan+z5q+qfDrwX4L8 Z+B/COVthaz4A8T654J8Ma
b4awufBc9rz29hrWixawglzS1k 0++nKSmVfqD9qgP9jbwp8Ttd+D fxZ8BftAeO/wBIi34wfAXwr
rvw4+G3xe+E6eCZUg+Fev22kp rPws1zwN4/s77wb4u8KJIH0GI3 mjaffWklz4fvLGO/sSzKFX
yb4cftp+LvjfafA463qul/s46 X8cPD3wilo+KLLwX4z+Lvh34e XHx6muLL4AN6P8AEj4jaDpE
3g9T4cav8T71EtPBFr4z1Tw/Lr DXmj3LC1ttZOuW8+NPjbdfGey 80/s5ftx+If2YVF/7S/wWAA
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7r4869afAn9L+LI7rvxR+LVt4 28LfEj4L/Czwn8QvglbaZoln4 cb42/FG/8Ah94r+HL+BvFP
iaHw7oFtFpfi/VNKUu9RVJIN3PI SaTbbgvdp7qTjo7RvzIJNUCUZN SScFdpnPUrJxVRRTT5LNU3
BIXTV404Xi+Wd1FxjJtuLW6X0 XofwH/Ze+H3w7+Avwg+H3i340 fGfxJ8Ef2p7P8AbE1Xxpay
QeJPGPxq+P0OVp4v/AOEKST/FL xbgFpDpvkeKJIfE17e6guiQBNJ 03RtI02yMenWLzV5P4b8f+
JVHV7Sn7TXxb8D+P/h9Y/CH9q 39mfwbbtffD7VvDnxf8Wav48+ EXj/UP2c734R/DyDRdWall
b4m+IZfijoBt/CN8+nSLc3Vtq Jv7bTJ45pPIf2jU/ZU+M3wh17 VPGiXVm+Ld1J/wS5+HHx8+
DPhs67rHg3StD/au+DHx08X2X xukt/gl4DjOmLwv8TX1A6N8L/ H+narpi6ivhLR5/BfiEaki
axfS7fx6/Z+139sb9sDUviJ8B P2cPiD8P/g0JNM+Lfwi+LdhqU XwTO0/4afFfxh+zZ8PvDfhP
4peEtF0e403TtVBWTCPx18LPC /iDRtLUU1jRIQVNSs5dWsg8RI iclyJU2ou/LzfxLufuxbXM
m4puUpSjZzlyNyjZxeUpzcYKE 4gL50VRXNyupKK55a6vmu3azc IFuahGSPtH/gnv/wAE/I9H
8FftT/A79pL4d+Ifj7f/APBPf 4iad4F/ZLODV/iiuieMVEXhDw r8HfDfiLAOmKXwRHplj4B1
vUjfww+GfEUI+L59TsJdZVv8AT tagtRosv2/56k+K3xW+OX7NPg n4MfsXfCH4PeE7741/sGeH
v2n9a/Z/+BXwc8X/ABN8Rw/tJ eNvj1rMOsfsja9488b3+k+Mvh V4IsL99Q1DxXr2oynxhrfj
I+MvH2u2yeFOHmMtL/wCm/BP7K X7cfjP4lelfil+0R+2jF4Quvi no3wQVPjI8N/2YfCc3hPR/
iIR8QfgjpF94QilLUVF2vXL3tn 4B8f+Dp7SPXxT410nR70S31y1S eyl1ZrO3hR/AVGHgT9rv4je
MPjd+zrputftOeJNL+DMnwO08f fsleAPgH4u1L4S/DH4taZz4eln WvGHxX0+HX7Wfjf4dda74W+K
V3qnxp8Mxt4H+G/inWvEsXgvw 9f620Qsrm08QQ3RIc20nOSTdl F2pvmiZrkdo39o4xcrRIVL
ms1dyKIHkbbTkOrKSvKVVpqOv 7zSbfK9JINulrs/Wb4l+O7j4if DLwv4h10JbTxJHYX6R4v0z
eHIOjxVpSLa6zp85UKrSxXCh/ NRfJIEm+ImXOJfjk+qL8FviOu h6unh/W7j4ceMrHR9eeyhl
JAE1TUtAVtOO/WDp1wVt786Zd 3UV6tHIOWgungWCY+XI1fGv7Kn gf40/s7/ErxrdW+MvhLx18
MfAP7Q/izxB8Qf2d/hx8VfH9h 8VVif8BAD/wnY?20i2tt4Q+J3xH 03VVEFrrfjju9Sj8SelBp8
3ijxfg+gaNrHh7w5q3ibWdRsb i6 T65/aE1BdM+CPxNum2Fv+EW vLeFJGKiWablgtkiUryZG8
wmNR95gB0zWqdpKVIKzjJxs70 1pcriujwjjvZ2dndLdO8d2rLI u99t9evr1PzT8KeD/+Cunw
0/Y6+Gc/xe/ZXIYC/wCCvn7Mn g7wXYeNLTwBJ4ellL4Y/tKWtha HUrvUm8P8AhDx14d8d/Crx
ZARLLZLICTSTZ+INYKmGk6To V1dAfbfy/8AINBX/AH7ZHXW/Y s+PGi/sC69gXwj8eTfFbwv
AT/Ybs9T+Gen+GxqVv8ABKW+8 I3N7PHgvhb4Ux+ENIV/AASgms GTWdOivdKjOoreeGRqdvea
Z2J/Sz4e+JH7Vigh9sz/gID8AvV ANp4in/ZZ8b/sj/AB88V/tFz6 b80xgnhJfFmjeEfAuo/CWH
XPiBPpJk8lalHgk+ppp2m2uqg6 fLgsl7qUNzZakklvPY/z1ftT+ GP2av2Sfj7rvwb8K+Lfi5+
x98MfhD8UPIn+0H8NfHfw81Ww 1S5luPGO0eK/h18RPAGKXPxD8 NfEC8sfDyWXinxH4x1jxDp
Vtq48ladCbyddHtUuNShcUual TcaMay5uZQm1Z+0pwbITIHVRq RtZudkk1aN9svnSo47A1IMT
WjTpUsTTnUdSjSxKm6coVZU40 q90tRI7TRRIRhGvSnSUpwc4und PIf2dtl+Jw8S/EH9ITTdU+
INn7MGhfAzwf+2P8AHPA4gfsz/A A11vRJIJAFOTxv4m1/wAGal8H/h f4H+Kmg211e33ws80+C/il
pviWGx8M3GIR3etyw6W-+laHba bbW7M8dfGzwd8UVvFX7MHxXC069 uPjV4T8F/sk/sbfFX9rSLw
Lb6v8ZrDT/BmhfFLwW7f6loms6 FoONvr1t4k8R6J418Qjxp4q8Ko 1745g0/wAP22s32jmGCBbn
6i8Mx+Hv2Y/itpfhnwN8GVvH+0 eM4P7Ai+In7UXirU/Evxvs/DG t/ti634KX4f/8ADR3xdgl1F
dEttb+NWseH/Ala2+gXNxod1b +EfDTeEL68XwI401C2mufnn9n O4+MPwWW+EnwG8LeNPi/wDs
6fsl+K/jb4h+PvxIBUS/GLXLf +Fvh58VPiJpn7SXiX4e+LfhJ4 J8e/CrQIL8CeB/GuzQdYGt
Tavda/o3gGxt/BoOvS/EWnN6zf 6jpO0q0KcIU25z1k6nNBtcqs4 xjzckUoRnZrljGOVL7Ttof
U4lwFDBvDYericapgrHE1KkJz hGjTpT+oUKftvYwhHD+0lh8VC IhKWGI7D21GKqVnCloJ+zx
4j+Inx++137c3wO8CW37J/iLw zYTD/xI+yinjTV7v4aeBfiLrN h8T/inP8V/Fnxn+D1pb2mt
+Hrz48/CvxHDp/2zXfDUOueGt K8QaTqMFub+G+Dff3wl/Zx+Em gfE39pH47/ALN3h346eBfF
€0/Zz0zVrj9jH406t80th8UXP j34xeHfBfjDXxH4m0i90Txh4B8 dw+BNM8X+JPHuuX3iv4d6r
eX+g+HdTiS902KS04suC/Y1/Y u8Jad8WP2e9B+K/x/8AHvjv4Z 6B+0H/AMFIVIFBVIE3iGbw
/WCBPCHirV/2WPjh4L0jwVA4Tv tRs7+5WPANCS98S+MVEOIarrF 1F4t0g8I0TXbn/AlRizjtW
/Reb/gp/fIDr46/Fz4J3/B34Tf s/fFLXNP+0R80/2bv2Xv2XvhT 480fwN8XPGWKXfwt074r+P
P2n/Alr+Np4NY8I+GP2fdL8JP rNzoOr+GvBevpCvhyPSb/V7jx Dgw0zTsXWUrxIFQINVLgS9
600tycLRtTdpJKCTcoQTbfI5H gY/PHjaESNLBOMMQ@2Nljaslyz IlUxTVaVSAdCNOIh6WGpzhiY
OpOoUuepSwuD9rOpUoub+Hf+C hf/AAT]j1fxF4F/ac/Y6+GHxJ+ JHxc+J/WAZP2cfij8WYVG/
xb8Q6Re+IVF/xy8YeP38XyWOo0 T+GtD8M+GPC+jeJJ/DeleHbLR NE8O6Xomm2tybmLT3lubme
b/MF8beCfGHw28Xel/APj/wzr fg3xr4dR1e90HxP4V8SaddaRru g6zp8zQXmnanpt5HFc2I1B
KpDRyxjKIXQtG6sfoUz/AIKK+ KPhd+11+zd+yh+0H4G8MftP2/ jrOrT9ob4Z/BDxr8Pf2cfE
c+s/Gax+GfwI8R+NfE37SWi/D ufwDqtrz65qWg6J8J/Fuj/8Jl1 4d8QTaRgWijzprNkllaXEdq
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/WAT/Hf/A1IJ5/wDBOrwBB8Pfj JAx+EX7a2tXej+Dv2jP2mtfg/ awvpNa+MfgnwJ+yX4U06JV
ufD/AMUA4vEd2fC/jPxZ8T/DOF m+03InaTtpS+LL83Nh4YFsORb k50VSPloc0G3Jxau7RpgFO
UddviUVa7UVa/GjUik+VNwbjJ cqdk5pXduXVy0cmpNg1l5RV03+ Wi/Bpx+yB8WNC8XfHDItHx
Z200seGfhzr3w+Hwf+GI5qdrcW UXxD1i/8Q6ZrfijVtGiuEIN9o Xhi30SzsW1mDzbOXVtRm06
CRprW8EP9IXxWuDa/DD4hXQZV 8jwfrz7nfylGbCVPmfl2j58Zy MnA71+a/hab9oDw18GLLVj
fevqfi3xz8Tfh/8ABz9j7wF+z 18Zfhn8ZfhN+0hc+O/DF54pMf g740x6R4L0OrwbovwgOjRvG
00/GnxHrXhX+wfDOjeC9d1zw3 H4m+0aXZXvgXxI8Xf8ABQeXxH 4L+H9t4X+10pelvC3wt/bF
+If7SP7Puoav8PNIOWx8A/Brx D4U+Hvh/wAXSG3xL/wi2neKv AvjKXV/EfiT4c6ppOgW2pa
1gOnRadd6DYWum6ehrWmuMkkpx nLnU3aPKny8qTUrt2tfZOMm17 y5laLHVTWsW425W7uSTvaa
TUY+6m50L3kmIG7aZ+IHgO1+w +B/B1mWVza+GNEgLquwOY9PgU sEySucZwST6kmavxKvbvTv
hz49v9PSKWI/tPB3iOaxinaVYZ r0aVdLaQymANP5c1wOcTrArTu rlIVaRIU/GPiP45/GjwrpP
h7xJ4J00++JHwWe0XQP2ebz41f FeHw3omh+HP2e7z9pa28GD4Ye DvFmj614hj8UeOPF2IWI/jr
wpgvxG0X4Z6T4quPh/4d13Rdc 115BqtvZVgiG3xv+0d44+Fv/iB RTwHp/gLU4/B37K3ws+0O+h
/EN907S9ngr4b3Hjv4eeCdK1lv V/BHWU8V300jxHgXjXS/wC30S +023hiCz0e40fWIrjUbXVo
dMgvPWIj6EaXLBzcvZ8sZcsbK ag7KTjOUY2a97V8runeSsftf/ ERshqgZFUwKp5IRxMsrg5fS
bo0VB144FOFNVqWKIKNnT90n+8 5VOKi5cqdkfDcFt4AN+NX7Fv7N V18VPif+xV8W/jdgnib4V3
XxD/IAGaf2rf2SdP/AGcfj74Z1 658S3V7q3hDwv42sL/QvFvxG+ GtpNgUmm20mu+EvGemel/C
N5aand6veNqg6Wqful+wp4s0bx h+z/DfaFpcuj2mj/EjdmeErmy dtKNsupeFVEb6TfPpSaRf6
hbW+iGSFY9IltrhrHUIbKKNb3S tPkxDX5RftTeFfEnjb9hv4JeD NL+P8A8d/hB+0d4P8AjD+x
IBMfFV7HH7V9vAH/AGmMAL8J+M viFf6HpXw88QeAfHHIiTwOfilc /CvxrPatP4Z8ceHviLeeG7
y7tJdB1+080+IPDuu6Zpn0z8Q Pil+2J+xi/7TH/7LEP7PmjeGfG nxR8Q+M/HHxU+LHhbwbZar
8NF+Gnwu0268afHfxjeQNrR0Oj whgmridOPTOX8W+KdYVX8H6Xr Nn4kv57+YWMM7xVaLyHIgK
w8YOhicI9nUxXtaUp1ZVIZOoYV 0Y SqV4PDwpRIGWIVKNUWK;]7C/ JiGfzTIdCVR4u4pxNWtKVG
VIXCKKODdHGQWEWG/t9TrU61S EcBiHjJ1InTgPCValanLCQhinB SwsX+ytfJX7fpZf2Dv22yh
UOP2RVv2jdjOCVV/+FQ+LtrMAQ SqtgkAgkDgg818meNf+CnugXH wo+LHiT4V/sOfFOfEfwrdF
+HHi3wD4W+JthHxZ4TsvFVp8d fF8fw8+Bvi22ttZ8PaFq+viD/ x341mGkaTrehrP9vubaelf
7JINgHIvifiwWH+Cfi/xH4a/ZZ Ov4Xel/ih45+LHXxBX4MfEHWR4 j8BeLdR8AelPhza6brdv8A
tLyaJ4hOuyg8NeNNQ+HmMhWF/p XiLQNI1vUbDR9Q1EWXimWyign ibyNo8zaitLczUeZN29xSa
c7P4uW/L1sfXeOhGUVKSTIe13 a9rN69LXXpddWr/AAL1/wS/0jU v+CS3jf4J/tVx+NPE//8A
ZP8A2m4vgR+zX+3h4w8aaxd63 e+Fvi58SvDh8RfAD9pDVLy/uJ j4e8E+HfF3iK9+D2vySXR0O
nQvB+vaVeXKm8s5Lgb6+/aN8K eCrr/grB/wUh8Qy+H9JuPHV1D +zHp6+JZrVJtdtPCOi/saT
arLo2m37RtNp+m3WrXkWoajbW ssKajdWmnNerNHZw+X7P8Cv21 f+CcXh/wDYG/byl1P4vS+Bv
id8FVCWsaQ/in4A+K/DMthpPi rdbeKo7Dwz8DdO0VTE2iQalLg /hDxj4n0ifwf4T8XaSdU8K
2+ueGJfsGpm7sI219k+0niD9j 3xx+2B4N0z9nzV/hRrvi+b4RW mofGG08C6taaj4gudKOLw9
beAPAIp8QLXNUkXRvBa2nh3TI NcS31E6VJIFay26iF1GICMZV4c INckqgkJOm2/djKpGL5WrS5
YuS5LgTjFauSVzsymlGvm2wW4d VVBY]NcDTTerg62LpwV46JtIx cY3V2vdsuU/n0/41/ad43/
AGZfid+xb4g/aJ17RfiJpv8Aw UA/ZP8Ah74L/Z2+JzafPat8CN U+EE+qa5037LujXF3JNBpu
hfED4e3In4wvGsF0+XxR8Q9G1 Ga5W8VI5Zut+yadp/8AwQ68S3 VnYWFvLJI+1tqHiK4lt7aCC
S616L/gpDawWibxcTxIssurfYO XTxqTul6lmBaJMIFWIfvDP8Bf gtc+D/Ala/D6f4X+DJfBPw
alvwv4k+EvhI9GtzpXw38QeCX eTwjrPg2EAN0O0+HGkKf+yrgxe KS1VmMRSUO2II+A/WAGJ/hr
d/ByX4ZeD2+Fd9gq9x4guvAlOe 3XwxJrt14t/4T2bV/7MA8INQb xsB4qFygV01wC/TEoFexHD
SjGULxadOoouTbfPVjDmveL05 4yaldvikly6HIAYXhjGYXBYrA RqYOrQlluZzUcG606sqgsMdm
MHWKXDrz+rPmoRxeGrvVKddOW!I VCvGI7G1KKPYNH/AAMngTInD/ go/wDE79kr9rX9j/4k/Ae4d
8R+PPGP7ev7B/wC2Z8Lbrw3rN p8T9L8DadZ/EnQfBXxQ/tbR9d k8M+NvDGk+HLz4Zapf+GNf
8Pat4gj8nwxrbRNKyfWNI+1D4 T8K/sm+FfGGj+A9c+13jeD9nn wZ8SZf2Y/C8uhX/wAYb34f
6zZaXpepz2Xg28vol1XRtFtr+ 4S48x4LPVLOxmsVngnnEaeiWf 8AwTp/Y2+IX7YXwN8a/ED4
D+CPiJ4pl1C71dtaviHemw+17b VNP8HeGrifwvDrmm3Qj07xNb6 DexWC6XbelrbWPsSEUEP2QR
JAoXwv47+Htb+G/wg8WHtD/Aj 9mrwn8df2hNJs/FPwplgr4o0n 4f+NW+B6eN/Eeoa9o/hzxR
gqgksFbRruOy1PSfC08DxXkkrC CB5EhU/mMXGWBpzjimHxLi5f2t g6SSNCFNrEUqtoVajnTcIN
U7PIkgkW1GN507/IHj3JZ5fis JIWZex+sYbN8FQmQqVS2Hf1rDu qoutJYeSpuDipSTjJTILBt
3nL9UPBAQgz8Xv2Ufi3+y/4xv v2dPBtx8P8AxppXjiGP45+DdZ +DWp/BzxR4b1u90+Q+BNG1
Wz1DRdANtvEWmM2Xg20gGhalot9 rWkWUMI3pcN5HcW11CP3Kr8t/ 8Agk5+1dpH7TP70OWmaY/7P
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x//AGc/HvweOLWD4P8AIH4V+ Pfw9bwjda3g20+Fo9Vs/Evgbx Rb3mo6N8RfB2px/arjT9e0
28SW2jmig1DS9Immijta/UivsE rJLsvT9F+V++p9HBKMUKrJIKyt 2+5fkvLQ+LP28YPhDcfBSw
j+NmqeltM8H/APCd6GYF8Ly6h Fgmpad4dK8QJp+mBdOt7gaaCeF ryWSKSMWxeCN5pEVAT+cWs
ftF3+t/DOT4UfBX40eNzoKeEB 4IsfE/ju/gOE6fpgaWdLikCBm lu7tiIDC4upLuFJh5vmQru4
/T39snwz488VfiCzSLD4daZ4al XX7fxz0188Him5a00+LT4tL16 G5ulZIVmF6KIxbxxAAZiln
+YY5/NNvhT+1oevhv4UNgYGfE 16eB0Az0FfzT4n5b9HXH8c5b) PGTXLw2HzXIJZVnGScDZ9x
08oyPJsXh5ynhc+w+SYWWDq1M XjpQSxFXG4jFYbEOsPCk80OqcZ RI9/wxCEcJIKpJZnSjVnVpV
gmVvzVgqzirU04NQIj8Zjoxjyu 6UVgJOCd41HIxdP8evjT8Mf2P ZPjPqGmfEzxX+1v44+LVz8
Efh38PPjN8Bv2Vb/AOMut+Dm8 EaMms3Xh5fjFovwasLa6t18QR alq8Vpaax4p02fvdJuzhDp
8lhcCU63xb/aX/YG8LDjRfjj 8PPhR8IfFfxz+B+0/Cz4GfCnw B8T/BLfB74hfCIXPHGtWfh
T4ZaN49tvGfh238VfDfwDon22 41q11y7029ig0+11CTwpPJq90 zji/l2uZf2wf2DviT+0rgPh
xH+yH8ONM/bGONRPiFpXxN+J f7R3gj4deKfCvx90fwXafDRdb 8LeCPHENxe+KvA2naboPhQ
as19plvpOi6tNd3EGoPazyQP6 z41+FnxS8YeMfCn7cHxh+BP71 H7TWH7NPg/41+H/AIOfE3wZ
4H8YeCPjF42/a08DfEnxf4F1r 4rS+AIZZNO8La9rf7MmpeEtT8 UeA/D8nil674g1+48Qp4Zg
07zRGf2rK/Ffw6zxZP8A2Lxhw 7mP+s1bEOOHgmMFXNCrHNa2Fpl K9fDYGo8Q4Y|GAWITIXrYa
MYVKcadX9wvYVLehjM6/s3L8X QWOWOYV6EY0ac8ZksK1XDAW|V nDC4irmEs2xaeMw9KNLGc8
8vp4P6xUcaVOKpXff+Cv2xPid 4DO/WAX/FfDzTPFz2niXwNo nwm8RfskeCviJ40034x658
QpLiOh8A6VAMBRC61+08a6T4n hSxbU7zU/7F13TL+z8QSzWATU DHXxfi//go38RX+DHiX4x/C
29ifAxzaX8PrvAqWHXWb90TxP 4N/Z48PfDLXPg7qUOmeKfAuve LNYuvEej6j8SdXmkkfwh4Q
0Se8nle3trqde4heKO1n43wjd +BPA+i/tEeMv2DPAfjb9mb9ln 4nfEH9I+2b9irXvi7rfwN+
K/xx80eBdb8ZXf7RfxF8HXGp3 3iTVP2V0+10gelvAHhOxFt4m8 L+JvH3hrwF4huEHhG81HRL
mXk/CPwW8Ty2fiHwwJ/g3b/Db xXr/iwC1lhp+g+E/D3wm+KXx61T 4CeE/2pb7w14rvPiL8Fo/i
k/hrwtN+0t4GktNX+GsnjPxnB r+navpFhF45j1CJdZ1Xwhc/bR xuJcVDnv7k7zjFKINGXM+V
Zi4z5YX50pgVuWzvNSXzh8QuL PYrDQzGnCMb/vlhaU67jOpLlh 7XEOqvOkm/fUnWioQvKOue
WT418d/t+fHj9uD4+fBD9knQv hI8H/H/AMT/AIOfAD9q3xH40+ MKKfEiI3+Hnwt0z9nn4Z20h
eHrTwjHrehabLqvj3xN440C3u NUWaNtMtrLXbgWct4qFPrb9nW 2/4K42/wCyn8Pvjz8I9H/Z
f8eWiXW+FLfG/wCKult8VdZ8H fE6PXrS115NWn8HeGpfhd4p8K W+IXwO0m3sdDmj1G+k1C8CR
Xaz2hj3L+dPxflam/Zg8Faz4T+ Kvwu8V+Jvi98YfDfwLufhB8cf izZ8Nf23/hH+yRgsfhH4W{B
bwV8JdUBNXPw/uovGba580fiL pnw503WvHem+HtWuvif4J8U6B Z6v8HIStdYuleP7u/Zy/b3
0D9ITwX+zt8PPhF8IP2ZviP4z 8KfslaT8JdV+KVj45+Ovjuwg+ BfwUI/4SrxVrOg678FPhF8
edM0j40+BPEnNjvUr7xFrfi+bR b3QbzWbPSr59a1CWWDT/nulci yLi7Lp5TXPIOVBRZTVrU8R
Vy3N8Jh8zy+WIloVaWKoyg4PFU quDnPD4ilGrFSpSdOrFp2+FeJ PPc4xFSNSpmuMnODXTilXc
IU6mMLgKrjJQpUuSITnWgOU5vk 5ubSLilY9U/Zq0fw78Zpf2Sm/ a7/ZPGq/C3/gpj4a8VQ+D/
Alij9qix+12j/wBreKfgbr/xd t9F8XfDLwW/8HfAFtbXniTwzpm vWNtdnxXqw0/WLOS1ntbiG
MGT4HTx50Xwr8NftIn7dpl/ay /418/C34Dfs+aVATOjwlFp3jD 4123hTxB+1n4P+J8Xh6fTh
A3HiJPj1+yD4v8Ca5MjLe2Uvj zTPDcIx911DT5imBqgvgPxbZft 0an4C8J/C/UtO+Dn7Pvh7w
P8Sfgl8Nfgh+2t8RviVBEfgHr vx48B6/p918Vvgh8Mvir8MPht Z6n4EullvU7+HUfBEIt4W8
NeDVFXiPQPBcmgzW1509ntfsR fte+BfhvVqHwf+P/AO1t8IvhI8 Itl/aH+GWI6j4g/as+HNpq
HijwBgXjvR2nOHQ7P4+R3ttee Ofgx4j8NHS9TODTtZ8Wxah4Fh s3RLDxHpD3TacnoUqgVKIQp
0gEIUaFKCw9KFGCp0OgFOIiqVKI CiBQVONOmM5QhS]GEKUUowTIi7U 3wujWrUZYxt8s6IWnKb9pK
U6sKmHUnzuEoTkgleEIUcrNtx bVWO0J2PhB8Ov2krrT/B/graf/ szfH34r/D74h+Dv2IfHvhI
VH/xbg+GP7HXw48YfCb4CfA/w N8R7z48fCjStUBI/ED4n+IPC+ tfCjTvEvwn8GavrmseAtSa
bSbBvDWk6hoesNe/Z/h7/gmh+ 0B42/4V54M/aN/bK17Uv2dPgB 471H4gfsz/AAJ+DHhWHwFe
/DzV7r4kaf8AEbSF8bfEE3cr+ PF8F/Y5vCXgjfoVsfDnh++uxa zPdmC4j7C1/wCCufwMO0jQ/
JZrXi+11DxdceA/2rNT/AGcevh T4b+Amn3vxL8Q/GHStS8Jaz44 +Gvi3RYnNnsNKH/AAmMHh+8v
S5pruLVIVDOE1gVirx1kJX1P4W f8ABR/wWP8TLd73Uf2ef2ovhRp 8NtrN1d6h8UPh/oGIWunw6
LFBK7alLovi3XEsBfrLKbFrpo 08mzubu6a3tRHLJOIJNVX7S05u S7SbI8T1cdPdjzcsY8qUV1
xVOnHMNOSu7QacrJ2bdIFybld vWK62Vo7Py/4x/AP4c/Bjx/8G vgb+yL4F8J/CX90D9rz4l+
Oda8XftAxeEdF8aeM/hn8MPBW maX4w+PHxO0gLXNbXmiQ+PPGT t4R8DeH76401dHk8Y +KIPF
uuWGQgX2jP9p8r+GP7Qfwd/ZI1 390f4hfDn9sz41ftWfAz4V/Dr w7bfFHINH4paj4p+J/7RHg
n436r8U7T4deDte+FWteKvC/g tpPCfxJmur3w5c+Ehc3eiXHiP Sra/8ACRs7Wa6jb0L9034r
+EfilgHwl/am+CXxhHwe8WfAu +8dWmg/Ezxx80G+I/wH+IHW9+ J1np/hrx74B8WyaP4x8MQS
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xyapoOh3+galoni2zvdF8T6UI pkvFeSzHzh4Y 1fwP4j/AGj/AB vZfGL9ovVVHNxVufiD+yf8
fvHusal8IZvh58Pbbwp8KdC+J eq/CD4AfDbwzpWubpdpoMXxJt tJ+LeonWzgNxgmkafcXd9q
msanfgqlgpLIhGdogHNdWdJa3l dtiNua57SheOLttQacm5RKag5R hePMO03yqHLs2pJSSjzyINt
yum1JpNt2P3R+HnijW/Gng3RP FPiL4f+KvhZg+sR3k9z4B8cvo zeL/DsUWoXdtZQ+1Y/D+pa
XpFrgN7YwW+pS2Fpqd6dPW8Wy uZjdwTgvmnjbxfb/AT45fBro IXkOn6Vd6zD8KviLDJIcQw;j
VVDPIR/KO+WO3kngkv77TLo+f bQRecVktrRIgkllz4TZ/tp+Hr TwhF4bbxV8Pvif8fPCvw8n
8dfGKy8D3Vzovg34e6Nplotlr 3xB8Q6brE9x4q80fDVTBPFKAR 1m3iVbULNA38BulRJ+RHx+
8efDL9s6717wJ+0B+2Z8EP2cv hJ4u8JfDHXT8OfiX8T/ABB8RP hd8atT8S+J28SeMfhx8VP2
ZIA66M2mD4L6Trfhfwuz/iBr8 NjL4v8ACurel9X0vXPBr2ukat cpyhF8spXawmgwWu0ZO6jo5
NWTIilJ2jZX0uUOIFN+9aMrtwT +JR2ckm27xdny3dk7tl/py/aq 8Q/DX9qT4YfEzUvgL4x0rx
58S/20fiFpOp6tP4XFzqljpvi aDw50/i3XPBUOU2kROrvV7q48H 6zp19glnoWpXj6fqNva6Tq
5tL6K4s|/DT/AIKr/tcardh/Y 98G/Df9mzxzb+FPjh+1J8d/gv 8As96XrUImJdR+Gf8Awnup
y3fiXX30+6WE3H2Wy0q80rT7g zZWUi8uYntmt5WguoPaf2Gv2xP DPww1P45/Br4N+IfhV8GOT
+Lkr/GPx50PjOw1Txb4H/Y+/b 10vxB4Y8D/tViBz4Ix6Jqttdg 1fwj8d20K++NHwWMB8Y/2zLB
r8mgeKNaursaVqwgQ3vsH/BWT 4d/s/fteeMf2PvgP8GPjd8BPg t+0h40+KEHX6+CvxjhuPA9
xqVn8RfhHeadrPgmS40JdX0rU /G+I6n4hWTRdd8MIWTVL211Ex aclxdCe2dxldcyT2u7X+1y
gLOTalLRRvC/VRTvyqllO65rc rfLzXUmtZIJKUVZSK7WcbwtL3b x1cX03jvdmat/wQf8A2W/h
L8EPDvj79qf/AIKi/tPftO/HO y+H37NXww+NvxTs9R+JHivxLc eG9IXxHp2keJtRsdQfwf8A
CTwVp+kx6vexSwapY+HtS8Sad YS3tnY6il/bfG/hX/gp38HP2w f2pNelrx18DfiT8E/]94D/
AGFP2r/2aPip8BPE/hO1+IFx8 JviVBR/HXwd1bwH4g0r4j6Lbw +GfFngn4ueHLXxbD4e8UaJ
aWcuqWvhzWLW7sjaXMLXHpWmf s2f8FCdD+PPxe/4Ku/8FbdU+A t1dfsP/sm/FjwL+yZ8I/2S
0/GPi7TRP+Eh8VaDc/wDCffGKH SfFOnR64vi3xXbRQaFoejo7al eTXtjamz0iHw1pQ1lb44/4J
BeAPjb+0D+0P+1b+2npPwWf8AG XwUOH4jfCj4R/s6fs+6B8ctCv PCmq/Ei/BAANSrXifxfSUN
a803kJutK0I3k1hpnhy4iW4Nx aXd7Cs3nQzISN172jjdTkp8/u puLqc7jZtXbs+d2u3Fu/Km
IJOy9xO/KnaTu3GTsmlqg3zLeV pO6vFIHTeDk/bOuvhf4r/zz+H [7TKo1P4Z/tQ+H/ANh7xB8V
fIO8RPiFp3hXX/hB4p+APwS+A Xwy+NPgu58A3Fnc6n43viFtz8 ELU+AfF2lala22iv4j1LVN
fR5LKOIHOgN7Hf7bXib4VRfBG T9rjSPgn8GdZ0z45+E/iD8NVC Pw28N/EeLxb4K+OXxVBU/E
7XRZaj42iu28HFES3XXZrPhGP x/odzcyx+GdQkitdMttSsdOv4 PpP9rV/wBuL9mvwh8K/Eup
eP8A9IMLTp/ir+0F8HfgpanxFa a4NKOCD4ha/IniDWNV1K8ttKs 4Lfw/4X0zW9SI1CW+It7Nb
ZrySC6SHyZKHw/l/al+MX7V/j DAC/D790f8AZr8VeG/A/wCzx4 N+L/iPxZ8PIW8X6PZ+JfHn
xJ8X+DfDvhdtX0sT20Fyui+AP EOsX1hJALz/AErTbp/JtZ7b7S 4RjOaTk4NXx+1IXWvKtbNJt
NtxThir2adkwk70L/eJpJKMVK Ku7at667rSXLFydre5y8T4E/w CCY37Pnhd9WixPq3xK+Jdt
g2teMtdtPDPjDxnqV/4I18JTfE fRNLOH4h6LAL8KTPPp+i+GPHF rpNtdeJ9GK3C61qsl3qeoz
XNzcuw+Ovh/D4k/Zw+Lv7afju Hxv+0Z8Lfg34T8YXnhnR/iBP+ wz8KP2tv2Z/DPwWVUNFmm1X
wDgkngawvPjt4P8Aht4csnaHx Ld6pqOk213p6Pca6Z4rARXHOB 8V{2iPiXo3xg8F/s6fDL9p
XRfE/WAZVFP7TngD9nQapH8AP H4+Br+IZNYO/VPjBAW0T423Wk 2ngLxB8TPhz8P49f1LV/B+
lane32marp9xplyvop6XqlpY+ h/EK68cfsIfG7wl+yrgn7b3w?2 /Znl/bZ1T4r/tA+Lv2mPjx
4Ms/GXgqg51PwfZeC/All+zr8G NL+I/iDQfhj4d8Q+Im8Q3PxB1 2y8S6ndWun6DpWoQ6B0093
4gEtmmqgUpVUppllybcoOLjKcl eSm4qTIIgSIFuUbWvzRaheEoy t7NOyupuMmpKUrwWvyyTbV2
3eUeW6ktbNfLf7KHwx/al+NXj jAH+PfHP7R3wz0jTP2b/gza6t +z5F+x14H1L4dfAWA48PG/
wZpGiQ690HgDXxDZ6SfAW(Q2Hg2 3NIaWfhTSIIOXULPXNSmMutMSZ luJvgz4u/srftfeMfiLc/G
rdal/t7+IvA3xds/hbpPwm8K6v 4u+E/hbdheFrHwvb/EnS/iP4n 0fxH4fvZbWTxH4f+IUujad
4d8YaS93bSXOkWIluba9iaNo5P HbGw8a/sOeAfA//AAV74u/Cb4 P+Ptf80+1YG+H/AOz58HPH
vxZ8GaF+zx8LfEI94c8J/tD61 ovw8Tx9F8IPhHeeEx4f8T+KtX 1fV38MeCr/AF+58P2Wp6mu
IXKWfZeHf20/iu37U3j79I3XP 2j/ANke18TaxX46+F/wv+DMGQJ 4ts9Q+NvjTx98ING+LOmMnW
GvWug3Xg/Tby78PeK/DieCtNv da0zU/GN/a+JbPRLfVpdOABeK ioxIFPncnSpS/ewUkkplFF
gpyuNNR5pKzjG3wgwQdPm5LJIS apuSTUZL+TmSkm/hsm7t2trY8 08J/sJftp/BlvBHjb4D/tl
/s6eFfjB4S/aC+KX7QIlwLn9nh 9D+BNx4n+Mvwrg+DvjiHW38Jf CWsab/AMIksnhXTdJv4JdP
1Yz6p4kk8S63rcl1gHiO5nI9E 8Ufs6/t+654V/aFg8SftBfCv4 p+PPjt+zF4f/Zdu/H/Alp8
J3ukeJbTwp/bPjrWwvHmMOoITROs tPsYPE158RVEAOfRNLhtYPDum 2uj2Qn1G406G7b3v8Aaz8b
/th/sdfBPxV8afGfgP4T+PVOK bStG8I+AvCviK7t/FnxX8delr 2HTVvDHw+8HWbxG711zZWbyZ
3kaGOnOnaRp+ra5cQNTIMVIY9 74R/ED9rj4ofDL4V/EVIgF8OL aT4s/DHQfivofhvTvi9oVz
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gtv4ab1fSOM1K7KEF3qNve6hb6 S2rwNrd6rBp8FIDLd2a3K28I1 DE1S|BTpNcjfIBGQNOVRgOk
Y2nZqUKIIZgLTSb5WrjUKbfLa aavbf3bKMbpROj7tIFtitcyTa ufm/4c/Yf/AGIND+PmueOv
E/7N/wCwV8S/CU3x60j442nxK 8VaJrmufH3VIGOLSVCtpdY+C7 2mp3th4E8P6J4NVPCukW+i
JETdrPiOPw1pVjptpo9pqSnUx 1n7SUnxh+H37Afif4efGD9jj4 KfHbx6vxU+I/xnPiDxJp8/
xfOE/Fj4/fGDxT418c+NdL+GI| eNfHut+E/D/AIS8RPonhLUFGn eJEOCX0m+sntbp70OX9G2+]
X7QdjgejaLf/ALODG6jrPijTIt Y8BMaJoHXN8GXGs65pNqglutX0 vTHvp77VIKjhkjlOo6Zb3F
mkZMjz7CCPmX9sjWPip4o+Feh 2fjHImj9qTwp4Z0z4n/AA+vvF urfCu+07RviBpWmDxBb2F1
feDdau9QO0Gyj1fSpbtL6xeW+L XUOEUNrpup3EOdIKNOEQgkIXIJ QdNU4Xcl8313aMotpxirN6
OKd5PRMmMUVKPNCUk4rlUWOIe8 beytZSulrrZTd1grfA/7Qnxil HxB8c/h23x++N3wB/akl/Z
n/b8+E/gH4ETHwWhoXwH/AG2ND 0fQPg34l/aFufEV54C+HurWvh zxf8BNQ1bUrjSr/SPGHgHw
6nha60PRPEQTSa7Yy2jfXH/BQ 3x58Uv2spPixrGg/Aj4q2ejah +yJF8D/BGg6drBOPXHrw+I
v7QnNw8+In7Q+j2fi22MNt4JHx D+DXwo8MeBvDviu2juZrfuU9Xxv 01WFtLgw3gv7V/xPvU+J/w
k+Hngv4v/F34z2PxPvdUtPiRo H7Uf7Gr/D/9p74N2XhXThTWB N34k/aQg+HHwyfVPAmMsaxM
3hEeH9f07xJqd5rEmIWemazLD baskH7Zax4q8L+AlfBel+JNcs /DUnivXvD/AMPVB1nfSXKS
ab4ulaxmfRvDemlkcOkl/ewad eSwGby4FitZZJ7ilIAE/T46jSp 8FcOVOqftMVn3FsJS9hGnO
1LBclgKnWjUbxUZKuvZc6Spxl OikdpHweTYqVixL4+wsnNUsIw p4cOHPiZ16M3jMw8Q5yITw
8v3eFbISVOpTpzkqqp06kmpTa X4qWetX/iCO9h8R3fws/ai+HGp eLPjh8GrKXW/j78W/EXxx+
K3hz9mX9nvQviJ8TIBEPImMXUN V1Hwn4bk1b9pPxJod9a+Afhwf FT6Ro+nDVVEWsXtw81rYc5
8NP2pdXi8Gfsn6H4u/Ys8eeDd D/YU/Yf+NXhe38K+JvFnhq21l/ 8Aal/ak+Jfhfwb8JPiBoXg
bVvBugqeJJ9C8L+L/AAdd/FDx5 pnxL8R3ug6p4n8V+IVspdPOh7 U6hqv7wa94i0DwIDY Xfifw
tK0a31TWNK8N6Xca3e29pHgPi DXZzbalLoNg92yi71bV7kNDp2n Qb7m8kV1gico20e+JEtppn
w/8AHOpPYW1ir2HhLXDLE81tCA s66XdC3QOI96F5yiKUKSGYEEE ZHy7UW48kVGd7SajzSm/sJ
J3vyt3hGSIg+V80Xyn6A6b1fO IfeXLBScUnZOXLZWdmtLabau/ 5xfBTwd8W9Y +CfwttvCfgz
9p746/scbx+13+xN8PfhRbfHP 4R+ENR/av8Ahv8As5fANWLY+l Hjnw/8SLvwbFo+ua/8AfDH
xd8CfC3Q/C178QTJI4j06NVG3i jVj4gBOX2i3V5)/AAT+CXxWOf 40/DvwxH8MrrwL+0D8Zvh3
8V/21/2ivFGteDtPmOPwp4/+L XxN8TfEC48NfFjWrLUotZsNem 8P+IfDHg/wpaxw609nPoN1
pFvBBZ2Cz1+9f7A2mf2X+yP8G BnlLajdeudZbDs4U6rrGo3gX5l GwgsihoxuVGBVWYDNNXhW
f+2/2/f20NWKoUOXwWF4C8NxnZ KjJNBHpAcruOxi8cMgds4Y4Ma 4BY Q/3UXWp88pwScajumpO
SKkm1HSKsuWO0XG6Sk7yih0gthB SpYyhWnSxVCUalGtTk4zpzUou MgbVIFwkotOKTSS1ukzyab
4BftP2hYXT/BPWU3KF/4mfi3T JsMo3EodKelLEwP/LZmKDA7R] aMOb4YftRWgUP8KfB2rFfM
SR9J+I+mWqOyAIZoU1VY5RDJj CRODcAkbwvNfppRWcclxsbfvU 7WtzQi9u+lpebkm3s3a6PZ
p8dcWU4uEc7xck23eqqVeettq lanUmkraRUuVa2Su7/nv8D/Al dfF5P2gPCPi/x98NLjwb4e
80eC/F1lvBeya7pXiK1fW9UuUNJ itiD6eymxvXtReJAzZRNI9sJ08 wK5B/OX4/2Px0t/gh+0Jpv
7P8A/WAK3g+LmI/EjxfBa2fxW XWX8CX+IL4otpvFVhfXfha2v9 ZtLubw3cXjaNe6fZ3BTV4r
WKZEtpJZk/oljBaSNR1Z1A+pY AV/INP8At2Q/F/xB+yL+3Ldfs7 X+t6fUNT1H406r4YuPD/7
nxXFpVIrVjL4tg8MukiyReKJf CVhrg6DLbSR3Sak9sbRIuBGT8 xxPXnXo4KtUdLnedZSm6ii
gWIWavNWsogKfM+XS197Hw/F+ ZYvNJUcxx9anWxdbOMqlUgllU 6dKTpy9nFliwhGnCEacEm1l
FIKPNwv+2H/BKPx3+2d42/2q0 RP2wfg98EvhY/h3RfBuh/CPUf gj8Rdd8eaR488FWXh5LW51
zZXLXxHaW2reF9Zsr+1jsJ9MuH mSeZbm4txBaiGlfp7X4gf8ABB D4K2vwu/Ym8O+LFCX7U/x]
laU+FPxfttE8XeA7H4welLZPHU /wxvLFNVOjxTo/g/IwARXLNeQe G/ENxDperzeF3WODw1r8Ws
W8caXNzeiv2/r6106vZqg+17Xt 8v69D60Luk+6v0t6qzas91q9D 4U/wWCChX7VXgr9j/4HaN8U
vHk+j2+i6I18SPDnggJtblafRr UBhrwk+17+3WO6t9N1R3nEW]X DCD70qtCs0plXydr/krbf8
FlvgNdyWONv4m/z/ee7mht7el k/aS8CW149zcSLDDaNZXSwXKF 48zrAbO4giu45z5ESKTA0P
1s/4KJaaNU/Zt1mJIbaC6ubXXt N1OwjuloZkW/wBLSNXv7WULPH IlitFJAGDhdwAY AjJB/k5k+
Hn7VHgr4C+KP2J/hb+zjJ8Tf2 b9cOXxzY+G/j/4x/Y|1ljx38S/ DOm+Pb3VvFia308vg74kWn
hD4u+LtCvtaln8DfEnVNM8Eal LrUWI+I9ftJ7mw+0S/jPHf0d/ B/xJz3/WfjXg+jneeVsHQw
Lxs854hwMnhsE5xw1F4fLclwe FcaftZXgRo+0alabneKX00Gzn OcowWGp4PFUG6eHxCqloQnh
sJUSZwrTpVrzgOatRpxjTIG9r NyjFS6e2/8ABSDQP2g/Gvirxz 450n9nTUptY/ae/Zk1Tol7
XP8A2ZDAM+IBspPDV/r3jz4R6 5807nxX438M6n4S8YaV4hlvVd Q8RaF4c07xFY/EPw9bWs91
pcGu+F9I1CL6i/4J+wjx98Kvi fBAET45/AbxIrPiH90T4/8Ag7 XNY+Hnws+C8ei/BrdMelLl/
hFB80O9V8XeFLaP4i+J7+9tri5 8K32vfFzxtqEljqsvjzxJab/D BCW9I8fkT4uftQfD/4xeCv2
Qfin8MfDvx8079pL4F+G7jwl8 Ovhh+1D+yD8a/Fvifxrc/Hf4Z 3/IAMP7z4h22meALq2udvF/
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hnUPhpq81I8WdE1DVNKOrWBrf hya3CeM7HURYP8AwWSR8c/Db9k 742fDLwJceCf2h/DWmePvg
MPgCOej/ALI/XM8P6X8QVi780 vitpGreJPix8ctY/tHxHdxa9F dfE250/wAJavHolrpHhTWN
e6pa+0OvFd5fR6QV/HPpC+FuVce JeEtXEeGWVY71814bng62ApZL i8795pVy/AYTCSNngqGPp4+
pmWFdLD8PZSoY2LXE60GyylgJ unltfGUO+R5nWxWcReYV4VY 1l VE41KOFVN1LXjJUVOFKDmM28
RUUgXVRqc8pNNU1B/o7+wv8At BfsnfFvwanhHw347+Fd/wDFzR /EPILStb8AeJI0Ozwz8YrZL
e8kns01bwN4xstF8bMY7KUsdu mXcVvGp3XG1lhX6XJbrasii2ig B52CBYI3R8qwZY0TdG6IlIb
HDKWHCc1/K2Ph3rn7a/7e37anh 2w8RfsTIDMLOIMC78ffBHxZefF z4felf2iomPTPIR8TpPFPh
TXPDP2+T4YeBNO+IfhgDwHgKv FoPirWte8DyeKNSOW9uZ1It5D +wn7JPhT4L/sR/DLXPh5ff
td/EL48prnihvFy6I8VVEF14j nBKSXmn22nyeE/h1bKLOvDnw+ tTYifSPDEmr6l/Z7tPIt1K
0srv/W2RZis5yTJ81inGGZ5Zg MfGLIzcrxuEoYjlurrmSgLV8v NGPMrqyPmaghTrVKcdVCpV
puTUYSbpTcU+RSIZOOmkm2rXS 5Wm/i345/CfVvh14B+NHwt+Ff hP/gp3ofhzTbP4hxeFbnwR
+yN+zz8U/gPpWn6IHrepf2J40 01+DdOuNb+Fk99qUsbWcbLru2 my3axXovZjOI/hf8J/iL8e
JF2SPNSBAND8W+APHth+yz4L 8 ZXvw8/Zc8T/ALOvwzmla3+IPw 50jwX8SfDV1r/xasLv4YXv
g0a5bS33irwQ1hLgx12CyWRbf XfC1xcwXv2u/GHwrng/a/8Aj5 cel/2pNOO0r4ffBjU/iLBN7
JASTLIG/WAD6D4g8T+F/h9r2 p+JIfF3w3sDpHhzwHodIr2I6L Z6bgPh3XLpPEtjf3t9Pbal
eRot1p/sX6j+y/N8LVBAgNN4S /aw+C+keBPg98Zfgh4P+HWhfD T4n+FPFmueEPID8WvHIvd/
E7w/D4B0zVJvF3inxle3esa9N rMmuXdzqwtZtUn17V7jSLWAWW D1GoaSIzPmXuuLjFRfNbXd
NOSta6k7WhZtMzqKLUJRqc32J xIFxcZOUJaVFKXOpN2i5JNO3L a75fgb9jrolH4AM6H+1d4S+
AX7TPwj/AG8T8UbX9kDQVB/WN 8T/ALTPjLI9NrxB8Gh8DPgZ4wWE knwp+Gvi39mTxPPZa54m8L
al8RANQvrTxIplvrOXhGDSfLk Sytxb1+p37P/wDwT9/Ze/Zz+F y+AvHHgN4C62wWw8R/ETULe7
tPAFj4B8MDwt4r8Z6xrei+HG8 Jaz4q8VWEOuhaJgemaFrwqfbB D4k1S2u9ek0zS5dXksIvww
Ib++GP7Pn7JIXXZ+HnxI8P/A7x 7+yvqfw6+NPxH/Zq+Hvw/8AgP deLdfk/bV+H3jT4R+AvGeg
Xfw6+DfhSDUtVurvwvgN1rOlz XPg7w+NROnNxD4X8QjVdRIOrU7 cR5v7JIX|TS/wBtnxt8Vfhz
8IfgH4ttPi38FX8PSfGH4XftL avB8R/hV8SPCUPI62vLvwWzrl74 X8ZTaRgEmh+IYbCee01S1S
6trmU2jRP5UOESsryRcUpLRUE 4w5uaNN8rd3ytNyUvhadla+jS MogKIKMacE4WtZLtFpWVoU
uXtbppaT+nP2uP2Wv2GfhzZ8fP 2LfhV+yj4p+E/7GF58Vv2pPiv 8AtLfEV4ifBLTvhbrc2ka7
8Iv2evFXh20W18J+Nbfxd4H8I 2XiFvGWm+F3sdG8I120mQTXEWo 2VraalYWd2vzL+2t8TvgHo
3xDtfthX8Rf8AgoVrvifQPDH70 PhjRta/aK+LfgPR/jN4P1nxr4 4/a90340aX4M/aV+GPwv8A
Dnw6803nwNvPD/wnOrdW6/NpM ehLgPhLxHb6DrOrXUl7cnUNb4 Cfs5+0/ir+39+134N8GeGf
BJfEL9MHwD8DPhp8T/hj4rmt9 a+BfgPVPito918TI9B8VIDVVYp tQ1S/+IWveFimm/EF5bgJb
28FvYG1+1QqYVv1E039hf9g64g KPgn7LHhZJZ0o4p0sPh5FNeyWc JDRrIJND4AUmMhvIIBExwXMwY
yx+Yzxs28igotXdvaSknKNuVU /djzKL5ZqTak1zRi7cjjsw5Zu M1GKTktFaSSaSWqTgnfe6k
2npzNRR+I3ww/bD/AGEr3xb4E 0j9rf4AUfCTQf2aPCfgT9p74mf Cj4E/BPAM/FLWv2cf2pf2p
vF3xfk8Haf8AEf4X/B/x14fuk OTxTrHwqOi4vfhb4D8bw2ujaF qPXE8R+N/D97pch/21F1vw
28DfsP614c8MXh8M+GbHx14r/ wCCiP7K/wAFvgvgXxYvbnXvjB 8D/wBIH9i2w8GR3Eh8Z3iX
8vhy+vrX4RfF/Sb7XNB1c6P4q h8Z6RDd6jrGiT2qV+3J/YC/al 1J1k1X4+DvTwi2sgnR/hX
ptyltEFEe61+2WtuECREOIIEY 2pGguFUnFS4/wCCVN5rhuH8V/ HxtQIuLiKZpNJ+FfhvRXY]
u2QuOGpyP5rPzxtHG5LGeKZm LFKIFSITc3KKek5xXvWTXLenU koRab5XFVEmovISnKRKplF
GOIik7IPmS2dIsnGySOULKKW95 Xkfhj+xZqg3wt+KfjX4cel/2g/ jJIBKf+Ejt7TOurxV+1HAW+
Gv7Lug+AvitpGgfHrRfiR8Kde 8C/tN/GPWPITcXXim01pvF2iP 8ABr4f/DrwO2navp/gHwdr
Njp2leFPDejaxF9PaP4G/bF/b F/Za/Z1+DuoeObj9kn4ZeGP2c IP2bP2grmL4c/D/wAW/Er4
8+CrTRLDwdfjwXr/AlgOxtZ+F 1jrei6RczaRqOnXNxDaab4t1lM 3dpqGoiH7P+otl/wAEjPhd
G7vilFrAhXDGSORGsdM8K6e26 NBHunebTdReaQRgsccitEOcah RuGAvpOf8AWTG+CUizR6p4
5+MurRyxxxiO58bCNFWMbcFYd OVXUgEVUcFIwihAAKInCOHdxi 1b3VzRU72TatztciimlKaV
tm2rNwpzioxdrLfk92Ld420cp yStGzs3dtvdpx+avA3wO+AHwWh 8PXPhLwz4M8C6TY30ekyel
LnWrXQrzX/FU2jaXbaJpOgeMd Z1CEX3IC/tNJs7ewtL.zUWcW9r CsFqsMQKV+D/xpsv8Agjj4
m/4KK/E/wD/wUn+B2vfDn4aR/ CjRPgp8Fvj94psfHONfs7ald4m 12/Xxvd6x4Z+K/gvUHtPhZ
4/0XVrbXNPs9c1u700GV3uLY3 A0y4a05/qVsf+CZ37KIpl8k3h 7xjgheNYyuq+O/EF0i7Tne
qrcRBXPQ/WAOCQFFeefsP/sje LtM/Zp+Kvwh/be+B/7Puoah4/ 8Aij47h17wL4Tu9U+K3wn8
b/DKCW303wDgmo2XxHtbiZdRv dCjP9oaXPpWnR2d1EtOmn2I5P Mx0ag1T3Uov4WubIS1vB8i
ivea0507¢cySd7x0kpykk4xtun ZvRcvu3t7raVk7N2XupWufzg/ t//BP/AIKSfshTfsm/D39g
/wDag+NH7f37B3x017xP48s/h j8TvHvg3V9Ss7HwtpkMHhH4PW P7WCyXmsfE7WN8QoPGNXxqf
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gHwzqg2n6guk6v8PtPmnl2awbT YYP3S+Dvx10vV/C3h3XPAz+Ed Q+Kng3wP4albxB8EoviP4T
8S+KPh54j/4R+1huvh342m80a pftpt94d1I7nwvqF48NvbSX1h P9I2hkC/hi48/41w/tL/A3
4S/8FbfC/WCxX4V+Pvguz0L4t +HOW/Yg+FEXxXIk8F+Mvg/448 P+GPE3xTtf2f49V17Uo/h3
4/0Uar44+HWm6/19prWs6Zo3h TTNTWS51rT7TVWyf2M/2N/2XPj 38U/hD4+/Yx+Knhf8AY1/a
c/YQSfxN8dfgH8bP2edc/z9+P Og/CrWPBd/oPiLwh8YoltVe0+ IPgi51PUdM1K4+K+sX3xls
5JbKOdNTtjgsMtxnDIU1CycZP mfNLMU4R5XLmulJ3XNFxclJJR S5m+WnKbTkIF3I8D5nzNe5
d3aabXvJa8ysmO00rL90f2x7j9 rL9r/xz+yXoXjz9IH4D+NPgb8 Nfi/4q+LvxK8C/EPXBY+Jv
CPiBtJ+EfjXwh4l0Txh4ali+k s9a/wCKo8ZDV7C1I0m7sYrrSb ee78ry0L8J+zr4V/a6/ZS+
PX7SfxD/AGf/ANiI39kL4R+Bfj 74v/Z58JR+DfhtqvhH4feHPD3 gH4ZeBfFEXiT4nHwW/4TSOt
r3Uk8ZeMNcgXw01tB4i1l+KW2u mmtrO2SU+P+Bf28v2uPFfjz4C Jp/wCz5JrX7037VvxQv/hF
+zB+1FqqaR4W8G/GfxXa6F4k8 U6LrNj4Dnv7P4keFPhp4+8P+E Nf1D4f+OPE+haa3iCyhtNR
10zT7G/tbtvCf2ef+CsHj6/+N fxh0/4peDPiT4080fFD9sy//Z e/Z8KOXwX4mX4B+EfFHgZr
fAW2Xw30j4yJ4fm8Inxt8VfiR peta5a2uqeldXbVINWOK106W2 MzwQ02pXkpOCblIJEWUNpPRT
bg42kvdjy3jupOLTaq9l/wAvL XS5/d3st7t7pN7bf3rMOK+EHN L/AIKteENE/Zo+FM/7P370
uj+Ff2NPjZ8ePjnF461L4kadN F8f/iX4z0/433ng7xbpen2Bu9 VOFEupfGDV7nxve67a2lz
02t3/wDommX1tZyXsf3L4V+IP /BRX9qHw748u/iL+xt+y3+2j8 Bfi/4Y8O+A7T4W/EL4g+DP
B3hH4CfFvwlpms2HXLVIGOi+M PAXi+5+JHwy8V3niHRfst/4Ym 1TxhAfC+oCyOKwttTs55PI
forfAP4AKm3f7MfxJ+HXwalTwl 8LIBPxb8Waf4um1T4U/Gb4jR+ H/ABxg20ah4NvD8GNGS8Lxa
fLBY+HR44+10uk6XqfiDx4LPS 18Lve30iw3WpGlp+zP/AATIBX 6P4K/Zg0S2+K2seGPhz491
PxB4g8T+K/C3iDxBZaNNpWo6z gtrpl0bO316XTtQIOMa9HLouk 6nLaxRalPAgx/6 TKOICXFw
ITftFIcko+5BKV4pNSlyJyjyP 4U3DmtJ3mnlhJOSSIPg50V0m2 nFR5X+7dkOnFRsrRkldtv8
E/2TfBV/AAUD/YO0+K/xj/Z8+D Xwv+Dn7R3gSx+Hn7Pv7NK/H34 salbx/D74d+A/g6nj3/hPv
h1lc+Br7xDB4+1vwxDdePvE114 C8MaTBeWXiCPUtPtvEV1Yrp9/ MvpHhyO/br8EaD8BbjxJ+y
LAL8Wywftj/HD9vv40aF4M8S6 Jd6vdeN9P0z4g3PwX+HVpcXmr Qafp8ukXfiiwHpPgO0swkd
pa/DfTNLUL/TbFbkvotfDf4s/ Drw/wDEX900OLxR4x0PQ9V8Q/G rxLgNhZ3E8zR3tgLieCC9s
ZAYriKW1IIIM7TeUQVdWa8tgx+ i9P+I/w91VVbT/HHhO5LMyLGN fOyKcsih3Atp7mK4+VTuYm
LAGTng4XspUpShJdqTh7s4tQqQ UlvzXjLmd7RfM2klypRaY4U40 FIJ2fMOnaTvJtt3knJ37XS
5dIgKZ+XX7Unjb/goz+2D8b/A Ap8QdO+FHif9mnwP+y/4D8QH4 c6Df8AhjwB8VV+J/xr+MPw
51LQ/GHjuDQ/EdzJYx2Xwx8Ga 5efDfwbsqtvcyX1t4i8RePJANM kAt7xvgf4AW/tufFT4AHfDHw
nN8MfGH7L37S8/wCONov/AASI/ Z+/Y4+Aujaf4B8Wa9d3vjHx3e eKtM+LIxXVmvW8MT6X4a/sb
WdO8C3Xi+11jU4/7G03wzpaXc 8/2uGOb+jrxz8TPh38MfA2v/E 74ieOPC/gr4d+FLAGr4k8b
eldZs9P8N6JpwulrQXIl/gbyGC OJrueG2j213kuJY4Y0eRgtdlp etQ6xpmn6lougJqWkazYW+
paXqun3RuLHU9M1GGK6th2yud4 maO5sr63eG4hmidoriNopQWGO 0SjIvVytG6cWravzio8rTX
NZW1W1k0U6adrSabWsko3nZJO T0lekbteSVIa385Xwg+P3wps/ 25PCg80/s46r8b08JeL/CG
[2+ifEb4O+MNA/aw/YN8Xfsl/ BKO+GXhK90f4saDqsOk+J/2Z/ iBAm8LrrC/DPUU8BP2/IA/E
JUtWOGXL9vwbWO0/Qz9p39tTw d8Yvg38BfAV7Wuu/CXQvjdo/w COtofxK8EeEth+C/xxfoIX
4z3Pw70fXNg+n+AviXpOFp8Vv H/h/TbLSbm68R33ig48PeK9C8 N+KtA8Pa9LoV9Y2lzaR/pe
p2SSSoFiMmMWNJI5KRUMNWIYiWe ZVEsyxDiNZWYRjhAordw+JXhj xn8Tf24P2Uvht8P/iP8avg
149/4RP4ueK1+LPwg8P+CfEOQI eErjR/DeoPb6T8ThTx90XiTQW 0DXWkpsOHtWOISTU9SIimsp
Lu2jkGOWShUXLzSlyvmvyuPvR UnZWhzTvGPM1yxm7xinJlIUHG DSng+0Yx5pNKMUleKvpfdJ
y10Wi/GL9rDxn8ZHsvgz4J+Hf 7cnwh+P/wAV{2ndU1fxD+0Jb+ Ff22JtY8M/GP41lelLPjDa+M
fCPwi/Zo+HOsW3irWf2WdG+An w90LXxIBOfDvxXvfCXgobrdelb S4tf8BAD+0+JdFSXSduz/az
8cfDLWP8BNAJ/Z/8AGNXjOM3fi T90C+PgT9qTxdpvxpvvhn8Tvi L8bPBf7Gnwb8Ca38W{7S1y
fAk/BHWR8Zdf+JHxV+H3iU+J7 i+8VwIfD5vC4vjpzS2Nn9Dftt/ sa+INflas8P2n7cfwE/Zv+
Oj6Hc/CyH4Hftb+F/gx/wq7xD 8VPC+veNIB8QPAHXY8Kab411r wje+M/BepW2IXUWoaNoWmQ
toniV5La8jtNYuPD+mfqv4w/Z b/Zx8Z+EPEvw28R/BL4c3vgPx N4J0T4Xax4WtfDtroumS/D
zwnrN5r3hXwhYjQf7LudDOfwl rt7ea50EehXGmT6RrNzNglhPB fOZ6+IxuHrw4V4bxVSq5Us
RmMXE9HDOVisTOIRNg1w7KpKOC gRWHwWIWf1mMgmIw86rxkYUaWI glhlVK3wmQYvC1vEDj/L4U
UXFZfk/AtTF1VgcHhZ11j48VP DReYOnPG4+jRp4T9zh8bTjDLa ITFSwtbEwx040PyR+I/wAJ
PjFrP7Viws/Zi0TOv7xx8RPD3 gLxzrv7UXXE8WeNvDfgDx58SP 2fvF/wA+F66P4is4n0j6J4
StbXxv43+Mvw/wDF3gLwtreia rafDSez1h0e9iFppdp598KvGn 7THxz8ReD/Alg/E/44/wDC
T+H/AINFBEBLXxZ4z8PWvgDSv DOHjPxf+1J8UPGGkK/DvxTqlt5 bcaR4n1r4HfD7wt4z1lhrey
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igszrnlalpInY+17x6/ZPwZ+y J+zZ80dB1jw54A+Evh/wfYelP h/4k+F2s3Wi3eurrup+CvG
GoXWreJ901DxJfatfa9qOpa7q t5LqWqeJtR1C78T315HZy3esT DT7FLfwb4x/s6/Cf4JeAli
t40+HVhr3h+++Jvh79nz4Uax4 eGvelgPgm280/BfR4APAPwW2hOH wtcF7bRNSO/wWAH21poOp6r
DNJPrFlpumreAy24kf5yDcbKU +WMU3FpXcZy5ZOWtmmpxSjJST 5W/dvo/vuVgOtrgDgkpXWr
T5pSai5StdRurJNRIzIcx+7H7 NGjnQP2fPgxpTKUNt8NVCTITS eQbvR7W8P+gATN7RNgZ5+b
LZNfBv709z/bn7Qn7a3iUsOkc /xXO0fR7N2uDOFt9JstTtJYVDB WWNJLelxLhUjDPEgO1if05
8D6eNG8E+ENKEZiXSvCugaelv KMBjFjpNpbeX5DcwIBFt8puY8 bDyK/Dr4AftK+D/hvg/wAc
JPFvh7x1f3HjD44eNtcGs+HfC zazZ29iL2W3sbS8exma5e7jCO jQwQSwwBhIZT5zkY4qclOp
89RRIKcUpOUadKd23K7m4Wbsn BWWnMuW9rZYmUYUVzSjBPIlinO UY+9eNo80miqr6X1sfffxu
+MOhfAzwHP4/8RadqOradBg+l 6MLHSmtlvprnVWnEJIN3JFAV] W2keQNIp2j5cng/Jtl/wAF
KvgdOgN14a+INi3lg53Wvh65j Zz1jjaDXDJgDnfLFCCOMZ4ryH 9sz90vwJ8XvgzB4Q8EQ+OI
9cI8XaRqgkinrngjXNDt3tNMg1l ANIuoXtsLWSZHuUdIInMrKzFI O0gfkJJo+op8ptmJJIKKLhi
hGQdw41C9+/BGOK+h4WyHJIM70 V55jnmGyypCtCFCMg2HbrwcZS gy5atakuWwbDUVGUJSu+dNKO
ebTAYbC4qnKVTEU4SU7RtOLDbi Irf3krdJrRp9/1/qQ+DPxs8EfG 3RrvxR410svo2k6pDpt5Pqg
+lyaaxvVt4r24hto3dzci2hkj Eskf7su6CNnDZr+eL4g/GP9nn 4ia34i/YB8d+JPGdv8Qv2I
PAPxv8QeKJvBul6rAngf4YXup +NLe98b+K/HCERObwA93ZeH9S h0C81WWC3nvLBIpCDcwpcf
pZ+wn8Sfh74J+APjOy17xx4a8 P8AIRfE/ie/i03VtastPv50U8 M6aNKuLO1vZIVOFxcwXEcD
RhxJMgjcA4B/CL9034TfGzwbr HjH90j4d/CTxt8c/ht+1F+yDr X7Lf7RPgv4VXen2/x4+H]
FrPjbxX4B+MHwzOnUr7StN8Ya f8 Ab/GF/aeNvDKaxpupGAWV3Y SoiOrfmXFVLDywsKDrTpOW
Pg8INVoUFKVR0YiVObIVThJQ9 6rCnJw9rVjSoqpTIUiz5HialS IhKVGVWVGUsZTIhZeOhRUq
90hiJQbIUTI1Bv2kYNxVSpGnR 54SqJrolf8Ag3K079gDSP2dvj 1ov7Ccv22Lw98ZIPDnxila
wviGup+GNZ8R6R0OCR+FAT80aj 40uLnSbuG+8PzSXmpTeFXjsZt SuJ7i4gjE9oX/onr+bb/g2
H+Lmo+Mv2F/EXwWh8RfArx/8AA fxf+zr430z4deJtF8YeCbzwXp HiS7i8MWVtB4m8KWt522c0
sWpw60bzXrSZZ7nSdYupbR7zU bY2ep3v9JINfYRacYNWacY?2a2a 5VaWnWS1fm2fY0Orezg07px
TTb5r31vire99N0O21j41/b48Q 6f4d+B9tIgFjq2ppg3jPTdCt7 DRAPN1K/urrUdB8SrHEIVA
GdVMccrNMRtRgo5ZIB/i8/a0/ aS/ay+CX7av7IP7N/7Ing7XPg tofiH43/s9Qftg2sOEWiP8
cfij+0Jg3ibS/g503j27162/t JR7LVVhp8GNfs5LXTZtLE1paf bJPIBtp5P61/8AggX+0x4w
1ZA8LfsefH3TBe/8KrOD9ur4K eBv2kbi3uUhsdJ+CHxp8N/Ef4 M3XiPWopEcXmn+G/iP48+H
GsxWwaErqdpp1158QtyT/Lj+0 vBAGVvWV4I074XfBFANX8WeFtR 1f90//AIOUPgZrPg2AeJIN
Q8n9IX9lLwv8X/2afhfrkdraG fULPQ75PD3iDxbdvDbtaTarrh eye5W4DvbnPIlitVGk5Sidv
3k5KLu3bR3i43TSV4+8m0OntiM ZVqOMLhKns1RwksTOjaK55LEK M63NJ35vepxUYy5YwjzOPv
Tkfrv+2V8RV26/gRrXwE+GPhH w14E8YftK/tWeOPE/g39n74H+ DbtrLzofAmgL4v+Injjxz8
UtTOXVdF8G/Dj4b+HriylPxBe SG91a9uL2wttJ065mkuJ7b51/ 4JjfAz90WX9rP9rv8A4J//
ALZ/irUvCl/j74e6No/7Wemal+ zd8XtW8S/DfXPDP7RPjPxI2t+ EfFDa/otlq3hzxBoviixmu
9F0uSysBqeiT3M8enwWGm2N1q M//AAV9/wCCq/w00/8AaW/Zp+ C3i74rtMfCrogfXvBHXxO8
SfHP4q/ssaT4m8KfEn4sfFPS7 210r4d/AeD4o6da2PizwF4Fur YX3iXXb3wXqOla74pur3Rt
ljv7OGB7gD8mP2Pf+C037MH7C n/BRD9pD4y/C74DeGv2Y/2b/w Bo39nb4U+HPh7dfGT4v2vi
DxSdS+G2uelr7VPH3xI0C08Se K/i3YfED4oX+utctoGvwXXiW3 t702vtbmhaduBb8eKw+Dxc
VQxuHwuJogrTgxo4ujSxNH2tG XPCpGjUjUjzOmnKMIFyhrypR0O OaNX2U3KFWVOSTtKNVwnJe
65Ri0SjJ20er51Z8sbKR/QX+w X+zr8Mvid+3viwVW+GfjnRofi D8H/2Zfij+zx8PfhDpWt38
rT6FrHiX4MxePPiVHrM1gNOvt e1C91rWdLum1HVZbmNBmMztQEi mB/P79i7/glj+zR+3780/+
CkPx/wD2yE+IfxK+Fvhb9sz9u D4dfs6/Cbw58TfF2jeDfhh4M+ FXivVNCTxx4Wi03WhbS213x
gixpTaf4Hu9YnvvDXhLROItOP 0zSidR1q7v/IAM2PgZ/wXy0D4P ftC/8ABQL40/DjxN4g8d+J
P2u/2iPDXXxKsvDXwF+DHiLx3s 8PeFPhx4Y+G+kyWup+KrKwiTr 2410iwWU2LJdvNFPC5uBJco
reUfs2/tY/8ABTXQP2aPHH70/ wACP2I/20vFGI/FPxh+0B4413 XPE19Z/s+6TDgH7QHiHXHr
euahbaXe6fqcji3iljfsM+sQW g3Hn3FuUieNZCpi8Jh4xIXgxo QSOIUICirOzjrWnSjZ3+1J
cuz973Tmg43C4aPNOapKOrOrU jQi72dpSqayholrrdRv7yVOftr pHXK8Q6B/WZ4X3jrxpr83i
bxR4k/YKL/WWNY1FYJtW1C08d /Eu++GHh/S7261GAM+pTWmh6x YaTLeyTvfS2toZ4FkuY4gl
X/glJ4t8U/Af/gpPqHWW/wCCr 1v8IdE/az0v9jP40z/sEeKvDv jw6n8B/hH+zb4c8K2fg/4g
IAX4R2evTNpXhb4rWGo6ELv40 eKzqV94I8fLpOqJabvN4RLttIX VPxBT9iz/gsI8Y/wBk/wAB
fse678DvgN8MvgV4POXwf4cit fitBbOW1TxVebb4P1a21/SI9X svCeuT6escWpp9qv7TRIDG
Iw3RW5gJMkgZ/VPHX/BLf/go/ wDGXxj8N/iD8cv23/2SPAfiL4 Rz3uq+BNV8CfDm+vdZ8Aya
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IbRG9ubC6u9P8JC5kulggt7yP UL2+sLiOsraeV7pvMjPJITzzKqg 9T2WGXcMZINV7LBeOx1XmW
7TVLAXXE5x13au5dL8ql50M4s4 ewFN1cZm2BwOlbueJpuCtG9pS p88FG3NeSbUUmM3qgop/vr+2
b+314Y+MH/BSIPgj+z58Y/2IP 2bvGf7IH70v/Cca/wDt7/tJ+H z8YfFfglf/NYDUvhj+zp8
Nz4s8E+Fb26vvD2i+FdW+I/iz W/IFJEGnXkOiw2cBtbmPVin7/g jh+2F8CZ/2/P8AgrR8b/iv
+2tYftL+KNb1/wDZz+E/gL4sX 3gPSfAWsePPBHw18Fa2/ibV/D Pw68HaUlponw4sfGev2+he
D76AS2ur2tvBf3Goahd3yXc34 v8AXE/4IUeC/jV4ps/Gn7V{/B T/AFb4q+KY9IKGKWms6J4A8
D6BgEem2kcQsbKS7PijxEs1tZ TtOWFxBG8scqiBbdxO8nsHhL/ ggv+wpYX994nvP22P2IPEe
ta7Bp9nresyfGDwJ4d1HV7TTk igk06+u7LRrbV7vT5BbWBUEOO XVybO3tbVLZ/3Qc9taWyYUo
UBQ+HOLKmMHK1GNZcLZ8sPUQKT VgdapgKcGlyySUXKV4yfM1Fxj 8nPxh8NFVnThxlkFerBJuh
TzLBOcG+T32gmJglFKV1L2ceZ TTu20pfs/8A8EpP26/2bPDvxh /4K3/tCeNfFWtvqHx8/wCC
iXDt/CF9beF765bVIhD8F/AX gvwN8P7hrtJGSFbeY+KLFLO9e 2ayFqOjhirgMP1H1P/AILN
/sS6fD90Xxje3ECxs8kz3fhGx iibIWNHkvBAXTbpmZmVUcCNsDE BmGRn+WrS/+CEn/BJGzW6/
tPVPHmMV3F1cyXL3V5+0mbKUPL zKGGNCBJ2IKLSYyTTh5ndm30RX caZ/wRQ/4146XdWdOvw703
UDZmMrb6v+0H4jvrS68tNgF9A PEKP2kP9+XDx75Mt8vSvP8A7U x8X/ySnFOSyW/DmOUZNpaO
06clZyWzS5I1jvjLxI4BUDBLIL LZysviimGUJX0d1GWZp9bW620 aumfOKXn/Bc39kxSP7Ne2u
FWGaWZz9T+JvwnOlIljEhkyOieL tRIEIj}V3mmkkj8pVyEKHTgZv+ C9/wCzbNDbz6Nd/BK7jk3+
Yb/9rT4J6aV2navloL+6kbIDZ 820HAAK7WWNfIRN/WAEpP8Agj JBJIBL8F/hsskbNG4X4meO
JArKSGCyReKHjcA9GR2Q9VJIHN den/BN//gjOilg/Zu/Z6Y1ilG fxH47aRtihd0jf8JsNztjc
7YG5iTgZXWO0foOcMRFLB+HXH1e UoxnzR40OzfENU/d96EaMoJxk5 L33zRWItZRPMr+0O3h5T/5q
vh+m1LII7bOchik9nGzzym+a+ tua6SkmpfZ/WFf+C6XgTUp7a3 OrxD+yNaS3F15Cx6r+1Z8M
ZGhzGCwKBbeJYWVIiSFL7IPMYg JEp4Nu+wCCuXjublitPGP7E+ kDz9xnPxx8N30iwjePKkjk
8cBSeVLVHErk+VVVmFfj/gn/ BOj/gi68Fxp8/7O0fwNtWuYChu dK1b4nNdQLJOkth218T3cM
NwuDtPzvH/EgyM8Ddf8ABM3/A lIpWojl+Bfhe73lhiw8S/Fe5M e0A5IHI9sR7A2cledxDdMc9
EMi8U8BW6EUcP4YeJaU03TcPDbP 5qd7TclU9pFSSina8mrJph6+J ifpF+F9Fz9r4IcEYRO3y1K
dXP+GJThK6XVRIXTCUJJIvIcXC 6e/U/aS5/4KXfHfXdH13UPC3x n/AGV7670hBdtpXg7W/Dvj
PV5YpCwgtbaOs/EF+GeZg6Qic LPL5EpTdtY1+5vwS8Z3/wAQ/h BBM/HGghP7W8U+CPDes6sY
4Ut4X1W80u2k10WC3jeRILaW+ +0S201djFA8aMdymv4f7P8A4J z/APBJTwz4k0Dx98JvhFde
Hfif4JuRrngSbR/FHXxKhsv8Ah JLFVtWm3GpWGpalc2GorbzIHW K8KwbVxIrDIP8AaT+yXcxX
fTNPwSNhkWVG+HNh9S65AMKV( IpI5SA0OUMRObjG5Tjlwa6Y5VxXV IcpQ4ryDiLh/FVuWrhclLxF
whieHK88M4qn7TD4fE+9iaHta VVIWbvmqgpTivUSM/RPD7j3hr j7BZhj+GeKMo4ow2BxkMLi
a+T43LczSwladCnWWHqyy3Mcx hGbhJVYqgrvhUczZ6Q5Um/wAJv2 7f2mP20NG/be+Evxm/Zb+G
Hhz4sTfsg6n8b/hX48+AfiT4t XHWy8MfGnwT8YdP8FeT4gs9fu 7DU9K8M/EPwPe+DrWw40rud
Z0zXNJuNOv8AVraO1lgndirjaM /aA8YftK/tS6d+3b+0/8W/2eb jAUftO/FfOgnxB+xJ+zZ8E
fhT4ms/iHovg74deldcvPG3xN uvip8aZNN8I2virxr8TtVdPD/ h6LRfDIr4d8GeFLX7JLLda
prep3Nvrf8FKf2KP2Sf2IP2w/ i14h/ab1lv4p+FE/g3XxRQGm+C NX+GnjXXPDEpOTXIINW1S0
vYdItLUGY3AVNOmM+0yeVcLGTa 5aPeo+E4/8AgIVIWT/inWHwd+ 1z+2p80OLaVGa/hOn40elJ7e
y1KWPPIly3ktlocreckbNDCqLt Kk5wemtqfDnH20pTxuU8DcaZzx IFRueFzTKeCelczy+ugX7r
EKImeXUBRQxXsqlOrQgKIRXsa 9Kth6ic4SZ83xN41+HHCef5hw 3xDx9wdk2bY OWF+sZXmmd5
XgMxwzxeFw+LoLEUcTNFGrBV8 LiKNelz4SgpUqsZJVKcoVJ/s/ cf8FjLiz+CPjGX4Z/sW/Ez
4HfCz9nHY9jLVLf4AR6R8XfhngF 18Wb39g+1806b4E+Fnws+EHhb wdea6lr8Pfh7BJeaV4y+I9
3Y2x1y2uLP8A4RK1TRbTU7mM8Z pOtfs56Mn/BGvBAYDOTx74elj wD+zfFcftcftCa3eWtwNLv
PiJ+zr4Kjk8DWGsX+tWgRw+J/ iJ+038TZfiVp8k80tldyeAtXu IKim8uRvxzsv8AgIZ8IbOG
L/hA/wDgrj+3doMhkNnp1ng3x rtL7RrOymkZZLAaRqgFhpelVEi pb3EzRxxkfaCGJ3jVg/wCC
SF7TQKN1b3Pwp/wCCwXxrtplYn i0OdvEXhPwp8QZBpszySXv2kQe LINTVZ3nld7e9ZA1rYMKK
y+Xj62ZZKv8AjluHuJeH+T4v7 Y4adgy6PInaXu4zLKappTTTup RhyyveV7+pk/izwDnrtlPF
fD2Z8yjy/wBmZjRzSMoTVNe7H AuslGXu8rjKaSaas5nZy+mNM+K H7KX7SH/BKv4i+EQE1XA4Lf
G7/gpriwVz/aS1nw5448G39/4 f1z4teFPifgXx4u9G0y58c6eW viF/ws+GP7HXwS8MRap4al
S/sbDwt4Wh8M20raR5174ze91 T6w+OHwl/Zj+0t3/wAFcP8Ago H+0I8PNM+Pfw+/Y/8Ahhc/
sH/st+FfHt9d6j4S1a++BXw6eh 1XxIrlppK3ItpGteM/G/wC0On8 UJPBGh+MUgF5pd3orwmg3U
N/591X446L/wSL/AKPfC/WAUX /jn4Vit0fs5614y1VryTV/GHi vOmDw94Y8V+IS12LILfxJ4
p806Br+tazBg8ixNrr3tlcyM8 MW5NRYB65TVP2LP+COPhTwQ3w xgOf8AYZ+NPwyHjFfiDfeD
dK8ReLPhlYa74r0/xjB49s9X1 Gxt7nwLbaheXXjKC08Vzi7TKG7 1DTIDgBIuDEj+bR404frLT
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NMKmoxhGVTnouMot2bVeNOLs7 251JRaT5VKSZ9ZS4jyOo4r+0s PH4V7/ALTDyi9%eWdq90OHOt
5LmbjGXJortr9R/Fvw31rQtV/ ZH/AOCcniH9kr9gf9pb4HfsMf sbfs96j+2dd/siL4DO0L4te
Lv2kviD4Zmuvh34D+Ifjq9+If wv+It58KvC3hzw14x8V6xoHgL W2v/Fuu+l/CNvrUT6P09za
Xv6d/wDBLP8AYQ8DeJf2TryX9 oDAG/ETw7MPjn8eoPgha/HPVd fi/aGOrom+H4i61b/BvTfi
9qa6tLIqPizTvDyvbh2d/PNd3N x4Zh80zXV5d3TXFxN/Jb8TIX/ 4LL6Z8UfH3xW8efst/ta+E
4/in8PvD/WAPf2hNQ/ZD/aX02 5s/jz4J80WugW+jaR4uGp2Hjb xauo6Rp2vax4fs9Y8Ja74d
8R2uiahNpkWrSR2Vtt+xvA3/A AcGfEb9nH4VaL8FEXw9/aW/Y sOnwV4ATwD4Db4p/ssr4s8
E+ALDRdAFTw14XvdNttMOlal4k OnRJfszIZXtn106sQbm4ka5LT elQx+Brv21HFUMTNRuUNQQqO
8TKa51JJKDNNOEDbX|jt5Nu56VH HYKtLnpYmjiw4vWhVpdhvmd+V Kk5z50WV+V8rO/vSaZz1P/
AAWSO03/gn/8AEr4k/tc/sp6X+ 0J4a+EXgPBAYN/Zr+IfxR+IXg zX/i35WiftFftjax4K1LVP
gR8CPBmmatekan4Z+D8qWa3i/4 i2enXM97deP9e8F+Dxp/wBu0T V5rDIXPhH8DvVFGh+KP+CZ/
7Mvwp+OHxJk1H44/sf6j8dPjH ea9qT6nP8Lfht8Pfhr8N7LwIr Gg6ZZrp9jl3iz4q+P9ESIQ
WmrSBRpttrV5BPJdaesUv5C/C z9sr9jz4sf8E/fG/wCwL8Kfjj +xB8Sdf+IPws+LnhtviV+0
VaT+Cviprvxd+MY 1jW/GPxx8T ap8QrKxuJvG+ueONavvFLTabc aje6ZOumWFhH5ekaVBH9ee
B/2iv+CjnwB+LPjP40fCP9j/A MB/tK3us/sE/s5/st/BL4paH8 fPDmjeAfhDP8EdH8Y 3XifU
NTO0qg80jWtb8T2Hjjxnr2n+L4L CwgtZfETaNoulS6pp9sDPp5PM 8DRmvbY3D4ealCdq1WOFKI
00+Su6bblK6d9FK3NZ3SbmeY4C m+StigNCTUJOFarDCyjFX93Ir zi3zOLTSina95cyTX0drHx
z+N/hfwB8SVGPhDx94x+LF7Y/ tieP/2Kf2Zvhr4f8L6Lg3j79q z4k/DSxkg8T6p4KN9d2fh3
wp4ROXXPD3xIj1vxN4I8Ry6Fp Ph/4c6t4iudXknv7HSZPUf2Pf 20NUBLXXXY/bL/AG29A8Q/
s/aj+zxqmaq/szeNvg9rxXhK88Q fFOT4w6xZeDtd8HeDfhp4b+G0 HiO3+L1/8AEXRVFInceCD8
Pzreo65JP9mudOsJobo2n56zf Ev4AdeAv2Xv20v21f2xP2J/2rf Gvwg+FPwfsvijF+0z+yTY+
MIR/aH+F/wC37/wk2sa7418ee EtZ8B6900gqeCdO8RN448ca5p/ iA3Gsw3N/q0+na3HLZW6E07
VEX7dPwv8U/sOfsf/sxf8FHf2 kv2nf2Yf{j/4BI8XftY/Bb9v/X PD/h/Uda+Gnxe+F3jvxdde
+Dvwr+Mmj6FoOr+D/iX8VJIv2e PGs198SdMuNMXwzrslvgdhzZ6gq PFJO7UI66WIp1nyOK1O0pyv
kbp1lJTIU+KUpKbbjZzwXw8krN ayU4nTSrOqgrl7KrTg+zUXKNOc aiVkn8SbhSSu3GVkm1ZbNL7
U/b7/bW8A/tSTB3w/wDtlfs86 xqvhéw+Efjiz+DWu2Pxw8AeL/ h14q+FP7SHifxV4Yb4Z+Cv
iIBI/EUK6fBAET TrzxRPgnhPV 9107+xmi8SaLrGl/YbIF1DzY/ TdX/bYm+CGq/CLATHT+GY
PA/x8+lei6Ja2HhmXXvDPh7Wyv ib4gaCOw1fU/h34E1S+tdZudN 1rxBHcx6HplukziaVdGtsr
m+g8t/zS8Sftkx/tSfDT/gnJ8 Nfih/wqu8+NPxg/bwtP2oP2nf iPAM+GB+Dd98ZvgL+xZ4yg
0T4FfG34m+Bb+16v40174xxf8 Kk1ixOnU767n0HwW70NzoebTTr OKztvpj9nTT/8Agml+3H+x
JPpXj39sL4sfDnxF+1N/wVk+Pf iMw+L/C+saDrn7QXwz8Q6F8Qv El/wDCr4S/CfWL2x8QeK/g
34Z/Z7+HfgLTtH/tmGyODR9Cv W1bXbh690r+LLW71L6fHV8fU4W 4bplcNSp5fSzHiiOBr3igt
fGyp8NVMFWhCcrUgNKWXwoSja VSusU53hyRPickwuWOPEHjyvh 8ViamdY7JeA6+bYapGnHB4
LAOZ8XYTJo0ZgPtHi8RX05vPG KUqlJUo4FUIGcqlvo9P+Ch/w+ T9068/Z71X4a/E7w+/h/4P
WPxU8beMdYOSRLfwlgPiPxXVN4 c8DeAr7QrdJtQ/t7xfZavV4Am8R 2FxcSWkH9kaBNLbx3nnboq
n7QP7SXwP8cn4JfC6x8cwQel/ ix8avC3hjwz4elXT9Z0y88R39 hFNrmoadZj718RubDSre61
C4AWeSIRQ28piZpwiN8QftHfAX 4EftU/szfBABSX/AIKT+LtI8S +LfjP+03+0Ppn7KP7BM2h/
FPxf4MiOtPhZ450r9kL9mXxr4 UtPCPIPTAN13xTrPxYuPHNxQs /EGt22tXh8MambGwjtLWTU
zffoZof7THXg743/8FIvBOt6t4 t+JWrw/8E1v2PfgivirWLDXzp fhbx9+0I8YdR102Nz4k8Kn
TLrw815gPwt8Ft4s8ZvpRsdfl S98UeGTeXltp2nWC3/zsJON+Z rn+GMVFXak1lzc6nJW/duo7
RUmM1BVIjfT7tybSi3GV5RSSdp apyWiWluVyenwptarlX9Buv30 WI6DrepTMyw6dpGpXO0rKrS
MsVpZTTyMEHzSMEjJCg7mPASN fzefA6R5vh/a6i6iK61bW/EOp XblGQSzXOgTnzFUKATYFSP
HBRF5Ygsf6QPEmiw+JPDuveHb iSubODX9F1TRZ7uzZEu7WHVbG exkubV5FdFuYEnaWBnROWV
VLKwBB/Bv4v/ALM3xx/ZP01bn w4tp8YVvhSbprXT7i0sZbLxf4e ub2TFpFquiWRnmu7Wa6dYz
c6alL23DyKsiWD3EZX5X]LAY|M cmVHD1KMHSXdLEVVXrRwWONwhC pTinUgNUIJ1KOXFVJIQiuX4
+ZXxT8DirKsdnGXUSLgIKpXWKp 1fZubi6kVCrF04aOMpOU4SSk4 r3dHzJJ8Bca54y1XxTrfhv
wzYeHJBoWn6Xey30v3uogqZX1R JGTy4rOBwgxMhR137mXDhwW2r keJpPix4e8Na3r97Z/Df7P
pNhPd3MdomvXN39njUebLBFcK LWVkQs/IzsFYKQwOQD51pviH4 5f8JRfeJ9H+Dmri+1PQ7Xw
/PBd+HVEEUGYwvJr9LsPMLNmu B5ohJndofJjRF+bArpNXt/2p/ GeialoOvwra00zXbK40+4c
2VpbSJbyBo7jYb7VvPidwrLHJ JCArEPGCNjV42BI4Z5dIWC/t3 MeGsLmCpU44melz/BO+auk
/fiuY QwsINwILIImtGIFqLPr eHOAUFFW5R/tThriLE8SIBYmF VYTC4|EZdSXOFKOFqVXT5Z
u7dGtVhTnUp8snFwl1jTPTrfw3 4X1Gz0+7ufDXh65eaxtLhXmOP TWK/aLeKY7A1sfLBL52KcD
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gds10dvHbWMMCccESWIpzZxfIDZ 2+Ft7eBC2y1tbdRNZGpENvVCoL NtjjXcQK8as/h1+13e2IrY
Q6X02jw29rbiGWe68P2MOCNLE KEVVLMrXLeaUC7k2ZkKly4dxzq WnwN/ayllFxL4z0jTJUKTx
r/bdpMgSh9wSP7PpThfLIBBJK ngAnnH5Pis34SpylHGeJHBEVC XNGI/rJRXXLGTtGyoxg2dm
0+WLsld+67n57Hwe4+xbSII+L 5JTcqUKuHzJQSa5k+apgdwptx dkSWV7RV21E9F/AN+P2jPi
D+1j8Nf2s/jxr3hjRfCHWV8AF /7TRGp2HWROWK/u9Q8YyeEvCTa z4T1bWPHjSSSWNng+p6/01
19mO03TxEInb2zh0kje3urn+hC vxo/wCCOv7EmtfsSeF/2mfDSf EC18SeAPij8aE+KPgfwHZW
dyth8KLzxJpc19468P6NgV2sM tzoGteK7u71/SONW1hgOVru7g ie4NxJKf2Xr+g8gzTKc6yf
AZlkeMp5hlWIlouOCxdHN9NWp4 epPDS5Pa06VRgnVozpXITi24N 63u/0Crl2Jymay3FOKmMGxXG
EpO0qVShVcXOmvZQICMnFtP8Ad yg073cWm9Wz8Lf+Dhzwd8bPid /wT3uvhJ8DfgMn7Q2t/Fj4
ueE/A3izwbc+Mo/A2m6L4JvfC 3jvUrzxlgetNeWEhtdE1/SvDk ENtbXUVz9v1CzvimBsyyly
t+Ef+CX3/BUPxZ8Mfhr8JfGfx b/ZE/ZI+FXwrfRLrwd4d8AeDb v4uePfC7aGqtp+pHxV4ngv
YtR8Qaf5t7e/2tN4vilh108uL m2mEki3SMX9X/wDwcFfET4yfCD /gm58R/iz8Efinovwi8T/D
IXrXxXqniXV/COHi27v9As/CX jS3fw74asLy9srGz8Uarrl30X 9lapem6t7T7POpsp5Zogv4
r/sc/CTVbn9kjonvVi{jn4t8ff Endg6n8JfC/jDxle+J/E+sazc Saldlsf+EulKw8mKaafUls
7jU3tLaMGaa48mKO3jAMMK/pv BfhVnHiIFmbpriPCcNZRHLg2Nq Y1Z2JVz3GuVDFOsGgKwlIfNc
rwCdV1MROES51mowoTVSMnKPL/ OXjV4p534f4dVckyXL86XVTMM FI-LCY3MquWxc8RI+KX1fE
1g6y70IKIhoxwlD2EMurVq7x3 PeEaF5/IJmo/8Egv2YNWuzZb39s D9vP8Aac/aUvZAs+oeGNU+
KUXhnwjLIAXLWHhPwrHrN5p0l wZG/cR3+0K5k4DvM3v3w1/Yj/ 4JZ/CsWifCn9iTQ/iJqlk6
Xx2viHxb4W1Xx3090Ayql1lgnxC 1HUNMY5y88r6chk+bcJGRAPAP hP8YPgh408WQeDPBPwp+LX
h7V5I1tQvU1Tx1+zb8VfAXh+la ZEZZmfx1488J6bpMFxMgbdPtx qK3F916x2kTImx82/thS6T
43/ab+E3w08V/ADA4r/tLeAfBn wO8d/EfX/hv8JryS0ew8WeNPG 3h7wh4I8UeL1PjzwBYy2Nh
pfhHxvZaDBLgNzdre6pe3UN08 MckkX7DD6PnhpImXLH4/P8A|T jicsZhcGsPHPMLw5kulrl6
10FRVsDw1k2PzKICIQM8XW|Sz apP2dOVOMA4c3tj+ap+KHjnxDm zyjMM2yHgTDywWMzCtDAZL
WzPMgWHo00atSDpYvP8+4eyGrO tWpRwlKeNyehS9vNVp3jfDS++ ND8ReNdCs3034X/Aj4a/Cv
SXf92rR6LpMSM2c3v9i+E7HTb dtuf3aoZcuoZ8qgzRroyN8ctaf zNc+K1tpETYRrLwl4fgQLE
G3ZhvORPnpOCcBTKBEXVCyKcbS vy78EvEuUvaP8X9V/Z3+Efwk8L fDT4B/BrwD8OVEV]KbxB4j
856x470bxz8WtM1fxanwwOnSZ b3WdPivtl09rDVPEGr33inULb T2uja2Fjdrd28sHORN8W/A
+reMPGfwg8leO/CM/WAbPDHIhO 51+bwdfzzzXGgC7tYo9C1fxHb Qxr5ejHUdQO003YiuPtDW9y
iqgeVK/U+GfDrwhy3CxrZb4b8 HYWssTVwKq5tlIXiwtwx2HdWn Xp4DHcbLMcZiHGrCtRjWoU
8N7WWGk6dNQhd/I+e0eOMbjZQ zX7jjOgbwIDMn9UzmHDILDZZ i/YywelzTCcA/2bg8NCdCv
hqlShicXj4U44qITql60p0yZ/ hhZ6iZI/EHjPx94mkgVH8u98V 3MBskkyEZrXTvIWPzN7hZp
4t7rJtDsoQB1t8HPhIbRrH/wi On3JXb+9vJr65mYgoXLyNdDcW xuflwzFiRzivzO/Zg8F/Db
Qfir8GvDnxc8H/GH40/t5eE/D fivdoeP/FHIHXNclbwX+1LejR dRt/iSsPxI0y/VfAVXNBGW
V5qFI40tvB9tpWk6780NLt/Dy 2WI2cdlI8/WiBL4/ftcelPg18 KtEsdK+FPjT4//ABV8OfGH
4/33iDxj4h8ZN8L/AAD8GLI8Y T2vg/Q9ISKO3RLTxTc67r15gel eFPBIha25sLPQ7K/1/UNRu
W024sG+jyjxAqYSnDDRwVfJol JYyVLBZBVICFOeFWVwjg8RIuH wuU18Hmc6uaU6 TwUsD70kq
¢sS8Q8LVjXazPwcyJlaleOHyf OHhXhadXMOJMFhqO8RTxbzgp/ aOAzTG4rO6eZ5Q8PKkNXEUS
xhjva4dhlaGDhhnjKbw8f0og8D +C7YP5HhLWOmM8ruzounPkjOMC W3cjGTnbj37VFN4C8DzyGW
Xwh4bZ2wCw0exTO0AD5Y4VUYA A4UZ6nJ5r8r/jB+0R468aeHNE +P3gbTp/BviXwR/WAESfiF
8Y908K6jrurpbaz8TPjR4p8Mf D/IwW7YW9IzpGn3i6jqWjx6L4rI8 I6rfeHriO+vzosjLpVIe6j
cQe8el/ip+158MfE/wWCy98HbP SfgD8UPHfxD8PeD9I8a6bfeKP iNb+PpW8L6dZxfGb4uXd1Z
+Fj4b03wToieS9vrOrmim8SeM 9Ut9BO3TOudRtrWDpocfdavLF Sj/ak8FQjgalDGUFWr08VD
MVShhIO6EGsSRDEVcU6+Ghh5Un N1MPKz5puEdavhZTpUslIp4bh2 jieyzOOIwOLo4LDzwIXKIV
cTjouu6dTC1gNDL1hcZUxMKyp wijilCVITnUf2p/wrzwH/wBCd4 ¢/8FNp/wDG6P8AhXngP/0oT
/DY6kk6VZgADKkkxgAAdSTX59 aH/AMFDNL8U/tKaN8LfDV98Jd b8D6z8aNf+BVv4cO|X/E+r
fHxL/wAPaT4luL/4u6loVpo// CG6L8MLbXvC99081pc6VNrkWk XFj4ku5rTzZNKj2/2uvj38
LPiT+y/qY+HXijUPiX4Y8a/HT 4T/AAL8UTfCall7xFryQ6p4+0 C++lehabp3h59017UdT|8C
20trNZaNcxzyQ3SuJ/s5lYbfé 95bWy3NexwWYzxMcesp4qUaU8R PC/XZ4bDU8QIhZ1n+8pVfa
Oaca8ITjGU4txcXDmyh4V4mim mS5dmHDmMHwWMM3gZepYn+x6NdY GjjsRUoKeJpqlT5a90ONDEV
14aVSEq/salOlIOU1PI++Y/Bfh KOONY/Cfthvyx+7jK6FpcgJQDK B/srFmUEZBYvyCeuSv/Cl+
Ev8AoVIDX/ghOn/5Er8ata8KQ +DfCX7TPRij9m/wN8WP2ffhB8U /CHwI/Z98BeFfHknxA8JXm
r/Gzx78YrbRPEfXxC8D+FfE3iL W/Fnh67sPCniPTVDA8BRQQ6cus X8Qe2t7q20iW4réw1j9rnx
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Lo37VnhT4DaZc/s/614X1z4s2 /wj03wNonxF1nxj+0CmhWng7U td1D4m+I7bRLC48H+DbbR5
tGvLe48D+I7tvEIxpdqdYu9Qs p7200Tjw3iFrR/tJYvBwxNbBU MHWw+Ix+NoYqrj8fiS8HhHR
nLB4STpVYYKnXpydONSrHER9h Sq03TrV+vE+FmE/eSynC5djIR oY3FYilissy7A4rCUcuyvK
MOXcMXRpYNMKVLEYf+1Hh6100 IqUgNTB13XrOnzU4feltoujWwc Xk2mj6Taw7mfyrbTLGCLe2
Nz+XFAq7m2jc2MnAyTgVcitra EsSYbW2hLABjFbwxFgOQG2Iu4A 8jOcdq/LLw7+0F+1B4W/Zx
+Mn7QWu6r8EtSt5f2jfipB8P9 L8b618TNQhk+HmjeJ7r4Z+Efh /8P7PwW54Nt/EGtel/Fvjjw
2R80/Dsmm+ffW/iKee6uy80UN p+jHww1L4h6x80vBerfFnwzoX gz416n4d06/wDG3hHw1g9x
r+h+Gtfu4RNd6LYaxdW1pPfiw DpBcytAFS8S4hiknijSeTlcsz 7CZvWhCnRxIPEVCFDMmsTh
5LIwtarKIh6ITERdSkp4rllUo QdRzq06dWceZUgjjwZrwtXyCg 5Sq5ZPDOMwrZQoYKvDmhi8
HQo1sVRjhnClUjDCe2p0a8ow5 aNWIOE+X2tFzt/EGIGI+A/Gug LbreNpfhXXtTW3GI1zO2n6b
cXggEgRzH5xhEe8I5TduCNjae B/YV/ALOfHLWV+w18Kvjr8aP+ CS37WFt+zFY+C7zUtN/al+
AXibwH8bvBOngbw5rF7pGs+Nf EnhyW58GeL/AAlYaTeafrT6xH f2FwtnBpktzFPcWZe4h9W8
QXNNoOtRLgGTS74Zb70At3ZmP ByA0JxjnGO9fmp8K/8Ago78D/ 2Qv+CJIfxU/4JS/tD6bBVIA
37X+IfAz90LAGfAHWDY/Cbx74 gtP209N+MniDx/F8IviB8Htf8 P6TgmgaxoviS98Zw6Xqltd
arY3uiajpOrwdxaSTQpDL/Mf0 jOaOf8ADramoVecmxEYyUW4yqU cbWIOKdmnOEKOZcu9pr3Xd
HIdfRQICOTcYpytL+1Msskm20 vB4jWyTV24PITV3yvl05jv/AP h77+w5+0H+1x8QbPRfHHjX
4b+IfiNr3gibwF4N+Nvwr8ZfD vxNrd7rnh/w/aaFp9tFd2Goaa smttdxT6TcS6hHZalZ3FId
290Yrmit+gM1rDJ8IxbQShHIC zZW8Uiq44bAdGUMACEjnBx0ONfz b/ALT37Tnw6+Onh39gfon2
3u9dH7X3w9+M37CHwt+K/wAD/ FPhbUbD4y+DPHv7N2k+EfBfxt XxPpvOn7NP0211rwifala6
ml7/AGdrmjPaalYtPHBdCz/Y3 9qD4c/tS3ni/RfjN+yx8avD/h 3XfBujalp3ib4E/FXR59V+
Cvxi00G+vdZzqGgaQU8S+B/Gs KySWekeLdIM8SQmG2voEtRPI3 2ngvxBjKXBWKwqwdTN8Pke
li6eHy2FOWYQpY/F4/E4qE6el xVOlialCS+s06FH2VedGsoUqV eq6¢cZ/A/SD4Zy6fiFRxjzC
GVYVIHCzeJr5tKp/Zrr5XI+V4 TBOjLC4KpXwtDFg+EniMQsRhg eMoTnWr4bDxrOh9QXHhXwv
dvLJdeGvDIxJPu86WbRdANKII3 DaxeVrYyMxHG7du9CMCuUvfhB 80OL1jIPDFrpO9wZVmF3pE93
pl1HIrK6tC9tOscBDKCBFEQjk 4yST+fv7HI/AAVh+A37UOKeBr LxxoviD9mv4jePONN7408P
/Fbbpvgf4mG2uYtNvz8IfideR 6f4e8ayW2rNJYPorHT/ABDFNG YmO+WY SJH+prKyHawKnAOC
O0IBUj1DAggRWQQQSCDX7vkPF eFzrBwx2Q51UxGHICIf6tia9K rRUoQqUEWJIwzITrYdun70c
aNelBypuE1FwIGT/AJp408PoZ PjquV8V8JI4Cji4zqycMflmAXM K0ozISq4jDYr2dahiUginT
licNWgKNVTg6igRnFeXRfDnUd HZpPB/xH8e+GmAJgtjrDaxp0U v77961rqAZ33GU+agmQPjc
frw67MXiD4+6EQItW8D+OrSEh Vj1XTrjw9qlzHiPcZLiykWzSZ cSeW7yzbycyBspEvbUV5Ge
8F8FcUcz4m4M4Uz6pP48VmOQZ bPMn8N7ZxQw9DOINXjy81PHwk ot8ri7NcOA043JrfévcQcU
cOKLVGjk3EWaOMvjrKWmS4E4 ripJTIzpVMrnHMVYmnCU4SxLX4 /ajpJRfHPwx8XeHiHKvqWg
+V4n0tVQKPPS5IolLpImGJEDRc AIC7TEKW73R/i78LPHOASIPFWg amb6GWB9E8QeTBdSwijAltp
9N1gNVKkQhgfIxlkgyVVtj7eey RKAKAIRNrOfWUY 1nwX4R8QIm1 rwlo20yPIIXnmsoo7p5BGY
g73dulbmQhPIAeVIWBxIRj8M4 i+iX4QZ2qITKafEfBmLavSIk2 aSznK6c/elqZZxF9bzCrHW
LcaXEWFX7uOeXnco/d5b4q+KO Tump5rkXFuHjKPPT4hymOUZnO KUL8mMc8MrC4CjJ8s/eqcLY
pplVLVUUWpwHxg/4JIxfsH/Hvz 7r4n/sp/BrwWtSuYJLc+I9E8BLW 3gzxCgdXUzJrfgp9CulrpA
5KT3hu3DLGzBVK|2/A2q/wDBD P4efDXULvxJ+w1+1j+0/wDsZ+ IHANttF80eN73x180ptRRo
3W71bw7qt5peq6gG8mOIJINrcs cESptilEflISfofa/Dg+80If+F fePPF3g4jaFsvix1zRSAVL
BON1ENAZVEYEU8ahQNyuFC1vW 3j744eGXENZ8P8Ahb4h2KKgmu fD082g66R8yFjaXYFjM6hV
nkMMEaEuyBxxt/D8/wDomeJ+S xqT4L4yyTi7Bxc1Ty3Ma8uHMz qRteKIgM7qYzhtKok4gK4i
ILmfK4Jz1/Vsk+kzHDKnQ4lyH ijlI8kVVxOXqHGvDOL2U4gnga Sz1xhdXIV4UowUHJgbjGbX
5gJgn/Ber9k4yS6hpvwH/wWCCk fw501IBI+kXEHwr+NI7A257qV 10h0RZ7gHJaaS50/xankxl
LWPzJIIXqg/h5/wAFzf2U9Q1uP 4bftd/DL4xfsT/EhnS3vvDvx9 +HeqXfg2W4CMO01za+JbHSX
uhpDSxvDZajgnhqzivhGbhWijt zG7/p9pf7RXwOnltrTXxGNf8B6 jcKGW38XaNdWFsOCCU1GNZ
bdozljokjCNDtB3AE7ez8ZeB/ hL8dvC8nh/4geEPh78XvB+0Rk NpXirRNA8aaRKjgjeZAmoQ
XwtpggRkubRoLgHCtHLGVBH86 cV8H8WCcH1IDj7w8znht1JOFLM 05fisooV5QfLKeFxXs6+R5
h70HLnwcnBv3010OWUW/fsfDniR wHxupSyXMsgzmrSUXXfDmYOMN meE5oxIF43KeacsLUacZ+z
XOAWIT3vs6JfOV|Txp8B/i54L 8H+MfhB4qg+EvxH06/8AIB4K06 XXxH8O9W8J+I2fT9T10KabS
7rUNAIUuLu2hu/KR7nTLI4AWMOC /aLdZ4AE63R/wBiD9kbwh4w8U eOvBf7PPwy8DeOvFkmpDxF
4y8HeHrfw/4m1D+0zINRH9pWmM HsftzuZr5dO0SzW8uFSa8WdO0Uj 4K+I//AASI/Y++DGuz/FX9
nPwn4j/Z98feN1m+F9zcfD7xb rw8L6Va+0OLe50ePxHpXhTVb68 tbLxD4AXubmPWNAuUrw7t/s1
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9bJyqubrgE+AP/Bcz9muzx8lv 2uPgT+2z4009HhtPCX7R3hSfw X40ks7KLbbRL4gsriO4a8Z
VMcW34gSC6ZQI2hbyZB7+dWn4 aeHEstz6pgks/8AEZ0Ij61fB1 cRePBDnzVMM6+HToz50xdW
rDmTjKKTbtwZBGnLxL8QpZbnt TCt8PeHM7ZhOvggkqqqcbqgVP2 tCVIDy9nCMKkas6lO/tfZx
jZRIf9D4v2D/ANNTTTCIWf8AA VhfRPFfgzwb8CvF/h/xz80OvDH hjxprvVhoVI14i8Kx6qfDt1r
GnvJINFrqaRf61f67ZJfFnh8QS R6wkg3UatW/81P2d/iD8C/ij+ 0D8U/AH7VXxzXUv2hPG3hf
x/rul69qOnana6Br3hjwvB4Qg isL51bbUdX0s6HYaTY20n67Pe Q6XbaasUG/7RMzfmcf+Cvn
7QfwLWK1/bo/4Jk/tJ/B+CC2l I1T4h/CCOH4tfDuOht5Ck2g39 5bQwW+j2EigvDay6/e3QBR
Ikmi3yx/THwWj/wCCzf8BAWTW+M kitZ6R+0z4d8B63dXJItEBO/GX SdZ+F2qxziURAXF5r9qfDM
CyMQ8bP4iyYj5rKirJs+H+tch YOPtqeJx+IppP8A2jDzpZpScH e961L61Hkak9JtKzkmkuzH
6c8TxIhY+1hXxuJpp39vRISzO mOndSAdWCxKtd3XO11VtGl+vvh LOtn9pT4Lqt38T49D+Nvw/
shHHf6naxW3hrxtplgZhEt5JP FDHY387GRDKtzaTRu5jgS7twT Kv09qPxa0r40m28eeGtTuL
/wALanbp/wAl+k0b20llblgLd WIxaMzfZ7+G9SaK/GW3zxZR2h ERr89ND8SeAfinoVx/wiPi
Twf470LV7aayN54U8Sal4lsz4 7mip+7uNHvb1GYB1kRo2LghXj O4Ahf2Mdd1LRtV+I13wmlgz
JJoV2utafBcZhMLpctpmqgJdFby gTgXY+w320ZEceXYZkJr8z8a6 uccXeF+aTniJUsVwvmuW5v
JBNTUQgEcyy206uXzVejGShKeC xOL0o41pwVNKjFwp+1tl/ePAbi yWK4kngs1lpUpYyrh6mFoVi
S5JQdSKrQqciTUZy+rVMNUIBU 1bEUIZJ1G/vnc2fvNntycObXY 9GY/Qk+1crd4g1W48Gelld
BvbnTdcbw7rDaPf2bhLm01KOx nks54WIK7knRDhhtYZU8Gvyj8 FHAXfE7TJtRi+L2uWsVIdN
YXNrc61rgXaLJDHMJINh5cTIM GZYt8okDwyZMYILfzX4b+E1Tx Cy7OMOjxJIuRYfJcXhMJio
4vCYVF1n9dpTnheyhhuWMaVSd KpRi5zTIOnNacsVP+h+OPEHLuU BY4WeY4SvVpYgEpQrxnGnQ
iI6dSFOdOUICrUUO0gkWrUnG84R clzXX7CsNn3yEwMneQmB6ncRg e/Sqdxf2FnE893f2NtDHt8
yW4vLaGNN7BV3vJIKqruZggsly xAGSRX5at8EvF200za58Vv9fus 2BiO+bVIQRIfGVjaS91dJC
NzSZiKGMA5BJZgloP2btKeRH1 TxbrF6Dnz/JtYIJZMDCbJLmMW9 CbAFzvWXKggNuVK/pdH60V
D8UNI/EtSIFrnp4PhLGVFJIKzl GnWrZpTinJXjCcqbinZtWTR+V 4j6SfD1NyVHLIVUK7N4rEp
uS2tGOVUDTX/AE9SvpzWul++3 7M2r6 TqukeLhpeqadqRtdZsl7 oaffWt79mkk05Z147j7NLL
5LyRkSIkm1mjldQVOa+nK/KP/ glpd4efwppP7Q3h9i7rpvxI0OCK CaTYJJ7STwvFNZzyCMIVea
2kikZzQfILYwp+Ufg5X9ocAcNY bhDg/luHcHjgmzZYXL8LUdHHVa McPPEwxmKr49VHRhOpGmr4
pXilOXuxTbu2fG5vnf8ArJmFf PFThRjmSoV4U6c3UhGmsPSpOr TIGDIzZU4Rk24x95vRLQ/I/
/gtj+znof7TWH7Dms/ArxR4ul3 wT4V8YfEvAfT+Ith8PCzF+2h+ Hby/8AEd7pUKkuoEWIvp2tL
pa6Xqc8pHI2N1OVO7FnGdEOa 88LL4Ztzu8N3HhseGYDpOoPAW OL+y/7DCafg2mTpNbyLYoY
Yb/T7mO4tpl862niniVO+rP+D hnSvgtrH7Fvwxsfj3rvxOPgGb 9gn4YxP8JvhHa67f8AjL9p
LWbnwb8T7XS/gDDYeHL3TtRvd N8YNPPg+pQtewWCweGhcahltr DIR+IX/BMj4E/EP9mMX9nDx
5bfFDS774e6R4r+LHXxH+LHwW++ CeqeLYfFv8Awz78JdREc3hv4b y+Jp7+4sXvNP02wa8laNNS
OmWFy4eW4iuINSkX+2PAfMOXB zy+GTUKsa8cbh/aGcUB8a61ehh8 NJ1cHhsZgVh5UsPh6tXF4y
OFUsVHF4qo8RVjhJ4WjKvD+Fv pK5ZOpmcexqZ5XpfVXI7yvieu XwoOMTi8fThh8wxGX5k8TH
E4vFUqOWA4CpjixwU8BggMcNTI jgOOXUMLX+p/hZ+yz8G/gz4kf xb4DsvHOWuUSaXc600vindw
fFbXx7YLZXKKEIwY9G8aelL9cOe O7c20apfLY/adYzLHDLGsOm7c 1LRPh98KvHPxK/aD8b+OdH
8K23jDwt8P8AWZgmpelL9WO0bw7 4a8P6T4GbX7nTraLVISntVefV L/AF/Ur+WKe44cEW8WBK58
0+Cv7XVr8a/HaeCtL+FmpaFD/ Zugardel2+LnwP8ZW1IZ6cqrB LPoPgPxv4g8RmPUbLIW1tYp
10/7NaS3UX2yePIDcx4v0vS/i t+2F4isfEXhmx+Itr+yj8CfDv j74efC67 SwITWvivVBAGQ68
Y2B8VVFrpPh+PVIPCvhFPBXg7 VNVt54dBvNc8TahFdWTzzMf2X +0sneX4GtkeCpNzzd4fLqV
XAY3K6VPH/USTPFYn6pPC4fE4 2GWLGVVCJQmM8XOCwWIKpCq/al vwGpgOIP7UzGjxRjsXBxyO
NfNZyx+DzLFVcrjmOCWCwccQ8 ViKGHelzI5dT5qtaH1OFSWMrU pOITplvTfAnhLwZ410P4q/
EH4JfG+DU4PjI8T9A8d3nxI+H Wo+FfFdjaf81XbeGPDt34N0jU rU6Ipk9pc6L4Yn8O6rNNI2
gWMWr3ptjaTxQFfW/i180dG+L /w38d/DPWb7V9B0vx54e1DQLn WvDNOIh4i0M3e2Wy1bRL+S
KZYtS0e+itdQsjcxXFtIJNapFd wT20ksT/mZ4Z+JImtfYL5P2cPh 237MPxT/aT/bth+EPxFtfF
tx4l+KHhfw7q3wv+GYVfi34t8 E6J4Lun8FPMfCfhaOwulY57RL jxhBe398LieO4jl+0PjR4q
+J2la78BfgB80OPFy6P8AEb4AWX fiIKLW/i7rvhrw7rOo+F/BPw28 IprfiDxpp/gqVNO8Man4v8
RalcaJpmk6edMfwlpdxrNzfPp MtjZw2h5cBm2V1Mrx862XzrOp wo4PGfU3KWAzHEZxjKkcPg
sJSzHE4atDGY+eaUquljiKVCj SqY+FGvjevsXOHRmMmMS5ths4y5 UsypYevCdbG40WMIQeY5Zh
shy7CSxWPx2Kyihi8LWweVxym th8K8JiMVia39IV8Rh8sozxUa dfK8J/AHXdS8R6jrPxV/aF
1r4yfEPwWj4B8S/DLwtd2PhXwT 4GX4WW/xJOWCLV/FUHh3wxDO6 /EXXJ0AO+Ntb105js59EQR
6V01na307y/LmpfCn4dMeHIL+G HgXS/2+PCPw08W/Dz4Gxfsm/F OfRNQ+EWI638R/hvp19aiH
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SO00PVNRup/hj8Q90NnhuL0O28S+ H2m1C2I1jVZILCXULIOntPdP2 DdL8dTeGv2h/HXxG8RWPjP
xh4s/ae+12iX3jPTtDs/Dw8Sa N8JIdH+FHhjWL3SNLKIOrS7y8 O/wwfPstMeGwgukuEtrOyU
[ZYTHh/AffDDxJ+3D8W/EV78P PAM1t8KvgL8MNI10/uvBvhm5u JVFXXF8Z+K/iFrOpkyaZlz
6nZ6B4S8M3M2rXUi6jl+pRpFI Yo5Z2G8yrgsLj8ryHFYPAUaVbO MwqU6bzLMs2qYt4dqgrjgWJ
g43CZrKviMdDLcmoOpWIjcQ/q 1KpgKFb6jVnTn6gxuLy700IcF i80IXpcP4ChWILKMqyall7
XFCAHAVcIRwOJyqOHoYD+1c7r xwONYOhF4ypDMa2Gjj1CtS2PF v7J3w58b+GfihoHgXxnfeF
ZfE/hL4H/BgC60pdJ8UWXwW380 fs0eJl17w/4107Tbshitlcz3d j4y0zVb03U63gkk+z3EUZr
Q8K/s4fEbwl+0d44/aAsv2j/A BFeWnxD17Rr3xH8PdU+Gfw91K 3Twj4bs2tvDfw20HxtfWVx
4s80eDdlunm1dbLSLm2kvdYVN R10+ee+vXnX4j/Zz+J3XxT+FR+ G3xA8SeP8AS9IW+EXx40j9t
j9gHXxZ8KbbwVoNje+FfB/h7XN V8beG/F8HXDN7N4j1lrxrdhkvN GOnVLG9alwctnqCG2jsZrF
bi99Asv2iP2Ifhcl144+MHivw r4wO0rxv+xJ8U/2q2+HWieDdOO PTvgLrfg9tAvPB/hzT/Fem
R3ur+ONB1+z8VWWgaleeKbm4v n8TaTd32hL/AGTNJaw8mDzvhW rTweZV8nzLDYijWw1Wf1XE
TdDAQgXIMGBxc6GEzaSeGqw4o r04Rpd4edZUa+KpV8JIRY/DRVLg xeS8XUKmMNyrD51k+Y4XFUc
ZhKMcfgbNSvmuU6dSnimPwVJ5I kO5UcdhfOUMNUQ15YilhaVTC4 Spgszrd7HQeK+pPgt+y0fg
trigNP8AI/4+8QfDjwjqHXALL 4b/AArv7XQNMOTw1d/EzXbvxH 4hufEutaRZW2t/EK40jUNS
1S08FHxDOtv4cOg/IhkttR1FI tTX2jxx8MdD8e+1fhT4g1i61C E/CPX5N8RtCOuya2jovVPE
p8J+IvCGnz63A8DVCR6PZeKNU vtN8h4JIdTNvemQ+Sgl+eHxS+ Mvx++FXwZ8GWXjP9omdvjV
P8INZ+O/xQh+E37N+IfETxxoW mWfhbTrmz0fw34Skt/+FfeDfh dpviCHVbXX/HHxP1m48Sa5
d/abTwqYoLd10vIPiN+0X+1Zq 3gDU9Z0H4l+Ffgzgfwm/wCCfv gT9pv4r6la/DDRfHM+s/F3
4iyX954Q80WOk+IJr2y0fwrca Z4b1c65bWM9/qG2+VNNubG5to Z29CIXNw5gKGlyqGU5zFY X
6tj)gmBIWwW+LrU5whSx90h7R51 iJYdYKIhf8Ac6tajhgNDBTwIC EqMIUJcdThbirN8Xh81q55
krliquNyuGZSo47BYecKtWpgq uKUI5BQni4Zpicxt9cwuFXWNnN icxpYzMHhqulWIP09+Ivw5
074kzfDt9Xv7u3h+HfxS8IfFa 1t4Y4Zk1bV/BRv7jRdPVTcBzF ZJqd1balJJCBcCXT4VieMu
XX5S+HP7G8nwi8WfC/xnefH3X dUBFfAnxr8W/iFoXhPWfBvgbQ 9llsfidpPiGLxFd+OvFFjb
2mp65410htdvLhfiHgVxHgDaR A9he2+26vbyTHmM8aftR/GXWG 918J/ir8PvhDpXwOm+GPgT
WrLxH4LOPxPoXxb+NGqgeE/BX] f4q6JrutbterqPgjwj4fsPGGm +E/DC+HHtVEP8AwII3eTai
+02ljBYTW{2xvjEvin9IfopDQ /BPgj4iwW+tXeteF/gPotj448l 3/Allh8aal8UvGuieC7NfB
I/4hiNprulahDqclIDrs9vFoy XN1bm/eOleRx0ZnjOHsV9azav I2NjjsvoYrFYCpWrYzBvMa
mVzqV/ZUB6WAXxcq9ahSxeS05ql i8KgdaVKnXwtLEKpzz5MrwXEu EIgOH8LmM2CIhM5rYPLcyw2
HwIDFTyelnclYSEsXVzHAOQGH xGIwWPEWIjCrgcbOpThWXWFxGI wtWjUpU/MfBn700ieOtP8A
gfpXwQ/bx0zWb/8AZotfGuo60O PCvhv4AN/FGzudc+IPiHVtRtfi JAkBMXOxrWmw+LtFOjU7nw
VOPiIM2yiCKbVNRSFtNT1S5kX9 QtOgu7XTrC1v9Qk1la/trK1t77 VZba2s5dTvIYUjudQks7KO
KytJLyZXuHtrSKO2gaQxQIsSq B+V2t6X4u8CelLD+0PJ8H/AX7E 8vhL4U3P70OXwr8P6xaeHfi
rdp+IvjTAm+NfCI217c+B/gHp 5n8V33h7RvB8MPw88LQXV1d6z 4h1LWLVWTonhyzvLySj4P/
AGIif2gNT+Anxv1/Q28e/EPVvh 7+0/ZfCaz8Xan8CvC2kfHrS/h LpWIleFbz4t+MrD9n3w5q0G
geM/GvgS+1y4i8N+HreKC4vdL EV9qui6tdWsljc+fkud5Zw66+ DxGV46hjXhHiZrBzxtWIXw
WWYKNDDVHgM5zF5jhKgw+Ehgo VMTh6cKsaWGgTxMaNWLp+jnuR ZvxHCji6ea5XXwdHF06Mq2
LpZXSqOcfnWYVMRIi6TzrIMtll ua0oYrGTxs8PhsdXxGHIIMVQw mXzqY XEo/VzVILaTqygElt
L1FVCJILNZThQB1OWIGByeg5p P2U/wBqr/grT8IP2fPhJeeNv+ CVnwu/ax+GXhKz1s+F/iB+
zH+0h4QtfidzZW8Wu6ibg5tPhL 8XdC0+7tdQUw3Km20nxs+oXKx adbwR3Us+YVAf2XvGOV/Eb
4BaN40174k6f8X/7WvIGBGm/E Ox8B33w0v8AVdGONnxBrOi2Wne MfAISY6avhn4g+H5tLvwD/
AlyOyxsLLS/7b0u5102BLaQGu 2/4Jz/tiwD/AAVz8ZfsoeFvi/l 8AAVBA4JIfCH42/svS+JIvH
2mfDmyt/2gNO+GH7RWseHfC3j vxBoOs6pgXhTxl4Zu/CLazdap pWqgRafolzrHhx45mt4J7g2
if2]L+N/SBXVLMKnBGYUVOFPG ZZmlanGUgM3GnUnlIWDIPD1a9 ChanZSolalKSalCpKLUz99
+i7Rq5fW8Q8mqyjOrl+YZPCrV pRr04yq03m+Ggr2WMw+GxNNRI QOhXoUMRFyIGrQhOMox8d+
FH7UXwWP/AOCgnx6+MX7V3hP9l jxN8BvG9hrVn4C1uD43fC/wf4 f+Mmn+L/B2kWvhvxah8QWF
ve6ukml3cc3hjVYJINVglLTbhmy mOjUbWAXmGsr9g/4zftV/Dm58 OeF/2ZP2Q7n9pC68W6Dr51
7xXVQHxKOL4d+EfAFzxp+nQas2 pRXGo6vc3i3Et6Ir'YRRIONVST XUJkaWK9oXjzwtY /tV/tOf
E/4k/s2/FX9gPx18evGng3xF4 2+GP7SPxA8D39n4w+LGr+GtMO yfXfhbgnhzxBgXhe9tfE9n
ocIJMtNJuVvdU1KxutRalUXCRR af7SHwa/aG+JOgeFNb+AH7Xeu fslaloFjqFIP4dlI+HPgz4m
+CPHV9cXEVXZT694f8UT2d2t1 ZlsloZNLuIma2nVmtHkhj3fb+ FNXFVvCuFLLKuNWYUs1xka
sclgZNHNIwnma5smv7dTy6Mp4f m/3IRIOjBrDS9sqcj878ZqOEo eNGLxGbQy6eX4jLsDUpviG
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HEESIdajIFOioN80ezzX2ca90 EpLDeOpU8TUcsVGWHCcO0fjJJ8Gv 2EP+Cp0/7KHgb9jr4gaV+w
P4V+C3hbT9zjjfdk+GdZ+NPjY y65qt3rRvIreA6poGma/pd1f3 KabeaFFpUKOES6VWBA6/YL
9hT9nD4n/sq/ALT/AIQ/Ff456 p8fde0zxBquo6V4pl1G01G0g8P eHh200Ww8HaONY 1HVNVIOf
S54bq6tPtl1/0/257S2iitHU Hg9x/w+L+F8yrLY/sT/ALUejW ollaOFvHv7P/xB1JFIKIED
viS6x4PW8NvDIMggsNMWNpbgO RriY2s6y/aH7P8A4/8AI/8AEb wJJIrXxx+BIl1+z54+s9Zu9L
VPBENjPRfH2nXINnBBaz23iDQ/ EuipDHdaVetPLbxxX1nY6hFNa Sma2VHQn6/hLJ8hwGaYSpT
wnGNHOMPIliy7Dyz+njnRo5dh6 VJOSLPEZfGWQONOIyRw90rXnU cocINOspTiXfHPEPEebZT]
Pb47gDEZPjs4tTGQ4Wqg5bHFV 81r1cRUI54TMIx4njKvKtU+s VVh6dJQ5KddU4csH7fRRRX
6ifiwWUUUUAFFFFAFe8s7PUYWt tRtLXULZ8Fre+t4buBiM7SYrh JE3KSSrbdyk5Ug815xcfCL
wilwl94eOr+CtRQx7b/wlglzp shWNnYq8DtcWOhKEjI7PETsO0 YHB9PorWnXrUgdSjCpJUKy
5a+Hb5sNil70GIw8uajXglpKF anOE03i002jzcfk+VZnOnVx+X 4TFV6H+74qrRh9cwrvfmwm
Mio4rCVE9VUw1alUjJKUZKSTX zr8SLT4naNofh+Kfx6vi/SbPx h4dmO/T/EGIwQ6impRagg0
dJtYt2aeds1fCXpeW?2Zly6Ln7 vtg+NnjfRpMeMvhNgbwrL5dxg ngnUodft2eVS6yQ6eyR30R
HzHMCzrGF3eaWIWuJ+Ln/IBOH /sePCP/AKdY69XKkJEKmDj52/w DQjXwnFPhJ4XcY5PluG4g4
EyKpTwuYZ5Uws8lp4nhathq2P p5NVx2JpR4axGV4KricVKnSda rjcFjOeVGjKcZ8InjkGb8X
cPcT8QS4d414jwDnIXCzqUc0Ox NHizDVoUZ8RU8Ph6r4qgoZvmFP CUPedKhl+ZZeqaqlo05wUO0
4AWNH/aH+FuoyLY3HiWXw3eulx LpvimxvdEaKZzhoJpLmI2leM4 3s860VdGUKMQvyl+214Q/4
Jz6V8F/FPx3/AGs/gI8HPiIH4A 8J30g2mr+INO+H+helfGJuvFu vaZoOlrpt74YbTPEeo3D3+
g290I01R3jtVubmFHO5Jfpm40 rS9XaK31WwsL+FnCH7fZ212sS PIJHX7RFL5el3fLLggFjnk
1+Gfwn8e/Ar/AIKPax8XP2X/A IX/DTWvgtgGg/EnXvGvwU13wD 4ju9L0f49fCv4IfFFW88NHX
PodlfLgFjeat4c8XeH418Y+Ho OuSthd6frNp9mj8loP5j4s+it 4eZdi8FT4Z4v4tyDNsz+sv
KcrzSWAzbAY/FYSnCcsC84wdH ISVIEMS6tKhQxGIoZpONSrypY irKjQq/wBF8C+KHiXOrWzD
OMs4dzrhzIMTIs+I8zyGpm3DO eYDKsbXISnjMNItXEcQ4bNsTR pUsVVqUqOLygqHJS9rJY{DK
vWofTni3/ggh+wleXIx4g+D1x 8fv2X/FF95NOuufBT4welNKkt JgqSQCDTfEI121tUh4DW8D
IEZpWjkSU+YPtn9gH4Map+zd8 TdP+DeofFXx78drvQ9D8avffE z4kXplHxvqgavc2+tQp4gv
Z5pXnOhiaLSlzbu4eJITGix7g uP4autE1zxZ468EeBv2gP G914 u+G0+g6X8QfD1n4hh1078I
P410z+2PDmnaotzYBYLi/wBKQ Xluv2ie4EC4ujHKcH3b9jnR5b rdyel 9RudSvdWIBN+Gb60G
p6k7T31817qdtp++4n2KGmC25 3btp2KAN23n+c/pDeEea+FXhb xjmub8dzVxbl+Z5InGTYKI
hMHj6WKhi1lCOFnUxXVTEQmMQf1X HVKeCIQpY/EWXFSTrKHsJRP6! +jB4n594ieluHyrM+Gc7yO
WWYfL80NVzXHZbjgc1IXxWDrYS FGVRI9MIHE4D2uOw069LD061C kp001JShKP6aXKCS2uY2JC
yWI1wjEYBCvC6kgngEAkgnjPXi v5n/iL+3nrH7GXinUtF/wCGPv 2mv2hfBWvAapqg/xC+BXhIP
E+l+D7uz1HUNMttG1y3S2m8q8 mtwb+SS4uLGJ45beO0M8jyiH9 Tvh5+19458d/tvft7fs63W
geGU+Df7IHwj+CeuWviqOttST xXqHXE+KnhDU/FutaJgF/Jfvo 1102n6NabLaC00yC+stSiu
ory+uAyW1r8y/DPUvido+nahq vgG78NiC8vsaro/iGG58nUbg3 h3wPaXlg8UlmYY7po38yby
2LxuY32sR/OHOR/C3iXiitxpw vhaOWVMZm+X8G5vhaWYZjVwWA nQqZVmHENGGIx+FoYieExb
wOMwahTq00004nFOKWJqOqUpV I/0T9K3j7h/hng/A59mGX5Im2 CwmY4vLK+Eyyj7TMKIX+18
DgZujRAQIOhRrYbEY|j2IKpOp UhhZxpUK8/3MvkbQP8Agvp/wT vubm10v4ga98afglrOwQXW
k/FT4LeKtNFhl6eYEmvdF/toM AhR9/2WMIZEKIy5Yfafw1/4KN fsFfF+S2g+Hv7XnwG1q9vS
i2elX/jvTvCmuXLvu2xRaD4x/ wCEflppyFZjbmwFwqAu8SpzXx B+1F+3J8X2+KWqg/AHwWJ+wl
8LP2jJ/GXw0+HVj8WIfjPrPxN8S aFN8N/A/gHW09XO0j2UMI54V8T 6k3iHX49D1eZrN7B4LKYyit
p5IruK7keHwr4e6 T/WAEff2w9 F8BAW/xc/Ym8CTCb4wfFj4GeEv jxDoegeCta80pqfhfxLJd2
N83gLxt4P/4R638TL4Xul7Qa2 8Wj2NzYpg2IXD26CSQr+/Zj4J 8Z4LHyy6fA/E9TFfXa+X04
8PYrLuKgOIxeGnSjXp4OWWxks Yqc690i/q9epKOJI5sLUJHERNT jJACIJR478NcTk0Oc9xGalsk
WSWGGzPFf2pjKGBXOWYDGxrVM Li82y30OMNIePyrDYijh61ehUz CNBVMMoYuMpYatQrV{7Ff+
CfgOW90j4r+IJNB1bRdY0O/wWARa 94UnS60S/s9Stp3tPDrw4umvL Ge4t5jcwmERsr58gFQcgAl
+h9fhh/wQ3/ZU/ZL/ZX+Gvx/0 X9keLX7Dwjdv+IfhfV/EQi634 s8UeKItJ1ax8LvbW8OmnxW
P7QslZ4ri4nuEEkyz3DMPOYQI ifufX0eX5XmGS4LDZVmuCzTLs fgaaoVBFnNWW180zTDcrbpU
8X12JvXw01RdNwjUbdSk6dVPI gl/oLgvNcqzrhfl8zyPNcLnmU YrDSeAzXBV8NisLi6FGvVo
KVHEYPEYrDVYO05UpUXKjiKsee nJOSkpRX5qf8FT/ANibwn+3j+ zz4V+Efi7wb4n8bWnhv4v+
G/iPp+n+EfHur/DjWbDUtI8K+ N/DY1RPEOia54fvmt47Dxbf2U 2n/bmiuPtySvA5t0eP89/h
b/wTo+JHWb+F+gfBrwN8G9cT4 d+GIN1LSNPObxN4z0fxpc3Gna xfX+parbalg3ijxPgeo67H
fBWgXxuU1We6jkt7g2ZQWipCv 9GdFfqvB/iZmPBeDlhcsyPh2v WgSr+1zHG4PFTzGrSrypSl
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hgmiw+Nw/Nh4yo03Ck4WTim7t K3xnHnhDIXiFjoYvOOJOLMNhg ccO60UZfmOEhIFHEYeFanH
GUsHisvxUYYucK9OWFSvGXM4zk lyptP8Anb8LIBE8VGPgXUJdX8 C/su+AvA+rz2klIhPg3gzwx
8JPCmQT2EO0kUs1jNqPh+XTryW yllgglitdJ2t5JYIZHjZ4Y2Xy z4vf8ABMLA4j+N/Ftv8ZLj4
bfG7QPiJofg9/BN3qvwT+L914 C8R+NVAI1ZtdfwF4htdN8aaVp XiXTH10SeexOqTWuoaULqg+
jOrVtPS9uBJ/TvRX0el8cs+x0O FlggvDfCMsNKpCsqP8AZ+P9IG vTIGdOsqazNR9pCcYyUrXd
rO8WO0/jBNI9GVhXC4tY2IxVxws RyOjOr/AGllagVKErKdCdT+xu dOpxVnG9lukmotfzE/B3/g
13rPw40T4Xz/AA7/AGZVEVWIs vhrrPXF8W+A/DGg+MNGKkm8K69 8WolLqz8e3WoWDeO9csr691
elvLyGP7ZqOgLp0V5cCymjaeQ tneMP8Agkp418WWPgGzXwP8av C+t/Dfxx45+IHgv4geEPjc
2mfELQtT+IM20SfEHRV8Z3Pi2 +1ZvCfiy21a60yXwwxfSOIMO6H T7XRYtMTStPMHOQ9Fc8fG;j
N44aGFXC3BkaMY008kMgxdODV KODgIGnDMYwp/u8vwclumoulH DYf2Ti6NNx6n9HNIXi547/
AFz4+ellKtL2tTN8urvVGg8sdO pGpUrZROdaM5ZImEqqrOoqzx2 MdZTeJrc/80Xw2/wCCWviv
4RWvwz0/4e/Brxl4f0z4Rab8Q NN8F6QPIM9/pKr8T9STVVGWo+ JtP1DxrcW/[TXry+WSTTtd
8UpgmaqaltzdrpVxbG7uGk7zTv +Cf3xVOnXfid4mO/wCDurW+vf GI6R/wsLUx4q0F7jWUOHw;j
b+BtGhtt/iRo9KgO/WAN2yWsE WnJAoupLjUG3XdxJIf6laK6gX jrn9CEKdHhvhGITpNSpwp5
fj4QpyjhFglunGOZpQccDGOE] ypcuGSoqlNcpxl/olcLAmrWrY ni3jrEVSTCAPEVa2azzVvqY
iIFTG/wBpVIV5zyeUqsZ5j/t04 zclLFvew17VKa/mp07/AlJb69 ptjdTOMD9nuaXSfBPwS1r9
nPw1pl94p0e906w+D/iVAFj8Q +GJbafxRItSNrMXh/S49Q1q5E 2rTRwzKLkfaZt/mvw9/wCC
PuteE/hn4q+HEnwn+Lvirw946 80eH/A2uy/FD4wQeKfFsXw78E XMi+DPhlpmuy+MJLrQvBHh
6BRDYalLpVxCmo2shm1t768mmc f1QUVhU8a83qyi6nCnBc+SnWp JSyzGySpleUaFWFnmVuwdC
KotNW9lemrQbT7KfOecjpU6IO nxrdgRjVr4fEzazfLk3XwuJqY 2jU5v715I00NqyxnMmpPFK
OlbdWMZL+Xv4zf8ABI/XX8d/E viLxT43+G/xUsb7xr8PE+Fnj6 x8FfGGPwXonxB8E2VxrF/o
Gk+M9JOPxRbwayPC2g6/rGq6B MxheC8vXW7+2WirbDoH/wWCCWn i2980eNvCer/BnxhrOnfEP
w78MPCnju71f4i2NxgfirRfhF peWHge2utRj8VXTQJYwCY6otk tIHrE95etfxTrcyA/OyUVE
VGjNpV62JfCvBrramVR4grLLc bOelValiaNWNSU8yk+WpDGYIT Sa5vrGlUrrEVueY/R3yGFD
DAWPGNHOMPhFR+q0OYZrlklYd4 arha9B01DJo8rol1cDgp03vTeD wbhb6ph/z/zB6I/wAEIfEe
sfFbWvi3gnwk8eXuo+l/GXhz4 melPAOvxQs/+FSaz8VPCFrp9j 4Y+KGpfDQeJh4dcuvGui2mk
6X9I11CWFrZ73TrLVbmzuNTtob tPWPiR+xB8ZvFmm+HrnxT8E/F nilPBHjfwp8Q/D+16J4m38M
Q3geLvCWpC+80am0B8YaXa6jB pGoOupNYahdmykkt453t55Y1k r+iSit6 XjjnuHp4unQ4b4R
owxlaelxcYADMOWvXnN1zZVasX mjjN+1bgWknHnIKVryk3hL6Nn C1Wrg6tfirjiu8BShh8Lz5
llcXRw8KcKCo0ZwyaMgUXQpwo Xg1L2UIQu404KP80PxU/wCCfv xd+PnhHw+PFvwe+MHhXUfA
/ifTvHHgjV/Cfivwt4H+JXhLx hpNpfaPbeJPDms6F41uYbfzdH 8QazplwlxdyRXOmXuoRzWg
KEBPmMH/DmMLXDZeHNM80O+G/CHx 28GzeHfi541+NPhXxd4T+PUun eOfDHjPxrpv9keNKOjxXP4
nutSbQfF9hJef27pGom+hury9 k1FDDewWctt/VbRWVixqzjF4i eLxXfDHB+JxVSnCnPE1lcvx8
gzVNwIBqf9qc0JKVOjISg4yUqg NFp3pU+XgofR54ewVGOGWHF3H WCwIOrUg08LRzPK3Qj7VSj
Km6c8IIGpTcauljKFRSjJOGKxU JXIDEVo1P5vPC//AATc+IPgTU NC1nwl8I/F2n3nhT4d6x8N
9DsG+JINvdaE2i6549/4S7WdT1 PQrvxfLpGs+N9c8Sg6lg/jzVb S58U3sk93FLgfkXIOkvkP7
IH7Av/Bch9iXwl45n/Zj/aR/Z O8Q+A/H3xXxMBcfEqfIIX9q74P+ ItEOrwJrnifxDLQGrr80OPG

3w08Y Xn9j2fipJm1S9gnm/sNN d+1a63h4anrOr+d/VDRXxfF/G mM4x/syOKyzJ8rp5TDEQw1
HJIBNXwtFrErCxk6kKuJrq8lYS jTpgHIIBOLUko8v3PAfhnIXAF XN6+AzfPs3rZy8HLFVc8xW
FxVSDwc8dUgbU8Pg8LNOrUzDE VKzqSqc85cy5hbz5/wCSL9pz9j T/AIKs/tzeKrWPj/+yJ+y
JAF8Y+G/FHW01CFh47Px3+B/j jw740kuLjVtS8P22pHwd468Ge OYrg40Fr+w8rTj5csupXAm
IXOX7Tn/AARN8bftb/Ej4X+N/ i54V+K50D4W+GvGQOjaT4C8HfE +28Dafc674rutGubfxofEH
hTxlpOu2mub6ANHS2tI0nns7u2 m8u5jCxsJfeu6K6eHePMVw9k2 JyJZIkWbYDF4ghiSRDNgGN
rOorUwtf6zhol1l4fHYanUpOa3v KFSE1Ne5U54e680KfDHB8UZ5h O1J8S8S5NMGBwmMweDnkth
K8NLDOsfh44XGSp1sRIWKxUal ahFQVaNdVKOsqEqUrNfwzfG/w D4AN/8A9vOO0tPheP2V/2kf2
sdBXwvBAGIwT4wvfC3xg+N3hD 4ieDICGkaYJbXUPG3hrTtZmhl TxL4j802zCaw8JeltfnOnX
PtEODy2qoVk/WP4MfsVftw+Ff hvoGg/G+GD4ufEywbUVBQfETQ tK8EeAtO8Rxy3882mTL4TO
7XzYaTcWunvBaXSWelJ50WuFA MjV/RIRXvZR4uZvkWOxeOyvIM kw0sZRoUKmFVbP54CEKCtB
0sFUzuWHjUWtgjhKdNSqQoypw qllz+czvwJyHiLLsHIub8QZz/i 4YGvWr0ch9V4Vo5pKVeUpV
IVeyocN08XUoyc25UXUVOpKNK dWNSdGjKHANT8MIftE/9Ey1H/ wd+FP/AJfUfSMIftE/9Ey1
H/wd+FP/AJfV+8tFfR/8TD8X/ wDQo4b/APCfNP8A56nyn/Eq3A n/AEPeLv8Awqyb/wCcn9Xf
Ib8GV+GSv2if+iZaj/40/Cn/A MvgP+GSv2if+iZaj/40/Cn/AM va/eWijliYfill AKFHDf8A
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4T5p/WwDPUP8AIVbgT/0e8Xf+F WTf/OT+rvyt+DX/AAyV+0T/AN Eyl1H/wd+FP/I9R/WAMIftE
/WDRMtR/8HfhT/5fV+8tFH/Ew /F//Qo4b/8ACINP/ngH/Eq3An /Q94u/8Ksm/wDnJ/V35W/B
r/hkr9on/omWo/8Ag78KIf/L6j /hkrOon/omWo/8Ag78Kf/L6v3 loo/4mH4v/AOhRwW3/4T5p/
89Q/4IWAE/6HVF3/AIVZN/BAO T+rvyt/Oz8SP2Mv2nNbOfSLbS vhRgV3Pb+LPDeoTxrr/hCM
x2djgCTXU5MViIFFKwxAsVV]jI2 MIJHIivQ3/ZL/aJLUR8MtRWWY] /id+FehJPfXgfOFfvHRWr+
kzxjKhTof2PwyoOqtetFrDZrz OVeGGhNS/4VrcqWGhy2Sacp3c rpR5Kf0SeAKWPxeYRz/jF1
sZhsDhasZYvJPZxp5fPGzouml kSkpTeOqqq5TkmoO0+RQak5fgv L+yX+0UIZ8fDHVCTBOO08rW
vCZIBaJ1BiDa+FaUEgxq7KhcK HZVJI/LEXP+CIH7SPh79kr4N+ BPg7pmv6f+03+y9qniP4p/
AL4367e+D9E1W4+IniLX9W8U+ JvDPjfTNP8AFOp2ieCfiVaél/ wiXjfw7a3tzpTtDaanGTHb
NC/9mFFeFmvjVnucgSx+Rc01J fUsTgadWFPN6VbD0OsXWwmJgVK E4ZuvZ4iGIwGCxFCvZ1cPW
w10dGUG5830+T/R34ayJr+zud uLqVN47B5hWoSr5HUoYgrgsPj 8JTpYgnLIv3+Fg4TNMxwmK
wk5fV8VhsZWpYinUi48n8hn7A f7C/wC3far+1H8cv2gP2X9d+E PxU/aJ+ONv40bwFdeN/hp4
hmOLwl4a+G/hLwtoGIW2peG/G Op6XPYw6xZ+I5tMklul9QNNndQ C/j81N59f8Visq/wDBUfwj
4X80eEv2WvA+i/Cv4i/GjdyaH 4b+IHx18aR/Dzx/p3wE+Deh+H 9d8T694yg8B6n4hns/Ger+
JddjorwjpGnfZ75re7unubgGx tnOr2P9SIFflfiIFmVixL4Zy/h XiGGG/s/L5Yutz4fDUZVMb
icZmFDNamlIzDD4yOLy/E2x+Hp V3hpYJYOs|OlisPXoVKIOX6lw LwXIXhOXDnNnXEmR1sfLG5zQ
yzCOIi8TzUcuwWU4CpImMEWMXT oQw+KpU4YOo0qSqlcTWxMPZ0pU q90OUW3/MF8Yk/4Ksab8W/G
nws8C/8ABOyx+I137PtxpHW5+F XjP9pS2+J/wg8D/ABj+J/iLWd AWLXxb8aNG+HgeJrfTLv4de
FNQ/tfT9Q8K6vdaP4gjh1UXvh iCalkOIL7N4C/Yx/aTOLw3bWV 98LNRgvWnup7iL+3vCMmOv
KViO6PXypLQRXEjc5UnbngAf0 LOV5ng5hsv8EKtevwfimDrVsV hVh8VVzVV688RVIhgcPPGV
PqtfBxhiJwwMUQdCNHBOIXrQo YWIBwjDq8V+G6XjBI2GyviXMc xwmFwmPjj6KymWFozjOCxq
jQbxeFxqIRbx1Sc3NSxFSpCIO deTjLn/Alx/23/+CX3/AAUb13 X/AINfHIBAY7+GWnyfErxz
8BPEX7NHxe+GPjrxH4NOHSvip 4Eu9M1DVPCHjnwH4ntfFKJpfx C+H2reltRsdMHIUQWOt2ja
hpMzWOEdncyef/s8/sF/8FFvi D8af2HI8U/sMeO/2YPhD+wz8G PFuhya745+LXwP8V+J/ir4
s8WfDnSvhjF4R0yx+H3jDVRa+ ELIWb+L5DgLWhF/Z2hceckaS/ 28UV+mV/FHICvm8s1+rZZT
jUxeEx1bLoOcTPATXOEzDD5pC pTiWxVXE4X220wuGxGKjg8Th4 4mrRU6GqIKdRz+Dw/grwvQy
OO0SyxucV5UcHjcBhclqlsFDMs PhsfldbJasJPD4GhgszZKjleKx WDWVTHALFVMHQruFGSVKh7
L4d/Yi+Evjb4UaB8RLbxv4UHh a917xHpN/aKZdHmk1GC10dbWS 4l10i7uwzRSjyh9pcSY+4C
NT7ioor5LITP8XxRNe0z3HUsP QxWY Soyq0sLGrHDw9hhqOFgqU alWtUUfZOINgVWXVN8to2i
VWOEOF8BwWZwW5IvDOWVCcTXwWVw XEKFbGOJLE1PrOLXGNQgSrSw9D DOZSdAbEINYUYXjZy5p80pf
/9k=

Der Gebaudekomplex ist Sitz der Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH sowie weiterer Tochterunternehmen des Konzerns und
wird im wesentlichen durch seine Nutzer fur Blrozwecke genutzt. Der Gebaudekomplex besteht aus einem Mitte der finfziger Jahre
errichteten Birogebaude (,Altbau”), das in den letzten Jahren sukzessive renoviert wurde und einem 1990 fertiggestellten, angebauten
.Neubau*.

Der Gebaudekomplex besitzt 2 Haupteingange, einen im Neubau, Bauteil B Erdgeschoss und einen im Altbau, Bauteil E Hochparterre.
Die Tiefgaragenzufahrt ist im Neubau, am Ende des Bauteils C.

Das Gebaude KSS10 besteht aus 6 Obergeschossen, 1Technikgeschoss 7.0G sowei zwei Untergeschossen.

Nutzungszeiten

Das Gebaude wird ganzjéahrig genutzt. Schwerpunkte der Nutzung sind von Montag bis Freitag in den Zeiten von 6:00 bis 18:00 Uhr zu
erwarten. Durch die laufenden Veranstaltungen (ca. 50 Stuick im Jahr) ist damit zu rechnen, dass sich Besucher und Mitarbeiter auch
auf3erhalb dieser Nutzungszeiten im Gebaude aufhalten.

Allgemeine Projektbeschreibung

Im Gebaude Kurt-Schumacher-Straf3e 10 sollen die sanitdren Anlagen nach 35 Jahren einschl. Teekiichen und Wandydrantenanlagen
grundlegend saniert werden. Hierfur wurden zunéchst 2 Muster-WC-Anlagen im 6.0G des Geb&udes als Muster-WC-Anlagen gemal der
Abstimmung zwischen Mieter und Vermieterin umgebaut.

Alle Umbauarbeiten sind mit dem AG abzustimmen und in einem Terminplan zu fixieren. Larmintensive Arbeiten sind mdglichst au3erhalb
der Blroarbeitszeiten durchzufiihren, da das Geb&ude vermietet ist.
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1 Leistungsphasen nach HOAI EUR ..o
1.1 Leistungsphasen 1 bis 7 (=1
1.1.10 Leistungsphase 1/2% USt. [%] Menge Einheit Einzelpreis [EUR] Gesamtpreis [EUR]
% 100 obpsch
19% 1,00 psch pro1,00psch
GemaR Ing.-Vertrag § 5
1.1.20 Leistungsphase 2 /9% USt. [%] Menge Einheit Einzelpreis [EUR] Gesamtpreis [EUR]
% 100 obopsch
19% 1,00 psch pro1,00psch
GemaR Ing.-Vertrag § 5
1.1.30 Leistungsphase 3/16,5% USt. [%] Menge Einheit Einzelpreis [EUR] Gesamtpreis [EUR]
19% 1,00 psch e

Gemal Ing.-Vertrag § 5

pro 1,00 psch

Leistungsverzeichnis - 56/60

160



1.1.40 Leistungsphase 5/22% USt. [%] Menge Einheit Einzelpreis [EUR] Gesamtpreis [EUR]
o0 100 bppsch
19% 1,00 psch prol1,00psch
Gemal Ing.-Vertrag § 5
1.1.50 Leistungsphase 6/ 7% USt. [%] Menge Einheit Einzelpreis [EUR] Gesamtpreis [EUR]
% 100 opsch 0
19% 1,00 psch pro1,00psch L
GemaR Ing.-Vertrag § 5
1.1.60 Leistungsphase 7 /2% USt. [%] Menge Einheit Einzelpreis [EUR] Gesamtpreis [EUR]
% 100 bpsch 0
19% 1,00 psch prol,00psch
GemaR Ing.-Vertrag 8 5
1.2 Leistungsphasen 8 bis 9 EUR ..ot
1.2.10 Leistungsphase 8/34% USt. [%] Menge Einheit Einzelpreis [EUR] Gesamtpreis [EUR]
19% 1,00 psch e

GemaR Ing.-Vertrag § 5

pro1,00 psch L
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1.3.10 Nachlass 10% USt. [%] Menge Einheit Einzelpreis [EUR] Gesamtpreis [EUR]

% 100 psch
19% 1,00 psch pro1,00psch

GemaR Ing.-Vertrag 8 5

2.1.10 Zuschlag fur Umbau und
Modernisierung / 20%

USt. [%] Menge Einheit Einzelpreis [EUR] Gesamtpreis [EUR]

19% 1,00 psch pro1,00psch L

GemaR Ing.-Vertrag 8 5

2.2.10 Nebenkosten 5% USt. [%] Menge Einheit Einzelpreis [EUR] Gesamtpreis [EUR]

% 100 psch
19% 1,00 psch pro1,00psch L.

GemaR Ing.-Vertrag § 5

2.3.10 Projektleiter USt. [%] Menge Einheit Einzelpreis [EUR] Gesamtpreis [EUR]

% 100  Std. e
19% 1,00 Std. prol1,00Std. e

GemaR Ing.-Vertrag § 5
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2.3.20 Architekt / Ingenieur USt. [%] Menge Einheit Einzelpreis [EUR] Gesamtpreis [EUR]
19% 1,00 Std. 00 e

pro1,00 Std. L
Gemal Ing.-Vertrag § 5
2.3.30 Techniker / Zeichner USt. [%] Menge Einheit Einzelpreis [EUR] Gesamtpreis [EUR]
% 100 Std 0000
19% 1,00 Std. pro1,00Std. L

GemaR Ing.-Vertrag 8 5

ANGEBOTSSUMME(N)

Summe exkl. Nachlass
(netto)

Nachlass
(netto)

Summe inkl. Nachlass
(netto)

Umsatzsteuer

Summe
(brutto)
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LEISTUNGSVERZEICHNIS 29.05.2026

Ausschreibung

Verfahren: VGF-HOL-EU 138/26 - Architekten- und Ingenieurleistung fur die Sanierung
sanitarer Anlagen der Standwerke Holding Frankfurt

AUFLISTUNG ALLER DATEIANLAGEN ZU DEN POSITIONEN
Name Dateiname GrolRe MIME-Type
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KRITERIENKATALOG 29.05.2026

Ausschreibung

Verfahren: VGF-HOL-EU 138/26 - Architekten- und Ingenieurleistung fur die Sanierung
sanitarer Anlagen der Standwerke Holding Frankfurt

EIGNUNGSKRITERIEN

Keine Eignungskriterien festgelegt.
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KRITERIENKATALOG 29.05.2026

Ausschreibung

Verfahren: VGF-HOL-EU 138/26 - Architekten- und Ingenieurleistung fur die Sanierung
sanitarer Anlagen der Standwerke Holding Frankfurt

LEISTUNGSKRITERIEN
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Typ

Dateianlage
Dateianlage
Dateianlage
Dateianlage
Dateianlage
Dateianlage
Dateianlage

Dateiname

LV VGF_HOL_EU 138_26 TGA.pdf

Anhang 1 Allgemeine Beschreibung der MaBnahmen.pdf

Architekten- und Ingenieurvertrag KG 400 TGA.pdf

Anlagen 1.2a.zip

Anlage 1.2-b_Machbarkeitsstudie_ TGA inkl. Plane.pdf

Anlage 3.1 - Leistungsbild TGA Toilettenanlagen.pdf

Anlage 3.4 - Zusétzliche Vertragsbedingungen fiir Architekten- und Ingenieurleistungen KG 400.pdf

GroRe
74,59 KB
33,39 KB
354,09 KB
36,11 MB
1,34 MB
125,03 KB
43,73 KB

MIME-Type
pdf
pdf
pdf
zip
pdf
pdf
pdf
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