rnv.

VERGABEUNTERLAGEN
065-26-E11

Rahmenvertrag Schleif- und Schweil3arbeiten im Netz der rnv
GmbH

Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb (EU) (VOB)
Teilnahmewettbewerb

AUFTRAGGEBER
Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
MéohlstraBe 27, 68165 Mannheim, Deutschland

22.07.2026




Inhaltsverzeichnis

LG Lo E= L aa (=IO a1 =T g = To =T o OO PU PR OPPRPI 1
Veroffentlichungstexte TeilnahmewettheWerD...............vv e 1
................................................................................................................................................................................. 3
Verfahrensbrief und Vertragsbedinungen flr alle LOSE..........coceviiiiieiiiiiciiee e 3
Allgemeine Baubeschreibung des LeistungSUMIangS. .........coiieiiiiiieiiiie e 3
Leistungsbeschreibung - Schweif3- und Schleifarbeiten ............cccveiviiiiiiiii i 7

AGB Baumalnahmen_JanUAr 2024 ...........ccouuiiiiee et sieee et e s snee e snre e s s e nnne e nnnee s 15

Anlage Merkblatt ElektroniSChe RECHNUNG .......ooiiiiiiiiiiiei e 24

ANSChreibENPDF RECANUNG .....coiiiiiiiiii et e e 24

Anforderungen PDF-RECHANUNG .......cooouiiiiiii it 25

065-26-E11 - VertragShediNQUNGEN ..........uuiiiiiieiiii ettt e e e e s s e e s e e nnnee s 27

Teilnahmeantrag_Bewerbungsbogen_VL ... ... e 40

VerfaNrenShIIEf TW VL. ... ittt e et e st e s b e e e e e e nnne e s nnnee s 42

Auszufillende FOrmulare flr @lle LOSE.........cooiiiiiiiee ittt e s 55

B.I.1. - BewerbergemeinsSChaftSErkIArUNG .........c.cooiieii i 55

B.IX.1. -Verpflichtungserklarung qualifizierten NU.PAf .........cooiiiiiiiiee e 62

B.IV.1. - Eigenerklarung AUSSChIUSSGIUNGE .........cocueiiiiiiieiiii e 64

B.II.1. - Allgemeine Angaben zum UNterneNMEN ..........cvviiiiiiiiiiie e 69

212_EU_TeilnahmebedingUNgen.paf.........co it 71

RUSSIANA SANKIONEN ...ttt ettt e et e b e e e s s e e st et e e ne e e e nnr e e e nnee e e nnnes 74

RS_EU_Sanktion_bmwsb_eigenerklaerung.pdf ... 74

Rundschreiben_2022-04-14_BWI7_70904_21_SanKUONEN ........c.ceciiiriiiiireeirieeaiiee e e 76

I. EU-Sanktionen gegen RUSSIANG ..........cooiiiiiiieiiie et 76

I1. Verbot der AUFITAgSVEIGADE ........cciiuiiiiiiii ettt 76

Il. Fortfihrung bestehender VErIr&ge .......ccvviiieei it 77

IV AUSNBIMEN ...t ettt sr et e et e e st e s e e e nre e 77

V. ZUWENAUNGSDAU ....eoieiiiiiiiie ettt et e e e e st e s nre e e sneeesanneeee 78

RV I L1 L= (=T o DTS PP PPRR PSPPI 78

LTMG - BAden-WUIEIMDEIT ......cciiiiieiieie ettt e e s e s 79

Merkblatt Gber die Abgabe der VerpflichtungSerkI&rung ...........oocvveiiiiiiiiiiiiec e 79

Verpflichtungserklérung fur 6ffentliche Auftrage, die vom Arbeithehmer-Entsendegesetz erfasst . 88

Verpflichtungserklarung zum MiNdeStENTGEIL ..........oiiiiiiiiiiiiee e 90

Verpflichtungserklérung fur 6ffentliche Auftrage uber Verkehrsdienstleistungen auf StraRe und S. 92

Besondere VertragshedinQUNGEN. ...........oi it 94

LTTG - RNEINIANG-PIAIZ......eeeeiieeeie ettt e e 98

MEFKDIAtE_LTTG_ 2025 ......ovoeveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseseeeesseesee e ees s s sn s enee e een e 98

=T o= L PP U PP PPPROURRTURRI 98

fur die Abgabe einer Tariftreueerklarung und/oder Mindestentgelterklarung nach dem rheinl 98

1. Gelten die Regelungen zur Tariftreue und zum Mindestentgelt fur jeden offentlichen 98



2. Welche Erklarung muss ich/missen wir als Bieter/Bewerber abgeben? .....................

2.1 TariftreUEErKIAIrUNG .......c.veiiiiiieiiee e
a) Tariftreueerklarung Nnach 8 4 AbS. L LTTG . cccceiiiiiiiieeiciiiee e
b) Tariftreuerklarung nach 8 4 AbS. 3LTTG....cociiiiieeiiiiiiee e
2.2 Pflicht zur Abgabe einer Mindestentgelterkl&rung: ..........ccccoovveiiiiniiec e

3. Gelten die Regelungen zur Tariftreue und zum Mindestentgelt auch fir Nachuntern .

4. Was geschieht, wenn keine Tariftreueerklarung bzw. Mindestentgelterklarung abge .
Mustererklaerung_1_AENIG_2025..........cuiiuiieiiiieiiiee ettt e et e e e e
MUSEEFEIKIAIUNG L ..ottt et e st s et e et e e st eenneeeabneeen

fur offentliche Auftrége, die vom Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) vom 20. April 200.

nach § 4 Abs. 1 des rheinland-pfalzischen Landesgesetzes zur Gewahrleistung von Tariftre
Mustererklaerung_3_Mindestentgelt_2025 ...........cooiiiiiiiiiiiiie e
MUSEEFEIKIAIUNG 3 .ottt et ettt e st e et e e e anee e e naneeeabneeen

nach § 4 Abs. 2 des rheinland-pféalzischen Landesgesetzes zur Gewahrleistung von Tariftre

=l LU g Lo IS L C= 1] P PP PP PP PPPROPPPPPII

g1 F=To 1= o T OO PP PP PP SR PPPRPN

99

99

99

102
102
103
104
105
105
105
105
107
107
107
109
112



VERFAHRENSINFORMATIONEN 22.07.2026

Teilnahmewettbewerb

Verfahren: 065-26-E11 - Rahmenvertrag Schleif- und Schweil3arbeiten im Netz der rnv GmbH

INFORMATIONEN ZUM TEILNAHMEWETTBEWERB

Es ist beabsichtigt, zu einem Teilnahmewettbewerb aufzurufen. Einzelheiten ergeben sich aus den Vergabeunterlagen.

INFORMATIONEN

ALLGEMEIN
Auftragsnummer
Mafnahme
Auftragsbezeichnung
Auftragsbeschreibung

VERFAHREN
Auftraggeber
Weitere Auftraggeber
Auftraggebertyp
Liefer-/Ausfuhrungsort
Leistungsart

Vergabeart

065-26-E11

Rahmenvertrag Schleif- und Schwei3arbeiten im Netz der rnv GmbH

Gegenstand der Ausschreibung sind Schleif-, Schweil3-, Fras- und Instandsetzungsarbeiten an den
Gleisanlagen des Auftraggebers. Die Leistungen dienen der Sicherstellung eines sicheren und
wirtschaftlichen Betriebes der Schieneninfrastruktur sowie der Beseitigung von Verschleil3- und
Schadstellen an Schienen, Weichen und weiteren Gleisbauteilen. Die auszufiihrenden Leistungen
umfassen insbesondere Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten an Schienen, Weichen,
Kreuzungen, Auszugsvorrichtungen und sonstigen gleistechnischen Anlagen. Die konkreten
Mengenansatze, Leistungspositionen sowie technischen Anforderungen sind dem
Leistungsverzeichnis (LV) zu entnehmen. Das Leistungsverzeichnis bildet die Grundlage dieser
Ausschreibung.

Rhein-Neckar-Verkehr GmbH

Offentlicher Auftraggeber
68165 Mannheim
Bauleistung

Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb (EU) (VOB)

VERFAHRENSEIGENSCHAFTEN

Losweise Vergabe
Art der losweisen Vergabe

Hochstzahl der Lose pro
Angebot

Zuschlagskriterium

Klassifizierungen

ANTRAGE

Verwendung elektronischer
Mittel

URL fir elektronische Angebote
Zulassige Signaturen

SONSTIGE ANGABEN

Mehrere Hauptangebote
zugelassen

Vertragsart

TERMINE

ALLGEMEIN

Vorausgegangene
Vorinformation

Besondere Dringlichkeit

BEKANNTMACHUNG

Ja

Bieter kann fiir ein oder mehrere Lose anbieten

Niedrigster Preis

Optionale Positionen werden in den Angebotspreis eingerechnet.

Code Bezeichnung
45234100-7 Bauarbeiten fur Eisenbahnlinien
45234160-5 Fahrleitungsbauarbeiten

Die Einreichung der Angebote/Teilnahmeantrage darf nur elektronisch erfolgen

http://www.deutsche-everg abe.de/Dashboards/Dashboa rd_off
Textform nach §126b BGB

Mehrere Hauptangebote sind zuléssig

Rahmenvertrag

Nein

Nein
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Vorinformation

Bekanntmachung

ANTRAGE UND BEWERTUNG

Teilnahmefrist 24.08.2026 09:00:00

Frist Bewerberfragen 14.08.2026 09:00
AUFTRAGSDAUER

Beginn 01.12.2026

Ende 01.12.2030

Anmerkungen

ELEKTRONISCHE TEILNAHME

Bitte melden Sie sich auf der Bekanntmachungsplattform unter
http://www.deutsche-everg abe.de/Dashboards/Dashboa rd_off
mit Ihrem Benutzernamen und lhrem Passwort an.

Sofern Sie im System noch nicht registriert sind, kénnen Sie dies auf der Plattform vornehmen.
Die Registrierung ist kostenfrei.

AnschlieBend kdnnen Sie auf der Startseite bspw. nach dem Titel des Verfahrens tber die Direktsuche als Suchbegriff suchen. Folgen
Sie anschlieRend der Anleitung im System, um an dem Verfahren teilzunehmen.

BEWERBERFRAGEN

Bewerberfragen mussen bis spatestens 14.08.2026 09:00 Uhr eingegangen sein.

Fir spater eingehende Fragen wird deren Beantwortung nicht zugesichert.

Bewerberfragen miissen unter "Nachrichten" im eVergabe Bieterassistenten gestellt, sowie Antworten dort gepriift werden.
Fragen auf anderen Kommunikationswegen, wie telefonische, schriftliche oder E-Mail Anfragen werden nicht beantwortet.

Hinweis: Sie erhalten unmittelbar nach Beantwortung einer Bieterfrage eine Benachrichtigung per E-Mail Giber das

Vorliegen von Antworten im Bieterassistenten. Sie mussen daher alle Antworten im Assistenten prufen und dort zur
Kenntnis nehmen.
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Allgemeine Beschreibung des Leistungsumfangs

Gegenstand der  Ausschreibung sind Schleif-, SchweiB-, Fras- und
Instandsetzungsarbeiten an den Gleisanlagen des Auftraggebers. Die Leistungen dienen
der Sicherstellung eines sicheren und wirtschaftlichen Betriebes der
Schieneninfrastruktur sowie der Beseitigung von Verschlei- und Schadstellen an
Schienen, Weichen und weiteren Gleisbauteilen.

Die auszufuhrenden Leistungen umfassen insbesondere Reparatur- und
Instandhaltungsarbeiten an Schienen, Weichen, Kreuzungen, Auszugsvorrichtungen und
sonstigen gleistechnischen Anlagen. Die konkreten Mengenansatze,
Leistungspositionen sowie technischen Anforderungen sind dem Leistungsverzeichnis
(LV) zu entnehmen. Das Leistungsverzeichnis bildet die Grundlage dieser Ausschreibung.

Hinweis flr die Ausschreibung:

Die Leistungen aller Lose werden als Rahmenvertrag ausgeschrieben. Ein Anspruch auf
Abruf derim Leistungsverzeichnis angegebenen Mengen besteht nicht. Die angegebenen
Mengen dienen ausschlieBlich der Wertung und Kalkulation der Angebote. Die
Beauftragung erfolgt bedarfsorientiert Uber Einzelabrufe wahrend der Vertragslaufzeit.

Los 1 —Schleif- und SchweiBarbeiten Standort Mannheim und OEG

Gegenstand dieses Loses sind samtliche erforderlichen Schleif-, SchweiB- und
Instandsetzungsarbeiten an den Gleisanlagen der Standorte Mannheim und OEG.

Die Leistungen umfassen insbesondere:

o ReparaturschweiBungen an Schienen und Weichenbauteilen,
. Schleifarbeiten zur Profilwiederherstellung und Beseitigung von Schadstellen,
. Instandsetzungsarbeiten an Schienen, Weichen, Kreuzungen und

Auszugsvorrichtungen,

o Bearbeitung  von VerschleiBerscheinungen, Oberflachenfehlern und
Materialausbriichen,

. DurchfiUhrung aller erforderlichen Nebenleistungen zur fachgerechten
Ausfuhrung der Arbeiten.

Die Ausfuhrung erfolgt auf Grundlage der im Leistungsverzeichnis beschriebenen
Leistungspositionen und Mengenansatze.



Los 2 - Schleif- und SchweiBarbeiten Standort Heidelberg

Gegenstand dieses Loses sind samtliche erforderlichen Schleif-, Schwei3- und
Instandsetzungsarbeiten an den Gleisanlagen des Standortes Heidelberg.

Die Leistungen umfassen insbesondere:
. ReparaturschweiBungen an Schienen und Weichenkomponenten,

o Schleifarbeiten an Schienen und Weichen zur Beseitigung von Schadstellen und
zur Wiederherstellung der Sollgeometrie,

o Instandsetzung von Kreuzungen, Auszugsvorrichtungen und weiteren
Gleisbauteilen,

o Beseitigung von VerschleiB-, Ermidungs- und Oberflachenschaden,
o Durchflhrung aller erforderlichen Neben- und Sicherungsleistungen.

Die Einzelheiten der auszufuhrenden Leistungen ergeben sich aus dem
Leistungsverzeichnis.

Los 3-Schleif- und SchweiBarbeiten Standort Ludwigshafen und RHB

Gegenstand dieses Loses sind samtliche erforderlichen Schleif-, SchweiB- und
Instandsetzungsarbeiten an den Gleisanlagen des Standortes Ludwigshafen sowie der
RHB.

Die Leistungen umfassen insbesondere:

. ReparaturschweiBungen an Schienen, Weichen und Sonderkonstruktionen,
o Schleifarbeiten zur Schadstellenbeseitigung und Profilkorrektur,
. Instandsetzung von Kreuzungen, Auszugsvorrichtungen und weiteren

Komponenten der Gleisinfrastruktur,

. Beseitigung von Materialfehlern, VerschleiBerscheinungen und betriebsbedingten
Schaden,
. Erbringung aller zur ordnungsgemaBen Leistungserbringung erforderlichen

Nebenleistungen.

Grundlage fur Art und Umfang der Leistungen ist das Leistungsverzeichnis.



Los 4 — Standortubergreifende Schienenschleifarbeiten mittels Schleifzug

Gegenstand dieses Loses sind standortlibergreifende Schienenschleifarbeiten mittels
Schienenschleifzug an den Gleisanlagen des Auftraggebers.

Ziel der MaBnahmen ist die Beseitigung von Schienenfahrflachenfehlern sowie die
Wiederherstellung einer optimalen Schienenprofilgeometrie. Hierzu ist durch den
Einsatz eines geeigneten Schleifzuges Material von den Schienenfahrflachen kontrolliert
abzutragen.

Die Leistungen umfassen insbesondere:
o Bearbeitung von Schienen unterschiedlicher Schienenguten,

. Beseitigung von Fahrflachenfehlern, Welligkeiten, Head Checks und weiteren
Oberflachenschaden,

o Profilierung der Schienenfahrflachen gemaB den technischen Anforderungen des
Auftraggebers,

o Dokumentation der ausgefiihrten Schleifleistungen,

o Durchfuhrung aller erforderlichen Nebenleistungen.

Die vorgesehenen Bearbeitungslangen und Leistungsumfange sind dem
Leistungsverzeichnis zu entnehmen.

Los 5 - Standortubergreifende Schienenfrasarbeiten mittels Fraszug

Gegenstand dieses Loses sind standortliibergreifende Schienenfrasarbeiten mittels
Schienenfraszug an den Gleisanlagen des Auftraggebers.

Ziel der MaBnahmen ist die nachhaltige Beseitigung von Schienenfahrflachenfehlern
durch spanenden Materialabtrag an den Schienenoberflachen. Dabei sind Schienen
unterschiedlicher Schienenglten entsprechend den technischen Anforderungen zu
bearbeiten.

Die Leistungen umfassen insbesondere:

. Frasarbeiten an Schienenfahrflachen zur Beseitigung von Oberflachen- und
Materialschaden,



o Entfernung von Welligkeiten, Riffelbildungen, Head Checks und sonstigen
Fahrflachenfehlern,

o Wiederherstellung der vorgegebenen Schienenprofilgeometrie,

o Bearbeitung von Schienen unterschiedlicher Werkstoffqualitaten,
o Dokumentation der ausgefuhrten Frasleistungen,

o Durchfuhrung aller erforderlichen Nebenleistungen.

Die im  Leistungsverzeichnis  angegebenen  Meteransatze, Mengen  und
Leistungspositionen bilden die Grundlage fur die Kalkulation und Ausflihrung der
Leistungen.



I n GmbH

Schleif- und SchweiBarbeiten im Netz der Rhein-Neckar-
Verkehr GmbH

Technische und kaufmannische Leistungsbeschreibung

Aufgestellt: Mannheim, den 22.04.2026 Infrastruktur, Abt. 1IS2, Gleisanlagen
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1.

Darstellung der MaBnahme

Ausfiihrung von elektrischen Schienenauftragsschweilfungen und Schleifarbeiten
an Schienen, Weichenzungen, Backenschienen und Radlenkern in Normalqualitat
(Gute 700 — 900 N/mm?) und ThermitschweiBungen nach VDV-Vorgaben im Netz
der Rhein-Neckar-Verkehr GmbH. Die Sollspurweite im Netz der Rhein-Neckar-
Verkehr GmbH betragt 1000mm.

Des Weiteren ist die Rhein-Neckar-Verkehr GmbH mit der Instandhaltung von 2
Anschlussgleisen beauftragt. Die Sollspurweite betragt hier 1435mm.

Die Leistungen werden in insgesamt drei Gebietslose sowie ein weiteres
standortiibergreifendes Los aufgeteilt. Los 1 umfasst das Gebiet Mannheim (MV
OEG), Los 2 das Gebiet Heidelberg (HSB) und Los 3_das Gebiet Ludwigshafen
(RHB/VBL) Die zum Leistungsumfang gehérenden Massen und Mengen ergeben
sich aus den bepreisten Leistungsverzeichnissen fir die Linienbiindel der
jeweiligen Stadte (nachfolgend die ,LV*). Das weitere Los 4 soll fur das gesamte
rmv Netz eine Bearbeitung der Gleisanlagen mittels selbstfahrender Zwei Wege
Arbeitsmaschine zur Fras- und schleiftechnischen Reprofilierung von Schienen
verschiedener Profile ermoglichen.

Allgemeine  Vertragsbedingungen fiir die Ausfilhrung von
SchweiBarbeiten

Auftragnehmer (AN):

Sind Vertragsfirmen, die auf Grund ihrer Fachkunde, Leistungsfahigkeit und
Zuverlassigkeit sowie auf Grund ihrer personellen, technischen und wirtschaftlichen
Mittel die Sicherheit fur eine vertragsmafige Durchfiihrung der Leistungen mit ihnrem
eigenen gewerbsmafig gefihrten Betrieb gewabhrleisten.

Es wird vorausgesetzt, dass dem Auftragnehmer (nachfolgend: ,AN") das
Verkehrsnetz der Rhein-Neckar-Verkehr GmbH mit seinen verschiedenen
Oberbauformen und den Besonderheiten des Bahnverkehrs bekannt ist. Ein
Uberblick hieriiber ist selbststandig vom AN, bzw. Anbieter, durch vorherige
Inaugenscheinnahme einzuholen.

Bei Schweilarbeiten an Oberbauteilen oder eingebauten Gleisen und Weichen sind
folgende Normen und Richtlinien zu beachten:

e DIN EN ISO 9000:2015-11, DIN EN ISO 9606-1 (Prifung der
Stahlschweil3er)

e DIN EN ISO 14731:2006-12 (Schweilaufsicht; Aufgaben und
Verantwortung)

e DIN EN ISO 3834:2006-03 (Teil 1-4) (Schweiltechnische
Qualitdtsanforderungen; Schmelzschweil3en metallischer Werkstoffe)
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o DIN EN 1993 (Teil1) (Stahlbauten)
e VDV Schrift 600, 612, Obri NE

e Rili 826 der DB AG Betriebsklasse |l (Eignungsbescheinigung zum
SchweiBen an  Schienenwerkstoffen und  sonstigen  stédhlernen
Oberbauteilen bei der BD AG)

e Unfallverhiitungsvorschriften (DGUV Vorschrift 75, DGUV Vorschrift 77,
DGUV Vorschrift 38, RSA 95, DS 132 03)

e VDV 609 (Oberbau-Schweif3en bei Nahverkehrsunternehmen)

e RNV Spurfiihrungsgutachten mit den anzuwendenden Quermaltabellen
(Als Anlage beigefiigt))

AN, die Schweillarbeiten an eingebauten Oberbauteilen, Gleisen und Weichen
ausfiihren wollen, mussen hierfiir von der Rhein-Neckar-Verkehr GmbH zugelassen
sein.

Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich vom AN an die Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
zu richten.

Dem Antrag ist beizufligen:

e DB-Zulassung
o Nachweis eines Schweil3fachingenieurs

Dem AN werden aktuelle Messberichte der Konstruktionen zur Verfiigung gestelit.
Er ist verpflichtet, die Unterlagen auf Unstimmigkeiten zu prifen und den
Auftraggeber (nachfolgend: ,AG") auf vermutete oder festgestellte Fehler
hinzuweisen sowie die neuen Mal}e nach erfolgter Instandsetzung im Messbericht
zu dokumentieren.

Der AN ist verpflichtet, die Arbeiten nach Maligabe der Ausfiihrungsunterlagen,
Anordnungen der Schweilaufsicht des AG und insbesondere der
Leistungsbeschreibungen des LV entsprechend, auszufiihren.

Der AN hat nachzuweisen, dass er durch ausreichende personelle Besetzung und
maschinentechnische Ausstattung in der Lage ist, die Leistungen termin- und
fachgerecht durchzufiihren.

Der AN verpflichtet sich, bei verkehrsgefahrdenden Zustanden innerhalb von 12
Stunden nach Aufforderung zur Bauausfihrung durch den AG die Leistungen zu
beginnen und unter vollem Einsatz von Personal und Maschinen die Arbeiten
durchzuflhren.

Der AG behélt sich vor, einzelne Angebotspositionen ganz oder teilweise nicht
ausfuhren zu lassen. Eine Erhéhung oder Verminderung der im
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Leistungsverzeichnis angegebenen Massen wird nach den angebotenen
Einheitspreisen abgerechnet.

Die in den Vorbemerkungen beschriebenen Leistungen sind in jedem Falle in die
Einheitspreise einzurechnen. Sofern sie nicht gesondert im Leistungsverzeichnis als
Position ausgewiesen sind.

Falls in den Vorbemerkungen und im Leistungsverzeichnis wesentliche Leistungen
unerwahnt sind, hat der Bieter im Angebotsschreiben darauf hinzuweisen.

3. Ausfiihrung der Arbeiten

Die auszufihrenden Arbeiten gelten fir die gesamte Vertragsdauer von
mindestens 4 Jahren inklusive der Moglichkeit die verhandelten
Vertragsverlangerungsoptionen zu ziehen. Anvisiert wird eine Vertragsdauer von
4 Jahren, sowie der vom AG einseitigen Option auf eine zweimalige
Verlangerungsoption von je 2 Jahren.

Vor Ausfiihrung der Arbeiten hat der AN mit dem Beauftragten des AG ein
Voraufmal zu fertigen und eine Hartepriifungen an den zu schweilfenden Schienen
durchzuflihren und zu dokumentieren. Die Skizzen der Voraufmalle sind dem
zustandigen Beauftragten des AG zur Genehmigung vorzulegen. Die hierfur
notwendigen Aufwendungen sind in die Einheitspreise miteinzurechnen. Das
Gleiche gilt auch fur alle erforderlichen Messarbeiten vor und nach den Schweil3-
Schleifarbeiten. Diese Aufwendungen sind auch in die jeweiligen Einheitspreise
einzurechnen

Die Leistungen werden grundsatzlich an Werktagen in Tag- oder Nachtschicht
sowohl mit als auch ohne Behinderung durch den Bahnverkehr, mit entsprechender
Vergltung durch Zulagen auf die Einheitspreise, ausgefiihrt, es ist zu
berlicksichtigen das die Arbeiten groRtenteils in den Abendstunden stattfinden
mussen, um den Zugverkehr nicht UbermaRig zu beeintrachtigen. Die Arbeiten
verteilen sich nach Vorgabe durch den AG auf verschiedene Stellen im gesamten
Gleisnetz und sind zu unterschiedlichen Zeiten auszufuhren.

Es ist zu berlcksichtigen, dass sich Streckenabschnitte im Tunnel befinden.
Es miissen mehrere Arbeitsstellen gleichzeitig bearbeitet werden kénnen.

Die Arbeiten finden nicht notwendigerweise in einem zusammenhangenden
Zeitraum statt.

Der AG kann eine Unterbrechung der Arbeitsausfihrung anordnen, wenn die
Verkehrssicherheit bei Fortfihrung der Arbeiten ohne besondere Vorkehrungen
gefahrdet ware oder die Qualitat der Schweill- / Schleifarbeiten durch ungiinstige
Witterungseinflisse oder sonstige Umstande nicht gewahrleistet ist.

Die Verkehrssicherung im Allgemeinen und die Arbeitsplatzbeleuchtung bei
Nachtarbeiten sind grundsatzlich Sache des AN. Die Arbeitsstelle ist so durch
Absperrungen und Beleuchtung zu kennzeichnen, dass andere Verkehrsteilnehmer

z.B. geanderte Verkehrsfihrungen, abgestellte Fahrzeuge und Geréate rechtzeitig erkennen
kénnen. Bei allen Arbeiten sind die Vorschriften der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
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(DGUV) der StralRen-, U-Bahnen und Eisenbahnen zu beachten. Weitergehende
Absperrmalinahmen, z.B. Beantragungen und

Aufstellung von befristeten Halteverboten, sind bei den zustdndigen amtlichen
Dienststellen der betreffenden Kommune einzuholen. Fiir jede Beanspruchung von
StralRenrdumen ist in jedem Fall die Genehmigung des zustandigen Amtes
einzuholen. Dieses Amt legt die AbsperrmalRnahmen fest. Die Kosten dafiir gehen
zu Lasten des AN und sind in die Einheitspreise mit einzurechnen. Hierbei sind unter
anderem die Vorschriften der StVO und die Richtlinien sowohl der RSA als auch der
ZTV-SA in der jeweils gliltigen Fassung einzuhalten. Der tatsachliche Beginn der
auszuflihrenden Arbeiten ist der genehmigenden StraRenverkehrsbehdrde
schriftlich in Form einer Baubeginnanzeige mitzuteilen.

Der AN haftet fir Schaden sowie fur alle Unfalle und Verluste, die bei der
Ausflihrung seiner Arbeiten entstehen durch:

e Sein schuldhaftes oder fahrlassiges Verhalten

e Unterlassene oder ungeniigende SicherheitsmalRnahmen

e Nichtbeachtung mafRgeblicher Vorschriften und Anordnungen
e Unsachgemale und unvorschriftsmaRige Ausfihrungsweise

e Seine Arbeitskrafte, Maschinen und Gerate oder sonstige durch den
Auftragnehmer zu vertretende Umstande

Stundenlohnarbeiten werden nur verglitet, wenn der Ansprechpartner des
jeweiligen Standortes des AG ihre Ausfiihrung angeordnet oder vor Beginn der
Arbeiten genehmigt hat.

Bei Arbeiten im Gleisbereich sind Sicherungsaufsichtskrafte einzusetzen. Die
Bestellung und Koordination der Sicherungsaufsichtskrafte Gbernimmt der AN in
Eigenregie.

Abnahme der Leistungen

Aufmal® und Abnahme der Arbeiten durch den AG sollen umgehend nach der
Fertigstellung eines Auftrages erfolgen. An diesem Vorgang beteiligt sich der
zustandige Ansprechpartner des jeweiligen Standortes des AG. Die hierfir
notwendigen Aufwendungen sind in die Einheitspreise mit einzurechnen.

Bei erkennbaren Mangeln der Leistungen wird eine Frist zu deren Beseitigung
gesetzt.

In einem Abnahmeschein werden die fir die Massenermittlung erforderlichen
Feststellungen vorgenommen. Nach Prifung und Unterschrift wird der
Originalnachweis durch den AG einbehalten. Eine Zweitschrift ist zusammen mit der
Rechnung innerhalb von 4 Wochen einzureichen.

Die Gewahrleistungszeit beginnt mit der mangelfreien Abnahme.

12
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Werden Teile der Anlage wahrend der Gewahrleistungszeit in ihrer Verfligbarkeit
wesentlich beeintrachtigt oder stillgelegt, so verschiebt sich das Ende der
Gewabhrleistung jeweils um die Zeitspanne der Beeintrachtigung oder Stillstandes,
gegebenenfalls auch mehrfach. Der Vertrag ist nicht auf einen bestimmten Umfang
oder Schlussrechnungsbetrag der Leistungen fir einzelne Schweilauftrage
bezogen. Aus dem Vertrag kann kein Anspruch auf kontinuierliche Beschaftigung
hergeleitet werden.

In den Einheitspreisen sind Materiallieferungen (Schweilzusatze und
Verbrauchsstoffe) enthalten und mit einzukalkulieren.

5. Kaufméannische Rahmenbedingungen

Der AN sichert mit Angebotsabgabe fiir die im LV zum zugehdrigen Los geforderten
Leistungen folgende Verfligbarkeiten zu:

¢ Noteinsatze mit bis zu 2 Trupps innerhalb von 12 Stunden
e Vorlaufzeit fir Abrufe aus dem LV von 14 Tagen

Aufgeteilt fir die Standorte Mannheim, Heidelberg und Ludwigshafen sichert der AN
folgende Mindestverfligbarkeiten zu:

e Los 1: Mannheim/Linie 5 (BOStrab/ESBO): 4 Trupps (2 Standorte Lese mit_
Verflgbarkeit von jeweils 2 Trupps)

e Los 2: Heidelberg (BOStrab/Industriegleis): 1 Trupp

e Los 3: Ludwigshafen (BOStrab/ESBO): 1 Trupp

e Los 4: keine Mindestverfugbarkeit erforderlich, die Einsatze werden
gemaln LV-Position mit einer Vorlaufzeit von mindestens 2 Monaten
nach Abstimmung mit AN geplant und durchgeftihrt.

Unter einem Trupp wird jeweils eine SchweilRkolonne verstanden, die fiir die
Leistungserbringung verfugbar sein muss

Die Vertragslaufzeit und bestehende Verlangerungsoptionen fir den Auftraggeber
ergeben sich aus dem Rahmenvertrag Schwei3en und Schleifen.
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Anhang

Leistungsverzeichnis

Ubersichtsplane

‘01_ Mannheim_Weichen_Ubersichtsplan_1801 ‘ {Kommentiert [SG 1S21]: Neuen Plan hinterlegen

02_Heidelberg_Ubersichtsplan_1702
03_Ludwigshafen_W_PLan1_Stand 11-2017
04_Mannheim_ESBO_konstruktionen_Ubersichtsplan_1704
05_Ludwigshafen_RHB_W-PLan_12-2016

Quermaftabellen Rnv Spurflihrungsgutachten

04 2 neu QMaRTab_RNV_OHNE_EEF_Stand_Juni2015_07A.pdf

Quermale fiir Streckengleis aus Vignol- oder Rillenschienen mit Messebene
14mm auler Heidelberg.

04 2 neu QMaRTab_RNV_OHNE_EEF_Stand_Juni2015_07B.pdf

Quermale fiir Weichen und Kreuzungen aus Rillenschienen mit Messebene
14mm auler Heidelberg.

04 2 neu_QMaRTab_RNV_OHNE_EEF_Stand_Juni2015_07C.pdf

Quermale fiir Weichen und Kreuzungen aus Vignolschienen mit Messebene
14mm auRer Heidelberg.

{Kommentiert [SG 1S22]: Aktualisieren, neue Tabelle ]
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11

1.2

1.3

3.1

3.2

rnv/

Bedingungen fiir
Bauleistungen fiir alle Gesellschaften der rnv-Gruppe

Vertragsgrundlagen
Die auszufiihrende Leistung wird nach Art und Umfang durch den Vertrag bestimmt.

Vertragsbestandteile werden in nachstehender Reihenfolge, die gleichzeitig bei
Widerspriichen eine Rangfolge darstellt, auch:

a) die der Bestellung zugrunde liegende Leistungsbeschreibung mit den
dazugehérigen Leistungsunterlagen und Zeichnungen,

b) die ,Bedingungen fir Bauleistungen® des Auftraggebers (nachfolgend ,AG*
genannt),

c) die Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen (VOB Teile B und C)
in der jeweils bei Vertragsschluss gultigen Fassung.

Die Bedingungen fur Bauleistungen des AG gelten ausschliel3lich. Entgegenstehende
und hiervon abweichende Bedingungen des Auftragnehmers (nachfolgend auch ,AN®
genannt) werden vom AG nicht anerkannt, es sei denn, der AG héatte ausdricklich
schriftlich ihrer Geltung zugestimmt. Die Bedingungen fiir Bauleistungen gelten auch
dann, wenn der AG in Kenntnis entgegenstehender oder von diesen Bedingungen
abweichender Bedingungen des AN die vertraglich geschuldete Leistung beauftragt.

Vorbereitung des Angebotes

Vor Abgabe eines Angebotes hat sich der AN an Ort und Stelle des Bauvorhabens
anhand der Zeichnungen und der Ausfilhrungsunterlagen Uber die 6rtlichen
Gegebenheiten des Bauvorhabens sowie Gber Art und Umfang der auszufiihrenden
Arbeiten zu informieren.

Vertragsschluss, Art und Umfang der Leistungen
Die bloRe Angebotserstellung durch den AN zieht keine Vergitungspflicht seitens des
AG nach sich. Dies gilt auch dann, wenn die Angebotserstellung auf Aufforderung des

AG erfolgt.

Art und Umfang der vom AN zu erbringenden Leistungen sind in der schriftlichen
Bestellung des AG definiert. Diese ist ma3geblich.

15



3.3

3.4

41

4.2

5.1

5.2

5.3

Stellt sich nach Auftragserteilung heraus, dass zur Ausfiihrung der
vertraglichen Leistungen weitere, nicht vereinbarte Leistungen erforderlich
sind, fuhrt diese der AN auf Aufforderung des AG mit aus, es sei denn, der Betrieb
des AN ist auf derartige Leistungen nicht eingerichtet. Haben diese Leistungen einen
zusétzlichen Aufwand fir den AN zur Folge, so muss der AN einen diesbezlglichen
Vergitungsanspruch dem AG ankiindigen, bevor er mit der Ausfiihrung der Leistung
beginnt. Sodann stimmen sich die Vertragspartner iber eine gesonderte Vergiitung
ab.

Mundliche Nebenabreden im Zusammenhang mit dem Vertragsschluss,
insbesondere Absprachen wie Nachtrage, Erganzungen o. &. sind nur verbindlich,
wenn sie vom AG schriftlich bestatigt werden. Dies gilt auch fir eine Veranderung
dieser Klausel.

Werbung / Ausfiihrungsunterlagen / Urheberrecht

Ohne schriftliche Zustimmung des AG ist es dem AN nicht gestattet, Anfrage-,
Angebots- oder Ausschreibungsunterlagen des AG, Werkvertrage, Bestellungen oder
ahnliche Vertragsunterlagen und den damit verbundenen Schriftverkehr mit dem AG
zu Referenz- oder Werbezwecken zu benutzen.

Alle dem AN zur Ausfilhrung Uberlassenen Zeichnungen und sonstige Unterlagen
bleiben Eigentum des AG und sind diesem nach Erbringung der werkvertraglichen
Leistungen auf Verlangen unverziglich auf Kosten des AN zuriickzugeben. Sie
dirfen nur mit ausdricklicher schriftlicher Zustimmung des AG weiterverwendet,
vervielfaltigt oder an Dritte weitergegeben werden. Diese Pflicht besteht auch, wenn
und soweit es nicht zum Abschluss eines (Werk-)Vertrages kommt.

Plane und Ausfiihrungszeichnungen

Der AN hat die von ihm anzufertigenden Ausfiihrungszeichnungen, sowie evdtl.
weitere erforderliche Zeichnungen und Beschreibungen, bis zu dem in der Bestellung
genannten Termin dem AG zur Freigabe zum Zwecke der Uberlassung an das
Aufsichtspersonal des AG vorzulegen. Dies gilt auch fir die Dokumentation von
nachtréglich vereinbarten Anderungen.

Der AN hat dem AG auf dessen Anforderung Werkszeugnisse (ber die
Materialeigenschaften der vom AN gelieferten Baustoffe vorzulegen, die uber
Festigkeit, Zusammensetzung und andere wesentliche Eigenschaften Auskunft geben
kénnen. Die Vorlagepflicht befreit den AN nicht von seiner Verantwortung fir die
technische Ausfiihrbarkeit und ordnungsgemaRe Erfiillung der Leistung.

Alle dem AG vom AN im Zusammenhang mit der Ausfiihrung der Bestellung
Uiberlassenen Unterlagen werden Eigentum des AG.

rnv,/

16



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10.

///
Ausfiihrung der Leistung, Subunternehmer rn" /

Der AN ist fur die technische Ausfihrbarkeit und ordnungsgemaRe Erfillung der
Leistung verantwortlich. Dies gilt auch dann, falls der AG die vorgelegten Plane des
AN freigegeben haben sollte.

Vor Beginn der Aufnahme der einzelnen Leistungen hat der AN die Planmale zu
Uberprifen. Fehler oder Mangel muss er dem AG unverziglich mitteilen.

Das Abstecken der Hauptachsen und die Ubergabe der Festpunkte in der
unmittelbaren Umgebung der Baustelle wird durch den AG vorgenommen. Der AN
prift diese nach und teilt dem AG unverziiglich mit, wenn diese nicht im Einklang mit
den PlanmaRen stehen sollten.

Fir Schaden durch verloren gegangene oder beschadigte Absteckungen,
Vermessungspunkte und Grenzzeichen von Grundstiicken hat der AN aufzukommen.

Der AN hat alle von ihm bereitgestellten Materialien, die sich auf der Baustelle
befinden, gegen Diebstahl und Beschadigung zu versichern.

Der AN darf die ihm Ubertragenen Leistungen nur mit vorheriger schriftlicher
Zustimmung des AG weitervergeben.

Der AN ist verpflichtet, die fir seine Leistung einschlagigen Arbeitsschutz-,
Unfallverhiitungs-, Umweltschutz- sowie sonstige gesetzliche Vorschriften
einzuhalten.

Die Entsorgung der bei der Ausfihrung seiner Arbeiten anfallenden
entsorgungspflichtigen Stoffe nimmt der AN unter Einhaltung der jeweils geltenden
behérdlichen und gesetzlichen Vorschriften auf eigene Kosten vor. Die
nachweispflichtigen Entsorgungsnachweise sind dem AG umgehend zu ibergeben.

Nach Fertigstellung der Arbeiten sind alle vom AN in Anspruch genommenen Fléchen
von diesem wieder in einen ordnungsgemafen Zustand zu versetzen.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich zur Einhaltung des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG). Er garantiert die Einhaltung der
entsprechenden Menschenrechte und Umweltbelange innerhalb der eigenen
Geschaftstatigkeit sowie seiner globalen Lieferketten. Er tragt dafiir Sorge,
Menschenrechts- und Umweltverletzungen vorzubeugen sowie unmittelbare
Zulieferer zur Einhaltung dieser Anforderungen zu verpflichten. Der Auftraggeber
behalt sich vor, die Einhaltung der Menschenrechte und Umweltbelange beim
unmittelbaren Auftragnehmer, je nach bestehendem Risiko auch mehrfach, zu
kontrollieren. Der Auftraggeber erhalt hiernach auch ein Weisungsrecht gegeniiber
dem unmittelbaren Auftragnehmer, zusétzliche oder weitere Praventions- und/oder
AbhilfemaBnahmen einzufihren bzw. umzusetzen, um die Einhaltung von
Menschenrechten sowie Umweltbelangen zu kontrollieren
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7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

Bauleitung und Bauaufsicht rn" //

Der AN hat vor Beginn der von ihm auszufiihrenden Arbeiten einen fir das gesamte
Vorhaben verantwortlichen und vertretungsberechtigten Bauleiter schriftlich zu
benennen. Vor einem Wechsel seiner Bauleitung hat der AN den AG unverziglich
schriftlich zu informieren.

Der AG ist berechtigt, den benannten Bauleiter abzulehnen, falls dieser in fachlicher
oder persénlicher Hinsicht sich als fur die Uberwachung der Arbeiten ungeeignet
erweist.

Der Bauleiter ist Ansprechpartner fiir die die Bauausfiihrung betreffenden Weisungen.
Bedenken gegen diese hat der AN dem AG unverziglich schriftlich mitzuteilen.

Baustelleneinrichtung und Sicherung

Der AN hat bis zur Abnahme seiner Leistung alle zur Sicherung der Baustelle
erforderlichen Malinahmen in eigener Verantwortung zu treffen. Fir den Zustand der
Baustelle ist der AN verantwortlich.

Der AN hat fir geeignete Arbeitsbedingungen auf der Baustelle zu sorgen.

Auf Verlangen des AG hat der AN diesem einen Baustelleneinrichtungsplan sowie
eine Gerateliste vorzulegen.

Das Aufstellen von Firmenschildern durch den AN bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung des AG.

Sofern der AN fir die Durchfihrung seiner Leistungen Wasser-, Energie-,
Abwasseranschliisse oder sonstige Medienanschliisse oder Geriiste benétigt, hat der
AN diese selbst zu stellen und auf eigene Kosten zu unterhalten, sofern keine andere
schriftliche vertragliche Vereinbarung mit dem AG im Einzelfall getroffen wurde. Die
Kosten des Verbrauchs tragt ebenfalls der AN.

Die Baustelle und der vom AN genutzte Lagerplatz sind sauber zu halten. Der AN hat
nach  Fertigstellung seiner Leistungen samtliche Baugerdte, Geriste,
Ausristungsgegenstande, Bau- und Werkstoffe, sofern diese nicht vom AG
Ubernommen werden, unverziglich von der Baustelle zu entfernen.

MaBRnahmen zur Einhaltung der Verkehrssicherungspflicht

Der AN ist fur die Einhaltung der am Bau zu beachtenden Sicherheits- und
Unfallverhiitungsvorschriften verantwortlich. Beim Ausheben von Gruben, Schéchten
und &hnlichen BaumaBnahmen hat der Baugrubenverbau im Einklang mit den
anerkannten Regeln der Technik so zu erfolgen, dass Rutschungen und Setzungen,
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10.

101

10.2

10.3

///
gleich bei welchem Bauzustand, nicht entstehen kénnen und eine rn" /

Geféhrdung der im Graben oder Schacht befindlichen Person verhindert
wird.

Der AN hat die Baustelle mit Baustofflagerplatz in der gesamten Lé&nge
vorschriftsmaBig abzuschranken, zu beschildern und bei Dunkelheit an allen
Gefahrenpunkten zu beleuchten und zu sichern.

Die fur Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit erforderlichen behdérdlichen
Genehmigungen holt der AN in eigener Verantwortung nach vorheriger
Verstandigung mit dem AG ein.

Machen es die drtlichen Verhaltnisse unumganglich, behérdlich vorgeschriebene
Sicherheitsposten, Sicherungsaufsicht oder Bahniibergangssicherungsposten zu
stellen, ist vorab eine Zusatzbestellung beim AG einzuholen.

Der AN ist fiur die ordnungsgeméfie Absperrung und Kennzeichnung der Baustelle
verantwortlich.

Der AN hat bei Arbeiten im 6ffentlichen Stralenraum den Trager der StralRenbaulast
vor Aufnahme der Arbeiten zu benachrichtigen. Insbesondere hat der AN rechtzeitig
vor Arbeitsaufnahme die notwendigen verkehrsrechtlichen Genehmigungen bei der
Verkehrsbehérde einzuholen und den AG unverziglich von den eingeleiteten
MaRnahmen sowie den jeweiligen Sachstand in Kenntnis zu setzen.

Anfallende Gebuhren fur die Erteilung einer verkehrsrechtlichen Anordnung hat der
AN zu tragen.

Ausfiihrungsfristen, Vertragsstrafe

Die Ausfiihrung durch den AN ist gemaR den verbindlichen Vertragsfristen zu
beginnen, angemessen zu férdern und zu vollenden.

Verzogert der AN den Beginn der Ausfiihrung, gerat er mit der Vollendung in Verzug
oder kommt er der in Ziffer 9.1. erwédhnten Verpflichtung nicht nach, so kann der AG
bei Aufrechterhaltung des Vertrages Schadenersatz verlangen und dem AN eine
angemessene Frist zur Vertragserfillung setzen und erklaren, dass er nach
fruchtlosem Ablauf der Frist den Vertrag kiindigen werde.

Wird eine vertragliche Fertigstellungsfrist aus Griinden, die der AN und / oder seine
Erfullungsgehilfen zu vertreten haben, nicht eingehalten, hat der AN an den AG eine
Vertragsstrafe in Hohe von 0,15 % der Nettoauftragssumme fiir jeden angefangenen
Werktag der Verspatung zu zahlen. Die hierbei maximal verwirkte Vertragsstrafe ist
auf einen Betrag in Héhe von 5 % der Nettoauftragssumme begrenzt.
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10.4

1.

111

11.2

12.

121

12.2

12.3

13.

13.1

13.2

13.3

///
Der AN hat die Vertragsstrafe auch dann zu zahlen, wenn sich der AG rn" /

das Recht, die Vertragsstrafe zu verlangen, bei der Abnahme nicht
vorbehalt, sofern der AG die Vertragsstrafe vor der Falligkeit der Schlusszahlung
schriftlich geltend macht.

AufmaR / Massenermittiung

Die vom AN fertiggestellten Leistungen mit den dazugehdérigen Lieferungen werden
nach Fertigstellung der Arbeiten von den Vertragsparteien in einem gemeinsam zu
unterzeichnenden Aufmal-Protokoll hinsichtlich ihres Volumens festgestellt. Bei
gréBeren Bauvorhaben werden nach Baufortschritt ZwischenaufmaBprotokolle
aufgestellt.

Ein Materialnachweis wird dadurch gefuhrt, dass eingebautes mit dem laut
Lieferschein bestellten Material verglichen und mit der Leistungsbeschreibung auf
Ubereinstimmung tberpriift wird.

Abnahme

Bauleistungen sind férmlich im Sinne von § 12 Abs. 4 VOB/ Teil B unter Anfertigung
einer Niederschrift abzunehmen. Dies gilt auch fir Mangelbeseitigungsleistungen.
Eine fiktive Abnahme ist ausgeschlossen. Konkludente Handlungen, wie zum Beispiel
Ingebrauchnahme, Fortflihrung der Leistung o. &., gelten nicht als Abnahme.

Der AN tragt die Gefahr fur die von ihm ausgefilhrten Leistungen bis diese
abgenommen sind.

In Fallen héherer Gewalt und bei Streik, Aussperrung, Betriebsstérung und sonstigen
vom AG nicht zu beeinflussenden Ereignissen ist der AG berechtigt, die Abnahme um
die Dauer der Behinderung zu verschieben, ohne dass dem AN hierdurch Anspriiche
entstehen.

Gewabhrleistung

Die Verjahrungsfrist fir samtliche Bauleistungen betragt 5 Jahre. Sie beginnt mit dem
Tag der Abnahme der Bauleistung durch den AG.

Mit Abnahme von Mangelbeseitigungsleistungen lauft fir diese eine neue Frist
gemal Ziffer 13.1.

Der AN ist verpflichtet, alle wahrend der Verjahrungsfrist hervortretenden Mangel, die
auf seine vertragswidrige Leistung zurlckzufiihren sind, auf seine Kosten zu
beseitigen, wenn der AG vor Ablauf der Frist unter Ziffer 13.1 dies schriftlich verlangt.
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13.4

14.

141

14.2

15.

15.1

15.2

16.3

16.

16.1

16.2

. /
Im Ubrigen richten sich die Gewahrleistungspflichten des AN nach den rn" /

gesetzlichen Regelungen der §§ 634 ff. BGB.

Haftung fiir Schadigungen Dritter

Der AN ist verpflichtet, die durch ihn verursachten Schaden an Strallen, Wegen,
Gebauden, Versorgungs- und Verkehrsanlagen auf seine Kosten zu beseitigen.

Fir den Fall, dass der geschadigte Dritte den AG direkt in Anspruch nimmt, ist der AN
verpflichtet, den AG insoweit von der Inanspruchnahme freizustellen, als er auch
selbst gegeniiber dem Dritten haften wiirde. Fir die Kostentragung im Innenverhaltnis
zwischen dem AG und dem AN gilt die Vorschrift des § 254 BGB.

Abrechnung

Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage eines gemeinsamen Aufmafles nach den
vereinbarten Einheitspreisen. Das Aufmall und sonstige dazugehérige Unterlagen
sind der Abrechnung beizufigen. Abschlagsrechnungen werden vom AG nur auf
Basis gemeinsam erstellter und von beiden Seiten anerkannter Aufmale akzeptiert.
Fur die Fristen der Rechnungserstellung des AN, insbesondere die Ausstellung einer
Schlussrechnung, gilt die gesetzliche Vorschrift des § 14 UStG.

Es sind baubegleitende Leistungsfeststellungen und Leistungsnachweise zu
erbringen. Werden Positionen nach Liefer- bzw. Wiegeschein abgerechnet, so sind
diese taglich der ortlichen Bauliberwachung vorzulegen und von ihr bestatigen zu
lassen. Zur Schlussrechnung sind die Originallieferscheine, nach Positionen
geordnet, fortlaufend sortiert beizufiigen. Das 6értliche Aufmal von Leitungsgraben
und Rohrleitungen erfolgt am offenen Graben. Bereits ab der 1. Abschlagsrechnung
sind nachvollziehbare Massenermittlungen auf der Grundlage von gemeinsam
erstelllen und von beiden Seiten anerkannten AufmaBen vorzulegen. Eine
Auszahlung ohne Aufmal erfolgt nicht.

Der AN hat seine Leistungen prifbar abzurechnen. Reicht der AN eine prifbare
Rechnung nicht ein, obwohl ihm der AG eine angemessene Frist gesetzt hat, so kann
sie der AG selbst auf Kosten des AN ausstellen.

Abrechnung von Stundenlohnarbeiten
Stundenlohnarbeiten werden nur dann vergitet, wenn sie vom AG besonders
schriftlich beauftragt werden. Dies gilt auch fir Arbeiten, bei denen Samstags-,

Sonntags- oder Feiertagszuschléage anfallen.

Der AN hat die Nachweise fiir Stundenlohnarbeiten, nachdem sie erbracht wurden,
innerhalb von 2 Werktagen dem AG zur Bestatigung vorzulegen. Die Bestatigung
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16.3

17.

18.

19.

20.

20.1

///
bezieht sich auf die Leistungserbringung, nicht aber auf die rn" /

vertragsmalige Leistungsabrechnung.

Hat der AG Stundenlohnarbeiten schriftlich in Bestellung gegeben, missen die von

der Bauleitung des AG zur Bestatigung schriftlich abgezeichneten Nachweise in

zweifacher Ausfertigung erstellt werden und folgende Angaben enthalten:

- Art der Arbeit

- Name, Beruf des Arbeiters

- bei Ingenieur- und Meisterstunden genaue Angaben tiber den Anforderungsgrund

- Zahl der geleisteten Arbeitsstunden unter Angabe des Datums am Einsatztag,
des Arbeitsbeginns und Arbeitsendes

- Art und Menge der beigestellten Stoffe

Die Nachpriufung bestatigter Nachweise fur Stundenlohnarbeiten behalt sich der AG

ausdriicklich vor.

Sicherheitseinbehalt

Der AG ist fur die Dauer der Gewahrleistungsfrist berechtigt, einen
Sicherheitseinbehalt in Héhe von 5 % der gesamten Abrechnungssumme zur
Erfullung der Gewahrleistungspflichten des AN einzubehalten. Dieser Einbehalt kann
vom AN durch eine unbefristete, selbstschuldnerische Bankbirgschaft eines
inlandischen Kreditinstitutes oder Versicherers oder durch Hinterlegung abgel6st
werden. Die Rickgabe erfolgt mit Ablauf der Gewahrleistungspflicht. Sofern zu
diesem Zeitpunkt die vom AG geltend gemachten Anspriiche noch nicht erfillt sind,
darf er einen entsprechenden Teil der Sicherheit zuriickhalten.

Haftpflichtversicherung

Der AN hat sich fiir von ihm zu verantwortende Schéaden, die bei der Ausfiihrung des
Vertrages verursacht werden kénnen, angemessen zu versichern und dies auf
Verlangen nachzuweisen.

Wettbewerbswidrige Preisabsprache

Hat der AN oder die von ihm beauftragten oder tatigen Personen bei der Vergabe
nachweislich  eine  Abrede  getroffen, die zu einer  unzuldssigen
Wettbewerbsbeschrankung gefiihrt hat, so hat der AG einen Anspruch in Héhe von
3 % der Bruttoschlussrechnungssumme als pauschalen Schadenersatz. Es bleibt
dem AG nachgelassen, einen im Einzelfall h6heren Schaden nachzuweisen.

Erfiillungsort, Gerichtsstand, anwendbares Recht

Erfullungsort fiir Lieferungen und Leistungen ist der sich aus dem Vertrag ergebende
Leistungsort.
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///
20.2 Gerichtsstand ist Mannheim, soweit der AN Vollkaufmann im Sinne des rn" /

Handelsgesetzbuches oder juristische Person des 6ffentlichen Rechtes ist
oder offentlich rechtliches Sondervermégen besitzt. Anspriiche des AG kénnen auch
am allgemeinen Gerichtsstand des AN geltend gemacht werden.

Stand Januar 2024
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Rhein-Neckar-Verkehr GmbH | MéhlistraRe 27 | 68165 Mannheim

PDF-Versand und Qualitatsanforderungen fiir Eingangsrechnung

Sehr geehrter Lieferant und Geschaftspartner,

im Rahmen der Optimierung unserer Buchhaltungsprozesse méchten wir lhnen, wie auch uns,
zukUnftig den Papierversand Ihrer Rechnungsdokumente ersparen. Sie unterstiitzen uns bei diesen
Bemuihungen, in dem Sie Ihre Rechnungen und Rechnungskorrekturen ab sofort im PDF-Format
per Email Ubermitteln und uns hierdurch auch helfen die Bearbeitungszeit Ihrer Rechnungen zu
reduzieren.

Damit auch Sie diese Vorteile nutzen kdnnen, bitten wir Sie die Hinweise und Anforderungen, sowie
die Qualitatsstandards in beigefigter Ubersicht zwingend zu beachten und Ihre Dokumente
ausschlieBlich an das, fir die jeweilige Gesellschaft freigegebene Postfach zu versenden.

Bitte Berucksichtigen Sie, dass eine Abweichung von unseren Anforderungen und Qualitatsstandards
zu einer erheblichen Verzdgerung bei der Bearbeitung und Begleichung fiihren kann.

Dieses Schreiben stellt bis auf Widerruf, die schriftliche Zustimmung der RNV, sowie der in
beiliegender Ubersicht genannten Gesellschaften zum Empfang von PDF-Rechnungen dar.

Im Falle weiterer Fragen zum PDF-Versand, beantworten wir lhnen diese unter der Email-Adresse:
Kreditorenbuchhaltung@rnv-online.de

Vielen Dank fur lhre Unterstiitzung.
Mit freundlichen GriRen

Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
Kreditorenbuchhaltung

Rhein-Neckar-Verkehr GmbH (RNV) MohlstraRe 27 | 68165 Mannheim Deutsche Bank Mannheim Kto.-Nr. 0449 00900 - BLZ 670 700 10
Telefon: 06 21 4 65 - 0 - Telefax: 06 21 4 65 - 32 62 IBAN DE76670700100044900900 - BIC DEUTDESMXXX
Vorsitzender des Aufsichtsrates: Oberbiirgermeister Christian Specht Postbank Ludwigshafen Kto.-Nr. 6432-676 - BLZ 545 100 67
Geschéftsfiihrer: Martin in der Beek - Christian Volz IBAN DE55545100670006432676 - BIC PBNKDEFF545

Sitz und Registergericht: Mannheim - Handelsregister-Nr.: HRB 8674 Ust-1dNr.: DE 213122348

www.rnv-online.de Glaubiger ID: DE17RNV00000098603

1/1
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Anforderungen an den Rechnungsversand per PDF

Sehr geehrter Lieferant und
Geschaftspartner,

mit dem Versand lhrer Rechnung per PDF
entscheiden sie sich fiir eine schnelle und
effiziente Art der Ubermittlung.

Hierdurch wird der Prozess der
Rechnungsverarbeitung verkiirzt und
eine termingerechte Zahlung ermdglicht.

Bei Nutzung des Rechnungsversands per
PDF beachten Sie bitte die im folgenden
aufgefiihrten Anforderungen und
Qualitatsstandards.

Vielen Dank fiir hre Unterstiitzung!

Anforderungen an den
PDF-Rechnungsversand

Wenn Sie den elektronischen Rechnungsversand im PDF
Format nutzen wollen, bestehen folgende
Anforderungen:

Dateiformat:

* Es werden nur Dokumente mit der Dateiendung .pdf
akzeptiert und verarbeitet.

* Bitte verwenden Sie keinen Passwortschutz

* Keine Sonderzeichen (:*?/“><) im Dateinamen

Dateiinhalt:

* Nur eine Rechnung je PDF-Datei

* Mehrseitige Dokumente und Anlagen bitte immerin
einem PDF-Dokument zusammenfassen

* Keine separaten Anlagen moglich

Emailversand:

* Jede Gesellschaft besitzt Ihre eigene Email-Adresse.
Abweichende Belegeingdnge werden nicht
bearbeitet.

* Bitte senden sie ausschlieBlich Rechnungen und
Gutschriften/Rechnungskorrekturen an die jeweilige
Email-Adresse.

* Abweichende Dokumente oder Anfragen kdnnen
nicht beriicksichtigt werden.

Mahnungen und sonstige Riickfragen richten Sie bitte
an: Kreditorenbuchhaltung@rnv-online.de

Rechnungs- und Email-
Adressen

Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
MohlstraRe 27
68165 Mannheim

Email-Adresse fiir PDF-Rechnungsversand:

RG_RNV@rnv-online.de

MV Mannheimer Verkehr GmbH
MohlstraRe 27
68165 Mannheim

Email-Adresse fiir PDF-Rechnungsversand:

RG_MV@rnv-online.de

| Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
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Erstellungsprozess fiir
PDF-Rechnungen

Optimaler Weise erstellen Sie das
PDF-Dokument direkt aus einem
Programm (ERP, Word, Excel,...)
und nicht aus einem gescannten
Papierdokument.

Optimal Ungeeignet

Postbox
RG_XXX
@rnv-
online.de

Postbox
RG_XXX
@rnv-
online.de

| Rhein-Neckar-Verkehr GmbH -

Qualitatsanforderungen an eine Rechnung

Als Voraussetzung fiir eine schnelle Bearbeitung und
Begleichung einer Rechnung, stellt die
Rechnungsqualitat einen entscheidenden Faktor dar.
Unterstiitzen Sie daher die Verbesserung der
Rechnungsverarbeitungszeiten in dem Sie die folgenden
Mindestanforderungen beachten:

* Korrekte und vollstandige Rechnungsanschrift der
beauftragenden Gesellschaft

* Angabe der korrekten RNV-Bestellnummer

* Rechnungsdetails (Menge, Preis, Bezeichnung,
Zahlungsbedingung,...) und Abrechnungsweise
entsprechen der zugehdrigen Bestellung

* Es wird nur eine Bestellung je Rechnung abgerechnet
* Ausweis von Netto-, Steuer- und Bruttobetrag

* Angabe der Wahrung

* Ausweis des Liefer- / Leistungsdatums

* lhre Umsatzsteuer-ID ist enthalten

¢ lhre Bankverbindung (IBAN + BIC) ist angegeben

* Keine handschriftlichen Angaben

* Um eine gute Lesbarkeit zu gewahrleisten, sollte
moglichst ein weiRer Rechnungshintergrund gewahlt
werden

Fiir den Ausnahmefall einer Rechnung ohne Bestellung
geben Sie bitte den vollstandigen Namen, sowie die
Email-Adresse des Anforderers an.

Anforderungen an die Rechnungsqualitat

Beispielrechnung
Entsprechend dem RNV-Qualitatsstandard

Rechnung

Rechnungsdatum: 01.10.2020
Rechnungsnummer: RG123456
Rechnungsanschrift:

Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
Moéhlstrae 27
68165 Mannheim

RNV-Bestellnummer: 4xxxxxxxxx

Bezeichnung, Menge, Preis, Lieferschein, Positionsbetrag, ...

Liefer- / Leistungsdatum: 30.09.2020

Zahlungsbedingung: Netto: 1.000,00 EUR
30 Tage netto MwSt 16 %: 160,00 EUR
Gesamt: 1.160,00 EUR

IBAN: DEXX XXXX XXXX XXXX XXXX XX

BIC:  XXXXXXXXXXXX Ust.ID: DE123456789
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[Rahmenvertrag Schleif- und Schweiarbeiten im Netz der rnv GmbH]
[065-26-E11]

Vertragsgrundlagen

Als spatere Vertragsgrundlagen gelten in folgender Reihenfolge:

1. Das Bieter-/ und Verhandlungsgesprachsprotokoll sowie die Beantwortung von Be-
werber-/ Bieterfragen (soweit vorhanden)

Die Vertragsbedingungen fur dieses Vergabeverfahren

Die weiteren Vergabeunterlagen inkl. Leistungsbeschreibung mit Anlagen

Die ,Bedingungen fur Bauleistungen fur alle Gesellschaften der rnv-Gruppe*
Technische Lieferbedingungen fir Gleisanlagen

Das (letztverbindliche) Angebot des Auftragnehmers inkl. Sdmtlicher auf gesonderte
Anforderung vorgelegter oder nachgereichter Unterlagen, Konzepte, Skizzen, Nach-
weise, Erklarungen und Angaben

7. Die aktuell glltige Fassung der VOB/B

8. Die aktuell glltige Fassung des BGB

ook wd

Vertragsbedingungen
Praambel

Vertragsgegenstand sind die Schienen-Schleif-Schweill-Arbeiten im Rahmen der Instand-hal-
tung (im Folgenden als ,Leistung® bezeichnet durch den Auftragnehmer an die rnv. Leistungen
zur Ausfuhrung von elektrischen Schienenauftragsschweillungen und Schleif-arbeiten an
Schienen, Weichenzungen, Backenschienen und Radlenkern in Normalqualitat (Gite 700 —
900 N/mm?) und ThermitschweiRungen nach VDV-Vorgaben im Netz der Rhein-Neckar-Ver-
kehr GmbH (rnv). Die Sollspurweite im Netz der Rhein-Neckar-Verkehr GmbH betragt
1000mm.Des Weiteren ist die Rhein-Neckar-Verkehr GmbH mit der Instandhaltung von 2 An-
schlussgleisen beauftragt. Die Sollspurweite betragt hier 1435mm.

1 Vertragslaufzeit

(1) Die Rahmenvereinbarung lauft ab dem 01.12.2026 bis zum 30.11.2030. Einzelauftrage,
die wahrend der Vertragslaufzeit erteilt werden, sind vom Auftragnehmer (AN) auch dann
noch zu den vereinbarten Konditionen durchzuflhren, wenn die Ausfiihrung des Einzel-
auftrags nach Ablauf der Vertragslaufzeit der Rahmenvereinbarung erfolgt.

(2) Der Auftraggeber (AG) hat die Mdglichkeit, die Rahmenvereinbarung zweimal um zwei
Jahre zu verlangern. Die Ausibung der Verlangerungsoption erfolgt durch schriftliche Er-
klarung, die dem AN spatestens 8 Wochen vor Ablauf der Vertragslaufzeit zugehen muss.

(3) Die Verpflichtung, die Option zur Verlangerung zu ziehen, kann gegeniber der rnv nicht
automatisch geltend gemacht werden.

(4) Die Rahmenvereinbarung endet, sobald das Maximalvolumen ausgeschdpft ist, auch
wenn das vorgenannte Vertragsende noch nicht erreicht wurde.

Rahmenvereinbarung rn y

Mit guiem Gefishl unterwegs.
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Rahmenvereinbarung rn y

Mit guiem Gefishl unterwegs.

[Rahmenvertrag Schleif- und Schweiarbeiten im Netz der rnv GmbH]
[065-26-E11]

2 Ausfiihrungstermine, Leistungsort, AufmaR, Bestellung

(1) Vor Ausfihrung der Arbeiten hat der AN mit dem Beauftragten des AG ein Voraufmal} zu
fertigen. Die Voraufmalle sind dem zustandigen Beauftragten des AG zur Genehmigung
vorzulegen. Die Skizzen der Voraufmalie sind dem zustandigen Beauftragten des AG zur
Genehmigung vorzulegen. Die hierfir notwendigen Aufwendungen sind in die Einheits-
preise miteinzurechnen. Das Gleiche gilt auch fir alle erforderlichen Messarbeiten vor und
nach den Schweil3- Schleifarbeiten. Diese Aufwendungen sind auch in die jeweiligen Ein-
heitspreise einzurechnen.

(2) Auf Basis eines Voraufmald wird ein Angebot gemaf Haupt-LV an den AG gestellt, welches
durch unsere Fachabteilung beim AN abgerufen wird. Die Leistungen erfolgen aufgrund
von schriftlichen Bestellungen (Einzelbestellung oder Kontraktabrufen). Zur Erfillung der
Schriftformerfordernis sind auch Fax und E-Mail ausreichend. Die Einzelauftrage werden
grundsatzlich in Textform erteilt. Einzelauftrage kénnen ausnahmeweise flr sofort zu er-
ledigenden Arbeiten (Gefahr in Verzug, z.B. Schienenbruch) mindlich oder fernmundlich
erteilt werden; sie werden nachtraglich in Textform bestatigt. Sollten die Reaktionszeiten
fur Noteinsatze nicht eingehalten werden kénnen, behalt sich der AG vor diese Leistungen
an Dritte zu vergeben.

(3) Die Leistungen werden in Tag- oder Nachtschicht sowohl mit als auch ohne Behinderung
durch Bahnverkehr und Individualverkehr, mit entsprechender Vergutung durch Zulagen
auf die Einheitspreise, ausgefiihrt. Es ist zu berlcksichtigen, dass die Arbeiten gréften-
teils in den Abendstunden stattfinden missen, um den Zugverkehr nicht ibermafig zu
beeintrachtigen. Die Arbeiten verteilen sich nach Vorgabe durch den AG auf verschiedene
Stellen im gesamten Rhein-Neckar-Verkehr GmbH-Gleisnetz und sind zu unterschiedli-
chen Zeiten auszufihren.

» Es ist zu berlcksichtigen, dass sich Streckenabschnitte im Tunnel befinden.

* Es missen mehrere Arbeitsstellen gleichzeitig bearbeitet werden kénnen.

» Die Arbeiten finden nicht notwendigerweise in einem zusammenhangenden Zeitraum
statt.

(4) Der AG kann eine Unterbrechung der Arbeitsausfihrung anordnen, wenn die Verkehrssi-
cherheit bei Fortfihrung der Arbeiten ohne besondere Vorkehrungen gefahrdet ware oder
die Qualitat der Arbeiten durch ungiinstige Witterungseinfllisse oder sonstige Umstande
nicht gewahrleistet ist.

(5) Die Verkehrssicherung im Allgemeinen und die Arbeitsplatzbeleuchtung bei Nachtarbeiten
sind grundsatzlich Sache des AN. Die Arbeitsstelle ist so durch Absperrungen und Be-
leuchtung zu kennzeichnen, dass andere Verkehrsteilnehmer z.B. gednderte Verkehrs-
fUhrungen, abgestellte Fahrzeuge und Gerate rechtzeitig erkennen kénnen. Bei allen Ar-
beiten sind die Vorschriften der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) der
Stralien-, U-Bahnen und Eisenbahnen zu beachten. Weitergehende Absperrmallnahmen,
z.B. Beantragungen und Aufstellung von befristeten Halteverboten, sind bei den zustandi-
gen amtlichen Dienststellen der betreffenden Kommune einzuholen. Fir jede Beanspru-
chung von Stral’enrdumen ist in jedem Fall die Genehmigung des zustandigen Amtes
einzuholen. Dieses Amt legt die Absperrmalinahmen fest. Die Kosten daflr gehen zu Las-
ten des AN und sind in die Einheitspreise mit einzurechnen. Hierbei sind unter anderem
die Vorschriften der StVO und die Richtlinien sowohl der RSA als auch der ZTV-SA in der
jeweils gultigen Fassung einzuhalten. Der tatsachliche Beginn der auszufiihrenden Arbei-
ten ist der genehmigenden StralRenverkehrsbehorde schriftlich in Form einer Baube-
ginnanzeige mitzuteilen.
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Rahmenvereinbarung rn Y 4

[Rahmenvertrag Schleif- und Schweiarbeiten im Netz der rnv GmbH]
[065-26-E11]

(6) Dem AN werden aktuelle Messberichte der Konstruktionen zur Verfligung gestellt. Er ist
verpflichtet, die Unterlagen auf Unstimmigkeiten zu prifen und den AG auf vermutete oder
festgestellte Fehler hinzuweisen sowie die neuen Malle nach erfolgter Instandsetzung im
Abnahmeprotokoll/ Messbericht zu dokumentieren. Nach Fertigstellung der MaRnahme ist
gemeinsam mit dem AG eine Abnahme durchzufiihren, die vom AG dokumentiert wird.

(7) Der AN ist verpflichtet, die Arbeiten nach MalRgabe der Ausfihrungsunterlagen, Anordnun-
gen der zustandigen Projektleiter des AG und insbesondere der Leistungsbeschreibungen
des LV entsprechend, auszufiihren.

(8) Der AN hat nachzuweisen, dass er durch ausreichende personelle Besetzung und maschi-
nentechnische Ausstattung in der Lage ist, die Leistungen termin- und fachgerecht durch-
zufiihren.

(9) Der AN verpflichtet sich, bei verkehrsgefahrdenden Zustanden innerhalb von 12 Stunden
nach Aufforderung zur Bauausfuhrung durch den AG die Leistungen zu beginnen und un-
ter gréofitmoglichem Einsatz von Personal und Maschinen die Arbeiten durchzufihren.

(10) Der AG behalt sich vor, einzelne Angebotspositionen ganz oder teilweise nicht ausfiihren
zu lassen. Eine Erhdhung oder Verminderung der im Leistungsverzeichnis angegebenen
Massen wird nach den angebotenen Einheitspreisen abgerechnet.

(11) Die Leistungserbringung erfolgt nach den Angaben gemalf der Abrufbestellung. Spates-
tens innerhalb vom 14 Kalendertagen

(12) Erkennbare Leistungsverzogerungen sind der rnv vom Auftragnehmer unverziglich mit-
zuteilen.

(13) Der Auftragnehmer fuhrt die bestellten Leistungen am Leistungserbringungsort aus.
(14) Die Leistungen erfolgen ,frei Baustelle®.

(15) Sémtliche Ausfuhrungstermine werden im Vorfeld abgestimmt und sind mit der Bestel-
lung verbindlich.

(16) Anderungen der Ausfiihrungstermine bedingen der Schriftform und sind von beiden Sei-
ten zu bestatigen.

(17) Die angegeben Mengen / Massen sind als unverbindlicher Forecast fur vier Jahre ermit-
telt worden und kdnnen Abweichungen in Form von Massenmehrungen und Massen-min-
derungen haben. Der AG behalt sich vor, einzelne Leistungen bzw. Leistungsverzeichnis-
positionen ganz oder teilweise nicht ausfihren zu lassen. Eine Erhéhung oder Verminde-
rung der im Leistungsverzeichnis angegebenen Massen wird nach den angebotenen Ein-
heitspreisen abgerechnet. Eine Vergltung/ Entschadigung des Auftragnehmers flr
dadurch entgangenen Gewinn erfolgt nicht. Eine Mindestabnahmeverpflichtung besteht
so weit nicht.

Mit guiem Gefishl unterwegs.

29



Rahmenvereinbarung rn Y 4

Mit guiem Gefishl unterwegs.

[Rahmenvertrag Schleif- und Schweiarbeiten im Netz der rnv GmbH]
[065-26-E11]

3 Rahmenvereinbarungspreise

(1) Die mit der Rahmenvereinbarung vereinbarten und fur die Einzelbeauftragungen mafige-
benden Preise sind Festpreise.

(2) Alle Preise verstehen sich als Nettopreise, zuziiglich gesetzlicher Umsatzsteuer, auch
wenn diese nicht gesondert ausgewiesen ist. Die Umsatzsteuer ist in der jeweils am Tage
der Leistungserbringung geltenden gesetzlichen Héhe zu berechnen.

(3) Die Preise umfassen alle zur Durchfiihrung notwendigen Leistungen einschlie3lich aller
Nebenleistungen. Enthalten sind insbesondere auch Kosten fur Putzmittel, das Vorhalten
von Werkzeugen und Hilfsmitteln, incl. Leitern und Fahrzeuge fir die Instandsetzung und
Reinigung der Einrichtungen, Demontage, Entsorgung, Montage, Inbetriebnahme, Pri-
fung und Justierung. Ebenso umfassen die jeweiligen Preise samtliche Personal- und
Sachkosten sowie sonstige Kosten inklusive aller Nebenkosten, auch dann, wenn die ent-
sprechenden Nebenleistungen nicht explizit genannt werden, jedoch fir eine vertragsge-
rechte Leistungserbringung notwendig sind. Etwaige Patentgebuhren, Lizenzvergutungen
oder die Benutzung fremder Schutzrechte sind vom AN zu klaren und durch die verein-
barten Preise abgegolten. Zusatzliche Kosten fiir Anfahrten werden nicht berechnet und
sind in die Einheitspreise zu inkludieren. Mogliche Preisanpassungsanspriche des AN
aus § 313 BGB bleiben unberihrt.

(4) Falls Preisnachlasse vereinbart wurden, gelten diese Preisnachlasse auch flr sdmtliche
Nachtragsleistungen.

(5) Der AN halt sich fir eine Vertragslaufzeit von zwei Jahren an seine Preise gebunden. Dies
gilt auch, wenn die abgerufene Menge von der in der Rahmenvereinbarung ausgeschrie-
benen Menge abweichen sollte, gleich ob es sich um Mehr- oder Mindermengen handelt.
Anspriche des AN aus § 313 BGB bleiben hiervon unbertihrt.

(6) Preisanpassungen fur die Erbringung von Leistungen durch das eingesetzte Personal sind
frihestens ab dem dritten Jahr nach Auftragserteilung und maximal einmal pro 24 Monate
maoglich.

(7) Beabsichtigt der AN Preisanpassungen fur die Erbringung von Leistungen durch das ein-
gesetzte Personal vorzunehmen, so ist dies mit einer Frist von jeweils drei Monaten vorab
schriftlich dem AG anzuzeigen sowie zu begriinden. Die Preisanpassung tritt ausschliel3-
lich durch schriftliche Zustimmung des AG in Kraft. Der AG behalt sich vor, unbegriindete
Preiserhdhung abzulehnen.

(8) Die Preisfortschreibung richtet sich nach den Vorgaben des Preisklauselgesetzes. Alle
Preise im Angebot des AN gelten fur die Preisfortschreibung zum Zeitpunkt der Zu-
schlagserteilung als angegeben.

Die Fortschreibung erfolgt anhand folgender Preisgleitformel:

I'\"Ill

. L
EPp = EP» (Pg+ P T”+ PM* 5
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[Rahmenvertrag Schleif- und Schweiarbeiten im Netz der rnv GmbH]
[065-26-E11]

Dabei bedeuten:

EP: Einheitspreis im Zeitpunkt Angebotsabgabe flr die Rahmenvereinbarung
EP.: neuer Einheitspreis

Pc: 0,165 = Gemeinkostenanteil1

P.: 0,785 = Lohnkostenanteil/Entgeltkostenanteil

Pw: 0,05 = Materialkostenanteil

(PG+P|_+PM=1)

L: maRRgebender Lohn im Zeitpunkt Angebotsabgabe fir die Rahmenvereinbarung
L.: neuer Lohn der maligebenden Lohngruppe/Entgeltgruppe

M: Materialindex im Zeitpunkt Angebotsabgabe flr die Rahmenvereinbarung;
statistisches Basisjahr: 2024

M,: neuer Materialindex
Mafigebender Tarifvertrag (bei tariflosem Zustand gelten die jeweiligen Betriebsverein-
barungen): Maligebender Lohn ist der Lohn der Lohngruppe/Entgeltgruppe: 4

Der angegebene Materialindex ist der Index der Erzeugerpreise gewerblicher Produkte
(Inlandsabsatz) des

Statistischen Bundesamtes (Fachserie 17 Reihe 2) fiir GP Nr. 08 12 1 Kies und Sand;
gebrochene Natursteine

Falls sich die Grundlagen fur die Fortschreibung des Materialindex wahrend der Ver-
tragslaufzeit &ndern (z.B. Anderung des statistischen Basisjahres oder Wegfall eines In-
dex), wird der Materialindex wie folgt angepasst:

a. Bei Anderung des statistischen Basisjahres (ungefahr alle finf Jahre) wird der
Materialindex im Bezugsjahr fortgeschrieben. Er wird durch einen umbasierten
Materialindex ersetzt, der ebenfalls flr das Bezugsjahr gilt, allerdings auf der
Grundlage des neuen statistischen Basisjahres. Der umbasierte Materialindex im
Bezugsjahr muss in gleicher Weise mit dem aktuellen statistischen Basisjahr ver-
kettet sein wie der neue Materialindex.

b. Entfallt der bisher verwendete Materialindex, so ist ein als Ersatz geeigneter Ma-

terialindex zu vereinbaren. Der Ersatz-Index kann mit dem bisherigen Index ver-
kettet werden.
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[Rahmenvertrag Schleif- und Schweiarbeiten im Netz der rnv GmbH]
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4 Leistungserbringung

(1) Der AN wird die Leistungen mit dul3erster Sorgfalt unter Beachtung des aktuellen Standes
von Wissenschaft und Technik zum jeweiligen Leistungszeitpunkt mit qualifizierten Mitar-
beitern erbringen, um das bestmadgliche Ergebnis zu erzielen. Die vom AG benannten
Leistungsmerkmale entbinden den AN nicht von der Verantwortung, eine technisch und
wirtschaftlich korrekte Leistungserbringung zu gewahrleisten. Der AN wird den AG unver-
ziglich darauf hinweisen, wenn aus seiner Sicht Anderungen der vertragsgegenstandli-
chen Leistungen moglich sind, die zu einer Verbesserung flhren.

(2) Auf Verlangen des AG hat der AN jederzeit schriftlich oder in Textform Auskunft Uber den
aktuellen Stand der Leistungserbringung zu geben.

(3) Sind in einer der vorgenannten Vertragsunterlagen Einzelleistungen oder Leistungsstan-
dard nicht oder anders erwahnt, als in den anderen Vertragsunterlagen, ist zu prufen, ob
die widersprichlichen Angaben auf einer Fortentwicklung oder Anderung der zu erbrin-
genden Leistungen (unechter Widerspruch) beruhen. In diesem Fall ist Gegenstand der
Leistungspflicht insoweit die fortentwickelte oder geanderte Leistung und die sie betref-
fenden Vertragsunterlagen. Nur dort, wo sich widersprechende Angaben nicht aus sol-
chen geanderten oder fortentwickelten Angaben der Unterlagen ergeben, die Vertrags-
bestandteile sind, liegt ein echter Widerspruch vor, der durch Auslegung zu beseitigen
ist.

5 Reaktionszeiten und Mindestverfiigbarkeit

Der AN sichert mit Angebotsabgabe fir die im LV geforderten Leistungen folgende Verflg-
barkeiten zu:

- Der AN verpflichtet sich, bei verkehrsgefahrdenden Zustanden (Schienen- und Indivi-
dualverkehr) innerhalb von 12 Stunden nach Aufforderung zur Bauausfuhrung durch
den AG die Leistungen zu beginnen und unter gréRtmaoglichen Einsatz von Personal
und Maschinen die Arbeiten durchzufihren.

- Vorlaufzeit fur Abrufe aus dem LV von 14 Tagen

Hinsichtlich dieser Rahmenvereinbarung sichert der AN folgende Mindestverfligbarkeiten zu:

- Los Mannheim/Linie 5 (BOStrab/ESBO): Trupps (2 Standorte mit Verfligbarkeit von
jeweils 2 Trupps)

- Heidelberg (BOStrab/Industriegleis): 1 Trupp

- Ludwigshafen (BOStrab/ESBO): 1 Trupp

Unter einem Trupp wird jeweils eine SchweilRkolonne verstanden, die fur die Leistungs-
erbringung verfiigbar sein muss.
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6 Weitere Pflichten des Auftragnehmers

(1) Der AN hat die zur Erflllung der von ihm Gbernommenen Leistungen notwendigen techni-
schen, finanziellen, materiellen (wie Ersatzteile, Verbrauchsmaterial etc.) und personellen
Voraussetzungen zu schaffen und wahrend der Laufzeit dieses Vertrages vorzuhalten.

(2) Der AN hat sein Personal fachlich zu schulen.

(3) Der AN hat die Leistungen grundsatzlich selbst zu erbringen. Der Verstol3 des AN gegen
seine Eigenleistungsverpflichtung ist eine Verletzung einer vertraglichen Verpflichtung im
Sinne des § 280 BGB. Der AN darf die Ausflihrung der Leistung insgesamt oder wesent-
licher Teile davon nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des AG nach MalRRgabe der
Leistungsbeschreibung an geeignete Unterauftragnehmer tbertragen. Die Zustimmung ist
nicht erforderlich bei unwesentlichen Teilleistungen oder solchen Teilleistungen, auf die
der Betrieb des AN nicht eingerichtet ist, allerdings ist der AG in solchen Fallen schriftlich
zu informieren. Eine vom AG nicht genehmigte Vergabe von wesentlichen Leistungen an
einen Nachunternehmer berechtigt den AG zur Festsetzung einer Vertragsstrafe sowie
zur fristlosen Kiindigung des Vertrages. Der AN steht daflr ein, dass etwaige Unterauf-
tragnehmerleistungen nur an Unternehmen vergeben werden, die Uber eine vergleichbare
Zertifizierung bzw. Qualifikation wie der AN verfliigen und dieselben bzw. vergleichbare
Qualitatsstandards einhalten. Unterauftragnehmer des AN sind dessen Erflllungsgehilfen.

(4) Der AN hat fiir eine llickenlose, vollumfangliche und ordnungsgemale Dokumentation sei-
ner Leistungen zu sorgen. Die Dokumentation muss den Vorgaben aus der technischen
Leistungsbeschreibung sowie den einschlagigen technischen Vorschriften und anerkann-
ten Regeln der Technik entsprechen.

(5) Die Dokumentationsunterlagen, Instandhaltungsberichte und Protokolle sind dem AG in-
nerhalb von 10 Kalendertagen nach Durchfihrung in Form einer PDF-Datei an die vom
AG angegebene E-Mail-Adresse unaufgefordert zu tUberlassen.

(6) Der AN verpflichtet sich, vor Wechsel des Nachunternehmers die schriftliche Zustimmung
der rnv einzuholen und die in diesem Zusammenhang zu erbringenden Qualitatsnach-
weise vorzulegen.

(7) Der AN verpflichtet sich bei Anderung des Bauleiters die rnv umgehend dartiber schriftlich
in Kenntnis zu setzten.

(8) Der AN wird Uber die Durchfihrung der Qualitatssicherungsmaflinahmen, insbesondere
Uber Messwerte und Prifergebnisse, Aufzeichnungen flihren und diese Aufzeichnungen
geordnet aufbewahren. Die Pflicht zur Aufbewahrung der Dokumente und Aufzeichnungen
betragt jeweils mindestens 10 Jahre. Der AN handigt der rnv alle qualitatsrelevanten Do-
kumente auf Verlangen aus.
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(9) Bei Schweillarbeiten an Oberbauteilen oder eingebauten Gleisen und Weichen sind fol-
gende Normen und Richtlinien durch den AN einzuhalten:

. DIN EN ISO 9000:2015-11, DIN EN ISO 9606-1 (Prifung der Stahl-schweil3er)

. DIN EN ISO 14731:2006-12 (Schweilaufsicht; Aufgaben und Verantwortung)

. DIN EN ISO 3834:2006-03 (Teil 1-4) (Schweil}technische Qualitatsanforderun-
gen; Schmelzschweillen metallischer Werkstoffe)

. DIN EN 1993 (Teil1) (Stahlbauten)

. VDV Schrift 600, 612, Obri NE

. Rilli 826 der DB AG Betriebsklasse Il (Eignungsbescheinigung zum Schweil3en
an Schienenwerkstoffen und sonstigen stahlernen Oberbauteilen bei der BD
AG)

. Unfallverhitungsvorschriften (DGUV Vorschrift 75, DGUV Vorschrift 77, DGUV
Vorschrift 38, RSA 95, DS 132 03)

. VDV 609 (Oberbau-Schweiflien bei Nahverkehrsunternehmen)

. RNV Spurfihrungsgutachten mit den anzuwendenden Quermalfitabellen (Als
Anlage beigefigt))

. Der AN verpflichtet sich die Schweif3arbeiten an eingebauten Oberbauteilen,

Gleisen und Weichen nach genannten Vorgaben durchzufihren.

7 Weisungs-, Kontroll- und Informationsrechte des Auftraggebers

(1) Der AG ist berechtigt, die dem AN Ubertragenen Leistungen selbst oder durch beauftragte
Dritte zu Gberwachen. Der AN und dessen Bedienstete sind verpflichtet, den miindlichen
und schriftlichen Weisungen des AG zur Ausfuhrung der Arbeit Folge zu leisten.

(2) Der AN ist gehalten, dem AG auf dessen Anforderung unverziglich und jederzeit samtli-
che Informationen im Zusammenhang mit der Vertragsdurchfiihrung zu erteilen, Einsicht
in sdmtliche die Vertragsdurchfiihrung betreffende Unterlagen zu gewahren und dem AG
Zutritt zu samtlichen mit der Vertragsdurchfihrung in Zusammenhang stehenden Grund-
sticken, Gebauden oder sonstigen technischen Einrichtungen zu gestatten. Diese Ver-
pflichtung bezieht sich auch auf elektronisch gespeicherte Daten.

(3) Der AN ist ferner verpflichtet, den AG Uber alle besonderen Vorkommnisse, insbesondere
solche, die mit dem Betrieb der zur Leistungserbringung erforderlichen Anlagen in Zusam-
menhang stehen, unverziglich zu unterrichten. Dies gilt insbesondere fur Betriebsstdrun-
gen.

(4) Der AN hat den AG unverzuglich und unaufgefordert schriftlich dariber zu unterrichten,
wenn gegen ihn bzw. seine Mitarbeiter und/oder etwaige Unterauftragnehmer bzw. deren
Mitarbeiter behoérdliche Verfiigungen, BuRgeldbescheide, Strafbefehle oder Urteile erge-
hen, die im Zusammenhang mit den vom AN zu erbringenden vertraglichen Leistungen
stehen bzw. auf diese Auswirkungen haben kénnen. Entsprechendes gilt fur behdérdliche
und/oder staatsanwaltschaftliche Ermittlungsverfahren.

(5) Der AN hat sicherzustellen, dass er bzw. seine Mitarbeiter jederzeit im Besitz der unter
Umstanden erforderlichen behoérdlichen Genehmigungen ist/sind. Etwa hierdurch entste-
hende Kosten hat der AN zu tragen.
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8 Haftung und Freistellungsverpflichtung des Auftragnehmers

(1) Soweit der rnv und rnv oder einem Dritten wegen der Leistung oder eines Fehlers oder
der schuldhaften Verletzung von Vertragspflichten ein Schaden entsteht, hat der Auftrag-
nehmer den daraus entstandenen Schaden zu ersetzen. Der AN erklart sich aulRerdem
bereit, mithilfe qualifizierten Personals zeitnah aktiv an der Schadensminderung mitzuwir-
ken.

(2) Der AN verpflichtet sich, fur alle von ihm durchgefuhrten Leistungen eine Haftpflichtversi-
cherung mit einer den Risiken angemessenen Deckungssumme, mindestens € 5.000.000,
-- (in Worten: funf Millionen Euro) fir Personenschaden, fir Sach- und Vermogensscha-
den 3.000.000, -Euro, (in Worten: drei Millionen Euro) pro Versicherungsjahr abzuschlie-
Ren. Der Versicherungsschutz ist mit dem Angebot abzugeben. Diese Regelung ist nicht
als Begrenzung der Haftung des ANs zu verstehen.

(3) Sollte ein Versicherungsfall eintreten, sind die rnv und rnv und der AN zur gegenseitigen
Information Uber alle mit dem Versicherungsfall zusammenhangenden Umstande und
Vorkommnisse verpflichtet.

(4) Einen Wechsel des Haftpflichtversicherers hat der AN unaufgefordert und unverziglich
der rnv anzuzeigen und auf Verlangen die entsprechenden Nachweise vorzulegen.

9 Vertragsstrafe bei Verzug

(1) Werden die vertraglichen Fristen gemaR den Vergabeunterlagen sowie diesen Vertrags-
bedingungen schuldhaft durch den AN und / oder seinen Erfullungsgehilfen Uberschritten,
so kann der Auftraggeber einen pauschalisierten Schadensersatz fordern. Der Schaden-
ersatz betragt 0,15% des Netto Vertragspreises des jeweiligen verspateten Gewerks pro
verspateten Werktag. Der pauschalisierte Schadensersatz ist auf einen Héchstbetrag von
5% Netto des Vertragspreises beschrankt.

(2) Werden die vertraglich vereinbarten Fristen fir die Erbringung einer nachtraglich hinzuge-
kommenen Leistung schuldhaft durch den AN und / oder seinen Erflllungsgehilfen tber-
schritten, so kann der Auftraggeber einen pauschalisierten Schadensersatz fordern. Der
Schadenersatz betragt 0,15% des Netto Vertragspreises des jeweiligen verspateten
Nachtrags pro verspateten Werktag. Der pauschalisierte Schadensersatz ist auf einen
Hochstbetrag von 5% Netto des Nachtrages beschrankt.

10 Abnahme

(1) Nach abnahmereifer Fertigstellung der Einzelauftragsleistungen flhrt der AG eine rechts-
geschaftliche Abnahme durch. Der AG ist berechtigt, bei wesentlichen Mangeln die rechts-
geschéftliche Abnahme zu verweigern.

(2) Die Abnahme wird als formliche Abnahme zwischen den Parteien vereinbart. Eine konklu-
dente Abnahme durch bloRRe Fertigstellungsanzeige oder Ingebrauchnahme wird ausge-
schlossen. Die Moglichkeit einer fiktiven Abnahme gemal’ § 640 Abs. 2 BGB bleibt unbe-
ruhrt. Die Rechtsfolge einer fiktiven Abnahme gemafR § 640 Abs. 2 S. 1 BGB ftritt allerdings
nur ein, wenn der AN dem AG zusammen mit der Aufforderung zur Abnahme auf die Fol-
gen einer nicht erklarten oder ohne Angaben von Mangeln verweigerten Abnahme hinge-
wiesen hat. Der Hinweis des AN bedarf der Textform.
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(3) Zwischenkontrollen des AG wahrend der Durchflihrung der Einzelauftragsleistungen
durch den AN sind ebenso wie technische ,Abnahmen® keine rechtsgeschaftlichen Ab-
nahmen im vorgenannten Sinn.

1 Gewadhrleistungsanspriche

(1) Der AN gewahrleistet, dass die erbrachte Leistung mangelfrei ausgefiihrt sind und den
vereinbarten Spezifikationen sowie den anerkannten Regeln der Technik entsprechen.

(2) Gewahrleistung 5 Jahre gemalt AGB-Bau

12 Mangel

Es gilt §13 VOB/B

13 Rechnungsstellung

(1) Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage eines gemeinsamen Aufmalfes nach den verein-
barten Einheitspreisen. Das Aufmal} und sonstige dazugehdrige Unterlagen sind der Ab-
rechnung beizufiigen. Fir die Fristen der Rechnungserstellung des AN, insbesondere die
Ausstellung einer Schlussrechnung, gilt die gesetzliche Vorschrift des § 14 UStG.

(2) Es sind baubegleitende Leistungsfeststellungen und Leistungsnachweise zu erbringen.
Werden Positionen nach Liefer- bzw. Wiegeschein abgerechnet, so sind diese nach Fer-
tigstellung Malinahme dem zustandigen Projektleiter/-in vorzulegen und von ihm/ihr ge-
genzeichnen zu lassen. Zur Schlussrechnung sind die Originallieferscheine, nach Positi-
onen geordnet, fortlaufend sortiert beizuftigen. Das drtliche Aufmal} von Leitungsgraben
und Rohrleitungen erfolgt am offenen Graben. Bereits ab der 1. Abschlagsrechnung sind
nachvollziehbare Massenermittlungen auf der Grundlage von gemeinsam erstellten und
von beiden Seiten anerkannten AufmafRen vorzulegen. Eine Auszahlung ohne Aufmal}
erfolgt nicht. Der AN hat seine Leistungen prifbar abzurechnen. Reicht der AN eine pruf-
bare Rechnung nicht ein, obwohl ihm der AG eine angemessene Frist gesetzt hat, so kann
sie der AG selbst auf Kosten des AN ausstellen.

(3) Als Zahlungsbedingung werden 30 Tage Netto vereinbart.

(4) Rechnungen sind durch den AN unter gesondertem Ausweis der Umsatzsteuer und der
Angabe der Bestellnummer per E-Mail als PDF-Datei an folgende E-Mail-Adresse:

RG_rnv@rnv-online.de

Es bestehen folgende Anforderungen an die versendeten Rechnungen:
Dateiformat

e Es werden nur Dokumente mit der Dateiendung .pdf akzeptiert und verarbeitet.
¢ Bitte verwenden Sie keinen Passwortschutz
e Keine Sonderzeichen (: *?/“><) im Dateinamen

10
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Dateiinhalt

e Nur eine Rechnung je PDF-Datei
Mehrseitige Dokumente und Anlagen bitte immer in einem PDF-Dokument zusam-
menfassen

e Keine separaten Anlagen mdglich

Emailversand

o Jede Gesellschaft besitzt Ihre eigene E-Mail-Adresse. Abweichende Belegeingange
werden nicht bearbeitet.

¢ Bitte senden sie ausschliel3lich Rechnungen und Gutschriften/Rechnungskorrekturen
an die jeweilige E-Mail-Adresse.

¢ Abweichende Dokumente oder Anfragen kdnnen nicht bericksichtigt werden.

Eine Ubersicht Uber die Anforderungen an die Rechnungsqualitat mit einer Beispiel-rech-
nung ist in der Anlage enthalten.

Mahnungen und sonstige Rickfragen richten Sie bitte ausschlie3lich an:

Kreditorenbuchhaltung@rnv-online.de

(5) Sollte der AN die Bestellnummer nicht auf der Rechnung vermerken bzw. vermerkt haben,
ist eine Bearbeitung durch die rnv nicht moglich und auch nicht geschuldet. In diesem Fall
wird die rnv die Rechnung zu ihrer Entlastung an den AN zurtcksenden.

14 Datenschutz

(1) Der AN wird alle nicht offenkundigen Informationen, insbesondere Zeichnungen, Schab-
lonen, Modelle, Werkzeuge, Unterlagen, Software sowie sonstige Datentrager, die die rnv
dem AN zur Verfigung gestellt hat, vertraulich behandeln und nicht an Dritte weitergeben
oder vervielfaltigen. Der AN wird von ihm oder seinen Nachunternehmern eingesetzte Per-
sonen entsprechend zur Geheimhaltung verpflichten. Die Vertraulichkeitsverpflichtung er-
fasst nicht solche Informationen, deren Mitteilung Folge einer zwingenden Rechtspflicht
ist, wobei in diesem Fall die rnv vor der Offenbarung dariiber in Kenntnis zu setzen ist.

(2) Der AN darf nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung der rnv mit seiner Geschaftsver-
bindung werben.

11
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15 Compliance

(1) Der AN bzw. seine Beschaftigten und/oder Erfiillungsgehilfen diirfen keine geschaftlichen
Handlungen begehen, durch welche sie sich wegen Betrug oder Untreue, Insolvenzstraf-
taten, Beschrankungen des Wettbewerbs, Vorteilsgewahrung, Vorteilsannahme, Beste-
chung, Bestechlichkeit oder vergleichbaren Delikten strafbar machen oder die eine Ord-
nungswidrigkeit darstellen. Bei einem Verstol} ist der AG berechtigt, alle geschéftlichen
Kontakte zum AN zu beenden und bestehende Vertrage aullerordentlich zu kiindigen bzw.
von allen bestehenden Vertragen zuriickzutreten. Hierdurch wird der AN nicht von der
Pflicht entbunden, alle die Zusammenarbeit mit dem AG betreffenden Gesetze und Rege-
lungen einzuhalten.

(2) Hat der AN im Zusammenhang mit der Erbringung der Leistung nachweislich eine Abrede
getroffen, die eine unzulassige Wettbewerbsbeschrankung oder eine unlautere Verhal-
tensweise darstellt, hat er pauschalierten Schadensersatz in Héhe von 15 % der Abrech-
nungssumme an den AG zu zahlen, es sei denn, dass ein Schaden in anderer Héhe nach-
gewiesen wird.

16 Kundigung

(1) Kindigung und Kiindigungsfolgen regeln sich nach den gesetzlichen Vorschriften, insbe-
sondere nach §§ 648, 648a BGB. Ein wichtiger Kiindigungsgrund liegt fir den AG auch
vor, wenn der AN — gegebenenfalls trotz Abmahnung — schuldhaft gegen seine Verpflich-
tung zur Einhaltung des Mindestlohns verstoRt oder die Vorschriften zur Bekdmpfung der
Korruption und Schwarzarbeit bzw. seine sozialversicherungsrechtlichen, steuerrechtli-
chen oder arbeitsrechtlichen Verpflichtungen schuldhaft verletzt bzw. ungenehmigt Unter-
auftragnehmer einsetzt oder schuldhaft gegen die Vertragsplichten verstof3t und die ihm
obliegenden Leistungen innerhalb einer gesetzten Frist nicht ordnungsgeman erfillt.

(2) Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung bleibt unberthrt. Ein wichtiger Grund fir eine
aulRerordentliche Kiindigung liegt insbesondere vor,

a. wenn Uber das Vermogen einer Vertragspartei das Insolvenzverfahren eroffnet
oder die Eréffnung mangels Masse abgelehnt wurde,

b. wenn der AN mehr als drei Mal im Kalenderjahr in Leistungsverzug geraten ist,

c. wenn der AN wiederholt vertraglich vereinbarten Reaktionszeiten und Mindestver-
fugbarkeiten dieses Vertrages trotz schriftlicher Anmahnung durch die rnv und oder
rnv mit Kiindigungsandrohung nicht einhalt.

17 Erfullungsort, Gerichtsstand, anwendbares Recht, Zustellungsbevollméchtigter,
Vertrags- und Arbeitssprache

(1) Der jeweilige Erflillungsort der zu erbringenden Leistungen richtet sich nach der Ortlichkeit
der jeweiligen Anlage im Verkehrsgebiet der rnv.

(2) Der ausschlieliche 6rtliche Gerichtsstand fur samtliche Streitigkeiten aus und im Zusam-
menhang mit der Rahmenvereinbarung und den auf dieser Grundlage abgeschlossenen
Einzelauftragen ist der Sitz des AG in 68165 Mannheim / Deutschland.
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(3) Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. Verfiigt der AN Uber keinen Sitz in
Deutschland und auch Uber keine Niederlassung mit Sitz in Deutschland (§ 21 ZPO), ist
der AN verpflichtet, dem AG spéatestens 2 Wochen nach Vertragsschluss einen Zustel-
lungsbevollmachtigten mit Sitz in Deutschland zu benennen und bis zum Ablauf von min-
destens 2 Jahren nach Gesamtfertigstellung der vertraglichen Leistungen aufrechtzuer-
halten. Die Vertrags- und Arbeitssprache ist deutsch.

(4) Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrechte stehen der rnv im gesetzlichen Umfang zu.
Der AN kann wegen eigener Anspriche nur aufrechnen, wenn seine Gegen-anspriche
rechtskraftig festgestellt, unbestritten oder von der rnv anerkannt sind. Zur Austibung ei-
nes Zuruckbehaltungsrechts ist er nur insoweit befugt, als sein Gegenanspruch auf dem
gleichen Vertragsverhaltnis beruht.

(5) Anderungen oder Ergéanzungen dieses Vertrages, einschlieRlich dieser Schriftformklausel,
bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Mindliche Nebenabreden sind nicht zulas-
sig.

(6) Sollten sich einzelne oder mehrere Bestimmungen als unwirksam, nichtig oder lickenhaft
erweisen, so bleibt die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen des Vertrags hiervon un-
berthrt. Die Vertragsparteien werden die unwirksame oder nichtige Bestimmung durch
eine solche Regelung ersetzen bzw. die Vertragslucke durch eine solche Regelung aus-
fullen, mit denen der von ihnen verfolgte wirtschaftliche Zweck am ehesten erreicht werden
kann.

(7) Diese Vertragsbedingungen finden nicht nur Anwendung auf die Rahmenvereinbarung,
sondern auch auf die gemafll Rahmenvereinbarung erteilten Einzelauftrage, auch wenn
in den Einzelbeauftragungen nicht nochmals ausdricklich auf die Rahmenvereinbarung
bzw. diese Vertragsbedingungen Bezug genommen wird.

(8) Der Vertrag gilt mit dem Versand des Zuschlagsschreibens, als unterzeichnet und bedarf
keiner zusatzlichen Unterschrift.
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BEWERBUNGSBOGEN
TEILNAHMEANTRAG

zur Teilnahme am Verhandlungsverfahren

Die folgenden Angaben zur Bewerbung erfolgen als:

[] Einzelbewerber
[] Bewerbergemeinschaft [ fur das federfilhrende Mitglied der Bewerbergemeinschaft

[ fur ein weiteres Mitglied der Bewerbergemeinschaft

Name und Anschrift des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft

Ich / Wir bewerbe(n) mich / uns hiermit um die Teilnahme am Verhandlungsverfahren zur Vergabe
der ausgeschriebenen Leistungen

fur das Los/die Lose

Die geforderten Erklarungen wurden von mir / uns abgegeben und an entsprechender Stelle
rechtsverbindlich erklart. Die erforderlichen Nachweise liegen vollstandig bei.

" Die Bewerber haben zwingend diesen Bewerbungsbogen fiir die Erstellung Ihres Teilnahmeantrags zu
verwenden. Teilnahmeantrége, die nicht unter Verwendung des Bewerbungsbogens abgegeben werden, werden
von dem Verfahren ausgeschlossen.

2 Bei Bewerbergemeinschaften ist fiir jedes Mitglied ein Bewerbungsbogen inklusive aller entsprechenden
Nachweise und Erkldrungen einzureichen. Die Erklarungen zur wirtschaftlichen und finanziellen sowie
technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit werden kumulativ betrachtet. Davon ausgenommen ist der
Nachweis einer entsprechenden Berufshaftpflichtversicherungsdeckung. Dieser ist fiir jedes Mitglied einer
Bewerbergemeinschaft zu fiihren.

Dies gilt auch fiir Nachunternehmer, wenn sich der Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft zum Nachweis
seiner bzw. ihrer Eignung des Nachunternehmers bedient (Eignungsleihe). Die Angaben von Nachunternehmer
werden in diesem Fall nur beriicksichtigt, wenn der jeweilige Nachauftragnehmer mit dem Teilnahmeantrag eine
entsprechende Erklarung fir qualifizierte Nachunternehmer abgibt. Die Vorgaben fiir Nachunternehmer gelten in
gleichem Male wie fiir verbundene Unternehmen.
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Teilnahmeantrag r n&éf'

‘ Mit gutem Gefih! unterwegs.

1. Anlagenverzeichnis / Einzureichende Unterlagen

B.l.1. - Bewerbergemeinschaftserklarung Nur im Falle einer
Bewerbergemeinschaft

B.I.1. - Allgemeine Angaben zum Unternehmen | Fur jeden Bewerber / Mitglied einer
Bewerbergemeinschaft

B.IB.1 — Eigenerklarung Ausschlussgrinde Nur im Falle einer
Bewerbergemeinschaft oder
Eignungsleihe*

B.IX.1 — Verpflichtungserklarung qualifizierten Nur im Falle einer Eignungsleihe
NU

Nachweis einer Betriebshaftpflichtversicherung
fur Personen- (5Mio), Sach- und
Vermoégensschaden (3Mio) oder schriftliche
Erklarung seiner Versicherung, dass eine
entsprechende Versicherung im Auftragsfalle
abgeschlossen wird.

Aktueller Handelsregisterauszug (nicht &lter als
3 Monate)

Verpflichtungserklarung Arbeitnehmer-
Entsendegesetz (Baden Wirttemberg)
Verpflichtungserklarung zum Mindestentgelt
(Baden Wirttemberg)

Erklarung AEntG (Rheinland-Pfalz)

Erklarung Mindestentgelt (Rheinland-Pfalz)

Eigenerklarung zu EU-Russlandsanktionen

Diverse Angaben direkt auf der

Vergabeplattform unter ,Eignungskriterien*
*Der Bewerber, welcher den Teilnahmeantrag iber die Vergabeplattform abgibt, hat die Angaben auf der
Plattform direkt einzutragen.

Hier geméal3 § 126b BGB eintragen:

(Name des Ausstellers dieser Erkléarung) fiir (Firmenname und Rechtsform)
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[Rahmenvertrag Schleif- und SchweiBarbeiten im Netz der rnv GmbH] KRS o
[065-26-E11]

Verfahrensbrief

1 Ubersicht

1.1 Ziel Verfahrensbrief

Mit diesem Verfahrensbrief mochte die Rhein-Neckar-Verkehr GmbH (,rnv* oder
»Auftraggeber®) den Ablauf des Verfahrens lber die Beschaffung von[Rahmenvertrag
Schleif- und Schweilarbeiten im Netz der rnv GmbH] beschreiben.

1.2 Verfahrensablauf
[ offenes Verfahren
[] nicht offenes Verfahren
X Verhandlungsverfahren
[] Wettbewerblicher Dialog
[] offentliche Ausschreibung

1.3 Zeitplan

Der vorlaufige Terminplan fiir das weitere Vergabeverfahren sieht wie folgt aus:

Termin Verfahrensschritt

24.08.2026, 09.00 Abgabefrist Teilnahmewettbewerb

Uhr

31'38'2026’ 09.00 [Frist fur Stellung von Fragen zum Teilnahmewettbewerb
KW 40/2026 [geplante Aufforderung zur Angebotsabgabe

KW 43/2026 [geplante Angebotsabgabefrist

KW 45-48//2026 [geplante Verhandlungsgesprache

KW 49/2026 [geplante Zuschlagserteilung

Vertragsbeginn nach Zuschlagserteilung

Die rnv behalt sich Terminanderungen ausdrucklich vor. Der Zeitplan ist nur indikativ
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1.4 Anwendbares Recht

Das Vergabeverfahren wird als Verhandlungsverfahren mit vorherigem
Teilnahmewettbewerb] nachdem dem Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)], durchgefiihrt.

1.5 Vergabegegenstand, Losbildung

Der Auftrag wurde in mehrere Lose unterteilt.

Los 1 — Schleif- und SchweilRarbeiten Standort Mannheim und OEG

Los 2 — Schleif- und Schweilarbeiten Standort Heidelberg

Los 3 — Schleif- und Schweiarbeiten Standort Ludwigshafen und RHB

Los 4 — Standortubergreifende Schienenschleifarbeiten mittels Schleifzug

Los 5 — Standortlibergreifende Schienenfrasarbeiten mittels Fraszug

Nahere Details sind in der Anlage ,Leistungsbeschreibung” zu finden.

1.5.4. Loslimitierung

rn

Mit gutem Gefihl unterwegs,

Der Auftrag wird in insgesamt 5 (Fach)-Lose aufgeteilt, deren Umfang sich aus den jeweiligen

Leistungsverzeichnissen ergibt.

Jeder Bieter kann flr alle Lose ein Angebot abgeben.

Fir die Lose 1 bis 3 bestehen keine Beschrankungen hinsichtlich der Zuschlagserteilung. Das
bedeutet, dass derselbe Bieter — sofern sein Angebot jeweils das wirtschaftlichste ist — den

Zuschlag fir alle drei Lose erhalten kann.

Fur die Lose 4 und 5 ist hingegen vorgesehen, dass die Zuschlage zwingend an zwei

unterschiedliche Auftragnehmer vergeben werden.
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Mit gutem Gefihl unterwegs,

Sollte es fir ein Los nur ein einziges Angebot geben, wird der Zuschlag auf dieses Angebot
erteilt, unabhéngig der oben genannten Loslimitierung.

Je Los werden — sofern eine ausreichende Anzahl wertbarer Angebote vorliegt — zwei
Wirtschaftsteilnehmer beauftragt.

Einzelauftrage werden grundsatzlich dem erstplatzierten Wirtschaftsteilnehmer erteilt. Kann
dieser die angeforderte Einzelleistung zum Zeitpunkt des Abrufs nicht ausfiihren oder lehnt er
die Ausfiihrung ab, wird der jeweilige Einzelauftrag dem zweitplatzierten
Wirtschaftsteilnehmer erteilt.

2 Verfahrensbedingungen
2.1. Auftraggeber
Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
MohlstralRe 27

68165 Mannheim

2.2 Kommunikation im Vergabeverfahren

Die Kommunikation im Vergabeverfahren erfolgt Uber die Vergabeplattform Deutsche
eVergabe https://www.deutsche-evergabe.de/Dashboards/Dashboard_off]. Jeder Bewerber
ist verpflichtet, sich Uber die Vergabeplattform Deutsche eVergabe, https://www.deutsche-
evergabe.de/Dashboards/Dashboard_off] regelmaRig und selbststandig iber zur Verfiigung
gestellte, gednderte oder zuséatzliche Dokumente und Beantwortungen von Bewerberfragen zu
informieren.

Teilnahmeantrage sind ausschliel3lich in Textform mithilfe elektronischer Mittel nach § 126 b
BGB (iber die Vergabeplattform der rnv unter Deutsche eVergabe https://www.deutsche-
evergabe.de/Dashboards/Dashboard_off] einzureichen.

Anderungen an den vorformulierten Texten der Vergabeunterlagen sind unzuldssig und kénnen
zum Ausschluss vom weiteren Vergabeverfahren filhren. Etwaige Anderungen an den
Eintragungen des Bewerbers missen zweifelsfrei und dokumentenecht sein.

2.3 Vertraulichkeit
2.3.1 Verwendung der Vergabeunterlagen

Die Vergabeunterlagen der rnv dirfen nur zur Erstellung des Angebots und zur Erfiillung des
evtl. folgenden Auftrags verwendet werden und sind vertraulich zu behandeln. Jede
Verwendung fir andere Zwecke, jede Veroffentlichung (auch auszugsweise) oder Weitergabe
an Dritte ist ohne die ausdriickliche Zustimmung der rnv untersagt.
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Mit gutem Gefihl unterwegs,

2.3.2 Verschwiegenheit

Jeder Bewerber/Bieter hat - auch nach Beendigung des Vergabeverfahrens - Uber die ihm
dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Er hat hierzu
auch die mit der Sache befassten Mitarbeiter zu verpflichten.

2.4 Eignungsnhachweise
2.4.1. Hinweispflicht der Bewerber und Fragefrist

Enthalten die Bekanntmachung oder die vom Auftraggeber zur Verfligung gestellten
Unterlagen Unklarheiten, Widerspriiche oder verstof3en diese nach Auffassung des Bewerbers
gegen geltendes Recht, so hat der Bewerber die rnv unverziglich schriftlich darauf
hinzuweisen.

Fragen zu der Bekanntmachung und den Ubersandten Unterlagen sind unverziglich,
spatestens aber bis zum

' 14.08.2026, 09.00 Uhr]

Uber die Vergabeplattform Deutsche eVergabe, https://www.deutsche-
evergabe.de/Dashboards/Dashboard_off] zu stellen.

Verspatet eingehende Bewerberfragen kdnnen ggf. nicht mehr rechtzeitig beantwortet werden.

Die Beantwortung von Fragen der Bewerber und sonstige verfahrensrelevante Informationen
erfolgen ausschlief3lich Uber die Vergabeplattform Deutsche eVergabe, https://www.deutsche-
evergabe.de/Dashboards/Dashboard off]. Eine Registrierung ist zur aktiven Teilnahme an der
Kommunikation, sowie auch zur Abgabe des Teilnahmeantrags erforderlich. Samtliche
Bewerberfragen- und antworten (Bieterinformationen) werden regelmaRig als Bestandteil der
Vergabeunterlagen Uber die Vergabeplattform auch nicht registrierten Interessenten zur
Verfligung gestellt.

Die Bewerber sind aufgefordert, keine Informationen bei anderen Vertretern der rnv, deren
Mitarbeitern oder Mitarbeitern von Drittfirmen oder Beratern einzuholen. Ein Versto} gegen
dieses Gebot kann zum Ausschluss des Bewerbers fiihren.

2.4.2 Unzulassige Wettbewerbsbeschriankung

Angebote von Bietern, die sich im Zusammenhang mit diesem Vergabeverfahren an einer
unzuldssigen Wettbewerbsbeschrankung beteiligen, werden grundsatzlich vom Verfahren
ausgeschlossen.

Zur Bekdampfung von Wettbewerbsbeschrankungen hat der Bieter auf Verlangen Auskunfte
dariber zu geben, ob und auf welche Art der Bieter wirtschaftlich und rechtlich mit
Unternehmen verbunden ist.

Der Geheimwettbewerb ist in jeder Phase des Vergabeverfahrens zu gewahrleisten. Der
Auftraggeber weist darauf hin, dass Mehrfachbeteiligungen am Vergabeverfahren zur
Verletzung des Geheimwettbewerbs und damit zum Angebotsausschluss fiihren kénnen.

Der Auftraggeber weist ferner darauf hin, dass die Bildung von Bietergemeinschaften nach
§ 1 GWB zu verbotenen Einschrankungen oder Verfalschungen des Wettbewerbs flihren kann.
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Mit gutem Gefihl unterwegs,

2.4.3 Form und Frist Einreichung Teilnahmeantrage

Die Teilnahmeantrdge sind in deutscher Sprache abzufassen. Sie sind in Textform mithilfe
elektronischer Mittel nach § 126 b BGB uber die Vergabeplattform der rnv unter Deutsche
eVergabe, https://www.deutsche-evergabe.de/Dashboards/Dashboard off] \

bis zum24.08.2026, 09.00 Uhr] einzureichen.

Teilnahmeantrage, die nicht innerhalb der Einreichungsfrist oder nicht iber die fiir die Abgabe
von Teilnahmeantragen vorgesehene Funktion der Vergabeplattform Ubermittelt werden,
werden aus formalen Grinden von dem weiteren Verfahren ausgeschlossen. Das Recht zur
Nachforderung bei unvollstdndigen Teilnahmeantragen bleibt davon unberthrt.

2.4.4 Bewerber- / Bietergemeinschaften (Anderungen in der Zusammensetzung) je Los

Im Falle der Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft muss jedes
Bewerbergemeinschaftsmitglied eine unterschriebene Bewerbergemeinschaftserklarung mit
dem Teilnahmeantrag einreichen (Formblatt B.1. 1).).

Eine Veranderung der Zusammensetzung der Bewerber-/Bietergemeinschaft ist grundsatzlich
unzulassig.

2.4.5 Unterauftragnehmer/Eignungsleihe

Sofern der Bewerber zum Nachweis seiner Eignung die Kapazitaten eines anderen
Unternehmens (Dritter/Nachunternehmer) in Anspruch nehmen will (Eignungsleihe), muss er
den Namen dieses anderen Unternehmens benennen und angeben, wofiir er die Kapazitaten
des anderen Unternehmens in Anspruch nehmen will. Entsprechende Nachweise sind flir das
andere Unternehmen in dem Umfang vorzulegen, wie sie fur den Bewerber vorzulegen waren.

AuBerdem muss der Bewerber durch Vorlage einer Verpflichtungserklarung dieses
Unternehmens nachweisen, dass ihm die fir den Auftrag erforderlichen Mittel tatsachlich zur
Verfiigung gestellt werden (Formblatt B.1X. 1]).

Im Rahmen der Eignungsprifung wird der Auftraggeber prifen, ob das Unternehmen, dessen
Kapazitaten der Bewerber fiir die Erfillung bestimmter Eignungskriterien in Anspruch nehmen
will, die entsprechenden Kriterien erfillt und ob Ausschlussgrinde, insbesondere zwingende
Ausschlussgriinde nach § 123 GWB oder fakultative Ausschlussgriinde nach § 124 GWB,
vorliegen. Hierfiir muss der Bewerber durch das Unternehmen Formblatt B.IV. 1] ausfiillen
lassen und mit dem Teilnahmeantrag einreichen. Sofern ein zwingender Ausschlussgrund nach

§ 123 GWB bei dem vom Bewerber benannten Unternehmen vorliegt oder das Unternehmen
das entsprechende Eignungskriterium, flir das es benannt wurde, nicht erfillt, wird der
Auftraggeber dem Bewerber vorschreiben, das Unternehmen zu ersetzen. Sofern ein
fakultativer Ausschlussgrund nach § 124 GWB vorliegt, wird der Auftraggeber nach
pflichtgemalkem Ermessen entscheiden, ob der Bewerber das Unternehmen ersetzen
muss. Fir die Aufforderung zur Ersetzung eines benannten Unternehmens wird die rnv
den Bewerbern eine Frist setzen.

Seite 5 von 13

46


https://www.deutsche-evergabe.de/Dashboards/Dashboard_off

Formular Ziffer V1 r

Mit gutem Gefihl unterwegs,

Im Ubrigen ist der Austausch eines einmal benannten anderen Unternehmens zu einem
spateren Zeitpunkt grundsatzlich unzulassig.

Nachunternehmer, die der Bewerber fur die Auftragsausfihrung einsetzen will, deren
Kapazitaten er zum Nachweis seiner Eignung aber nicht in Anspruch nehmen will, miissen in
diesem Verfahrensstadium noch nicht benannt werden.

2.4.6 Prufung und Wertung der Teilnahmeantrage je Los

Die Prifung und Wertung der Teilnahmeantrage erfolgt nach den einschlagigen Vorschriften
des GWB]. Der Priiffung und Wertung der Teilnahmeantrage wird folgendes System
zugrunde gelegt:

Der Auftraggeber wird die fristgerecht eingegangenen Teilnahmeantrage auf Vollstandigkeit
und Fehlerlosigkeit priifen. Soweit sich daraus ergibt, dass Teilnahmeantrage unvollstandig
oder fehlerhaft sind, kann der Auftraggeber den Bewerber im Rahmen des rechtlich Zuldssigen
nach pflichtgemaRem Ermessen unter Einhaltung der Grundséatze der Transparenz und der
Gleichbehandlung auffordern, fehlende, unvollstandige oder fehlerhafte Angaben, Erklarungen
und Nachweise innerhalb einer fiir alle Bewerber einheitlichen Nachfrist nachzureichen, zu
vervollstdndigen oder zu korrigieren. Dieses Recht zur Nachforderung begriindet indes keine
Verantwortung des Auftraggebers fiur die Vollstdndigkeit der Teilnahmeantrage.
Haftungsanspriiche aus einer fahrlassig versaumten Nachforderung von Unterlagen sind
ausgeschlossen. Jeder Bewerber bleibt fir den Nachweis seiner Eignung und die
Vollstandigkeit und Fehlerlosigkeit seines Teilnahmeantrages allein verantwortlich.

2.4.7 Anfordern zusatzlicher Unterlagen

Der Auftraggeber behalt sich vor, von den Bewerbern zusétzliche Unterlagen zur Aufklarung,
Verifizierung und Validierung der mit den Teilnahmeantragen eingereichten Angaben,
Erklarungen und Nachweisen anzufordern.
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2.4.8 Priifung auf Vorliegen von Ausschlussgriinden und Selbstreinigung

Darauf erfolgt eine Prifung der Teilnahmeantrage auf Vorliegen von Ausschlussgriinden. Ein
zwingender Ausschluss des Bewerbers erfolgt bei Vorliegen eines Ausschlussgrundes nach §
123 GWB. Davon kann gegebenenfalls unter den in § 123 Abs. 4 S. 2, Abs. 5, § 125, § 126
GWB geregelten Voraussetzungen abgesehen werden.

Des Weiteren kann ein Ausschluss erfolgen, bei Vorliegen eines Ausschlussgrundes nach §
124 GWB, nach § 21 Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG), nach § 98c Aufenthaltsgesetz
(AufenthG), nach § 19 Mindestlohngesetz (MiLoG) und nach § 21
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz (SchwarzArbG). Davon kann nach pflichtgemafliem
Ermessen und gegebenenfalls unter den in §§ 125 und 126 GWB geregelten
Voraussetzungen abgesehen werden.

2410 Auswahl und Anzahl der zur Angebotsabgabe aufzufordernden Bewerber

Sollten danach mehr als 4 Bewerber oder Bewerbergemeinschaften geeignet sein, wird der
Auftraggeber die geeigneten Bewerber/Bewerbergemeinschaften hinsichtlich des Grades ihrer
Eignung bewerten. Fir diese vergleichende Wertung sind die von dem Bewerber genannten
Referenzen sowie die durchschnittiche Anzahl der Beschaftigten der letzten 3
abgeschlossenen Geschéaftsjahre sowie dessen Umsatz vergleichbarer Leistungen]
mafgeblich. Die Bewertung erfolgt gemafn der Anlage ,Wertung_Mehreignung*.

Der Auftraggeber fordert vier] Bewerber zur Angebotsabgabe auf. Sollten weniger als vier
Bewerber nach der Eignungsprifung geeignet sein, so kann der Auftraggeber auch weniger
als vier Bewerber zur Angebotsabgabe auffordern.
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2.4.11 Kosten fiir die Teilnahme am Verfahren

Fir die Erstellung der Bewerbungs- und Angebotsunterlagen und die Teilnahme an diesem
Verfahren werden Kosten nicht erstattet und Entschadigungen nicht gewahrt.

3 Angebote

Die Zuschlagskriterien zur Ermittlung des wirtschaftlichen Angebotes werden wie folgt
angewendet: 100 % Preis

4 Riigepflicht und Nachpriifung

4.1 Zulassigkeit Nachpriifungsantrag

Die Zulassigkeit von Nachprifungsantragen richtet sich nach § 160 GWB. Nach § 160 Abs. 3
GWB ist ein Nachpriifungsantrag unzulassig, soweit

1. der Antragsteller den geltend gemachten Versto? gegen Vergabevorschriften vor Einrei-
chen des Nachpriifungsantrags erkannt und gegeniiber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer
Frist von zehn Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt
unberuhrt,
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2. Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind,
nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegeniiber dem Auftraggeber geriigt werden,

3. VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind,
nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegen-tber
dem Auftraggeber gertigt werden,

4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht
abhelfen zu wollen, vergangen sind.

Dies gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135
Absatz 1 Nummer 2 GWB. § 134 Absatz 1 Satz 2 GWB bleibt unberihrt.

4.2 Vergabekammer

Der Bieter kann sich zur Nachpriifung behaupteter Vergabeverstéle an folgende Stelle
wenden:

Vergabekammer Baden-Wiirttemberg im Regierungsprasidium Karlsruhe
Durlacher Allee 3

76137 Karlsruhe

Tel: 0721 / 926-873 0
Fax: 0721/ 926-398 5

E-Mail: vergabekammer@rpk.bwl.de

Internet: https:/rp.baden-wuerttemberg.de/rpk/abt1/ref15/ ]

4.3 Rechtsgrundlagen
Far die Einlegung von Rechtsbehelfen gelten u.a. die folgenden Regelungen des GWB:
§ 134 Informations- und Wartepflicht

(1) Offentliche Auftraggeber haben die Bieter, deren Angebote nicht beriicksichtigt werden
sollen, Gber den Namen des Unternehmens, dessen Angebot angenommen werden soll, Gber
die Grinde der vorgesehenen Nichtberiicksichtigung ihres Angebots und Uber den frithesten
Zeitpunkt des Vertragsschlusses unverziglich in Textform zu informieren. Dies gilt auch fir
Bewerber, denen keine Information Gber die Ablehnung ihrer Bewerbung zur Verfiigung gestellt
wurde, bevor die Mitteilung Uber die Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter
ergangen ist.
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(2) Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information nach Absatz 1
geschlossen werden. Wird die Information auf elektronischem Weg oder per Fax versendet,
verkurzt sich die Frist auf zehn Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung
der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und
Bewerber kommt es nicht an. Die Informationspflicht entfallt in Fallen, in denen das
Verhandlungsverfahren ohne Teilnahmewettbewerb wegen besonderer Dringlichkeit
gerechtfertigt ist. Im Fall verteidigungs- oder sicherheitsspezifischer Auftrdge koénnen
offentliche Auftraggeber beschlieRen, bestimmte Informationen Uber die Zuschlagserteilung
oder den Abschluss einer Rahmenvereinbarung nicht mitzuteilen, soweit die Offenlegung den
Gesetzesvollzug behindert, dem o6ffentlichen Interesse, insbesondere Verteidigungs- oder
Sicherheitsinteressen, zuwiderlauft, berechtigte geschaftliche Interessen von Unternehmen
schadigt oder den lauteren Wettbewerb zwischen ihnen beeintrachtigen kénnte.

§ 135 Unwirksamkeit

(1) Ein offentlicher Auftrag ist von Anfang an unwirksam, wenn der O6&ffentliche
Auftraggeber

1. gegen § 134 verstofRen hat oder

2. den Auftrag ohne vorherige Veréffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der
Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, und dieser
VerstoB3 in einem Nachprifungsverfahren festgestellt worden ist.

(2) Die Unwirksamkeit nach Absatz 1 kann nur festgestellt werden, wenn sie im
Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der Information der betroffenen
Bieter und Bewerber durch den 6&ffentlichen Auftraggeber Uber den Abschluss des Vertrags,
jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend gemacht worden ist. Hat
der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union bekannt gemacht,
endet die Frist zur Geltendmachung der Unwirksamkeit 30 Kalendertage nach Verdéffentlichung
der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union.

(3) Die Unwirksamkeit nach Absatz 1 Nummer 2 tritt nicht ein, wenn

1. der offentliche Auftraggeber der Ansicht ist, dass die Auftragsvergabe ohne vorherige
Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der Européischen Union zu-l1assig ist,

2. der offentliche Auftraggeber eine Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union
verdffentlicht hat, mit der er die Absicht bekundet, den Vertrag abzuschlielen, und

3. der Vertrag nicht vor Ablauf einer Frist von mindestens zehn Kalendertagen, gerechnet ab
dem Tag nach der Verdffentlichung dieser Bekanntmachung, abgeschlossen wurde.

Die Bekanntmachung nach Satz 1 Nummer 2 muss den Namen und die Kontaktdaten des
offentlichen Auftraggebers, die Beschreibung des Vertragsgegenstands, die Begriindung der
Entscheidung des Auftraggebers, den Auftrag ohne vorherige Veréffentlichung einer
Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union zu vergeben, und den Namen und die
Kontaktdaten des Unternehmens, das den Zuschlag erhalten soll, umfassen.

§ 160 Einleitung, Antrag

(1) Die Vergabekammer leitet ein Nachpriifungsverfahren nur auf Antrag ein.
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(2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem Offentlichen Auftrag
oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht.

(3) Der Antrag ist unzulassig, soweit

1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen
des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist
von zehn Kalendertagen gerigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt,

2. Verstolle gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind,
nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegeniiber dem Auftraggeber geriigt werden,

3. VerstdlRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind,
nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber
dem Auftraggeber gertigt werden,

4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht
abhelfen zu wollen, vergangen sind.

Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135
Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberuhrt.

4.4 Weiterleitung von Vergabeunterlagen

Der Auftraggeber ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die Vergabeakten, die
auch die abgegebenen Teilnahmeantrage und Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Gemall § 165 GWB haben die Verfahrensbeteiligten unter Umstanden An-
spruch auf Akteneinsicht und kénnen sich gegebenenfalls Ausfertigungen, Ausziige oder
Abschriften erteilen lassen. Die Vergabekammer hat die Einsicht in die Unterlagen zu versagen,
soweit dies aus wichtigen Griinden, insbesondere des Geheimschutzes oder zur Wahrung von
Fabrikations-, Betriebs- oder Geschaftsgeheimnissen geboten ist. Es ist daher im Interesse des
Bewerbers oder Bieters, bereits mit der Abgabe des Teilnahmeantrags oder Angebotes eine
entsprechende Kennzeichnung der Stellen vorzunehmen, die Fabrikations-, Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse enthalten.

4.5 Datenschutz

Die Vergabestelle nimmt den Schutz lhrer personenbezogenen Daten sehr ernst und bewahrt
grundsatzlich Verschwiegenheit Uber die ihr bei ihrer Aufgabenwahrnehmung bekannt
gewordenen Angelegenheiten.

Bei der Durchfiihrung von Vergabeverfahren verarbeitet die Vergabestelle Daten von lhnen
oder lhren Mitarbeitern. Mit diesen Datenschutzhinweisen mdchten wir Sie Uber die
Verarbeitung Ihrer Daten informieren.

1. Zweck und Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung personenbezogener Daten:
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Mit gutem Gefihl unterwegs,

Durchflhrung eines Vergabeverfahrens, Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c i.V.m. Artikel 6 Absatz
3 DSGVO und §§ 97ff des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)

2. Empfanger von personenbezogenen Daten:

Die Vergabestelle ist die zentrale Stelle, bei der alle Angebote und Teilnahmeantrage
europaweiter Ausschreibungen eingehen. Diese Angebote und Teilnahmeantrage enthalten
regelmafig personenbezogene Daten, wie z.B. Referenzen, berufliche Qualifikationen des vom
Bieter bzw. Bewerber zur Leistungserbringung vorgeschlagenen Personals etc., die zur
Auswertung und Begrindung der Auswahl und Zuschlagsentscheidungen bendétigt werden.
Diese Auswertung erfolgt in den Fachbereichen, die Bedarfstrager sind. Der Kreis der
Personen, die Einblick in diese Unterlagen erhalten, ist auf den Kreis der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschrankt, die zur Auswertung der Unterlagen zwingend erforderlich sind. Die
Vergabestelle ist nach § 19 Absatz 4 Mindestlohngesetz, § 21 Absatz 4 Arbeithehmer-
Entsendegesetz, § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz verpflichtet, bei Auftragen
ab einer Hohe von 30.000 Euro ohne Umsatzsteuer fir den Bieter, der den Zuschlag erhalten
soll, vor der Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Gewerbezentralregister nach § 150a
der Gewerbeordnung anzufordern.

Nach § 134 Absatz 1 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen informiert die
Vergabestelle die Bieter, deren Angebote nicht berlicksichtigt werden sollen, Gber den Namen
des Unternehmens, dessen Angebot angenommen werden soll, Uber die Grinde der
vorgesehenen Nichtberiicksichtigung ihres Angebots und Uber den frihesten Zeitpunkt des
Vertragsschlusses unverziglich in Textform. Dies gilt auch fuir Bewerber, denen keine
Information Uber die Ablehnung ihrer Bewerbung zur Verfiigung gestellt wurde, bevor die
Mitteilung Uber die Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist.

Nach § 62 Absatz 1 Satz 1 Vergabeverordnung teilt die Vergabestelle jedem Bewerber und
jedem Bieter unverzlglich seine Entscheidungen Uber den Abschluss einer
Rahmenvereinbarung, die Zuschlagserteilung oder die Zulassung zur Teilnahme an einem
dynamischen Beschaffungssystem mit.

Nach § 62 Absatz 2 Nummer 3 Vergabeverordnung unterrichtet die Vergabestelle auf
Verlangen des Bieters unverzlglich, spatestens innerhalb von 15 Tagen nach Eingang des
Antrags in Textform nach § 126b des Birgerlichen Gesetzbuchs jeden Bieter Uber die
Merkmale und Vorteile des erfolgreichen Angebots sowie den Namen des erfolgreichen
Bieters.

Nach § 39 Absatz 1 Vergabeverordnung Ubermittelt die Vergabestelle spatestens 30 Tage nach
der Vergabe eines o6ffentlichen Auftrags oder nach dem Abschluss einer Rahmenvereinbarung
eine Vergabebekanntmachung mit den Ergebnissen des Vergabeverfahrens an das Amt fiur
Veroffentlichungen der Europaischen Union. Hier werden auch Name und Anschrift des
Wirtschaftsteilnehmers, zu dessen Gunsten der Zuschlag erteilt wurde, verdffentlicht.

Im Falle der Einleitung eines Nachprifungsverfahrens vor der Vergabekammer hat die
Vergabestelle nach § 163 Absatz 2 Satz 4 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
die Vergabeakten der Kammer sofort zur Verflgung zu stellen. Dies gilt auch fir das Verfahren
der sofortigen Beschwerde vor dem zustadndigen Oberlandesgericht nach § 171 GWB. In
diesen Verfahren werden personenbezogene Daten ggf. auch an andere Verfahrensbeteiligte
weitergegeben.

3. Kriterien fir die Festlegung der Dauer der Speicherung personenbezogener Daten:

MafRstab fir die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten sind die haushalts- und
vergaberechtlichen Aufbewahrungsfristen; die Vergabestelle speichert die eingegangen
Teilnahmeantrage und Angebote nicht langer als 10 Jahre.

4. Rechte der betroffenen Personen:

Es besteht ein Recht auf Auskunft der von der Vergabestelle verarbeiteten
personenbezogenen Daten.

Es besteht ein Recht auf Berichtigung, sofern die den Bewerber/ Bieter betreffenden Angaben
nicht (mehr) zutreffend sind. Unvollstadndige Daten kdnnen vervollstandigt werden. Es besteht
grundsatzlich ein Recht auf Loschung der personenbezogenen Daten. Der Anspruch hangt
jedoch u.a. davon ab, ob die Daten zur Erfullung der Aufgaben noch bendétigt werden (siehe
oben Dauer der Speicherung).
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Mit gutem Gefih] unterwegs,

Es besteht ein Recht, eine Einschrankung der Verarbeitung der Daten des Bewerbers/ Bieters
zu verlangen.

Es besteht ein Recht, aus Grinden, die sich aus der besonderen Situation des Bewerbers/
Bieters ergeben, der Verarbeitung der diesen betreffenden Daten zu widersprechen, sofern
nicht ein Uberwiegendes o6ffentliches Interesse oder eine Rechtsvorschrift dem entgegensteht.
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Formular Aligemeine Angaben Bewerbergemeinschaft r n w4

Mit gutem Gefishl unterwegs,

Rahmenvertrag Schleif- und SchweiBarbeiten im Netz der rnv GmbH

065-26-E11

Allgemeine Angaben zu den Unternehmen einer
Bewerbergemeinschaft

Wir, die nachstehend aufgeflhrten Unternehmen einer Bewerbergemeinschaft

Name des
geschaftsfiihrenden
Unternehmens

Rechtsform

Anschrift

Zur ggf. erforderlichen Abfrage
beim Korruptionsregister und
beim Gewerbezentralregister:

Angaben zum gesetzlichen
Vertreter, bei
Personengesellschaften zum
geschaftsfihrenden
Gesellschafter

Name

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Angaben zu weiterem
gesetzlichen Vertreter, bei
Personengesellschaften zu
weiterem geschéaftsfihrenden
Gesellschafter

Name

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Angaben zu weiterem
gesetzlichen Vertreter, bei
Personengesellschaften zu
weiterem geschaftsfuhrenden
Gesellschafter

Name

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Telefon

Telefax

E-Mail-Adresse

Ansprechpartner
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Mit gutem Gefishl unterwegs,

Rahmenvertrag Schleif- und SchweiBarbeiten im Netz der rnv GmbH

065-26-E11

Name des
Bewerbergemeinschaftsmitglieds

[1]

Rechtsform

Anschrift

Zur ggf. erforderlichen Abfrage
beim Korruptionsregister und beim
Gewerbezentralregister:

Angaben zum gesetzlichen
Vertreter, bei
Personengesellschaften zum
geschaftsfihrenden Gesellschafter

Name

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Angaben zu weiterem gesetzlichen
Vertreter, bei
Personengesellschaften zu
weiterem geschaftsfuhrenden
Gesellschafter

Name

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Angaben zu weiterem gesetzlichen
Vertreter, bei
Personengesellschaften zu
weiterem geschaftsfihrenden
Gesellschafter

Name

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Telefon

Telefax

E-Mail-Adresse

Ansprechpartner
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Mit gutem Gefishl unterwegs,

Rahmenvertrag Schleif- und SchweiBarbeiten im Netz der rnv GmbH

065-26-E11

Name des
Bewerbergemeinschaftsmitglieds

[2]

Rechtsform

Anschrift

Zur ggf. erforderlichen Abfrage
beim Korruptionsregister und beim
Gewerbezentralregister:

Angaben zum gesetzlichen
Vertreter, bei
Personengesellschaften zum
geschaftsfihrenden Gesellschafter

Name

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Angaben zu weiterem gesetzlichen
Vertreter, bei
Personengesellschaften zu
weiterem geschaftsfuhrenden
Gesellschafter

Name

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Angaben zu weiterem gesetzlichen
Vertreter, bei
Personengesellschaften zu
weiterem geschaftsfihrenden
Gesellschafter

Name

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Telefon

Telefax

E-Mail-Adresse

Ansprechpartner
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Mit gutem Gefishl unterwegs,

Rahmenvertrag Schleif- und SchweiBarbeiten im Netz der rnv GmbH

065-26-E11

Name des
Bewerbergemeinschaftsmitglieds

[3]

Rechtsform

Anschrift

Zur ggf. erforderlichen Abfrage
beim Korruptionsregister und beim
Gewerbezentralregister:

Angaben zum gesetzlichen
Vertreter, bei
Personengesellschaften zum
geschaftsfihrenden Gesellschafter

Name

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Angaben zu weiterem gesetzlichen
Vertreter, bei
Personengesellschaften zu
weiterem geschaftsfihrenden
Gesellschafter

Name

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Angaben zu weiterem gesetzlichen
Vertreter, bei
Personengesellschaften zu
weiterem geschaftsfuhrenden
Gesellschafter

Name

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Telefon

Telefax

E-Mail-Adresse

Ansprechpartner
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Formular Allgemeine Angaben Bewerbergemeinschaft r n 'V 4

Mit gutem Gefihl unterwegs,

Rahmenvertrag Schleif- und Schweillarbeiten im Netz der rnv GmbH

065-26-E11

erklaren, uns im Falle der Angebotsaufforderung zu einer Bewerbergemeinschaft und im Falle der
Auftragserteilung zu einer Arbeitsgemeinschaft zusammenzuschlie3en.

Wir erklaren weiterhin, dass

» das oben bezeichnete geschéaftsfihrende Unternehmen die Bewerbergemeinschaft gegentber
dem Auftraggeber rechtsverbindlich vertritt, dies schlief3t die Abgabe von Erklarungen im
Vergabeverfahren ein — dazu gehéren auch Angaben zu unserer technischen, wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit;

+ alle Mitglieder im Auftragsfalle fir die Erflllung des Vertrages als Gesamtschuldner haften;

» das oben bezeichnete geschéftsfiihrende Unternehmen berechtigt ist, mit uneingeschrankter
Wirkung Zahlungen anzunehmen.
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Formular Aligemeine Angaben Bewerbergemeinschaft r n Y 4

Mit quien Gefiihl urterwegs.

Rahmenvertrag Schleif- und SchweiRarbeiten im Netz der rnv GmbH
065-26-E11

Erklarung zur Nichtvorlage einer wettbewerbsbeschriankenden Abrede i. S. d. § 1 GWB

[Aufforderung Abgabe einer Erklarung uber die Griinde fiir die Bildung einer

Bewerbergemeinschaft]

[Zu unterschreiben von allen Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft]

[Bitte Formblatt ausdrucken, unterschreiben, einscannen und in der Plattform hochladen.]

Unterschrift:

(Name des Erkldarenden, Firmenname und Rechtsform)
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Formular Aligemeine Angaben Bewerbergemeinschaft

Rahmenvertrag Schleif- und Schweifl3arbeiten im Netz der rnv GmbH

065-26-E11

Unterschrift:

(Name des Erkldrenden, Firmenname und Rechtsform)

Unterschrift:

(Name des Erkldrenden, Firmenname und Rechtsform)

Unterschrift:

(Name des Erkldrenden, Firmenname und Rechtsform)

rnv

Mit guten Gefih] unterwegs.,
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Formular B.IX.1 Erklarung fur qualifizierte Nachunternehmer r

Mit guten Gefihl unterwegs,

Rahmenvertrag Schleif- und SchweilRarbeiten im Netz der rnv GmbH

065-26-E11

Erklarung fur qualifizierte Nachunternehmer

Hinweis: Sofern der Bewerber zum Nachweis seiner Eignung die Kapazitaten eines anderen
Unternehmens (Dritter/Nachunternehmer) in Anspruch nehmen will (Eignungsleihe), muss er den
Namen dieses anderen Unternehmens (qualifizierter Nachunternehmer) benennen und angeben,
wofir er die Kapazitaten des qualifizierten Nachunternehmers in Anspruch nehmen will.

Aul3erdem muss der Bewerber durch

Vorlage einer Verpflichtungserklarung dieses qualifizierten Nachunternehmers nachweisen, dass
ihm die fur den Auftrag erforderlichen Mittel tatsachlich zur Verfiigung gestellt werden.
Nachunternehmer, die der Bewerber fur die Auftragsausfuhrung einsetzen will, deren Kapazitaten
er zum Nachweis seiner Eignung aber nicht in Anspruch nehmen will, missen in diesem
Verfahrensstadium noch nicht benannt werden.

Erganzend zu diesem Formblatt sind vom qualifizierten Nachunternehmer auch die Formblatter
B.IV.1. und Referenzen auszufillen.

Sofern der Bewerber mehrere andere Unternehmen benennen will, ist dieses Formblatt
entsprechend zu vervielféltigen.

Name des qualifizierten Nachunternehmers

Rechtsform

Anschrift

Eintragung in ein Berufs- oder Handelsregister
des Landes, in welchem der Nachunternehmer
ansassig ist

[] Ja, ein entsprechender Nachweis ist dem
Teilnahmeantrag beigefigt.

[] Keine Eintragung.

Zur ggf. erforderlichen Abfrage im
Korruptionsregister und im
Gewerbezentralreqister:

Name, Vorname, Geburtsdatum und -ort des
gesetzlichen Vertreters, bei
Personengesellschaften der
geschéftsfiihrenden Gesellschafter

Telefon

Telefax

E-Mail

Ansprechpartner

Angabe, wofir die Kapazitaten dieses anderen
Unternehmens in Anspruch genommen
werden

[ggf. erforderliche Zulassigkeitsnachweise]
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Formular B.IX.1 Erklarung fur qualifizierte Nachunternehmer r

Mit guten Gefihl unterwegs,

Verpflichtungserklarung des anderen Unternehmens

Wir verpflichten uns, dem Bewerber / der Bewerbergemeinschaft

im Auftragsfalle die erforderlichen Mittel, fir deren Nachweis wir vom Bewerber zum Nachweis
seiner Eignung benannt wurden, zur Verfigung zu stellen.

Zu unterschreiben von qualifiziertem Nachunternehmer:

(Bitte Formblatt ausdrucken, unterschreiben, einscannen und in Plattform hochladen)

Unterschrift

(Name des Erkldarenden, Firmenname und Rechtsform)
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Formular B.IV.1 Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden r

Rahmenvertrag Schleif- und Schweil3arbeiten im Netz der rnv GmbH

Mit guten Gefihl unterwegs,

065-26-E11

Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden

- nur im Falle einer Bewerbergemeinschaft oder
Eignungsleihe auszufiillen -

Hinweis: Dieses Formblatt muss nur in den nachfolgenden Anwendungsféllen ausgefullt werden:
Im Falle einer Bewerbergemeinschaft muss dieses Formblatt durch jedes Mitglied der
Bewerbergemeinschaft ausgefiillt werden.

Im Falle der Inanspruchnahme der Kapazitdten eines anderen Unternehmens zum Nachweis der
Eignung des Bewerbers (Eignungsleihe) muss dieses Formblatt auch durch diesen
qualifizierten Nachunternehmer ausgefullt werden. Hierzu ist dieses Formblatt entsprechend zu
vervielfaltigen.

Name der Bewerbergemeinschaft / des qualifizierten Nachunternehmers

1. Erklarung geméan § 123 Abs. 1 GWB

Entweder:

[] Erklarung, dass keine Person, deren Verhalten dem Unternehmen des Bewerbers/des Mitglieds
der Bewerbergemeinschaft zuzurechnen ist, rechtskréftig verurteilt wurde oder gegen das
Unternehmen eine Geldbuf3e nach § 30 des Gesetzes tUber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig
festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach:

§ 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs
(Bildung terroristischer Vereinigungen) oder § 129b des Strafgesetzbuchs (Kriminelle und
terroristische Vereinigungen im Ausland),

§ 89c des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer
solchen Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis
dessen, dass diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder
verwendet werden sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu
begehen,

§ 261 des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafiig erlangter
Vermogenswerte),

§ 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der
Europdaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in
ihrem Auftrag verwaltet werden,

§ 264 des Strafgesetzbuchs (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt
der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Européischen Union oder
in ihrem Auftrag verwaltet werden,

§ 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschéftlichen Verkehr),

§ 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern),
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Formular B.IV.1 Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden r

Mit guten Gefihl unterwegs,

- den 88 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und Bestechung), jeweils auch
in Verbindung mit 8 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und internationale
Bedienstete),

- Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler Bestechung (Bestechung
auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem Geschéaftsverkehr) oder

- den 8§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder § 233a des
Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels).

Einer Verurteilung nach diesen Vorschriften steht eine Verurteilung nach vergleichbaren Vorschriften
anderer Staaten gleich. Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person ist einem Unternehmen
zuzurechnen, wenn diese Person als fir die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher gehandelt
hat; dazu gehdért auch die Uberwachung der Geschaftsfiihrung oder die sonstige Ausiibung von
Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.

Oder falls diese Erklarung nicht abgegeben werden kann:

[] Erklarung, dass zwar eine solche Situation besteht, jedoch mehr als fiinf Jahre ab dem Tag der
rechtskraftigen Verurteilung vergangen sind

oder

[] Erklarung, dass aus Sicht des Unternehmens von einem Ausschluss aus diesem Grund
abgesehen werden sollte. Von einem Ausschluss aus diesem Grund kann abgesehen werden,
wenn dies aus zwingenden Grinden des o6ffentlichen Interesses geboten ist oder das
Unternehmen geeignete SelbstreinigungsmalRnahmen gemaf § 125 GWB eingeleitet hat.

Die Griinde aus Sicht des Unternehmens sind zu erlautern und die etwaigen
Selbstreinigungsmaflinahmen nachzuweisen

Diese Grunde sind in einer Anlage darzustellen.

2. Erklarung geméanR § 123 Abs. 4 GWB

Enweder

O Erklarung, dass sich das Unternehmen nicht in der folgenden Situation befindet:

Das Unternehmen ist seiner Verpflichtung zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nicht nachgekommen und dies wurde durch eine rechtskréftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt oder kann durch den &ffentlichen Auftraggeber
auf sonstige geeignete Weise nachgewiesen werden.

Oder falls diese Erklarung nicht abgegeben werden kann:

[] Erklarung, dass sich das Unternehmen zwar in dieser Situation befindet, jedoch mehr als fiinf
Jahre ab dem Tag der rechtskraftigen Verurteilung vergangen sind

oder
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Formular B.IV.1 Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden r

Mit guten Gefihl unterwegs,

[] Erklarung, dass das Unternehmen seinen Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass es
die Zahlung vorgenommen oder sich zur Zahlung der Steuern, Abgaben und Beitrage zur
Sozialversicherung einschlief3lich Zinsen, SGumnis- und Strafzuschlagen verpflichtet hat.

oder falls diese Erklarungen nicht abgeben werden kénnen:

[ ] Erklarung, dass sich das Unternehmen zwar in dieser Situation befindet, jedoch aus Sicht des
Unternehmens von einem Ausschluss aus diesem Grund abgesehen werden sollte. Von einem
Ausschluss aus diesem Grund kann abgesehen werden, wenn dies aus zwingenden Griinden des
offentlichen Interesses geboten ist oder ein Ausschluss offensichtlich unverhaltnismaRig wéare oder
das Unternehmen geeignete Selbstreinigungsmalinahmen gemal § 125 GWB eingeleitet hat.

Die Griinde aus Sicht des Unternehmens sind zu erlautern und die etwaigen
Selbstreinigungsmalnahmen nachzuweisen

Diese Griinde sind in einer Anlage darzustellen.

3. Erklarung geméaR § 124 Abs. 1 GWB

Enweder

O

Erklarung, dass sich das Unternehmen nicht in einer der folgenden Situationen befindet:

Das Unternehmen hat bei der Ausfiihrung 6ffentlicher Auftrage nachweislich gegen geltende
umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en,

das Unternehmen ist zahlungsunfahig, Uber das Vermdgen des Unternehmens ist ein
Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder erdffnet worden, die
Er6ffnung eines solchen Verfahrens ist mangels Masse abgelehnt worden, das Unternehmen
befindet sich im Verfahren der Liquidation oder hat seine Tatigkeit eingestellt,

das Unternehmen hat im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine schwere
Verfehlung begangen, durch die die Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird; das
Verhalten einer Person ist dem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die
Leitung des Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung
der Geschaftsfuhrung oder die sonstige Austibung von Kontrollbefugnissen in leitender
Stellung,

es bestehen hinreichende Anhaltspunkte dafirr, dass das Unternehmen Vereinbarungen mit
anderen Unternehmen getroffen hat, die eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung
des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken,

es besteht ein Interessenkonflikt bei der Durchfuhrung des Vergabeverfahrens, der die
Unparteilichkeit und Unabhéngigkeit einer fir den 6ffentlichen Auftraggeber téatigen Person bei
der Durchfihrung des Vergabeverfahrens beeintrachtigen kénnte und der durch andere,
weniger einschneidende MalRnahmen als einen Ausschluss nicht wirksam beseitigt werden
kann,

eine Wettbewerbsverzerrung resultiert daraus, dass das Unternehmen bereits in die
Vorbereitung des Vergabeverfahrens einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung kann
nicht durch andere, weniger einschneidende Maflinahmen als einen Ausschluss beseitigt
werden,
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Formular B.IV.1 Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden r

Mit guten Gefihl unterwegs,

- das Unternehmen hat eine wesentliche Anforderung bei der Ausfuhrung eines friheren
offentlichen Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd mangelhaft erfullt
und dies hat zu einer vorzeitigen Beendigung, zu Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren
Rechtsfolge gefiihrt,

- das Unternehmen hat in Bezug auf Ausschlussgrinde oder Eignungskriterien eine
schwerwiegende Tauschung begangen oder Auskiinfte zuriickgehalten oder ist nicht in der
Lage, die erforderlichen Nachweise zu tbermitteln,

- das Unternehmen hat versucht, die Entscheidungsfindung des offentlichen Auftraggebers in
unzuldssiger Weise zu beeinflussen oder hat versucht, vertrauliche Informationen zu erhalten,
durch die es unzuldssige Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen koénnte, oder das
Unternehmen hat fahrlassig oder vorsatzlich irrefihrende Informationen tUbermittelt, die die
Vergabeentscheidung des 6ffentlichen Auftraggebers erheblich beeinflussen kdnnten, oder hat
versucht, solche Informationen zu Ubermitteln.

Oder falls diese Erklarung nicht abgegeben werden kann:

[] Erklarung, dass sich das Unternehmen zwar in dieser Situation befindet, jedoch mehr als drei
Jahre ab dem betreffenden Ereignis vergangen sind

oder

[] Erklarung, dass sich das Unternehmen zwar in dieser Situation befindet, jedoch aus Sicht des
Unternehmens von einem Ausschluss aus diesem Grund abgesehen werden sollte. Von einem
Ausschluss aus diesem Grund kann abgesehen werden, wenn dies bei pflichtgemaRer
Ermessensausiibung, inshesondere unter Berilicksichtigung des Grundsatzes der
Verhéltnismagigkeit, geboten ist oder das Unternehmen geeignete Selbstreinigungsmaflinahmen
geman § 125 GWB eingeleitet hat.

Die Griinde aus Sicht des Unternehmens sind zu erlautern und die etwaigen

Selbstreinigungsmalinahmen nachzuweisen

Diese Grunde sind in einer Anlage darzustellen.

4. Erklarung gemal § 124 Abs. 2 GWB
Zu 8§ 21 AENntG (Arbeitnehmer-Entsendegesetz)

Entweder
O Erklarung, dass kein Ausschlussgrund nach § 21 AEntG vorliegt.

Oder falls die Erklarung nicht abgebeben werden kann:

Erklarung, dass ein Ausschlussgrund vorliegt und Erlauterung, warum aus Sicht des
Unternehmens von einem Ausschluss aus diesem Grund abgesehen werden sollte.

Diese Grunde sind in einer Anlage darzustellen.
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Formular B.IV.1 Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden r

Mit guten Gefihl unterwegs,

Zu 8§ 98c AufenthG (Aufenthaltsgesetz)
Entweder
Erklarung, dass kein Ausschlussgrund nach § 98c AufenthG vorliegt.

O

Oder falls die Erklarung nicht abgebeben werden kann:

Erklarung, dass ein Ausschlussgrund vorliegt und Erlauterung, warum aus Sicht des
Unternehmens von einem Ausschluss aus diesem Grund abgesehen werden sollte.
Diese Griinde sind in einer Anlage darzustellen.

Zu 8§ 19 MiLoG (Mindestlohngesetz)
Entweder
(| Erklarung, dass kein Ausschlussgrund nach § 19 MiLoG vorliegt.

Oder falls die Erklarung nicht abgebeben werden kann:

Erklarung, dass ein Ausschlussgrund vorliegt und Erlauterung, warum aus Sicht des
Unternehmens von einem Ausschluss aus diesem Grund abgesehen werden sollte.
Diese Grinde sind in einer Anlage darzustellen.

Zu 8§ 21 SchwarzArbG (Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz)
Entweder
O Erklarung, dass kein Ausschlussgrund nach § 21 SchwarzArbG vorliegt.

Oder falls die Erklarung nicht abgebeben werden kann:

Erklarung, dass ein Ausschlussgrund vorliegt und Erlauterung, warum aus Sicht des
Unternehmens von einem Ausschluss aus diesem Grund abgesehen werden sollte,
Diese Grunde sind in einer Anlage darzustellen.

5. Angaben zum wettbewerbskonformen Verhalten

(| Erklarung, dass unser Unternehmen sowie die jeweiligen geschéaftsfihrenden Personen in
Bezug auf das vorliegende Verfahren keine unzulassige, wettbewerbsbeschrankende Abrede
getroffen oder in sonstiger Weise wettbewerbswidrig oder unlauter gehandelt haben.

Zu unterschreiben von qualifiziertem Nachunternehmer oder Mitgliedern einer
Bewerbergemeinschatt:

(Bitte Formblatt ausdrucken, unterschreiben, einscannen und in Plattform hochladen)

Unterschrift:
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Formular Allgemeine Angaben zum Unternehmen (Einzelbewerber)

Rahmenvertrag Schleif- und Schweil3arbeiten im Netz der rnv GmbH
065-26-E11

rn

Mit guten Gefihl unterwegs,

Allgemeine Angaben zum Unternehmen eines Einzelbewerbers

Name des Bewerbers

Rechtsform

Anschrift

Telefon

Telefax

E-Mail-Adresse

Ansprechpartner

Zur ggf. erforderlichen Abfrage Name

beim Korruptionsregister und
beim Gewerbezentralregister: Vorname

Angaben zum gesetzlichen Geburtsdatum
Vertreter, bei

Personengesellschaften zum Geburtsort
geschéftsfihrenden
Gesellschafter

Zusatzliche Beifligung eines
polizeilichen Fuhrungszeugnisses
(nicht alter als 3 Monate)

[Ja
[m] Nein

Angaben zu weiterem Name

gesetzlichen Vertreter, bei
Personengesellschaften zu Vorname

weiterem geschaftsfihrenden

Gesellschafter Geburtsdatum

Geburtsort

Zusatzliche Beifigung eines
polizeilichen Fuhrungszeugnisses
(nicht alter als 3 Monate)

[ Ja
[m] Nein
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Formular Allgemeine Angaben zum Unternehmen (Einzelbewerber)

rn

Mit guten Gefihl unterwegs,

Angaben zu weiterem Name

gesetzlichen Vertreter, bei
Personengesellschaften zu Vorname

weiterem geschaftsfihrenden
Gesellschafter Geburtsdatum

Geburtsort

Zusatzliche Beifigung eines
polizeilichen Fuhrungszeugnisses
(nicht alter als 3 Monate)

[ Ja
[m] Nein

Hier gemaf § 126b BGB eintragen:

(Name des Erkldarenden, Firmenname und Rechtsform)

Seite 2 von 2

70



212 EU
(Teilnahmebedingungen EU)

Teilnahmebedingungen fir die Vergabe von Bauleistungen
Einheitliche Fassung

Das Vergabeverfahren erfolgt nach der "Vergabe- und Vertragsordnung fur Bauleistungen”, Teil A "Allgemeine Bestimmungen flr die
Vergabe von Bauleistungen” (VOB/A, Abschnitt 2).

1 Mitteilung von Unklarheiten in den Vergabeunterlagen
Enthalten die Vergabeunterlagen nach Auffassung des Unternehmens Unklarheiten, Unvollstandigkei-
ten oder Fehler, so hat es unverziglich die Vergabestelle vor Angebotsabgabe in Textform darauf hin-
zuweisen.

2 Unzulassige Wettbewerbsbeschrankungen
Angebote von Bietern, die sich im Zusammenhang mit diesem Vergabeverfahren an einer unzulassigen
Wettbewerbsbeschréankung beteiligen, werden ausgeschlossen.

Zur Bekampfung von Wettbewerbsbeschrankungen hat der Bieter auf Verlangen Auskiinfte dartiber zu
geben, ob und auf welche Art er wirtschaftlich und rechtlich mit Unternehmen verbunden ist.

3 Angebot

3.1 Das Angebot ist in deutscher Sprache abzufassen.

3.2 Fur das Angebot sind die von der Vergabestelle vorgegebenen Vordrucke zu verwenden. Das Angebot
ist bis zu dem von der Vergabestelle angegebenen Ablauf der Angebotsfrist einzureichen. Ein nicht
form- oder fristgerecht eingereichtes Angebot wird ausgeschlossen.

3.3 Eine selbstgefertigte Abschrift oder Kurzfassung des Leistungsverzeichnisses ist zulassig.

Die von der Vergabestelle vorgegebene Langfassung des Leistungsverzeichnisses ist allein verbindlich.

3.4 Unterlagen, die von der Vergabestelle nach Angebotsabgabe verlangt werden, sind zu dem von der
Vergabestelle bestimmten Zeitpunkt einzureichen.

3.5 Alle Eintragungen missen dokumentenecht sein.

3.6  Ein Bieter, der in seinem Angebot die von ihm tatsachlich fir einzelne Leistungspositionen geforderten
Einheitspreise auf verschiedene Einheitspreise anderer Leistungspositionen verteilt, benennt nicht die
von ihm geforderten Preise. Deshalb werden Angebote, bei denen der Bieter die Einheitspreise einzel-
ner Leistungspositionen in ,Mischkalkulationen* auf andere Leistungspositionen umlegt, von der Wer-
tung ausgeschlossen.

3.7 Alle Preise sind in Euro mit hochstens drei Nachkommastellen anzugeben.

Die Preise (Einheitspreise, Pauschalpreise, Verrechnungssétze usw.) sind ohne Umsatzsteuer anzuge-
ben. Der Umsatzsteuerbetrag ist unter Zugrundelegung des geltenden Steuersatzes am Schluss des
Angebotes hinzuzufliigen.
Es werden nur Preisnachlasse gewertet, die
- ohne Bedingungen als Vomhundertsatz auf die Abrechnungssumme gewéhrt werden

und
- an der im Angebotsschreiben bezeichneten Stelle aufgefihrt sind.
Nicht zu wertende Preisnachlédsse bleiben Inhalt des Angebotes und werden im Fall der Auftragser-
teilung Vertragsinhalt.
Nebenangebote

4.1 Nebenangebote mussen die geforderten Mindestanforderungen erfillen; dies ist mit Angebotsabgabe
nachzuweisen.

4.2 Der Bieter hat die in Nebenangeboten enthaltenen Leistungen eindeutig und erschopfend zu beschrei-
ben; die Gliederung des Leistungsverzeichnisses ist, soweit mdglich, beizubehalten.

Nebenangebote missen alle Leistungen umfassen, die zu einer einwandfreien Ausfihrung der Bau-
leistung erforderlich sind.

Soweit der Bieter eine Leistung anbietet, deren Ausfihrung nicht in Allgemeinen Technischen Ver-
tragsbedingungen oder in den Vergabeunterlagen geregelt ist, hat er im Angebot entsprechende Anga-
ben Uber Ausfiihrung und Beschaffenheit dieser Leistung zu machen.
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4.3

4.4

5.2

212 EU
(Teilnahmebedingungen EU)

Nebenangebote sind, soweit sie Teilleistungen (Positionen) des Leistungsverzeichnisses beeinflussen
(&ndern, ersetzen, entfallen lassen, zuséatzlich erfordern), nach Mengenansatzen und Einzelpreisen
aufzugliedern (auch bei Vergitung durch Pauschalsumme).

Nebenangebote, die den Nummern 4.1 bis 4.3 nicht entsprechen, werden von der Wertung ausge-
schlossen.
Bietergemeinschaften

Die Bietergemeinschaft hat mit ihrem Angebot eine Erklarung aller Mitglieder in Textform abzugeben,

in der die Bildung einer Arbeitsgemeinschaft im Auftragsfall erklart ist,

in der alle Mitglieder aufgefihrt sind und der fur die Durchfiihrung des Vertrags bevollmachtigte Ver-
treter bezeichnet ist,

dass der bevollméachtigte Vertreter die Mitglieder gegeniiber dem Auftraggeber rechtsverbindlich ver-
tritt,

- dass alle Mitglieder als Gesamtschuldner haften.

Auf Verlangen der Vergabestelle ist eine von allen Mitgliedern unterzeichnete bzw. fortgeschritten oder
qualifiziert signierte/mit Siegel versehene Erklarung abzugeben.

Sofern nicht im offenen Verfahren ausgeschrieben wird, werden Angebote von Bieter-gemeinschaften,
die sich erst nach der Aufforderung zur Angebotsabgabe aus aufgeforderten Unternehmern gebildet
haben, nicht zugelassen.

Kapazitaten anderer Unternehmen (Unterauftrage, Eignungsleihe)

Beabsichtigt der Bieter, Teile der Leistung von anderen Unternehmen ausfuhren zu lassen oder sich bei
der Erfullung eines Auftrages im Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche, finanzielle, technische
oder berufliche Leistungsféahigkeit anderer Unternehmen zu bedienen, so muss er die hierfir vorgese-
henen Leistungen/Kapazitaten in seinem Angebot benennen. Der Bieter hat auf gesondertes Verlangen
der Vergabestelle zu einem von ihr bestimmten Zeitpunkt nachzuweisen, dass ihm die erforderlichen
Kapazitaten der anderen Unternehmen zur Verfigung stehen und diese Unternehmen geeignet sind. Er
hat den Namen, den gesetzlichen Vertreter sowie die Kontaktdaten dieser Unternehmen anzugeben
und entsprechende Verpflichtungserklarungen dieser Unternehmen vorzulegen.

Nimmt der Bieter in Hinblick auf die Kriterien fur die wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit im
Rahmen einer Eignungsleihe die Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch, missen diese ge-
meinsam fur die Auftragsausfuhrung haften; die Haftungserklarung ist gleichzeitig mit der ,Verpflich-
tungserklarung“ abzugeben.

Der Bieter hat andere Unternehmen, bei denen Ausschlussgriinde vorliegen oder die das entsprechen-
de Eignungskriterium nicht erflllen, innerhalb einer von der Vergabestelle gesetzten Frist zu ersetzen.

Eignhung
Offenes Verfahren

Praqualifizierte Unternehmen fiihren den Nachweis der Eignung fir die zu vergebende Leistung
durch den Eintrag in die Liste des Vereins fur die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V. (Praqualifi-
kationsverzeichnis) und ggf. erganzt durch geforderte auftragsspezifische Einzelnachweise. Bei Einsatz
von anderen Unternehmen ist auf gesondertes Verlangen nachzuweisen, dass diese praqualifiziert sind
oder die Voraussetzung fir die Praqualifikation erfullen, ggf. erganzt durch geforderte auftragsspezifi-
sche Einzelnachweise.

Nicht praqualifizierte Unternehmen haben als vorlaufigen Nachweis der Eignung fir die zu verge-
bende Leistung mit dem Angebot

- Entweder die ausgefullte ,Eigenerklarung zur Eignung*, ggf. erganzt durch geforderte auftragsspezi-
fische Einzelnachweise

- Oder eine Einheitliche Europaische Eigenerklarung (EEE)
vorzulegen.

Bei Einsatz von anderen Unternehmen gemal Nummer 7 sind auf gesondertes Verlangen die Eigener-
klarungen auch fir diese abzugeben ggf. erganzt durch geforderte auftragsspezifische Einzelnachwei-
se. Sind die anderen Unternehmen praqualifiziert, reicht die Angabe der Nummer, unter der diese in der
Liste des Vereins fir die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V. (Praqualifikationsverzeichnis) ge-
fuhrt werden ggf. erganzt durch geforderte auftragsspezifische Einzelnachweise.
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7.2

212 EU
(Teilnahmebedingungen EU)

Gelangt das Angebot in die engere Wabhl, sind die Eigenerklarungen (auch die der benannten anderen
Unternehmen) auf gesondertes Verlangen durch Vorlage der in der ,Eigenerklarung zur Eignung“ bzw.
in der EEE genannten Bescheinigungen zustandiger Stellen zu bestétigen. Bescheinigungen, die nicht
in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine Ubersetzung in die deutsche Sprache beizufiigen.

Nichtoffene Verfahren, Verhandlungsverfahren

Ist der Einsatz von anderen Unternehmen vorgesehen, missen praqualifizierte Unternehmen der en-
geren Wahl auf gesondertes Verlangen nachweisen, dass die von ihnen vorgesehenen anderen Unter-
nehmen praqualifiziert sind oder die Voraussetzung fur die Praqualifizierung erfiillen, ggf. erganzt durch
geforderte auftragsspezifische Einzelnachweise.

Gelangt das Angebot nicht praqualifizierter Unternehmen in die engere Wahl, sind auf gesondertes
Verlangen die in der ,Eigenerklarung zur Eignung“ bzw. der EEE genannten Bescheinigungen zustan-
diger Stellen vorzulegen. Ist der Einsatz von anderen Unternehmen vorgesehen, missen die Eigener-
klarungen und Bescheinigungen auch fir die benannten anderen Unternehmen vorgelegt bzw. die
Nummern angegeben werden, unter denen die benannten anderen Unternehmen in der Liste des Ver-
eins fur die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V. (Praqualifikationsverzeichnis) gefihrt werden,
ggf. ergénzt durch geforderte auftragsspezifische Einzelnachweise. Bescheinigungen, die nicht in deut-
scher Sprache abgefasst sind, ist eine Ubersetzung in die deutsche Sprache beizufiigen.

Die Verpflichtung zur Vorlage von Eigenerklarungen und Bescheinigungen entfallt, soweit die Eighung
(Bieter und benannte andere Unternehmen) bereits im Teilnahmewettbewerb nachgewiesen ist.
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Entsprechend der Verordnung (EU) 2022/576 diirfen 6ffentlichen Auftrige und Konzessionen
nach dem 9. April 2022 nicht an Personen oder Unternehmen vergeben werden, die einen Bezug
zu Russland im Sinne der Vorschrift aufweisen. Dies umfasst sowohl unmittelbar als Bewerber,
Bieter oder Auftragnehmer auftretende Personen oder Unternehmen als auch mittelbar, mit
mehr als zehn Prozent, gemessen am Auftragswert, beteiligte Unterauftragnehmer, Lieferanten
oder Eignungsverleiher.

Ein Bezug zu Russland im Sinne der Vorschrift besteht

a) durch die russische Staatsangehorigkeit des Bewerbers/Bieters oder die Niederlassung
des Bewerbers/Bieters in Russland,

b) durch die Beteiligung einer natiirlichen Person oder eines Unternehmens, auf die eines
der Kriterien nach Buchstabe a zutrifft, am Bewerber/Bieter iber das Halten von
Anteilen im Umfang von mehr als 50 Prozent,

c) durch das Handeln der Bewerber/Bieter im Namen oder auf Anweisung von Personen
oder Unternehmen, auf die die Kriterien der Buchstaben a und/oder b zutreffen.

Bereits vor dem 9. April 2022 geschlossene Vertrige mit solchen Personen oder
Unternehmen mit Bezug zu Russland dirfen nur bis zum 10. Oktober 2022 fortgefiihrt
werden.

Baumafinahme

Leistung
Rahmenvertrag Schleif- und SchweiBarbeiten im Netz der rnv GmbH

Ich/Wir erklire(n), dass fiir mein/unser Unternehmen keiner der in den Buchstaben a) bis c)
genannten Fille zutrifft.

Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir zur Ausfiihrung des Auftrags fiir Teile der Leistung

|:| nicht die Kapazitiaten der in den Buchstaben a) bis c) genannten Personen oder
Unternehmen in Anspruch nehmen werde(n) / genommen habe(n) (Eignungsleihe).

|:| folgende Kapazititen der in den Buchstaben a) bis c) genannten Personen oder
Unternehmen in Anspruch nehmen werde(n) / genommen habe(n (Eignungsleihe).

I:l Die Leistungen keines Eignungsverleihers Uiberschreiten zehn Prozent der
Auftragssumme.

I:l Die Beauftragung ist aufgrund einer Ausnahme (Artikel 5k Absatz 2 der
Verordnung (EU) 2022/576) zuléssig.

Der Vertrag wurde vor dem 9. April 2022 geschlossen und die Zusammenarbeit
wird zum 10. Oktober 2022 beendet.

]
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keine der in den Buchstaben a) bis c) genannten Personen oder Unternehmen als
Nachunternehmen beauftrage(n) / beauftragt habe(n).

folgende der in den Buchstaben a) bis c) genannten Personen oder Unternehmen als
Nachunternehmen beauftragen werde(n) / beauftragt habe(n.

Die Leistungen keines Nachunternehmers tiberschreiten zehn Prozent der
Auftragssumme.

Die Beauftragung ist aufgrund einer Ausnahme (Artikel 5k Absatz 2 der
Verordnung (EU) 2022/576) zuléssig.

Der Vertrag wurde vor dem 9. April 2022 geschlossen und die Zusammenarbeit
wird zum 10. Oktober 2022 beendet.

keine der in den Buchstaben a) bis c) genannten Personen oder Unternehmen als
Lieferanten beauftrage(n) / beauftragt habe(n).

I:l folgende der in den Buchstaben a) bis c) genannten Personen oder Unternehmen als
Lieferanten beauftragen werde(n) /beauftragt habe(n.

Die Leistungen keines Lieferanten iiberschreiten zehn Prozent der
Auftragssumme.

Die Beauftragung ist aufgrund einer Ausnahme (Artikel 5k Absatz 2 der
Verordnung (EU) 2022/576) zuléssig.

|:| Der Vertrag wurde vor dem 9. April 2022 geschlossen und die Zusammenarbeit
wird zum 10. Oktober 2022 beendet.

Datum/Unterschrift (bei elektronischer Ubermittlung: Name der erklirenden Person)
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Bundesministerium
fiir Wohnen, Stadtentwicklung
und Bauwesen

Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen, 11014 Berlin

- Nur per E-Mail -
KrausenstralRe 17-18
10117 Berlin

Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung Postanschrift

Fachaufsicht fihrende Ebenen in den Landern 11014 Berlin

Tel +493018 681-16882
Fax +49 3018 681-516882

BWI7@bmi.bund.de

. www.bmwsb.bund.de
Sanktionen der EU gegen Russland

Verordnung (EU) 2022/576
BWI7-70409/2#1

Berlin, 14. April 2022
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[. EU-Sanktionen gegen Russland

Durch Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 zur Anderung der Verordnung (EU)
Nr. 833/2014 tiber restriktive Mafinahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in der

Ukraine destabilisieren hat die EU verschirfte Sanktionen gegen Russland erlassen.

Vorbehaltlich kommender Auslegung durch die Européische Kommission werden nachfolgend

erste Hinweise dazu gegeben.

II. Verbot der Auftragsvergabe

Nach Artikel 5k der Verordnung ist es verboten, 6ffentliche Auftrige oder Konzessionen an Per-
sonen oder Unternehmen zu vergeben, die einen Bezug zu Russland im Sinne der Vorschrift auf-
weisen und im Vergabeverfahren unmittelbar als Bewerber, Bieter oder Auftragnehmer auftre-

ten.

Ein Bezug zu Russland im Sinne der Vorschrift besteht

a) durch die russische Staatsangehorigkeit des Bewerbers/Bieters oder die Niederlassung des

Bewerbers/Bieters in Russland,

Zustell- und Lieferanschrift: KrausenstraRe 17-18,10117 Berlin
Verkehrsanbindung: U-Bahnhof Stadtmitte
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b) durch die Beteiligung einer natiirlichen Person oder eines Unternehmens, auf die eines der

Kriterien nach Buchstabe a zutrifft, am Bewerber/Bieter iiber das Halten von Anteilen im

Umfang von mehr als 50 Prozent,

¢) durch das Handeln der Bewerber/Bieter im Namen oder auf Anweisung von Personen oder

Unternehmen, auf die die Kriterien der Buchstaben a und/oder b zutreffen.

Das Verbot erstreckt sich auch auf mittelbar am Auftrag beteiligte Unterauftragnehmer, Liefe-
ranten und Eignungsverleiher eines Bewerbers oder Bieters, soweit ihr Anteil, gemessen am Auf-

tragswert, zehn Prozent iibersteigt.

Ebenfalls vom Verbot umfasst sind Vertrige, die vom Anwendungsbereich des GWB ausgenom-
men sind (insbesondere § 107 Absatz 1 Nummer 1 und 4, Absatz 2 Nummer 1, § 116 und § 145

Nummer 1 bis 6).

Von den Bewerbern oder Bietern in neuen und laufenden Vergabeverfahren ist die als Anlage

beigefiigte Eigenerklidrung abzufordern. Angebote von Unternehmen, die eine solche Erklarung

trotz entsprechender Anforderung nicht abgeben, sind von der Wertung auszuschliefRen (§ 16 EU
Nummer 4, § 16 VS Nummer 4 VOB/A).
III. Fortfiihrung bestehender Vertrige

Bestehende Vertriage mit den unter I a)-c) Genannten, die vor dem 9. April 2022 geschlossen

wurden, diirfen nach dem 10. Oktober 2022 nicht fortgefuhrt werden.

Das gilt auch fiir Vertriage mit Auftragnehmern, an denen die unter II. a)-c) Genannten mittelbar,

mit mehr als zehn Prozent, gemessen am Auftragswert, als Unterauftragnehmer, Lieferanten o-

der Eignungsverleiher beteiligt sind. Die Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Eignungsverlei-

her sind vorzugsweise auszutauschen. Ist der Hauptauftragnehmer nicht zum Austausch bereit,
ist der Vertrag unter Berufung auf das EU-rechtlich unmittelbar geltende Erfiillungsverbot zum
10. Oktober 2022 zu kiindigen.

Auch fir bestehende Vertrige ist die als Anlage beigefiigte Eigenerkldrung abzufordern.

IV. Ausnahmen

Von dem Verbot der Auftragsvergabe und der Fortfiihrung der Vertrige enthilt Art 5k Absatz 2
Ausnahmen. Fiir den Bundeshochbau kénnen insbesondere Buchstabe a (Baumafinahmen im

Zusammenhang mit Atomanlagen/Endlagern) und Buchstabe d (Auslandsbau) einschlégig sein.

Eine Ausnahme bedarf der iiber mich einzuholenden Genehmigung der durch das Bundesminis-

terium fiir Wirtschaft und Klimaschutz noch zu benennenden zustindigen Behorde.
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V. Zuwendungsbau

Die EU-Verordnung gilt fiir 6ffentliche Auftrige (§ 103 GWB) und Konzessionen (§ 106 GWB). Sie
findet damit im Zuwendungsbau Anwendung, falls der Zuwendungsempfinger 6ffentlicher Auf-
traggeber nach § 99 GWB, Sektorenauftraggeber nach § 100 GWB oder Konzessionsgeber nach

§ 101 GWB ist. Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, kommt es auf den Inhalt des Zuwen-

dungsbescheids an.

VI. Inkrafttreten

Der Erlass gilt mit sofortiger Wirkung und setzt die Verordnung (EU) 2022/576 um. Eine Erstre-

ckung auf den Unterschwellenbereich wird noch gepriift.

Im Auftrag

gez.

Janssen

Anlagen
Verordnung (EU) 2022/576 vom 8. April 2022

Formblatt fiir Eigenerkldrungen
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Muster Stand 01.01.2019

Merkblatt fir die Abgabe der Verpflichtungserklarung
zur Tariftreue und Mindestentlohnung fiir Bau- und Dienstleistungen
nach den Vorgaben
des Tariftreue- und Mindestlohngesetzes fur 6ffentliche Auftrage in Baden-
Wirttemberg (Landestariftreue- und Mindestlohngesetz - LTMG)

Dieses Merkblatt soll die betroffenen Unternehmen bei der Abgabe der notwendigen
Erklarung unterstitzen.

Allgemeines

Das LTMG verpflichtet offentliche Auftraggeber, 6ffentliche Auftradge Uber Bau- und
Dienstleistungen ab einem geschéatzten Auftragswert von 20.000 Euro (ohne Um-
satzsteuer) nur an solche Unternehmen zu vergeben, die sich bei der Angebotsab-
gabe schriftlich verpflichten, ihren Beschaftigten bei der Ausfihrung des o6ffentlichen
Auftrags ein Entgelt bezahlt wird, das mindestens den Vorgaben des Mindestlohnge-
setzes (MiLoG) und der gemal 8§ 1 Absatz 2 Satz 2 MiLoG erlassenen Rechtsver-
ordnung entspricht, soweit nicht eine Tariftreueverpflichtung besteht und die danach
malfigebliche tarifliche Regelung fiir die Beschéftigten gunstiger ist.

Die Schatzung des Auftragswertes richtet sich nach der Vergabeverordnung
(VgV). Danach ist vom voraussichtlichen Gesamtwert der vorgesehenen Leistung
ohne Umsatzsteuer einschlief3lich etwaiger Pramien oder sonstiger Zahlungen an
Bewerber oder Bieter auszugehen. Dabei sind etwaige Optionen oder Vertragsver-
langerungen zu beriicksichtigen. Der Wert eines beabsichtigten Auftrags darf nicht in
der Absicht geschéatzt oder aufgeteilt werden, ihn der Anwendung dieser Bestimmung
zu entziehen.

Informationen zum LTMG

Beim Regierungsprasidium Stuttgart ist eine Servicestelle eingerichtet, die Gber
das LTMG umfassend informiert und die Entgeltregelungen aus den einschléagigen
und reprasentativen Tarifvertragen zur Verfiigung stellt (https://rp.baden-
wuerttemberg.de/Themen/Wirtschaft/Tariftreue/Seiten/default.aspx). Auf die Internet-
seite der Servicestelle gelangen Sie auch tber den QuickLink (Der schnelle Klick)
»Tariftreue” auf der Startseite des Regierungsprasidiums Stuttgart (https://rp.baden-
wuerttemberg.de/rps/Seiten/default.aspx). Die Servicestelle gibt auch Muster fur die
Tariftreue- und Mindestentgelterklarungen bekannt. Aul3erdem fungiert die Service-
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stelle als Geschéftsstelle des Beirats fur die Feststellung der reprasentativen Tarif-
vertrage im Verkehrsbereich.

Zur Verpflichtungserklarung im Einzelnen:

Ich erklare/Wir erklaren,

= dass meinen / unseren Beschaftigten (mit Ausnahme der Auszubildenden) bei der
Ausfuhrung der Leistung, die vom Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) in der
jeweils geltenden Fassung erfasst wird, diejenigen Arbeitsbedingungen ein-
schlielich des Entgelts gewéhrt werden, die nach Art und Hohe mindestens den
Vorgaben desjenigen Tarifvertrages entsprechen, an den mein/unser Unterneh-
men aufgrund des AEntG gebunden ist;

= dass meinen/unseren Beschaftigten (mit Ausnahme der Auszubildenden) bei der
Ausfuhrung der Leistung, die vom Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) in der
jeweils geltenden Fassung erfasst wird, und die ein Tarifentgelt auf der Grundlage
des AENtG erhalten oder auf die der Tarifvertrag nach dem AEntG keine Anwen-
dung findet, ein Entgelt bezahlt wird, das mindestens den Vorgaben des Mindest-
lohngesetzes (MiLoG) und der gemal3 § 1 Absatz 2 Satz 2 MiLoG erlassenen
Rechtsverordnung entspricht.

In 8 3 Abs. 1 LTMG wird festgelegt, dass o6ffentliche Auftrage tber Bau- und Dienst-
leistungen, die vom AENtG erfasst werden, nur an solche Unternehmen vergeben
werden durfen, die sich vorher verpflichten, ihren Beschaftigten mindestens das auf
der Grundlage des AENtG fur allgemeinverbindlich erklarte Entgelt zu zahlen. Das
AENtG gilt derzeit fur folgende Wirtschaftsbereiche:

= Baugewerbe, Dachdeckerhandwerk, Maler- und Lackiererhandwerk, Elektro-
handwerk, einschlief3lich der Erbringung von Montageleistungen auf Baustellen
aul3erhalb des Betriebssitzes,

= Gebaudereinigung,

= Briefdienstleistungen,

= Sicherheitsdienstleistungen,

= Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken,

= Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschatt,

= Abfallwirtschaft einschlie3lich Stral3enreinigung und Winterdienst,

= Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten oder Dritten Buch
Sozialgesetzbuch,
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= Pflegedienstleistungen
= Schlachten und Fleischverarbeitung.

Voraussetzung ist jedoch, dass das Unternehmen tberwiegend in einer dieser Bran-
chen tatig ist. Dies ist dann der Fall, wenn die Beschéftigten im jeweiligen Kalender-
jahr - bezogen auf die Gesamtarbeitszeit - zeitlich tberwiegend die jeweiligen bran-
chentypischen Tatigkeiten erbracht haben. Hierbei sind Hilfs- und Nebenarbeiten
hinzuzurechnen, wenn sie zu einer sachgerechten Ausfihrung der Tatigkeit notwen-
dig sind und deshalb mit ihnen in Zusammenhang stehen.

Maoglich ist auch, dass im Rahmen eines offentlichen Auftrags nur ein Teil der Be-
schaftigten des Unternehmens dem AEntG unterfallt. In diesem Fall muss sich das
Unternehmen hinsichtlich der restlichen Beschaftigten verpflichten, bei der Ausfih-
rung der Leistung mindestens das nach 8 4 des LTMG zu zahlende Mindestentgelt
(brutto) pro Stunde zu zahlen.

Die Tarifvertrage, die nach dem AEntG auf ein Unternehmen Anwendung finden, las-
sen sich z. B. folgender Internetseite der Zollverwaltung entnehmen:
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-
AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/branchen-
mindestlohn-lohnuntergrenze.html.

Ich erklare/Wir erklaren,

= dass meinen/unseren Beschaftigten (mit Ausnahme der Auszubildenden) im Be-
reich des offentlichen Personenverkehrs auf Stral3e und Schiene bei der Ausfiih-
rung der Leistung ein Entgelt bezahlt wird, das insgesamt mindestens dem in Ba-
den-Wurttemberg fur diese Leistung in einem der einschlagigen und reprasentati-
ven mit einer tariffahigen Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrdge vorgesehenen
Entgelt nach den tarifvertraglich festgelegten Modalitaten, einschlief3lich der Auf-
wendungen fir die Altersversorgung, entspricht;

= dass meinen/unseren Beschaftigten (mit Ausnahme der Auszubildenden) im Be-
reich des freigestellten Verkehrs gemaR § 1 der Freistellungs-Verordnung bei der
Ausfihrung der Leistung ein Entgelt bezahlt wird, das mindestens den Vorgaben
des Mindestlohngesetzes (MiLoG) und der gemal 8 1 Absatz 2 Satz 2 MiLoG er-
lassenen Rechtsverordnung entspricht, wenn die Leistung nicht vom Anwen-
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dungsbereich der einschlagigen und reprasentativen Tarifvertrage fur den stra-
Rengebundenen Personenverkehr umfasst wird;

= dass mein/unser Unternehmen wahrend der Ausfihrung der Leistung eintretende
tarifvertragliche Anderungen des Entgelts nachvolizieht.

Offentlichen Personenverkehrsdienste sind geman Artikel 5 der Verordnung (EG)

Nr. 1370/2007 Dienstleistungsauftrage im strallengebundenen 6ffentlichen Personen-
verkehr mit Bussen und StraRenbahnen, sonstige Dienstleistungsauftrage im schie-
nengebundenen Personenverkehr sowie Dienstleistungskonzessionen in diesen Be-
reichen. Dies umfasst samtliche, insbesondere auch die nach § 13 des Personenbe-
forderungsgesetzes genehmigten Verkehrsdienstleistungen. Vom LTMG erfasst sind
auch Auftragsvergaben tUber die nicht als 6ffentliche Personenverkehre geltenden Ver-
kehrsauftrage im Sinne der Freistellungsverordnung; hierzu gehéren insbesondere der
freigestellte Schilerverkehr sowie der Transport von korperlich, geistig oder seelisch
behinderten Personen zu oder von Einrichtungen, die deren Betreuung dienen.

Sind im o6ffentlichen Personenverkehr mehrere Tarifvertrage einschlagig, missen
Auftragnehmer ihren Beschaftigten zur Erfullung ihrer Tariftreuepflichten insgesamt
mindestens das in einem der einschlagigen und als reprasentativ festgestellten Tarif-
vertrage vorgesehene Entgelt zahlen.

Die Feststellung der reprasentativen Tarifvertrage erfolgt durch das Wirtschaftsminis-
terium im Einvernehmen mit dem Verkehrsministerium unter Berlcksichtigung der
Empfehlungen eines mit den im betroffenen Verkehrsbereich tatigen Sozialpartnern
paritatisch besetzten Beirats.

Die einschlagigen und reprasentativen Tarifvertrage werden vom Auftraggeber in der
Bekanntmachung und den Vergabeunterlagen des 6ffentlichen Auftrags benannt.
Das Verzeichnis der reprasentativen Tarifvertrage fur offentliche Auftrage Uber Ver-
kehrsdienstleistungen nach 8 1 Absatz 3 der Verordnung des Sozialministeriums zur
Durchfiihrung des 8§ 3 Absatz 4 des LTMG wurde als Verwaltungsvorschrift im Ge-
meinsamen Amtsblatt des Landes Baden-Wirttemberg veréffentlicht. Zugleich stellt
die beim Regierungsprasidium Stuttgart eingerichtete Servicestelle das Verzeichnis
und die darin enthaltenen Tarifvertrage im Internet zur Verfiigung (https://rp.baden-
wuerttem-

berg.de/Themen/Wirtschaft/Tariftreue/Seiten/Repraesentative Tarifvertraege.aspx).
Auf die Internetseite der Servicestelle gelangen Sie auch tber den QuickLink (Der
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schnelle Klick) ,Tariftreue“ auf der Startseite des Regierungsprasidiums Stuttgart
(https://rp.baden-wuerttemberg.de/rps/Seiten/default.aspx).

Grundsatzlich gilt das LTMG auch fur den freigestellten Verkehr. Ob im Einzelfall bei
offentlichen Auftragen tber Verkehrsdienstleistungen fir den freigestellten Verkehr
Tariftreue nach den einschlagigen und repréasentativen Tarifvertragen einzuhalten ist
oder das Mindestentgelt des § 4 LTMG gilt, hangt von der jeweils ausgeschriebenen
Leistung ab. Es gelten die einschlagigen und reprasentativen Tarifvertrage fur den
stralRengebundenen Personenverkehr, sobald der freigestellte Verkehr vom Anwen-
dungsbereich des jeweiligen Tarifvertrages umfasst wird.

Bei Ausschreibungen tber die Beférderung von bis zu neun Personen einschlief3lich
des Fahrzeugfuhrers, wird der Verkehr mit Personenkraftwagen im Sinne des

8 4 Abs. 4 Nr. 1 Personenbeforderungsgesetz (PBefG) betrieben. Derzeit gibt es im
Hinblick auf Dienstleistungen im Bereich des 6ffentlichen Personenverkehrs auf der
Stral3e keine einschlagigen und reprasentativen Tarifvertrage, die die Beférderungen
der mit Personenkraftwagen i. S. d. 8 4 Abs. 4 Nr. 1 PBefG durchgefiihrten freige-
stellten Verkehre erfassen. Insofern gilt fir die betreffenden Verkehre zum jetzigen
Zeitpunkt nur das Mindestentgelt gem. § 4 LTMG.

Bei Ausschreibungen uber die Beférderung von mehr als neun Personen einschliel3-
lich Fahrer wird der Verkehr mit Kraftomnibussen im Sinne des § 4 Abs.

4 Nr. 2 PBefG betrieben. Die Fahrer benotigen eine besondere Qualifikation. Diese
Verkehre fallen unter den Anwendungsbereich des einschlagigen und reprasentati-
ven Tarifvertrags (,Personenbeférderung durch Kraftomnibusse®).

Ich erklare/Wir erklaren,

= dass meinen/unseren Beschaftigten (mit Ausnahme der Auszubildenden) bei der
Ausfuihrung der Leistung ein Entgelt bezahlt wird, das mindestens den Vorgaben
des Mindestlohngesetzes (MiLoG) und der gemafl 8 1 Absatz 2 Satz 2 MiLoG er-
lassenen Rechtsverordnung entspricht
oder

= dass mein/unser Unternehmen in einem anderen Mitgliedstaat der EU ansassig
ist und die Leistung ausschlie3lich im EU-Ausland mit dort tatigen Beschéftigen
ausgefuhrt wird.

Diese Erklarung ist abzugeben, wenn
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= Unternehmen zwar an das AEntG gebunden sind, aber ihren Beschaftigten weni-
ger als das aktuell gultige Mindestentgelt bezahlen,

» tarifgebundene Unternehmen im Bereich der Personenverkehrsdienste ihren Be-
schaftigten weniger als das aktuell gultige Mindestentgelt bezahlen,

= es sich um sonstige Unternehmen handelt, tarifgebunden oder nicht tarifgebunden.

Sofern keine Tariftreue gefordert werden kann, missen sich Unternehmen nach 8 4
LTMG verpflichten, ihren unter das Mindestlohngesetz (MiLoG) fallenden Beschétftig-
ten bei der Ausfiihrung der Leistung ein Entgelt zu zahlen, das mindestens den Vor-
gaben des Mindestlohngesetzes und der gemal 8 1 Absatz 2 Satz 2 MiLoG erlasse-
nen Rechtsverordnung entspricht. Dies gilt jedoch nicht fir die Leistungserbringung
durch Auszubildende.

Die zweite Variante tragt dem EuGH-Urteil vom 18. September 2014, Az.: C-579/13
Rechnung, in dem dieser entschieden hat, dass die Bezahlung eines vergabespezifi-
schen Mindestlohns nicht verlangt werden darf, wenn ein Auftrag ausschlief3lich im
Ausland mit dort tatigen Arbeitnehmern eines Nachunternehmers ausgefihrt wird.

Ich erklare/Wir erklaren,

= dass ich mir/wir uns

= von einem von mir/uns beauftragten Nachunternehmen oder beauftragten Ver-
leihunternehmen eine Verpflichtungserklarung im vorstehenden Sinne ebenso
abgeben lasse/lassen wie flr alle weiteren Nachunternehmen und Verleihun-
ternehmen der Nachunternehmen und Verleihunternehmen und diese dann
dem offentlichen Auftraggeber vorlege(n);
oder

= von einem von mir/uns beauftragen Nachunternehmen eine schriftliche Versi-
cherung geben lasse/lassen, dass dieses den Auftrag ausschlief3lich im Aus-
land mit dort tatigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ausfiihrt und diese
Versicherung dem offentlichen Auftraggeber vorlege(n);

8 6 Abs. 2 LTMG verpflichtet die Unternehmen dem o6ffentlichen Auftraggeber Tarif-
treue- und Mindestentgelterklarungen der Nachunternehmen vorzulegen. Gleiches
gilt, wenn das Unternehmen oder ein beauftragtes Nachunternehmen zur Ausfiihrung
des Auftrags Arbeitskréafte eines Verleihunternehmens einsetzt. Dies gilt grundsétz-
lich auch fur alle weiteren Nachunternehmen und Verleihunternehmen der vom be-



auftragten Unternehmen eingeschalteten Nachunternehmen. Auf die Verpflichtung
zur Vorlage von Tariftreue- und Mindestentgelterklarungen kann verzichtet werden,
wenn das Auftragsvolumen eines Nachunternehmens oder Verleihunternehmens
weniger als 10.000 Euro (ohne Umsatzsteuer) betragt. Hierfur gilt die erste Varian-
te.

Die zweite Variante tragt dem EuGH-Urteil vom 18. September 2014, Az.: C-579/13
Rechnung, in dem dieser entschieden hat, dass die Bezahlung eines vergabespezifi-
schen Mindestlohns nicht verlangt werden darf, wenn ein Auftrag ausschlief3lich im
Ausland mit dort tatigen Arbeitnehmern eines Nachunternehmers ausgefuhrt wird.

Ich erklare/Wir erklaren,

= dass ich mich verpflichte/wir uns verpflichten sicherzustellen, dass die Nachun-
ternehmen und Verleihunternehmen die Verpflichtungen nach den 88 3 und 4
LTMG erfillen, wenn sie nicht in einem anderen Mitgliedstaat ansassig sind und
den Auftrag ausschlief3lich im Ausland mit dort tatigen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern ausfihren.

Auch wenn auf die Verpflichtung zur Vorlage von Tariftreue- und Mindestentgelterkla-
rungen verzichtet werden kann, wenn das Auftragsvolumen eines Nachunterneh-
mens oder Verleihunternehmens weniger als 10.000 Euro (ohne Umsatzsteuer) be-
tragt, muss das beauftragte Unternehmen gleichwohl daftir sorgen, dass Nachunter-
nehmen und Verleihunternehmen die Pflicht zur Tariftreue- und Mindestentgeltzah-
lung einhalten.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst,

e dass mein/unser Unternehmen sowie die von mir/uns beauftragten Nachunter-
nehmen und Verleihunternehmen verpflichtet sind, dem 6ffentlichen Auftraggeber
die Einhaltung der Verpflichtung aus dieser Erklarung auf dessen Verlangen je-
derzeit nachzuweisen,

In 8 7 Abs. 1 LTMG sind die Nachweispflichten der Auftragnehmer sowie ihrer Nach-
unternehmen und Verleihunternehmen Uber die Einhaltung ihrer Verpflichtungen zur
Tariftreue- bzw. Mindestentgeltzahlung festgelegt.
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e dass mein/unser Unternehmen sowie die von mir/uns beauftragten Nachunter-
nehmen und Verleihunternehmen vollstandige und pruffahige Unterlagen im vor-
stehenden Sinne Uber die eingesetzten Beschéftigten bereitzuhalten haben,

Die offentlichen Auftraggeber haben das Recht, Kontrollen durchzufiihren. Sie haben
die Mdglichkeit, die Einhaltung der Vorgaben durch ihre Vertragspartner durch an-
lass- oder stichprobenbezogene Prifungen aufgrund der von den Unternehmen vor-
zulegenden Unterlagen sicherzustellen. Vorbereitend darauf haben die Unternehmen
entsprechende vollstdndige und praffahige Unterlagen bereitzuhalten.

e dass zur Einhaltung der Verpflichtungen aus dieser Erklarung zwischen dem 6f-
fentlichen Auftraggeber und meinem/unserem Unternehmen eine Vertragsstrafe
fur jeden schuldhaften Verstol3 vereinbart wird,

8 8 LTMG regelt die Sanktionsmaoglichkeiten gegentiber dem Auftragnehmer bei Ver-
stoRRen.

Im Vertrag werden die Bezahlung einer Vertragsstrafe bei vorsatzlichen oder fahrlas-
sigen Verstol3en gegen die 88 3 bis 7 LTMG und die Voraussetzungen fir ihre Ver-
wirkung vereinbart. Die Vertragsstrafe betragt ein Prozent, bei Verkehrsdienstleistun-
gen betragt die Vertragsstrafe bis zu einem Prozent des Auftragswerts je Verstol3.
Die Obergrenze bei mehreren Versté3en betragt innerhalb eines Auftrags funf Pro-
zent.

e dass bei einem nachweislich schuldhaften Verstol3 meines/unseres Unterneh-
mens sowie der von mir/uns beauftragten Nachunternehmen und Verleihunter-
nehmen gegen die Verpflichtungen aus dieser Erklarung,

= den Ausschluss meines/unseres Unternehmens und die von mir/uns beauf-
tragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen von diesem Vergabe-
verfahren zur Folge hat,

= mein/unser Unternehmen oder die von mir/uns beauftragten Nachunter-
nehmen und Verleihunternehmen vom 6ffentlichen Auftraggeber fir die
Dauer von bis zu drei Jahren von Vergaben des oOffentlichen Auftraggebers
ausgeschlossen werden kann/kénnen,

Der offentliche Auftraggeber kann Auftragnehmer, Nachunternehmen oder Verleihun-
ternehmen bei ihm bekannt gewordenen schuldhaften Verstdl3en gegen ihre Ver-
pflichtungen nach dem LTMG bis zu drei Jahre lang von weiteren Auftragsvergaben
ausschlie3en. Die Entscheidung sowie die konkrete Dauer des Ausschlusses stehen



im pflichtgemalen Ermessen des 6ffentlichen Auftraggebers und haben sich an den
Umstanden des Einzelfalls zu orientieren. Selbstreinigende MaRnahmen der Unter-
nehmen (z. B. arbeitsrechtliche MalRnahmen) werden angemessen bertcksichtigt.

. dass der offentliche Auftraggeber nach Vertragsschluss zur fristlosen Kindi-
gung aus wichtigem Grund berechtigt ist und dass ich/wir dem 6ffentlichen Auf-
traggeber den durch die Kiindigung entstandenen Schaden zu ersetzen ha-
be/haben.

Der offentliche Auftraggeber kann als weitere Sanktion fristlos kiindigen, wenn dies
vereinbart wurde. Der Auftragnehmer ist dann verpflichtet, dem offentlichen Auftrag-
geber den durch die Kiindigung entstandenen Schaden zu ersetzen (8 8 Abs. 2
LTMG).

. dass der offentliche Auftraggeber die nach dem AENntG fir die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten zustandigen Behérden der Zollverwaltung
informiert.

Der offentliche Auftraggeber ist verpflichtet, die nach dem AEntG fir die Verfolgung
und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten zustandigen Behorden der Zollverwaltung
bei entsprechenden Versto3en zu informieren.

Sie erhalten weitere Informationen auf der Internetseite der Servicestelle unter
https://rp.baden-
wuerttemberg.de/Themen/Wirtschaft/Tariftreue/Seiten/default.aspx oder tber
den Quick-Link (Der schnelle Klick) ,, Tariftreue® auf der Startseite des Regie-
rungsprasidiums Stuttgart (https://rp.baden-
wuerttemberg.de/rps/Seiten/default.aspx).
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Muster Stand 01.02.2021

Verpflichtungserklarung

fur offentliche Auftrage, die vom Arbeitnehmer-Entsendegesetz erfasst werden

zur Tariftreue und Mindestentlohnung fur Bau- und Dienstleistungen nach den Vorga-
ben des Tariftreue- und Mindestlohngesetzes fur offentliche Auftrage in Baden-Wrt-
temberg (Landestariftreue- und Mindestlohngesetz - LTMG)

Ich erklare/Wir erklaren,

dass meinen/unseren Beschaftigten (mit Ausnahme der Auszubildenden) bei der
Ausfuhrung der Leistung, die vom Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) in der
jeweils geltenden Fassung erfasst wird, diejenigen Arbeitsbedingungen ein-
schlie3lich des Entgelts gewahrt werden, die nach Art und Hohe mindestens den
Vorgaben desjenigen Tarifvertrages entsprechen, an den mein/unser Unterneh-
men aufgrund des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes gebunden ist;

dass meinen/unseren Beschaftigten (mit Ausnahme der Auszubildenden), die
nicht dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) in der jeweils geltenden Fas-
sung unterfallen oder auf die der Tarifvertrag nach dem AEntG keine Anwendung
findet, bei der Ausfuhrung der Leistung ein Entgelt bezahlt wird, das mindestens
den Vorgaben des Mindestlohngesetzes (MiLoG) und der gemal} § 1 Absatz 2
Satz 2 MiLoG erlassenen Rechtsverordnung entspricht.

dass ich mir/wir uns von einem von mir/uns beauftragten Nachunternehmen oder
beauftragten Verleihunternehmen eine Verpflichtungserklarung im vorstehenden
Sinne ebenso abgeben lasse/lassen wie fur alle weiteren Nachunternehmen und
Verleihunternehmen der Nachunternehmen und Verleihunternehmen und diese
dann dem offentlichen Auftraggeber vorlege;

sicherzustellen, dass die Nachunternehmen und Verleihunternehmen die Ver-
pflichtungen nach den §§ 3 und 4 LTMG erfullen.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst,

dass mein/unser Unternehmen sowie die von mir/uns beauftragten Nachunter-
nehmen und Verleihunternehmen verpflichtet sind, dem 6ffentlichen Auftraggeber
die Einhaltung der Verpflichtung aus dieser Erklarung auf dessen Verlangen je-
derzeit nachzuweisen,
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dass mein/unser Unternehmen sowie die von mir/uns beauftragten Nachunter-
nehmen und Verleihunternehmen vollstandige und pruffahige Unterlagen im vor-
stehenden Sinne Uber die eingesetzten Beschaftigten bereitzuhalten haben,

dass zur Einhaltung der Verpflichtungen aus dieser Erklarung zwischen dem of-
fentlichen Auftraggeber und meinem/unserem Unternehmen eine Vertragsstrafe
fur jeden schuldhaften Verstol3 vereinbart wird,

dass bei einem nachweislich schuldhaften Verstol3 meines/unseres Unterneh-
mens sowie der von mir/uns beauftragten Nachunternehmen und Verleihunter-
nehmen gegen die Verpflichtungen aus dieser Erklarung

den Ausschluss meines/unseres Unternehmens oder die von mir/uns be-
auftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen von diesem Verga-
beverfahren zur Folge hat,

mein/unser Unternehmen oder die von mir/uns beauftragten Nachunter-
nehmen und Verleihunternehmen vom o6ffentlichen Auftraggeber fur die
Dauer von bis zu drei Jahren von Vergaben des o6ffentlichen Auftraggebers
ausgeschlossen werden kann/kdnnen,

der offentliche Auftraggeber nach Vertragsschluss zur fristlosen Kindigung
aus wichtigem Grund berechtigt ist und dass ich/wir dem offentlichen Auf-
traggeber den durch die Kindigung entstandenen Schaden zu ersetzen
habe/haben,

der offentliche Auftraggeber die nach dem AEntG fur die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten zustandigen Behorden der Zollverwal-
tung informiert.

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel

Sofern die Verpflichtungserklarung in Textform nach § 126b BGB mithilfe elekt-
ronischer Mittel tibermittelt wird:

Ort, Datum Name der erklarenden Person (in Druckbuchstaben)

Unterschrift (Faksimile oder Scan)

Statt einer Unterschrift kann auch der Zusatz ,diese Erklarung ist nicht unterschrie-
ben“ erganzt werden.
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Muster Stand 01.02.2021

Verpflichtungserklarung
zum Mindestentgelt

(sofern der offentliche Auftrag nicht vom AEntG erfasst wird und es sich nicht um
Dienstleistungen im Bereich des offentlichen Personenverkehrs auf Stralle und
Schiene handelt)

zur Tariftreue und Mindestentlohnung fur Bau- und Dienstleistungen nach den Vorga-
ben des Tariftreue- und Mindestlohngesetzes fur 6ffentliche Auftrage in Baden-Wart-
temberg (Landestariftreue- und Mindestlohngesetz - LTMG)

Ich erklare/Wir erklaren,

[0 dass meinen/unseren Beschaftigten (mit Ausnahme der Auszubildenden) bei

der Ausfuhrung der Leistung ein Entgelt bezahlt wird, das mindestens den
Vorgaben des Mindestlohngesetzes (MiLoG) und der gemaf § 1 Absatz 2
Satz 2 MiLoG erlassenen Rechtsverordnung entspricht

oder

mein/unser Unternehmen in einem anderen Mitgliedstaat der EU ansassig ist
und die Leistung ausschlie3lich im EU-Ausland mit dort tatigen Beschaftigten
ausgeflhrt wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen.

dass ich mir/wir uns

[0 von einem von mir/uns beauftragten Nachunternehmen oder beauftragten

Verleihunternehmen eine Verpflichtungserklarung im vorstehenden Sinne
ebenso abgeben lasse/lassen wie fur alle weiteren Nachunternehmen und
Verleihunternehmen der Nachunternehmen und Verleihunternehmen und
diese dann dem o6ffentlichen Auftraggeber vorlege(n);

oder

von einem von mir/uns beauftragen Nachunternehmen eine schriftliche Versi-
cherung geben lasse/lassen, dass dieses den Auftrag ausschlieBlich im Aus-
land mit dort tatigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ausfuhrt und
diese Versicherung dem o6ffentlichen Auftraggeber vorlege(n);

Zutreffendes bitte ankreuzen.

dass ich mich verpflichte/wir uns verpflichten sicherzustellen, dass die Nach-
unternehmen und Verleihunternehmen die Verpflichtungen nach den §§ 3 und
4 LTMG erfullen, wenn sie nicht in einem anderen Mitgliedstaat ansassig sind
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2

und den Auftrag ausschlie3lich im Ausland mit dort tatigen Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmern ausfuhren.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst,

e dass mein/unser Unternehmen sowie die von mir/uns beauftragten Nachunter-
nehmen und Verleihunternehmen verpflichtet sind, dem o6ffentlichen Auftraggeber
die Einhaltung der Verpflichtung aus dieser Erklarung auf dessen Verlangen je-
derzeit nachzuweisen,

e dass mein/unser Unternehmen sowie die von mir/uns beauftragten Nachunter-
nehmen und Verleihunternehmen vollstandige und pruffahige Unterlagen im vor-
stehenden Sinne Uber die eingesetzten Beschaftigten bereitzuhalten haben,

e dass zur Einhaltung der Verpflichtungen aus dieser Erklarung zwischen dem 6f-
fentlichen Auftraggeber und meinem/unserem Unternehmen eine Vertragsstrafe
fur jeden schuldhaften Verstol3 vereinbart wird,

e dass bei einem nachweislich schuldhaften Verstol3 meines/unseres Unterneh-
mens sowie der von mir/uns beauftragten Nachunternehmen und Verleihunter-
nehmen gegen die Verpflichtungen aus dieser Erklarung

» den Ausschluss meines/unseres Unternehmens und die von mir/uns be-
auftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen von diesem Verga-
beverfahren zur Folge hat,

= mein/unser Unternehmen oder die von mir/uns beauftragten Nachunter-
nehmen und Verleihunternehmen vom o&ffentlichen Auftraggeber fur die
Dauer von bis zu drei Jahren von Vergaben des 6ffentlichen Auftraggebers
ausgeschlossen werden kann/kénnen,

= der offentliche Auftraggeber nach Vertragsschluss zur fristlosen Kiindigung
aus wichtigem Grund berechtigt ist und dass ich/wir dem &ffentlichen Auf-
traggeber den durch die Kiindigung entstandenen Schaden zu ersetzen
habe/haben.

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel

Sofern die Verpflichtungserklarung in Textform nach § 126b BGB mithilfe elekt-
ronischer Mittel iibermittelt wird:

Ort, Datum Name der erklarenden Person (in Druckbuchstaben)

Unterschrift (Faksimile oder Scan)

Statt einer Unterschrift kann auch der Zusatz ,diese Erklarung ist nicht unterschrie-
ben“ erganzt werden.
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Muster Stand 01.02.2021

Verpflichtungserklarung
fur offentliche Auftrage tber Verkehrsdienstleistungen auf StraBe und Schiene

zur Tariftreue und Mindestentlohnung fur Bau- und Dienstleistungen nach den Vorga-
ben des Tariftreue- und Mindestlohngesetzes fur 6ffentliche Auftrage in Baden-Wart-
temberg (Landestariftreue- und Mindestlohngesetz - LTMG)

Ich erklare/Wir erklaren,

» dass meinen/unseren Beschaftigten (mit Ausnahme der Auszubildenden) im Be-
reich des oOffentlichen Personenverkehrs auf Stral3e und Schiene bei der Ausfuh-
rung der Leistung ein Entgelt bezahlt wird, das insgesamt mindestens dem in Ba-
den-Wiurttemberg flr diese Leistung in einem der einschlagigen und reprasentati-
ven mit einer tariffahigen Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrage vorgesehenen
Entgelt nach den tarifvertraglich festgelegten Modalitaten, einschlielich der Auf-
wendungen fur die Altersversorgung, entspricht;

» dass mein/unser Unternehmen wahrend der Ausflihrung der Leistung eintretende
tarifvertragliche Anderungen des Entgelts nachvollzieht;

» dass meinen/unseren Beschaftigten (mit Ausnahme der Auszubildenden) im Be-
reich des freigestellten Verkehrs gemal} § 1 der Freistellungs-Verordnung bei der
Ausfuhrung der Leistung ein Entgelt bezahlt wird, das mindestens den Vorgaben
des Mindestlohngesetzes (MiLoG) und der gemal} § 1 Absatz 2 Satz 2 MiLoG er-
lassenen Rechtsverordnung entspricht, wenn die Leistung nicht vom Anwen-
dungsbereich der einschlagigen und reprasentativen Tarifvertrage fur den stra-
Rengebundenen Personenverkehr umfasst wird;

= dass ich mir/wir uns von einem von mir/uns beauftragten Nachunternehmen oder
beauftragten Verleihunternehmen eine Verpflichtungserklarung im vorstehenden
Sinne ebenso abgeben lasse/lassen wie fur alle weiteren Nachunternehmen und
Verleihunternehmen der Nachunternehmen und Verleihunternehmen und diese
dann dem offentlichen Auftraggeber vorlege(n);

= sjcherzustellen, dass die Nachunternehmen und Verleihunternehmen die Ver-
pflichtungen nach den §§ 3 und 4 LTMG erfillen;
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Ich bin mir/Wir sind uns bewusst,

e dass mein/unser Unternehmen sowie die von mir/uns beauftragten Nachunter-
nehmen und Verleihunternehmen verpflichtet sind, dem o6ffentlichen Auftraggeber
die Einhaltung der Verpflichtung aus dieser Erklarung auf dessen Verlangen je-
derzeit nachzuweisen,

e dass mein/unser Unternehmen sowie die von mir/uns beauftragten Nachunter-
nehmen und Verleihunternehmen vollstandige und pruffahige Unterlagen im vor-
stehenden Sinne Uber die eingesetzten Beschaftigten bereitzuhalten haben,

e dass zur Einhaltung der Verpflichtungen aus dieser Erklarung zwischen dem o6f-
fentlichen Auftraggeber und meinem/unserem Unternehmen eine Vertragsstrafe
fur jeden schuldhaften Verstol3 vereinbart wird,

e dass bei einem nachweislich schuldhaften Verstol3 meines/unseres Unterneh-
mens sowie der von mir/uns beauftragten Nachunternehmen und Verleihunter-
nehmen gegen die Verpflichtungen aus dieser Erklarung

» den Ausschluss meines/unseres Unternehmens und die von mir/uns be-
auftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen von diesem Verga-
beverfahren zur Folge hat,

= mein/unser Unternehmen oder die von mir/uns beauftragten Nachunter-
nehmen und Verleihunternehmen vom o&ffentlichen Auftraggeber fur die
Dauer von bis zu drei Jahren von Vergaben des 6ffentlichen Auftraggebers
ausgeschlossen werden kann/kénnen,

= der offentliche Auftraggeber nach Vertragsschluss zur fristlosen Kiindigung
aus wichtigem Grund berechtigt ist und dass ich/wir dem &ffentlichen Auf-
traggeber den durch die Kiindigung entstandenen Schaden zu ersetzen
habe/haben.

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel

Sofern die Verpflichtungserklarung in Textform nach § 126b BGB mithilfe elekt-
ronischer Mittel Gibermittelt wird:

Ort, Datum Name der erklarenden Person (in Druckbuchstaben)

Unterschrift (Faksimile oder Scan)

Statt einer Unterschrift kann auch der Zusatz ,diese Erklarung ist nicht unterschrie-
ben“ erganzt werden.
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Muster Stand 02.11.2020

Besondere Vertragsbedingungen zur Erfallung der Tariftreue- und Mindestent-
geltverpflichtungen nach dem Tariftreue- und Mindestlohngesetz fur 6ffentliche
Auftrage in Baden-Wurttemberg
(Landestariftreue- und Mindestlohngesetz - LTMG)

1. Mindestentgelte
Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) fur Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbereich des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes (AENtG) in der jeweils geltenden Fassung unterféllt, seinen
Beschaftigten bei der Ausfihrung des o6ffentlichen Auftrags wenigstens diejeni-
gen Mindestarbeitsbedingungen einschlief3lich des Mindestentgelts zu gewéh-
ren, die durch einen fur allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrag oder eine
nach den 88 7 oder 11 des AENtG erlassene Rechtsverordnung fur die betref-
fende Leistung verbindlich vorgegeben werden;

(2) fur Leistungen im Bereich des offentlichen Personenverkehrs auf Straf3e und
Schiene seinen Beschaftigten bei der Ausfihrung des 6ffentlichen Auftrags ein
Entgelt zu bezahlen, das insgesamt mindestens dem in Baden-Wrttemberg fur
diese Leistung in einem der einschlagigen und reprasentativen mit einer tariffa-
higen Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrage vorgesehenen Entgelt nach den
tarifvertraglich festgelegten Modalitaten, einschlief3lich der Aufwendungen fir
die Altersversorgung, entspricht, und wahrend der Ausflihrung des offentlichen
Auftrags eintretende tarifvertragliche Anderungen des Entgelts nachzuvollzie-
hen;

(3) fur Leistungen,

e deren Erbringung nicht dem Geltungsbereich des AEntG in der jeweils gel-
tenden Fassung unterfallen,

e die den freigestellten Verkehr betreffen und die nicht vom Anwendungsbe-
reich der einschlagigen und reprasentativen Tarifvertrage fur den straf3enge-
bundenen Personenverkehr umfasst werden,

e die nicht den o6ffentlichen Personenverkehr betreffen,

seinen Beschaftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfihrung des 6ffentlichen
Auftrags wenigstens ein Entgelt bezahlt wird, das mindestens den Vorgaben



des Mindestlohngesetzes (MiLoG) und der gemal3 § 1 Absatz 2 Satz 2 MiLoG
erlassenen Rechtsverordnung entspricht, es sei denn, bei dem Unternehmen
handelt es sich um eine anerkannte Werkstatt fir behinderte Menschen, einen
Inklusionsbetrieb oder eine anerkannte Blindenwerkstatt (bevorzugtes Unter-
nehmen gemal 88 224 und 226 Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (I1X) —
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen) oder der Auftrag
wird ausschlie3lich im Ausland mit dort tatigen Arbeitnehmerinnen oder Arbeits-
nehmern eines Nachtunternehmens ausgefihrt;

(4) sofern die Voraussetzungen von mehr als einer der in (1) bis (3) getroffenen
Regelungen erfullt sind, die flr seine Beschaftigten jeweils giinstigste Regelung
anzuwenden.

Nachunternehmen

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) seine Nachunternehmen und Verleihunternehmen sorgfaltig auszuwahlen,

(2) sicherzustellen, dass die Nachunternehmen und Verleihunternehmen die
Verpflichtungen nach den 88 3 und 4 LTMG erfillen,

(3) die von den Nachunternehmen und Verleihunternehmen abgegebene Ver-
pflichtungserklarung oder Versicherung nach den 88 3 und 4 LTMG dem Auf-

traggeber auf Verlangen vorzulegen,

(4) Nachunternehmen und Verleihunternehmen davon in Kenntnis zu setzen,
dass es sich um einen offentlichen Auftrag handelt.

Kontrolle

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) dem Auftraggeber bei einer Kontrolle Entgeltabrechnungen, die Unterlagen
Uber die Abfuihrung von Steuern und Abgaben sowie die zwischen Unterneh-
men und Nachunternehmen und Verleihunternehmen abgeschlossenen Ver-

trdge zum Zwecke der Prufung der Einhaltung des LTMG vorzulegen,

(2) seine Beschatftigten auf die Moglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen,
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(3) dem Auftraggeber ein Auskunfts- und Prifrecht im Sinne des 8 7 Absatz 1
LTMG bei der Beauftragung von Nachunternehmen und Verleihunternehmen
einrAumen zu lassen,

(4) volistandige und praffahige Unterlagen zur Prifung der Einhaltung der Vor-
gaben der 88 3 und 4 LTMG in erforderlichem Umfang bereitzuhalten und auf
Verlangen dem Auftraggeber vorzulegen und zu erlautern sowie die Einhaltung
dieser Pflicht durch die beauftragten Nachunternehmen und Verleihunterneh-
men vertraglich sicherzustellen.

Sanktionen

(1) Fur jeden schuldhaften Verstold des Auftragnehmers gegen die Verpflichtun-
gen nach den 88 3 bis 7 LTMG wird zwischen dem Auftraggeber und dem Auf-
tragnehmer eine Vertragsstrafe vereinbart, deren Hohe eins von Hundert, bei
Verkehrsdienstleistungen bis zu einem von Hundert betragt. Bei mehreren Ver-
stolRen gegen das LTMG sowie gegen weitere Verpflichtungen dieses Vertrages
ist die Vertragsstrafe der Hohe nach insgesamt auf funf von Hundert des Auf-
tragswertes begrenzt. Dies gilt auch fiur den Fall, dass der Verstol3 durch ein
von dem Auftragnehmer eingesetztes Nachunternehmen oder Verleihunterneh-
men begangen wird, es sei denn, dass der Auftragnehmer den Verstol3 bei Be-
auftragung des Nachunternehmens und des Verleihunternehmens nicht kannte
und unter Beachtung der Sorgfaltspflicht eines ordentlichen Kaufmanns auch
nicht kennen musste. Bei einer unverhaltnismanig hohen Vertragsstrafe kann
der Auftragnehmer beim Auftraggeber die Herabsetzung der Vertragsstrafe be-
antragen.

(2) Die schuldhafte Nichterfillung einer Verpflichtung nach den 88 3 bis 7 LTMG
durch den Auftragnehmer berechtigen den Auftraggeber zur fristlosen Kundi-
gung aus wichtigem Grund. Der Auftragnehmer hat dem Auftraggeber den
durch die Kiindigung entstandenen Schaden zu ersetzen.

(3) Die Bestimmungen des 8§ 11 VOB/B bzw. VOL/B bleiben hiervon unberiihrt.
(4) Bei einem nachweislich schuldhaften Verstol3 des Auftragnehmers sowie der

von ihm beauftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen gegen die
Verpflichtungen des LTMG
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kann der Auftraggeber diese fur die Dauer von bis zu drei Jahren von ihren
Auftragsvergaben ausschliel3en,

informiert der Auftraggeber die nach dem AEntG fir die Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten zustandigen Behorden der Zollverwaltung.
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LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Merkblatt

fur die Abgabe einer Tariftreueerklarung und/oder
Mindestentgelterklarung nach dem rheinland-pfalzischen
Landesgesetz zur Gewahrleistung von Tariftreue und
Mindestentgelt bei offentlichen Auftragsvergaben
(Landestariftreuegesetz — LTTG) vom 1. Dezember 2010 (GVBI. S.
426), zuletzt geandert durch das Landes- gesetz zur Anderung

haushalts- und vergaberechtlicher Vorschriften vom
26. November 2019 (GVBI. S. 334)

Das Landestariftreuegesetz verpflichtet 6ffentliche Auftraggeber 6ffentliche Auftrage ab
einem geschatzten Netto-Auftragswert von 20.000 Euro nur an solche Unternehmen zu
vergeben, die bei Angebotsabgabe eine Tariftreueerklarung bzw. eine Min-
destentgelterklarung vorlegen.

Das Merkblatt soll die betroffenen Unternehmen bei der Abgabe der notwendigen
Erklarungen unterstitzen. Bitte beachten Sie jedoch, dass dieses Merkblatt sowie die
bereitgestellten Mustererklarungen lediglich Arbeitshilfen darstellen, fur die keine Haftung
ubernommen wird.

1. Gelten die Regelungen zur Tariftreue und zum Mindestentgelt fiir jeden
offentlichen Auftrag?

Nein. § 2 LTTG beschrankt den Anwendungsbereich auf 6ffentliche Auftrage ab einem
geschatzten Netto-Auftragswert von 20.000 Euro. Bei der Schatzung des Auftragswer-
tes qgilt § 3 Abs. 1 Vergabeverordnung (VgV). Danach ist von der geschatzten Ge-
samtvergutung fur die vorgesehene Leistung einschliel3lich etwaiger Pramien oder
Zahlungen an Bewerber oder Bieter auszugehen. Dabei sind alle Optionen oder
etwaige Vertragsverlangerungen zu berucksichtigen.
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Wenn danach das LTTG grundsatzlich anwendbar ist, kann der 6ffentliche Auftragge-
ber beim Einsatz von Nachunternehmern oder Beschaftigten eines Verleihers durch
den Auftragnehmer oder Nachunternehmer auf die Vorlage von Tariftreue- bzw. Min-
destentgelterklarungen verzichten, wenn das Auftragsvolumen eines Nachunterneh-
mers oder Verleihers weniger als 10.000 Euro betragt. Dieser Verzicht tritt jedoch
nicht kraft Gesetzes ein, sondern bedarf einer gesonderten Erklarung des offentlichen
Auftraggebers.

2. Welche Erkldrung muss ich/miissen wir als Bieter/Bewerber abgeben?

21 Tariftreueerklarung
Es ist vorrangig zu prufen, ob nach § 4 Abs. 1 oder 3 LTTG eine Tariftreueerklarung
abzugeben ist.

a) Tariftreueerkldarung nach § 4 Abs. 1 LTTG
Eine Pflicht zur Abgabe einer Tariftreuerklarung besteht nach § 4 Abs. 1 LTTG fur
solche Unternehmen, die sich um 6ffentliche Auftrage bewerben, die vom
Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AENtG) erfasst werden. Diese Unternehmen muissen
sich bei Angebotsabgabe verpflichten, ihren Beschaftigten bei der Ausfuhrung der
Leistung ein Entgelt zu zahlen, das in Hohe und Modalitaten mindestens den Vorgaben
desjenigen Tarifvertrages entspricht, an den das Unternehmen aufgrund des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes gebunden ist.

Eine Bindung durch das Arbeitnehmer-Entsendegesetz besteht, wenn der Tarifvertrag
als Tarifvertrag nach § 4 Abs. 1 Nummer 1 AEntG fur allgemeinverbindlich erklart ist
oder eine Rechtsverordnung nach § 7 oder § 7a AEntG vorliegt.

Gemal § 4 Abs. 1 AEntG kénnen Tarifvertrage in folgenden Branchen zwingend Anwendung
finden:

m des Bauhauptgewerbes oder des Baunebengewerbes im Sinne der Baube-
triebe-Verordnung vom 28. Oktober 1980 (BGBI. | S. 2033), zuletzt geandert
durch die Verordnung vom 26. April 2006 (BGBI. | S. 1085), in der jeweils gel-
tenden Fassung einschlieBlich der Erbringung von Montageleistungen auf Bau-
stellen aufRerhalb des Betriebssitzes,

m der Gebaudereinigung,
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m flr Briefdienstleistungen,

m fur Sicherheitsdienstleistungen,

m fuUr Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken,

m fur Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschaft,

m der Abfallwirtschaft einschlieBlich Stral3enreinigung und Winterdienst,

m fur Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten oder Dritten
Buch Sozialgesetzbuch,

m fur Schlachten und Fleischverarbeitung.

Voraussetzung daflr, dass ein solcher Tarifvertrag Anwendung findet, ist jedoch, dass der
Betrieb Uberwiegend in einer dieser Branchen tatig ist. Dies muss im Einzelfall anhand der
tatsachlichen Verhaltnisse vom Auftragnehmer gepruft werden.

Fir alle anderen als die in § 4 Abs. 1 AEntG genannten Branchen kénnen Tarifvertrage nach
§ 4 Abs. 2 AEntG zwingend Anwendung finden. Auch hier muss eine Einzelfallprifung durch
den Bieter/Bewerber erfolgen.

Ein Muster zur Abgabe der Tariftreuerklarung ist auf den Internetseiten der Servicestelle beim
Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung als ,Mustererklarung 1 abzurufen.

Eine Aufstellung der tariflichen Mindestlohne im Sinne des AEntG wird durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) herausgegeben und stichtagsbezogen
aktualisiert. Die Ubersicht ist tiber die Internetseite der Servicestelle LTTG unter
https://Isjv.rlp.de/themen/arbeit/landestariftreue-nach-dem-lttg/gesetze-und-
verordnungen#c75737 Uber den Link ,Mindestlohne nach dem Arbeithehmer-
Entsendegesetz* abrufbar.

Bei der Verwendung der vorgenannten Ubersicht ist indes Folgendes zu beachten:

m Da die Allgemeinverbindlichkeit zum Teil mit RUckwirkung ausgesprochen wird,
wird der Beginn der Allgemeinverbindlichkeit manchmal erst nachtraglich
bekannt. Es kann deshalb vorkommen, dass ein Tarifvertrag im Verzeichnis
noch nicht aufgefuhrt ist, obwohl spater die Allgemeinverbindlichkeit zu einem
frlheren Zeitpunkt ausgesprochen wird. Ebenso kann der Fall eintreten, dass
ein
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Tarifvertrag noch als gultig und allgemeinverbindlich aufgeflhrt ist, obwohl die
Allgemeinverbindlichkeit bereits zu einem friheren Zeitpunkt beendet war.

m Allgemeinverbindlicherklarungen aufgrund des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes ergehen zum Teil mit Einschrankungen oder Ausnahmen
vom Geltungsbereich bzw. vom Tarifvertragsinhalt. FUhrt eine solche
Ausnahme dazu, dass im konkreten Fall der 6ffentliche Auftrag nicht vom
Arbeitnehmer-Entsendegesetz erfasst wird, ist keine Tariftreue-, sondern eine
Mindestentgelterklarung abzugeben.

m Die vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales stichtagsweise erstellte
Ubersicht stellt lediglich eine Arbeitshilfe dar, so dass eine Haftung fir die in-
haltliche Richtigkeit nicht Gbernommen werden kann. Dem Bieter obliegt
daher weiterhin die jeweils eigenverantwortliche Prifung, ob ein
tariflicher Mindestlohn im Sinne des AEntG fir das Unternehmen gilt.

Es empfiehlt sich deshalb im Einzelfall Auskunft unter Bezeichnung des in Betracht
kommenden Tarifvertrages und Zeitraumes beim Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales; Referat Illa8 in 53107 Bonn einzuholen.

Wichtig: Wird im Rahmen eines o6ffentlichen Auftrages nur ein Teil der eingesetzten
Arbeitnehmer bei der Ausfuhrung der Leistung vom AEntG in der jeweils geltenden
Fassung erfasst, gilt Folgendes:

Der Bieter/Bewerber hat zu prifen, ob hinsichtlich der restlichen, von der Tariftreueerklarung
nicht erfassten Arbeitnehmer, zusatzlich auch eine Mindestentgelterklarung abzugeben ist.

Keine Verpflichtung besteht vor allem in folgenden Fallen:

m bei der Leistungserbringung durch Auszubildende,

m wenn ein Bieter/Bewerber mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedsstaat beab-
sichtigt, einen offentlichen Auftrag ausschlie3lich durch die Inanspruchnahme
dort beschaftigter Arbeithnehmern auszufihren;

m falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen o6ffentlichen Auftrag ausschliel3lich
durch die Inanspruchnahme von Arbeitnehmern auszufuhren, die bei einem
Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat beschaftigt sind.
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Die ,Mustererklarung 1“ sieht auch ein Feld fur die zusatzliche
Mindestentgelterklarung vor.

b) Tariftreuerklarung nach § 4 Abs. 3LTTG
Nach § 4 Abs. 3 LTTG mussen sich Unternehmen, die sich um 6ffentliche Auftrage
Uber Dienstleistungen im Bereich des 6ffentlichen Personenverkehrs auf Stralde und
Schiene bewerben, zur Tariftreue verpflichten.

Die Tariftreue bei offentlichen Auftragen Uber Dienstleistungen im Bereich des offentli-
chen Personenverkehrs auf Stra’e und Schiene bezieht sich auf einschlagige und
reprasentative, mit einer tariffahigen Gewerkschaft vereinbarte Tarifvertrage. Diese
werden vom offentlichen Auftraggeber in der Bekanntmachung und den
Vergabeunterlagen des offentlichen Auftrages benannt. Die Liste wird vom Ministerium
fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie als Verwaltungsvorschrift im
Ministerialblatt der Landesregierung von Rheinland-Pfalz verdffentlicht und von der
Servicestelle im Inter- net zur Verfigung gestellt.

Beim Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung ist eine Servicestelle
eingerichtet, die Uber das Landestarifreuegesetz informiert und die Entgeltregelungen
aus den einschlagigen und reprasentativen Tarifvertragen unentgeltlich zur Verfigung
stellt.

Auf der Internetseite der Servicestelle konnen weitere Informationen enthommen wer-
den: https://Isjv.rlp.de/themen/arbeit/landestariftreue-nach-dem-Ittg

Ein Muster zur Abgabe der Tariftreuerklarung ist auf den Internetseiten der
Servicestelle beim Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung als
,Mustererklarung 2“ abzurufen.

2.2 Pflicht zur Abgabe einer Mindestentgelterklarung:

Wenn und soweit nach dem unter 2.1 Gesagten keine Tariftreue gefordert werden kann,
mussen sich Unternehmen nach Maligabe des § 4 Abs. 2 LTTG verpflichten, eine
Mindestentgelterklarung abzugeben.

Mindestentgelterklarung nach § 4 Abs. 2 LTTG (ab 01.01.2019)

Da die Hohe des nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG) vom 11. August 2014 (BGBI. | S.
1348) in der jeweils geltenden Fassung und der gemal § 1 Abs. 2 Satz 2 MiLoG erlassenen
Rechtsverordnung zu zahlenden Mindestlohns seit 01.01.2019 den Betrag von 8,90 € gemaf
§ 3 Abs. 2 LTTG Uubersteigt (Mindestlohn ab 01.01.2019: 9,19 €; ab
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01.01.2020: 9,35 €; ab 01.01.2021: 9,50 €; ab 01.07.2021: 9,60 €; ab 01.01.2022:
9,82 €; ab 01.07.2022: 10,45 €; ab 01.10.2022: 12,00 €; ab 01.01.2024:12,41 €; ab
01.01.2025: 12,82 €; ab 01.01.2026: 13,90 €; ab 01.01.2027: 14,60 € brutto

je Zeitstunde), muss sich der Bieter/Bewerber, bei Leistungen, die vom Mindestlohn- gesetz
in der jeweils geltenden Fassung erfasst werden, bei Angebotsabgabe ver- pflichten, seinen
Beschaftigten, die nicht dem AEntG unterfallen oder auf die der Tarif- vertrag nach dem
AENtG keine Anwendung findet, bei der Ausflihrung der Leistung ein Entgelt zu zahlen, das
mindestens den jeweils geltenden Vorgaben des Mindest- lohngesetzes und der gemal § 1
Abs. 2 Satz 2 MiLoG erlassenen Rechtsverordnung entspricht und Anderungen wahrend der
Ausflhrungslaufzeit gegenuber den Beschaf- tigten nachzuvollziehen.

Keine Verpflichtung besteht in folgenden Fallen:

m bei der Leistungserbringung durch Auszubildende,

m wenn ein Bieter/Bewerber mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedsstaat beab-
sichtigt, einen offentlichen Auftrag ausschlieRlich durch die Inanspruchnahme
dort beschaftigter Arbeithehmern auszufuhren;

m falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag ausschliellich
durch die Inanspruchnahme von Arbeitnehmern auszufuhren, die bei einem
Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat beschaftigt sind.

Ein Muster zur Abgabe der Mindestentgelterklarung nach § 4 Abs. 2 LTTG ist auf den
Internetseiten der Servicestelle beim Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung als
,Mustererklarung 3“ abzurufen.

3. Gelten die Regelungen zur Tariftreue und zum Mindestentgelt auch fiir
Nachunternehmer bzw. fiir eingesetzte Leiharbeitnehmer?

§ 5 Abs. 2 LTTG verpflichtet die Bieter/Bewerber, Mindestentgelt- und Tariftreueerkla- rungen
auch fur Nachunternehmer, deren Nachunternehmen und Beschaftigte eines Verleihers
vorzulegen und die Erflllung der sich hieraus ergebenden Verpflichtungen sicherzustellen.
Insbesondere ist/sind Bieter/Bewerber verpflichtet, die Kalkulationen der Nachunternehmer
daraufhin zu Uberprufen, ob sie auf der Basis der anzuwendenden Tarife bzw. des
Mindestentgeltes kalkuliert sein konnen.

Die Abgabe einer Mindestentgelterklarung kann allerdings nicht gefordert werden, falls ein
Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen o6ffentlichen Auftrag ausschlie3lich durch die
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Inanspruchnahme von Arbeitnehmern auszufuhren, die bei einem Nachunternehmen
mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat beschaftigt sind.

4. Was geschieht, wenn keine Tariftreueerkldarung bzw.
Mindestentgelterkldrung abgegeben wird?

§ 4 Abs. 6 LTTG ordnet an, dass dann, wenn die Tariftreueerklarung bei Angebotsab-
gabe fehlt und sie auch nach Aufforderung nicht vorgelegt wird, das Angebot von der
Wertung auszuschlie3en ist.

§4 Abs. 2i. V. m. § 3 Satz 3 LTTG ordnet an, dass dann, wenn die Mindestentgelter-
klarung bei Angebotsabgabe fehlt und sie auch nach Aufforderung nicht vorgelegt
wird, das Angebot von der Wertung auszuschliel3en ist.

Herausgeber:

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung — Servicestelle LTTG —
Postfach 54229 Trier

Telefon 0651 1447-210

Telefax 0651 1447-14210

servicestelle-LTTG@)Isjv.rlp.de

www.Isjv.rip.de
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Mustererklarung 1

fur offentliche Auftrage, die vom Arbeitnehmer-Entsendegesetz
(AENntG) vom 20. April 2009 (BGBI. I S. 799) in der jeweils geltenden
Fassung erfasst werden,

nach § 4 Abs. 1 des rheinland-pfalzischen Landesgesetzes zur Ge-
wahrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auf-
tragsvergaben (Landestariftreuegesetz — LTTG), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 26. November 2019 (GVBI. 334)

Rheinland]falz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Auftragsnummer: |065-26-E11

Vergabestelle: Rhein-Neckar-Verkehr GmbH

Leistung: Rahmenvertrag Schleif- und Schweil3arbeiten im Netz der rnv Gmb}

Der Bieter/Bewerber hat alle Bestimmungen des rheinland-pfalzischen Landesgeset-
zes zur Gewahrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftrags-
vergaben (Landestariftreuegesetz — LTTG) in seiner jeweils geltenden Fassung zur
Kenntnis genommen.

Der Bieter/Bewerber erklart hierzu folgendes:

Die Beschaftigten meines/unseres Unternehmens werden vollstandig/teilweise vom
Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AENntG) erfasst.

Ich/Wir verpflichte/n mich/uns,

m meinen/unseren Beschaftigten bei der Ausfuhrung der Leistung ein Entgelt zu zah-
len, das in Hohe und Modalitaten mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifver-
trages entspricht, an den ich/wir/mein/unser Unternehmen aufgrund des Arbeitneh-
mer-Entsendegesetzes gebunden ist — Tariftreueerklarung gemalf} § 4 Abs. 1
LTTG —;
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m meinen/unseren Beschaftigten, die nicht dem Arbeithehmer-Entsendegesetz unter-
fallen oder auf die der Tarifvertrag nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz keine
Anwendung findet (vgl. z. B. § 2 Abs. 4 Zehnte Verordnung Uber zwingende Ar-
beitsbedingungen im Baugewerbe), bei der Ausfuhrung der Leistung gemal § 4
Abs. 2 LTTG mindestens den jeweils geltenden Mindestlohn nach dem Mindest-
lohngesetz und der gemal § 1 Abs. 2 Satz 2 MiLoG erlassenen Rechtsverordnung
(ab 01.01.2019: 9,19 €; ab 01.01.2020: 9,35 €; ab 01.01.2021: 9,50 €; ab
01.07.2021: 9,60 €; ab 01.01.2022: 9,82 €; ab 01.07.2022: 10,45 €; ab 01.10.2022:
12,00 €; ab 01.01.2024:12,41 €; ab 01.01.2025: 12,82 €; ab 01.01.2026: 13,90 €;
ab 01.01.2027: 14,60 € brutto je Zeitstunde) zu zahlen — Mindestentgelterklarung
gemall §4 Abs. 2 LTTG —.

Dies gilt nicht fur eine Leistungserbringung durch Auszubildende und nicht, wenn
ein Bieter/Bewerber mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedsstaat beabsichtigt, ei-
nen oOffentlichen Auftrag ausschlielich durch die Inanspruchnahme dort beschaf-
tigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auszufiuhren;

m Nachunternehmen sorgfaltig auszuwahlen und insbesondere deren Angebote da-
raufhin zu Uberprufen, ob sie auf der Basis des zu zahlenden Mindestentgelts kal-
kuliert sein kénnen;

m im Falle der Auftragsausflihrung durch Nachunternehmer, deren Nachunterneh-
men, Beschaftigte eines Verleihers sowie Beschaftigte des Verleihers des beauf-
tragten Nachunternehmens die Verpflichtungen nach § 4 LTTG sicherzustellen und
dem o&ffentlichen Auftraggeber Mindestentgelt- und Tariftreuerklarungen samtlicher
Nachunternehmer und Verleiher vorzulegen.

Dies gilt nicht, falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag
ausschliellich durch die Inanspruchnahme von Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mern auszufuhren, die bei einem Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-
Mitgliedstaat beschaftigt sind;

m vollstandige und pruffahige Unterlagen Uber die eingesetzten Beschaftigten bereit-
zuhalten, diese dem Auftraggeber auf dessen Verlangen hin vorzulegen und die
Beschaftigten auf die Moglichkeit von Kontrollen durch den Auftraggeber hinzuwei-
sen.

Datum, Firma, Name Erklarender im Sinne des § 126 b BGB
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Rheinlandfalz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Mustererklarung 3

nach § 4 Abs. 2 des rheinland-pfélzischen Landesgesetzes zur Ge-
wahrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auf-
tragsvergaben (Landestariftreuegesetz — LTTG), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 26. November 2019 (GVBI. S. 334)

Auftragsnummer: |065-26-E11

Vergabestelle: Rhein-Neckar-Verkehr GmbH

Leistung: Rahmenvertrag Schleif- und Schweil3arbeiten im Netz der rnv Gmb}

Der Bieter/Bewerber hat alle Bestimmungen des rheinland-pfalzischen Landesgeset-
zes zur Gewahrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftrags-
vergaben (Landestariftreuegesetz — LTTG) in seiner jeweils geltenden Fassung zur
Kenntnis genommen.

Der Bieter/Bewerber erklart hierzu folgendes:
Ich/Wir verpflichte/n mich/uns,

m  meinen/unseren Beschaftigten, die nicht dem AEntG unterfallen oder auf die der
Tarifvertrag nach dem AEntG keine Anwendung findet, bei der Ausfuhrung der
Leistung gemal} § 4 Abs. 2 LTTG mindestens den jeweils geltenden Mindestlohn
nach dem Mindestlohngesetz und der gemal} § 1 Abs. 2 Satz 2 MiLoG erlassenen
Rechtsverordnung (ab 1.1.2019: 9,19 €; ab 1.1.2020: 9,35 €; ab 1.1.2021: 9,50 €;
ab 1.7.2021: 9,60 €; ab 1.1.2022: 9,82 €; ab 1.7.2022: 10,45 €; ab
1.10.2022:12,00; ab 1.1.2024: 12,41 €; ab 1.1.2025: 12,82 €; ab 1.1.2026: 13,90 €;
ab 1.1.2027: 14,60 € brutto je Zeitstunde) zu zahlen.

Dies gilt nicht fur eine Leistungserbringung durch Auszubildende und nicht, wenn
ein Bieter/Bewerber mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedsstaat beabsichtigt, ei-
nen oOffentlichen Auftrag ausschlieRlich durch die Inanspruchnahme dort beschaf-
tigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auszufuhren;
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m Nachunternehmen sorgfaltig auszuwahlen und insbesondere deren Angebote da-
raufhin zu Uberprufen, ob sie auf der Basis des zu zahlenden Mindestentgelts kal-
kuliert sein kénnen;

m im Falle der Auftragsausfluhrung durch Nachunternehmer, deren Nachunterneh-
men, Beschaftigte eines Verleihers sowie Beschaftigte des Verleihers des beauf-
tragten Nachunternehmens die Verpflichtungen nach § 4 LTTG sicherzustellen und
dem offentlichen Auftraggeber Mindestentgelt- und Tariftreuerklarungen samtlicher
Nachunternehmer und Verleiher vorzulegen.

Dies gilt nicht, falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag
ausschliellich durch die Inanspruchnahme von Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mern auszufuhren, die bei einem Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-
Mitgliedstaat beschaftigt sind;

m vollstandige und pruffahige Unterlagen Uber die eingesetzten Beschaftigten bereit-
zuhalten, diese dem Auftraggeber auf dessen Verlangen hin vorzulegen und die
Beschaftigten auf die Moglichkeit von Kontrollen durch den Auftraggeber hinzuwei-
sen.

Datum, Firma, Name Erklarender im Sinne des § 126 b BGB
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KRITERIENKATALOG 22.07.2026

Teilnahmewettbewerb

Verfahren: 065-26-E11 - Rahmenvertrag Schleif- und SchweiRarbeiten im Netz der rnv GmbH

EIGNUNGSKRITERIEN

A A WO N P

Los 1 -"Los 1 — Schleif- und SchweiRarbeiten Standort Mannheim und OEG"

Los 2 -"Los 2 — Schleif- und SchweiRarbeiten Standort Heidelberg"

Los 3 -"Los 3 — Schleif- und Schweiarbeiten Standort Ludwigshafen und RHB"
Los 4 -"Los 4 — Standortubergreifende Schienenschleifarbeiten mittels Schleifzug"

Nachweis der eingesetzten Maschine [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Einzureichen mit dem Teilnahmeantrag sind:

Nachweis der eingesetzten Maschine auf 1000mm Spurweite « Max. Ladngsneigung = 50 %o.

» Spurweite = 1000 mm mit Radgeometrie von BOStrab-Radern nach Vorgabe des AG. Die Rader der Schienenbearbeitungsmasch
ine sind mit ihrer Kontur zusammen mit dem AG vor dem Befahren des Streckennetzes zu Uberprifen und vorzulegen. Die
Zustimmung durch den BL ist erforderlich.Max. Achslast = 120 kN im eingegleisten Zustand.

« Kleinster Bogenradius im Gleisnetz der Rhein-Neckar-Verkehr GmbH = 18 m.

» Maximale Uberhéhung der Arbeitsbereiche = 100 mm.

« Fur die Auftragsplanung bitten wir nachfolgende Kenndaten der eingesetzten Maschine zu notieren.

? Kleinstmoglich zu befahrender Bogenradius bei der schienengebundenen

Uberfihrungsfahrt 25 m

? Kleinstmoglich zu befahrender Bogenradius bei der Schienenbearbeitung 25m

Kénnen Sie die Mindestkriterien erfullen?

Fehlerhafte Nachweise fiihren zum Ausschluss.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wéhlbar
Los 5 -"Los 5 — Standortubergreifende Schienenfréasarbeiten mittels Fraszug"

Nachweis der eingesetzten Maschine [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Einzureichen mit dem Teilnahmeantrag sind:

Nachweis der eingesetzten Maschine auf 1000mm Spurweite « Max. Ladngsneigung = 50 %o.

» Spurweite = 1000 mm mit Radgeometrie von BOStrab-Radern nach Vorgabe des AG. Die Rader der Schienenbearbeitungsmasch
ine sind mit ihrer Kontur zusammen mit dem AG vor dem Befahren des Streckennetzes zu Uberpriifen und vorzulegen. Die
Zustimmung durch den BL ist erforderlich.Max. Achslast = 120 kN im eingegleisten Zustand.

« Kleinster Bogenradius im Gleisnetz der Rhein-Neckar-Verkehr GmbH = 18 m.

» Maximale Uberhthung der Arbeitsbereiche = 100 mm.

« Fur die Auftragsplanung bitten wir nachfolgende Kenndaten der eingesetzten Maschine zu notieren.

? Kleinstmoglich zu befahrender Bogenradius bei der schienengebundenen

Uberfuhrungsfahrt 25 m

? Kleinstmdglich zu befahrender Bogenradius bei der Schienenbearbeitung 25m

Kénnen Sie die Mindestkriterien erfillen?

Fehlerhafte Nachweise fiihren zum Ausschluss.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Kriterienkatalog - 1/3
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6.1

6.2

7.1

7.2

7.3

Eigenerklarung Bau fir alle Lose
Gewichtung: 0,00%
Praqualifikation / Eigenerklarung zur Eignung

Praqualifizierte Unternehmen fiihren den Nachweis durch Eintragung in das Praqualifikationsregister nicht praqualifizierte
Unternehmen fiillen das Formblatt Eigenerklarung zur Eignung aus.

Bestéatigung der Eignung [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die Praqualifikationsnummer wurde in das Angebotsschreiben eingetragen oder die ausgefillte Eigenerklarung zur Eignung dem
Angebot beigeflgt.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Eignungskriterien zum Teilnahmeantrag fir alle Lose
Gewichtung: 0,00%
Referenzen [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Einzureichen mit dem Teilnahmeantrag sind:

3 Referenzen des Bieters aus den letzten 5 Jahren, die in Bezug auf Art (StraRenbahn / Bahn), Umfang (Streckenlange min. 50 Km)
und Schwierigkeit (Tunnel, Bricken) mit der zu vergebenden Leistung in einem anderen Verkehrsunternehmen vergleichbar sind.

- In mindestens einer Referenz muss Erfahrung im Flammrichten einer Weichenzunge belegt werden.

- Es muss eine Referenz eingereicht werden, die das Schleifen und Schweien von Rillenschienen umfasst. R159/2 und RI60/2 sollte
geschliffen u. geschweil3t worden sein.

Kénnen Sie die Mindestkriterien mit den geforderten Referenzen erfillen?

Fehlerhafte Nachweise flihren zum Ausschluss.

[ 1 Keine Angabe
Ja

[ .
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Zertifikat [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Einzureichen mit dem Teilnahmeantrag sind:

-Nachweis nach DIN EN ISO 14731 (ALT DIN EN719) Schweif3aufsicht, Aufgaben, Verantwortung, Anzahl der Personen.
-Nachweis der DB-Zulassung und eines Schwei3fachingenieurs

- Nachweis der schweif3technischen Qualitatsanforderungen (Schmelzschweil3en metallischer Werkstoffe gemaR DIN EN729 Teill-4
(Zeugnisse Zertifikate)

- Nachweis der Arbeiten gemaf DIN 18800 (Teil 1 u.7) Stahlbauten Bemessung und Konstruktion sowie Ausfiihrung und
Herstellerqualifikation

- Nachweis nach Oberbaurichtlinien (OR) des VDV

- Eignungsbescheinigung zum Schweien an Schienenwerkstoffen und sonstigen stéhlernen Oberbauteilen bei der DB AG geméaf
RilLi 826 der DB AG Betriebsklasse I

- Nachweis zum Oberbauschwei3en bei Nahverkehrsunternehmen VDV 609

- Nachweis der RSA Ausbildung

- Auflistung alle techn. Anlagen die bedient werden. (miissen schallgedampft sein!)

- Angaben Uber eingesetzte Messmittel A27 (Typ und Bezeichnung)

- Eine Person pro Einsatztrupp ist der Deutschen Sprache méachtig.

- Qualifikationsstand des Sicherheitspersonal nach DB und oder VDV.(Vorlage der Zertifikate)

Konnen Sie die Mindestkriterien erfiillen?

Fehlerhafte Nachweise flihren zum Ausschluss.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein
Nur eine Antwort wahlbar

Versicherungspflicht [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Der Bieter bestétigt, dass er Uber eine bestehende und guiltige Berufs- und Betriebshaftpflichtversic herung verfiigt.
Bitte legen Sie einen Nachweis Uber die bestehende Versicherung bei.

Die Versicherung muss folgende Deckungssummen beinhalten:

* € 3 Mio. fir Sach- und Vermodgensschaden
« € 5 Mio. fur Personenschaden
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Nachzuweisen ist dies durch eine gliltige Versicherungspolice, die die entsprechenden Deckungssummen fir den Auftragsfall
bestatigt.

Bitte beachten Sie: Ein Hinweis auf der Versicherungspolice, dass sich die Versicherung automatisch verlangert, wird nicht akzeptiert.
Es muss eine aktuelle Fassung der Versicherungspolice vorgelegt werden.

Ist die Versicherungspolice zum Nachweis der zur Versicherungspflicht als Anlage beigefugt?

Fehlerhafte Nachweise fiihren zum Ausschluss.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

7.4  Wenn Versicherungspflicht mit nein [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Der Bieter verpflichtet sich mit dieser Erklarung, im Falle der Auftragserteilung, fir den Zeitraum seiner Leistungsverpflichtung
folgende
Versicherungen abzuschlie3en:

Die Versicherung muss folgende Deckungssummen beinhalten:

€ 3 Mio. fur Sach- und Vermdgensschaden
» £ 5 Mio. fur Personenschaden

Nachzuweisen ist dies durch Vorlage einer schriftlichen Erklarung seiner Versicherung, dass eine entsprechende Versicherung im
Auftragsfalle abgeschlossen wird.

Ist die Versicherungspolice oder eine Bereitschaftserklarung des Versicherers zur Versicherungspflicht als Anlage beigefugt?

Fehlerhafte Nachweise fiihren zum Ausschluss.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

7.5  Eigenerklarung zu Umsatz
Gewichtung: 0,00%
7.5.1 Umsatz

Umsatz des Bewerbers /der Bewerbergemeinschaft in den letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahren der erzielt wurde, d.h. fur
die Geschaftsjahre, welche in den Jahren [2023, 2024, 2025] abgeschlossen wurden.

7.5.2 Bewerber [Mussangabe]

Bewerber
Gesamtumsatz in EUR netto in 2023

7.5.3 Bewerber [Mussangabe]

Bewerber
Gesamtumsatz in EUR netto in 2024

7.5.4 Bewerber [Mussangabe]

Bewerber
Gesamtumsatz in EUR netto in 2025
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